UCHWALA NR 11/4/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki , WARMIA i MAZURY”
Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Szymanach
z dnia 20.06.2017

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu Spoélki Warmia i Mazury Sp.z 0.0.

Dzialajac na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami w zwigzku z art. 203(1) Kodeksu spolek

handlowych 1 § 18 pkt. 18) Aktu Zalozycielskiego Spoki, Zwyczajne Zgromadzenie

Wspohikéw Spoki z o.0. ustala nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu

Spoki Warmia 1 Mazury Sp. z 0.0. w siedzibg w Szymanach:

1.

2.

3.

4.

§1
Prezes Zarzadu Spoki jako zarzadzajacy Spolkka zawiera umowe o $wiadczenie ushug
(dalej umowa o S$wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania). Umowa o $wiadczenie
usluig w zakresie zarzadzania moze by¢ zawarta z zarzadzajacym prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza.
Zarzadzajacy wykonuje swoje obowiazki okreslone umowa o zarzadzanie osobiscie;
nic moze Zzleci¢ ich wykonywania 0sobie trzeciej.
Zarzadzajacemu z tytulu nalezytego S$wiadczenia  uslug zarzadzania, przystuguje
podstawowe, zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne stale w  wysokosci 4,5
krotno$ci  przecigtnego ~ miesigcznego  wynagrodzenia  brutto w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, to jest w 2017 r. — w
wysokosci 19 817,01 Zlotych brutto miesigcznie. W razie zmiany wysokosci Podstawy
w danym roku kalendarzowym, na skutek ogloszenia przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego  nowej  Podstawy, Wynagrodzenie Stale bedzie automatycznie
waloryzowane (odpowiednio zmniejszane lub zwigkszane), ze skutkiem wstecznym
od 1 stycznia roku, w ktorym miala miejsce ta zmiana. W przypadku gdyby
obowigzujgce przepisy prawa podatkowego tego wymagaly, wynagrodzenie o ktorym
mowa w §1 ust. 3 powickszone zostanie o podatek od towardow i uslug VAT.
W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez
niepelny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie Stale za dany miesigc przysluguje w



kwocie, o ktorej mowa w § 1 ust. 3, podzelonej przez 30, pomnozonej przez liczbg
dni obowigzywania Umowy w miesigcu.

. Zarzadzajacy bedzie nadto uprawniony do rocznego wynagrodzenia zmiennego
("Wynagrodzenie  Uzupelniajace"), uzaleznionego od poziomu realizacji celow
zarzadczych. Wynagrodzenie Uzupehiajace uzaleznione jest od poziomu realizacji
celow zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Stalego
Zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest
obliczenie wysokoS$ci przystugujacego Wynagrodzenia Uzupehiajacego.

. Ustalenie Celow Zarzadczych na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy o
zarzadzanie, okresla kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspohnikow w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czonkow Zarzadu, ktora okresla wagi tych celow
oraz obiektywne 1 mierzalne kryteria realizacji 1 rozliczenia celow zarzadczych (dalej
Uchwala ZW). Uchwala ZW jest podejmowana kazdorazowo nie pdzniej niz do konca
pierwszego kwartalu roku, na ktéry ma obowiazywaé, z wylaczeniem roku 2017, w
ktérym Uchwala ZW zostanie podjeta nie pdzniej niz do konca lipca 2017 r. Uchwala
ZW staje si¢ kazdorazowo zalgcznkiem do umowy 1 stanowi jej zmienng nie
stanowigcg podstawy do aneksu.

. W przypadku gdy Uchwala ZW na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy o
swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze na
ten rok nie zostajg wyznaczone, a zarzadzajacemu nie jest za ten rok nalezne
wynagrodzenie uzupehiajgce.

. W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania umowy o $wiadczenie ushig w
zakresie zarzadzania, w razie wykonywania przez zarzadzajacego przedmiotu umowy
o zarzadzanie przez okres krotszy niz pely rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez
6 miesiccy w danym roku obowigzywania umowy o $wiadczenie uslug w zakresie
zarzadzania ~ wynagrodzenie  uzupehiajagce  jest  przeliczane  proporcjonalnie.
Proporcjonalno§¢ uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez zarzadzajacego
przedmiotu umowy o zarzadzanie w danym roku kalendarzowym, natomiast poziom
spelnienia wag 1 kryteriow realizacji 1 rozliczania celéw zarzadczych jest odnoszony
do wynikéw za caly rok kalendarzowy.

. Wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupehiajagcego za dany okres rozliczeniowy uzalezniona
jest od stopnia realizacji przez Zarzadzajacego Celow Zarzadczych, po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dzalalnosci Spodlkki oraz sprawozdania finansowego za



ubiegly rok obrotowy i udzielenin Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez

niego obowigzkow czionka Zarzadu przez Zgromadzenie WspOikow.

10. Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie wykonania celow zarzadczych i

ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Uzupehiajagcego, w ciagu 30
dni od otrzymania sprawozdania Zarzadzajacego z realizacji Celow Zarzadczych wraz
z kalkulacja wysokos$ci wynagrodzenia uzupehiajacego naleznego za realizacje celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza Spoékki dokonuje weryfikacji obliczenia wysokosci
Wynagrodzenia uzupehiajacego (Rada Nadzorcza ma prawo zada¢ dokumentow
potwierdzajacych wykonanie celdéw zarzadczych). Rada Nadzorcza moze wydhizy¢
termin podjecia uchwaly w sprawie wykonania celow zarzadczych 1 ustalenia
wysokosci  naleznej  wyplaty  Wynagrodzenia  Uzupehiajacego  w  przypadku
konieczno$ci weryfikacji dodatkowych dokumentéw ( w terminie nie dluzszym niz 14
dni).

11. Wynagrodzenie  uzupeliajagce  jest  wyplacane  Zarzadzajacemu w  miesigcu

przypadajagcym po miesigcu, w ktérym Rada Nadzorcza podjela uchwale opisang w §
1 pkt.10.

12. Zarzadzajacemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do

3)
b)
c)
d)
€)

f)

wykonywania Uslug urzadzenia techniczne oraz mne zasoby stanowigce mienie
Spoki, w szczegdlnosci:

postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,
samochod stuzbowy,

telefon komorkowy,

komputer przenos$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,

shizbowa karta platnicza z miesiecznym limitem kwotowym w wysokosci 10 000
Zlotych,

dofinansowanie lokalu mieszkaniowego (polozonego w odleglosci max. 70 km. od
siedziby Spolki), wynajmowanego przez Prezesa Zarzadu. Maksymalny Kkoszt
miesieczny lokalu mieszkaniowego wynosi 2 000 Zotych brutto.

13. Zarzadzajacy w okresie pehienia Funkcji ma obwigzek poinformowaé Spotke z co

najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w

organach innych podmiotow.

14. Zarzadzajacy ma obowigzek mformowaé Spotke o nabycmu udzatow albo akcji w

innej spdice handlowej, z co najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem
przed dokonaniem czynnosci.



15. Zarzadzajacy nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoéki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§2

Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze zarzadzajacych na rok 2017, wagi tych celow

oraz obiektywne 1 mierzalne kryteria realizacji i rozliczania celow zarzadczych:

Opis celu Kryteria realizacji irozliczen waga




§3
1. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoéki do zawierania z zarzadzajacym uméw o
zarzadzanie.
§ 4

Uchwala zostala przyjeta jednoglo$nie w glosowaniu jawnym

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow



