UCHWALA NR 4/2/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow WARMIA i MAZURY
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Szymanach

zdnia 19.04.2022 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Zarzadu Warmia i Mazury Sp. z o.o.

Dziatajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen 0sob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U.2020.1907 t. j. z dnia 2020.10.29)

w zwiazku z art. 203! Kodeksu spotek handlowych i § 18 pkt. 18) Aktu Zatozycielskiego

Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow ustala nastepujace zasady ksztaltowania

wynagrodzen Zarzadu Warmia i Mazury Sp. z 0.0. z siedzibg w Szymanach z zachowaniem

wymagan z tytutu realizacji przez Zarzad Spotki misji publiczne;j.

1.

2.

3.

4.

§ 1
Prezes Zarzadu Spotki jako zarzadzajacy Spotka zawiera umowe o §wiadczenie ustug
(dalej umowa o $§wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania). Umowa o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania moze by¢ zawarta z zarzadzajacym prowadzacym
dzialalnos$¢ gospodarcza.
Zarzadzajacy wykonuje swoje obowiazki okreslone umowa o zarzadzanie osobiscie;
nie moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzecie;.
Zarzadzajagcemu z tytulu nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania, przystuguje
wynagrodzenie sktadajace si¢ z dwoch czesci:
a) stalej stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, w wysokosci 4,5 -
krotno$ci podstawy wymiaru okreslonej w aktualnie obowigzujacych w tym zakresie
przepisach (,,Wynagrodzenie Stale”).
W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje
przez niepelny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie Statle za dany miesigc
przystuguje w wysokosci, o ktorej mowa w § 1 ust. 3, podzielonej przez 30,
pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w tym miesigcu.
b) zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajagce za rok obrotowy spotki,
uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych ("Wynagrodzenie
Uzupehiajace"). Wynagrodzenie Uzupetniajagce nie moze przekroczy¢ 20%
Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie  wysokosci  przystugujacego = Wynagrodzenia
Uzupetniajacego z uwzglednieniem stopnia realizacji misji publicznej.
Ustalenie Celow Zarzadczych na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy
o zarzadzanie, okresla kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, ktéra okresla wagi tych celow
oraz obiektywne i1 mierzalne kryteria realizacji 1 rozliczenia celow zarzadczych,
uwzgledniajacych stopien realizacji misji publicznej (dalej Uchwata ZW). Uchwata
ZW jest podejmowana kazdorazowo nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu



10.

a)
b)
c)
d)
€)

roku, na ktory ma obowigzywac. Uchwata ZW staje si¢ kazdorazowo zalacznikiem
do umowy i stanowi jej zmienng nie stanowigca podstawy do aneksu.

W przypadku gdy Uchwata ZW na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania nie zostanie podj¢ta, to cele zarzadcze na
ten rok nie zostaja wyznaczone, a zarzadzajagcemu nie jest za ten rok nalezne
wynagrodzenie uzupehiajgce.

W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania, w razie wykonywania przez zarzadzajacego przedmiotu
umowy o zarzadzanie przez okres krotszy niz pelny rok kalendarzowy, wynagrodzenie
uzupelniajace jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona
jest od liczby dni wykonywania przez zarzadzajacego przedmiotu umowy
o zarzadzanie w danym roku kalendarzowym, natomiast poziom spelnienia wag
1 kryteriow realizacji 1 rozliczania celéw zarzadczych jest odnoszony do wynikéw
za caly rok kalendarzowy.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Uzupetniajacego za dany okres rozliczeniowy uzalezniona
jest od stopnia realizacji przez Zarzadzajacego Celéw Zarzadczych, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow cztonka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie wykonania celow zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Uzupelniajacego, w ciagu
30 dni od otrzymania sprawozdania Zarzadzajacego z realizacji Celéw Zarzadczych
wraz z kalkulacjga wysoko$ci Wynagrodzenia Uzupelniajacego naleznego za realizacj¢
celow zarzadczych. Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacji obliczenia
wysokosci Wynagrodzenia Uzupelniajacego (Rada Nadzorcza ma prawo zadac¢
dokumentow potwierdzajacych wykonanie celéow zarzadczych). Rada Nadzorcza
moze wydtuzy¢ termin podjecia uchwaty w sprawie wykonania celow zarzadczych
I ustalenia wysokos$ci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Uzupetniajgcego w przypadku
koniecznosci weryfikacji dodatkowych dokumentow (w terminie nie dluzszym
niz 14 dni).

Wynagrodzenie Uzupelniajace jest wyptacane Zarzadzajgcemu w miesigcu
przypadajacym po miesigcu, w ktérym Rada Nadzorcza podj¢ta uchwatg opisang
w § 1 pkt.8.

Zarzadzajacemu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbgdnym
do wykonywania Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie
Spoéiki, w szczegolnosci:

postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,
samochdd stuzbowy na zasadach okreslonych odrebng umowa,

telefon komorkowy,

komputer przeno$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem,

stuzbowa karta ptatnicza z miesigcznym limitem kwotowym w wysokosci do 10 000
ztotych,



11. Zarzadzajacy w okresie pelnienia Funkcji ma obwigzek poinformowaé Spotke
z co najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu
funkcji w organach innych podmiotow.

12. Zarzadzajacy ma obowigzek informowaé Spoétke o nabyciu udzialéw albo akcji
w innej spotce handlowej, z co najmniej 14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem
przed dokonaniem czynnosci.

13. Zarzadzajacy nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§2
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do zawierania z Zarzadzajagcym umoéw o zarzadzanie.
§3

Uchyla si¢ Uchwale Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Warmia 1 Mazury Sp. z o.0.
nr 11/4/2017 z dnia 20.06.2017 roku.

§ 4
Uchwata zostala przyjeta w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw: ..... - Za . -
»przeciw”, ..... - ,wstrzymujacych si¢”.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow



