Protokol Nr 31/2022
zdalnego posiedzenia
Komisji Strategii Rozwoju
z 21 marca 2022 r.

1. Otwarcie posiedzenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji Strategii Rozwoju, p. Grazyna Kluge otworzyla zdalne
posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i przywitata cztlonkow Komisji, a takze pozostatych uczestnikow posiedzenia. Nastepnie
sprawdzita obecno$¢ oraz stwierdzita wymagane quorum.

Obecni cztonkowie Komisji:
1. p. Kluge Grazyna — Wiceprzewodniczaca Komisji,
p. Czemiel Pawet,
p. Gorczyca Stanistaw,
. Jaskulska Sylwia,
. Kuchcinski Marcin,
. Piotrowska Jolanta,
. Prokop Grzegorz,
. Stoma Jarostaw,
. Ulewicz Bozenna,

2
3
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6
7
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9.
10. p. Zuchowski Henryk.
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Nieobecni cztonkowie Komisji:
1. p.Jolanta Szulc — Przewodniczaca Komisji,
2. p. Marcin Kazimierczuk.

2. Przvjecie porzadku posiedzenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji poinformowata, ze czlonkowie Komisji otrzymali porzadek
posiedzenia. Nastgpnie zapytata, czy sa uwagi do otrzymanego porzadku.

W zwigzku z brakiem uwag do porzadku posiedzenia Wiceprzewodniczaca Komisji zarzadzita
glosowanie nad jego przyjeciem.

Za przyjeciem porzadku posiedzenia glosowato 10 czlonkow Komisji, przeciw — O,
wstrzymalo si¢ — 0.

Przyjety porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia.
3. Zaopiniowanie materiatu na XXXVI sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy
1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim w 2021 roku. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 r.”

4. Sprawy rozne i wolne wniosKi.
5. Zatwierdzenie Protokotu nr 30/2022 z 14 lutego 2022 r.
6. Zakonczenie posiedzenia.



3. Zaopiniowanie materialu na XXXVI sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim w 2021 roku. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 r.”

Wiceprzewodniczaca Komisji oddata glos p.o. Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu i poprosita 0 przedstawienie ww. projektu
uchwaty.

p.o. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski korzystajgc
z prezentacji multimedialnej przedstawil materiat zawierajacy analize zjawisk zachodzacych
na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz podsumowanie realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku.

Na wstepie p.o. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie podkreslil, ze sytuacja
na rynku pracy w 2021 r. ulegla poprawie, a liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia byty
najnizsze w historii istnienia wojewodztwa. Ponadto zwrocit uwage na fakt, ze pracodawcy
zaczgli poszukiwaé pracownikow, co skutkowato widocznym wzrostem ofert pracy oraz
znacznym zwigkszeniem zainteresowania zatrudniania obcokrajowcow. Wskazal réwniez,
ze na znaczeniu zyskal m.in. rzadko wcze$niej stosowany model pracy zdalnej, a pracodawcy
coraz mocniej odczuwajg konieczno$¢ wprowadzenia automatyzacji.

Nastepnie p. Wiestaw Drozdzynski przedstawit najwazniejsze dane dotyczace sytuacji i zmian,
jakie zachodzity na regionalnym rynku pracy w 2021 roku. Oméwit m.in. nastepujace kwestie:

a) tlo gospodarcze
-nastgpit spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (o -1,3%),
-wystapil wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsigbiorstw (0 10,5%), od kilku lat nadal jednak pozostaje na poziomie nizszym niz
w Kkraju,
-nastgpit spadek liczby mieszkan oddanych do uzytkowania (o -8,7%),
-odnotowano wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON (o 3,2%),
-mial miejsce wzrost sprzedazy detalicznej 1 hurtowe;;

b) liczba o0s6b bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

-liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 42,6 tys. oséb i w odniesieniu do grudnia

2020 r. jest to spadek 0 17,3% (8,9 tys. bezrobotnych), co stanowi trzecie miejsce w Polsce,

-stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata si¢ na poziomie 8,6% (w Polsce 5,4%),

-najmniej zarejestrowanych bezrobotnych (ponizej 1 tys.) jest w powiecie nidzickim,

gotdapskim 1 wegorzewskim,

-najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (powyzej 3 tys.) jest w powiecie elckim,

ketrzynskim, bartoszyckim, ostrédzkim, olsztynskim,

-najwyzsza stopa bezrobocia wystepuje w powiecie ketrzynskim (18%), braniewskim (16,8%)

oraz bartoszyckim (16,4%);




C) struktura 0séb bezrobotnych

-w$rod bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim przewazaja kobiety (56,4%
ogélu bezrobotnych), dlugotrwale bezrobotni (53,4%) oraz bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych (34,2%);

d) struktura ofert wolnych miejsc pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
-widoczny wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy o 18,8% (7,9 tys. ofert),
-przewazaja oferty zatrudnienia niesubsydiowanego, ktore stanowia 73,2%;

e) zatrudnianie cudzoziemcow

-oferty pracy coraz cz¢s$ciej kierowane byly do cudzoziemcéow,

-w 2021 r. powiatowe urzgdy pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowaty
prawie 68,5 tys. oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w odniesieniu
do 2020 roku ich liczba wzrosta o ponad 20 tys.),

-wydano ponad 983 zezwolenia na prac¢ sezonowsa,

-nastgpit wzrost (0 4,0%, do poziomu 7 240) zezwolen udzielonych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, z ktorych najwiecej trafito do obywateli Ukrainy (ponad 53%);

f) przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych
-najczestszym powodem opuszczania ewidencji bezrobotnych jest podjecie pracy,
-prac¢ niesubsydiowang w 2021 r. rozpoczeto ponad 31,7 tys. osob (okoto 42% odptywu),
-prace subsydiowang $rodkami finansowanymi z urzedéw pracy podjeto ponad 9,2 tys. oséb,
ktore stanowity 12,3% ogo6tu wyrejestrowan,
-udziat w aktywnych formach rozpoczeto okoto 7 tys. 0sob (9,5% odptywu);
-blisko 16% ogodtu wytaczonych z ewidencji stanowig osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci
do podjecia pracy (11,8 tys. osob),
-zmienia si¢ liczba osdb wyrejestrowanych w stosunku do liczby os6b rejestrujacych sie,
czego wynikiem jest spadek liczby osob bezrobotnych o ponad 8,9 tys. osob;

g) srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy
-faczna kwota FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych wyniosta ponad 195 mln zt;

h) tarcza antykryzysowa

-w ramach tarczy antykryzysowej powiatowe urzedy pracy wyptacity $rodki w wysokosci
ponad 633 mln zt z przeznaczeniem m.in. na dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoteczne,
dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz jednorazowe
pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

-w ochrong miejsc pracy zaangazowany byl rowniez Wojewodzki Urzad Pracy, ktéry rozpatruje
wnioski przedsiebiorcow o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - laczna kwota wyplaconych $wiadczen
w 2021 r. wyniosta ponad 94 mln zi;

1) realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

-w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn, alokacja srodkow na RPO WiM wynosi blisko
610 mln z1, na PO WER wynosi 304 mln z1,




-osiggni¢to wysoki poziom wymaganych wskaznikéw, co oznacza, ze nie ma zagrozenia
rozliczenia i wykonania zadan;

J) koordynacja systeméw zabezpieczen spotecznych w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych
-zadanie realizowane przez WUP dla 0s6b przemieszczajacych si¢ w UE, ktore sktadaja wnioski
o wyptate¢ zasitku,

-rozpatrzono ponad 3 tys. wniosk6w w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu
zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce,

-wydano okoto 2,5 tys. decyzji administracyjnych;

k) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

-w zakresie wyplaty §wiadczen pracowniczych za niewyptacalnych pracodawcow dokonano
wyplat na podstawie wykazoéw zbiorczych i uzupehiajgcych oraz wnioskow indywidualnych,
-lacznie wyptacono ponad 2,5 min zt;

I) monitoring Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na 2021 rok

-na potrzeby monitoringu wybrano trzy podstawowe wskazniki, tj. poziom bezrobocia (wedtug
przewidywan liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2021 r. miata zosta¢ utrzymana
na poziomie rownym lub mniejszym niz 56 570 osob, osiggnigta wartos¢ na koniec 2021 r. —
42.567 osoOb), wskaznik zatrudnienia (okre$lony na poziomie 52,0 %, osiggnigta wartos¢
w IV kw. 2021 r. to 53,5%), wspotczynnik aktywnosci zawodowej (okreslony na poziomie
nie mniejszym niz 53,7%, osiagnieta warto$¢ w IV kw. 2021 r. wyniosta 55,5%);

Wiceprzewodniczaca Komisji podzigkowata p.o. Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu za przedstawiony materiat. Nastepnie otworzyla
dyskus;je.

Radna Bozenna Ulewicz zapytala, czy w statystyce dot. tarczy antycovidowej zawarta jest
informacja powigzana z konkursami, jakie organizowata Warminsko-Mazurska Agencja
Rozwoju Regionalnego na odtworzenie kapitatu obrotowego.

p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski wyjasnit,
7ze w opracowanym materiale zostaly podane wylgcznie dane dot. tarczy antykryzysowej
realizowane przez WUP i powiatowe urzedy pracy, finansowane z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub z Funduszu Pracy, natomiast przedstawiona informacja
nie uwzglednia danych dot. tarcz antykryzysowych realizowanych przez inne podmioty.

Radna Bozenna Ulewicz zglosita, ze chciataby dowiedzie¢ si¢, w jakiej wysokos$ci zostaty
zaangazowane Srodki W przedsigbiorstwa na Warmii 1 Mazurach z tytutu tarczy antycovidowe;j
i jak zostaly one wykorzystane.

Wiceprzewodniczaca Komisji poinformowata, ze zgloszone pytanie bedzie odnotowane
w Protokole. Nastepnie dodata, ze zostanie ustalone, do kogo radna moze skierowaé wyzej
postawione pytanie.

Nastgpnie Wiceprzewodniczaca Komisji przeszta do glosowania w programie konferencyjnym
nad projektem uchwaty w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy
1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim



w 2021 roku. Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na 2021 r.”

Za pozytywnym przyjeciem ww. projektu uchwaly glosowalo 6 cztonkéw Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 3.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 1

4, Sprawy rozne i wolne wnioski.

Radna Bozenna Ulewicz zapytata, kiedy planowany jest powrdt do stacjonarnego trybu
obradowania. Wiceprzewodniczaca Komisji wyjasnita, ze powyzsze pytanie nie dotyczy
tematyki pracy Komisji.

5. Przyjecie Protokolu Nr 30/2022 z 14 lutego 2022 r.

Wiceprzewodniczagca Komisji zapytala, czy sa uwagi do Protokotu Nr 30/2022
z 14 lutego 2022 r. W zwigzku z brakiem uwag zarzadzila glosowanie w programie
konferencyjnym.

Za pozytywnym przyjeciem Protokotu glosowato 10 Czilonkéw Komisji, przeciw - O,
wstrzymato si¢ - 0.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Wiceprzewodniczagca Komisji, p. Grazyna Kluge
podzigkowala za udzial w obradach Komisji. Nast¢pnie zamkneta zdalne posiedzenie Komisji
Strategii Rozwoju w dniu 21 marca 2022 r.

Wiceprzewodniczaca Komisji
Strategii Rozwoju

Grazyna Kluge

Sporzadzita:

Beata Kantolak



Zatgcznik nr 1 do Protokotu Nr 31/2022
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 21 marca 2022 r.

Uchwala Nr 31/72/22
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 21 marca 2022 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,Ocena sytuacji
na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim w 2021 roku. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 r.”

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Grazyna Kluge



