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Protokół nr 40/2021 
zdalnego (online) posiedzenia Komisji 
Budżetu i Finansów 
z dnia 22 grudnia 2021 r.  
 
1. Otwarcie posiedzenia. 

 
Przewodniczący Komisji Budżetu i Finansów, p. Marek Chyl otworzył zdalne (online) 

posiedzenie Komisji Budżetu i Finansów Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
oraz przywitał Członków Komisji i pozostałych uczestników posiedzenia. Następnie poprosił 
o potwierdzenie obecności i stwierdził wymagane quorum.  

 
 
Obecni Członkowie Komisji:  

1. Chyl Marek – Przewodniczący Komisji, 
2. Jaskulska Sylwia, 
3. Kazimierczuk Marcin, 
4. Kierozalski Grzegorz, 
5. Kuchciński Marcin, 
6. Piwowarczyk Marcin, 
7. Politewicz Tadeusz, 
8. Rudnik Dariusz. 

 
2. Przyjęcie porządku posiedzenia.  

 
Przewodniczący Komisji zapytał, czy są uwagi do otrzymanego porządku posiedzenia. 

Uwag nie zgłoszono. Przewodniczący Komisji poinformował, że do Kancelarii Sejmiku 
wpłynęło pismo od Przewodniczącej Sejmiku, p. Bernadety Hordejuk, które będzie omawiane 
w sprawach różnych. 

 
Za przyjęciem porządku posiedzenia głosowało 7 Członków Komisji,  

przeciw – 0, wstrzymało się – 0. 
 

Po przeprowadzonym głosowaniu porządek obrad kształtował się następująco: 
 

1. Otwarcie posiedzenia. 
2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 
3. Zaopiniowanie materiałów sesyjnych, w tym: 

a. projektu uchwały w sprawie udzielenia Powiatowi Giżyckiemu, 
Ostródzkiemu, Piskiemu, Gołdapskiemu, Oleckiemu, Mrągowskiemu, 
Bartoszyckiemu, Iławskiemu, Działdowskiemu, Nowomiejskiemu, 
Ełckiemu, Olsztyńskiemu oraz Gminie Miejskiej Lidzbark Warmiński 
pomocy finansowej w formie dotacji celowej na dofinansowanie w 2022 
roku prowadzenia Powiatowych Bibliotek Pedagogicznych oraz Miejskiej 
Biblioteki Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim; 

b. projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XIV/275/12 Sejmiku 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r.  
w sprawie zasad gospodarowania mieniem Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, zasad nabywania, zbywania, zmiany i obciążania 
nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na okres 
dłuższy niż 3 lata i zasad gospodarowania aktywami trwałymi 
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samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2012 r. poz. 1224, z późn.zm.); 

c. projektu uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie 
Szczytno na realizację zadania polegającego na wykonaniu dokumentacji 
projektowej dotyczącej budowy dróg publicznych klasy lokalnej i dróg 
publicznych klasy dojazdowej oraz budowy sieci i urządzeń technicznego 
uzbrojenia terenów znajdujących się w części obrębu geodezyjnego 
Szymany, będących własnością Gminy Szczytno; 

d. projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2021-2039; 

e. projektu uchwały w sprawie zmian w budżecie Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na 2021 rok; 

f. projektu uchwały w sprawie wydatków budżetu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, które w 2021 roku nie wygasają z upływem 
roku budżetowego; 

g. projektu uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2022-2039, 

h. projektu uchwały w sprawie budżetu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na 2022 rok, 

i. projektu uchwały w sprawie przyjęcia Planu Pracy Sejmiku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na rok 2022. 

4. Przyjęcie Protokołu nr 39/2021 z 22 listopada 2021 r.  
5. Sprawy różne. 
6. Zakończenie posiedzenia. 
 

3. Zaopiniowanie materiałów sesyjnych, w tym: 
 

a.      projekt uchwały w sprawie udzielenia Powiatowi Giżyckiemu, 
Ostródzkiemu, Piskiemu, Gołdapskiemu, Oleckiemu, Mrągowskiemu, 
Bartoszyckiemu, Iławskiemu, Działdowskiemu, Nowomiejskiemu, 
Ełckiemu, Olsztyńskiemu oraz Gminie Miejskiej Lidzbark Warmiński 
pomocy finansowej w formie dotacji celowej na dofinansowanie w 2022 
roku prowadzenia Powiatowych Bibliotek Pedagogicznych oraz 
Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim 

 
Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji, p. Zdzisław Fadrowski przedstawił 

szczegóły związane z przekazaniem pomocy finansowej ww. jednostkom samorządu 
terytorialnego w formie dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w zakresie 
prowadzenia Powiatowych Bibliotek Pedagogicznych oraz Miejskiej Biblioteki 
Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim. Dodał, że to jest kontynuacja  działań i zawartych 
umów w tym zakresie, na mocy których przekazywana jest subwencja oświatowa. Wyjaśnił, 
że z uwagi na to, że wspomniana subwencja nie mogła zostać przeniesiona na poziom 
powiatów, musi być przekazywana za pośrednictwem Samorządu Województwa. Kolejno 
poprosił o pozytywne zaopiniowanie  projektu uchwały.  
 

Ponieważ nie było więcej uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał 
projekt uchwały w sprawie udzielenia Powiatowi Giżyckiemu, Ostródzkiemu, Piskiemu, 
Gołdapskiemu, Oleckiemu, Mrągowskiemu, Bartoszyckiemu, Iławskiemu, 
Działdowskiemu, Nowomiejskiemu, Ełckiemu, Olsztyńskiemu oraz Gminie Miejskiej 
Lidzbark Warmiński pomocy finansowej w formie dotacji celowej na dofinansowanie  
w 2022 roku prowadzenia Powiatowych Bibliotek Pedagogicznych oraz Miejskiej 
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Biblioteki Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim pod głosowanie w programie 
konferencyjnym. 
 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 8 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się – 0. 

 
Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 1 

 
b.      projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XIV/275/12 Sejmiku 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r.  
w sprawie zasad gospodarowania mieniem Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, zasad nabywania, zbywania, zmiany  
i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub 
wynajmowania na okres dłuższy niż 3 lata i zasad gospodarowania 
aktywami trwałymi samodzielnych publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2012 r. poz. 1224, z późn.zm.) 

 
Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Geodezji, p. Bogdan Bartnicki 

poinformował, że w ww. uchwale konieczne jest dostosowanie treści zapisów w niej 
zawartych do obowiązujących przepisów. Następnie przedstawił szczegóły wprowadzanych 
zmian.  

 
Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 

uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XIV/275/12 Sejmiku Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie zasad gospodarowania mieniem 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, zasad nabywania, zbywania, zmiany  
i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na okres 
dłuższy niż 3 lata i zasad gospodarowania aktywami trwałymi samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2012 r. poz. 
1224, z późn.zm.) pod głosowanie w programie konferencyjnym. 
 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 7 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się – 0. 
 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 2 
 
 

c.      projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie 
Szczytno na realizację zadania polegającego na wykonaniu 
dokumentacji projektowej dotyczącej budowy dróg publicznych klasy 
lokalnej i dróg publicznych klasy dojazdowej oraz budowy sieci  
i urządzeń technicznego uzbrojenia terenów znajdujących się w części 
obrębu geodezyjnego Szymany, będących własnością Gminy Szczytno 

 
Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Geodezji, p. Bogdan Bartnicki 

poinformował, że w listopadzie br. podpisany został List intencyjny pomiędzy Marszałkiem 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego a Wójtem Gminy Szczytno, w którym strony 
zadeklarowały zamiar realizacji zadania polegającego na wykonaniu dokumentacji 
projektowej dotyczącej  budowy  dróg publicznych klasy lokalnej i dróg publicznych klasy 
dojazdowej oraz budowy sieci i urządzeń technicznego uzbrojenia terenów znajdujących się 
w części obrębu geodezyjnego Szymany, będących własnością Gminy Szczytno.  Nadmienił, 
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że w związku z powyższym udziela się pomocy finansowej gminie Szczytno w wysokości 
700 tys. zł na dofinansowanie ww. zadań.  
 

Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 
uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Szczytno na realizację 
zadania polegającego na wykonaniu dokumentacji projektowej dotyczącej budowy dróg 
publicznych klasy lokalnej i dróg publicznych klasy dojazdowej oraz budowy sieci  
i urządzeń technicznego uzbrojenia terenów znajdujących się w części obrębu 
geodezyjnego Szymany, będących własnością Gminy Szczytno pod głosowanie  
w programie konferencyjnym. 
 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 5 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się –2. 
 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 3 
 

d.      projekt w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2021-2039 
 

e.      projekt uchwały w sprawie zmian w  budżecie Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na 2021 rok 

 
 

Przewodniczący Komisji poprosił Skarbnik Województwa, p. Aleksandrę 
Waszkiewicz o przedstawienie ww. projektów uchwał.  

Skarbnik Województwa, p. Aleksandra Waszkiewicz  poinformowała, że w ramach 
projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2021-2039 nowe brzmienie otrzymuje załącznik pn. 
„Wieloletnia Prognoza Finansowa Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata  
2021-2039” oraz załącznik pn. „Wykaz przedsięwzięć realizowanych przez Województwo 
Warmińsko-Mazurskie w latach 2021-2031”. Następnie zwróciła uwagę na konieczność 
aktualizacji zapisów w związku z planowanymi korektami budżetu na 2021 rok. Dodała, że  
w ramach wspomnianej autopoprawki dokonuje się zmian limitów wydatków w latach 2021-
2023 na przedsięwzięcie „Pomoc techniczna – RPO WiM 2014-2020” oraz na 
przedsięwzięcie „Środki dla Beneficjentów wg zawartych umów – RPO WiM 2014-2020” 
realizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko–Mazurskiego 
w Olsztynie oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie.    

 
W dalszej części wypowiedzi Skarbnik Województwa, p. Aleksandra Waszkiewicz 

wskazała, że w ramach projektu uchwały w sprawie zmian  w budżecie Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na 2021 rok proponuje się zmniejszenie planu dochodów  
i wydatków oraz zmiany w planie wydatków i dochodów. W wyniku powyższych zmian, 
nowe brzmienie otrzymuje załącznik pn. „Zestawienie planowanych kwot dotacji  
dla podmiotów niezaliczanych do sektora finansów publicznych udzielanych z budżetu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w 2021 roku”, załącznik pn. „Dochody i wydatki 
związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych 
odrębnymi ustawami w 2021 roku”, załącznik pn. „Dotacje dla beneficjentów realizujących 
programy, projekty lub zadania z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 
ustawy o finansach publicznych w 2021 roku” oraz załącznik pn. „Zadania  inwestycyjne 
(roczne i wieloletnie) przewidziane do realizacji w 2021 roku”.  Następnie omówiła szczegóły 
związane z deficytem budżetu wskazując na jego montaż finansowy. Podkreśliła, że  
w wyniku proponowanych zmian, poziom deficytu  nie ulega zmianie.  
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Kolejno poinformowała, że zmniejszenie planu dochodów ma miejsce w związku  
z decyzją Wojewody Warmińsko-Mazurskiego zmniejszającą plan dotacji celowych dla 
Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego, a także w związku ze zmniejszeniem 
dotacji na zadania finansowane przy wsparciu Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Wyjaśniła, że w wyniku powyższych zmian zmniejsza się plan wydatków w celu zachowania 
równowagi budżetowej. Obniżenie dochodów i wydatków ma także miejsce w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Olsztynie.   

W dalszej części wystąpienia przedstawiła zmiany w planie wydatków. Zaznaczyła,  
że dotyczą one m.in. przeniesienia środków między działami, paragrafami bieżącymi  
i dotacjami w celu dostosowania zapisów do bieżących potrzeb poszczególnych 
Departamentów Urzędu Marszałkowskiego, tj. Departamentu Organizacyjnego, a także 
podległych jednostek, tj. Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli  
w Olsztynie.   Dodała, że w ramach proponowanych zmian przenosi się środki zaplanowane 
na dotacje dla Beneficjentów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 do działu 600 – Transport i łączność  
oraz do działu 700 – Gospodarka mieszkaniowa. Ponadto wskazała, że w dziale 921 – Kultura 
i ochrona dziedzictwa narodowego ma miejsce zmniejszenie środków. 

 
Przewodniczący Komisji podziękował za przedstawienie informacji i otworzył 

dyskusję. 
 

Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 
uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2021-2039 pod głosowanie w programie konferencyjnym. 
 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 4 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się –3. 
 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 4 
 

Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 
uchwały w sprawie zmian w budżecie Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2021 
rok pod głosowanie w programie konferencyjnym. 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 5 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się – 2. 

 
Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 5 

 
 

f.      projekt uchwały w sprawie wydatków budżetu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, które w 2021 roku nie wygasają z upływem 
roku budżetowego 

 
Skarbnik Województwa wyjaśniła, że w ramach powyższego projektu uchwały 

przenosi się środki finansowe na rachunek wydatków, które nie wygasają z upływem 2021 
roku z przeznaczeniem na finansowanie w 2022 roku zadań realizowanych przez Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w Olsztynie oraz Mazurski Park Krajobrazowy. Wyjaśniła, że wydatki 
niewygasające, zgodnie z ustawą o finansach publicznych, muszą spełniać określone warunki, 
tj. wymagają realizacji zgodnie z ustawą o zamówieniach publicznych oraz powinny wynikać 
z rozstrzygniętych przetargów, czy też zawartych umów. Podkreśliła, że zgłoszone wydatki 
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spełniają wszystkie określone warunki i poprosiła o pozytywne zaopiniowanie projektu 
uchwały.  

  
Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 

uchwały w sprawie wydatków budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego,  
które w 2021 roku nie wygasają z upływem roku budżetowego pod głosowanie w 
programie konferencyjnym. 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 7 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się –1. 

 
Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 6 

 
Przewodniczący Komisji poinformował, że Skład Orzekający Regionalnej Izby 

Obrachunkowej w Olsztynie  pozytywnie zaopiniował projekt uchwały budżetowej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2022 rok, projekt Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2022-2039 oraz  pozytywnie 
zaopiniował możliwość sfinansowania przez Województwo Warmińsko-Mazurskie deficytu 
budżetu przedstawionego w projekcie uchwały budżetowej na 2022 rok. 

 
 
Następnie Przewodniczący Komisji poprosił Skarbnik Województwa o omówienie 

projektu uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2022-2039 oraz projektu uchwały w sprawie budżetu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na 2022 rok. 

 
 

g.      projekt uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2022-2039 

 
Skarbnik Województwa przedstawiła łącznie projekt uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2022-2039 oraz projekt 
uchwały w sprawie budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2022 rok. 
Zaznaczyła, że z uwagi na to, że Wieloletnia Prognoza Finansowa obejmuje odległy czas,  
tj. 2039 rok, zawiera szacunkowe wielkości. Podkreśliła, że procedowane dokumenty 
opracowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami. Następnie przedstawiła planowane 
wielkości dochodów i wydatków oraz wskazała, że ich odpowiedni poziom zapewnia 
uzyskanie nadwyżki operacyjnej, która stanowi jeden z podstawowych warunków 
prawidłowo skonstruowanego budżetu. Poruszyła kwestię zadłużenia i poinformowała, że 
źródłem pokrycia deficytu budżetu, zobowiązań wynikających z kredytów zaciągniętych  
w latach ubiegłych oraz środków na udzielanie pożyczek, będzie kredyt zaciągany w banku 
oraz wolne środki z lat ubiegłych. W dalszej części przedstawiła rozchody na które składają 
się pożyczki dla instytucji kultury na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków 
unijnych oraz  spłata rat zaciągniętych kredytów, które należy rozliczyć w 2022 roku.  

Następnie omówiła strukturę dochodów i zwróciła uwagę na dochody z tytułu podatku 
dochodowego od osób fizycznych (PIT) i podatku dochodowego od osób prawnych (CIT). 
Wskazała, że w związku ze zmianą przepisów, Minister Finansów również będzie określał 
wysokość dochodów z tytułu podatku od osób prawnych (CIT). Dodała, że zmieniła się także 
dystrybucja tych środków i obecnie jednostce będzie przekazywana 1/12 kwoty określonej 
przez Ministra Finansów. Następnie przedstawiła szczegóły z tym związane i zaznaczyła, że 
utrudni to określanie dokładnych wielkości z tytułu tych wpływów. 

W dalszej części wystąpienia omówiła poziom wydatków na które składają się wydatki 
majątkowe oraz bieżące.  Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wynosi  
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46,1 %. Najważniejszą pozycją składającą się na wydatki majątkowe to inwestycje i zakupy 
inwestycyjne, dotacje celowe na finansowanie inwestycji w instytucjach kultury  
i w zakładach opieki zdrowotnej oraz podniesienie kapitału własnego spółki lotniskowej. 
Dodała, że wydatki roczne inwestycyjne są na poziomie znacznie wyższym niż w roku 2021, 
a wydatki wieloletnie wykazują znaczny spadek. Nadmieniła, że wydatki wieloletnie 
realizowane są głównie na drogach w ramach RPO,   Programu Współpracy Transgranicznej 
Polska-Roska oraz Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. Następnie przeszła do omówienia 
wydatków bieżących, których udział w wydatkach ogółem wynosi 53,87 %. Wskazała, że 
poziom wydatków bieżących zapewnia osiągnięcie nadwyżki operacyjnej. Wymieniła główne 
pozycje wydatków bieżących, tj. przewozy kolejowe oraz przewozy autobusowe na które 
otrzymywana jest dotacja celowa z budżetu państwa z przeznaczeniem na rekompensatę dla 
przewoźników, gmin i powiatów, które organizują przewozy.  Wskazała także, że Samorząd 
Województwa korzysta ze środków w ramach Funduszu Rozwoju Przewozów 
Autobusowych.  

Następnie Skarbnik Województwa przedstawiła informacje nt. planowanych podwyżek, 
zapis stenograficzny: „….jeżeli mówimy o wydatkach bieżących, to bardzo ważną pozycją  
i wysoką pozycją, bo na 956 mln, łącznie wydatków, mamy wydatki na wynagrodzenia  
i pochodne, i to jest znaczna kwota w naszym budżecie. Na rok 2022 na ten cel proszę 
państwa, planujemy 157.252.833 zł,  z czego na Urząd Marszałkowski przypada kwota 
88.327.146 zł. Tu proszę Państwa te wielkości są znaczne i też tutaj chciałabym Państwu 
przybliżyć, jak podchodziliśmy do kalkulowania tych pozycji w budżecie i jaka zasada była 
przyjęta. Otóż, kwotowo do roku 2022 pozycja wynagrodzenia i pochodne, zaplanowaliśmy 
środki wyższe na  łączną kwotę prawie 7 mln 335 tys. zł, o tyle mamy więcej. W Urzędzie 
Marszałkowskim kwota wyższa od projektu ze stycznia, to kwota 5 mln 751 tys. zł. Chcę 
wyjaśnić, że mamy wiele prasowych wiadomości, jeżeli chodzi o sytuację w Urzędzie Miasta, 
to chciałabym podkreślić, że u nas sytuacja jest odmienna. Oni nie mieli wiele lat żadnych 
podwyżek, natomiast u nas jeżeli chodzi o wynagrodzenia, to mieliśmy podwyżkę w roku 2019, 
i w roku 2021, więc w roku 2021 to brutto z pochodnymi było 360 zł na osobę według takiego 
klucza, czyli 300 zł plus pochodne, natomiast w roku 2019 ta kwota była troszeczkę niższa, ale 
też wychodziło prawie po 300 zł brutto na osobę, także cykl tych podwyżek jest taki 
kontynuowany. W budżecie na rok 2022, jeżeli chodzi o Urząd Marszałkowski wzrost 
wynagrodzeń zaplanowany, to 3,1% w porównaniu do roku 2021 roku, uwzględniliśmy 
regulację, Chcę jasno wyjaśnić, że takie jest stanowisko Zarządu i na ten temat Zarząd 
wielokrotnie rozmawiał i tutaj przyjęto, że w budżecie pokażemy na tym etapie sporządzania 
projektu budżetu, kwotę 120 zł na osobę, tj., w granicach 850 tys. zł wzrost tylko, natomiast 
dalsze wyliczenia i możliwości odbędą się w okresie późniejszym. Na Zarządzie wielokrotnie  
o tym było wspominane, że skoro mamy taką sytuację, że w budżecie angażujemy wolne środki 
w wysokości tylko 3 mln 565, a spodziewamy się, że te środki będą znacznie wyższe,  
to wówczas jak będziemy wiedzieli jaka jest ostateczna sytuacja w zakresie tych wolnych 
środków, a taką wiedzę będziemy mieli ostateczną w momencie sporządzenia bilansu, czyli 
końcówka marca, a w zasadzie dla województwa końcówka kwietnia, to wtedy będzie można 
podjąć już skonkretyzowane  działania żeby określić, jakiej wysokości podwyżki mają być. Nie 
wydawało się to na tym etapie takie racjonalne, żeby z klucza podchodzić i ustalać jakieś 
kwoty, albo ustalać jakiegoś procentu, nie mając ostatecznego wyniku w zakresie wolnych 
środków, to by nam blokowało te działania. W związku z tym Zarząd zdecydował, że tak jak 
mówiłam, w tej chwili jest ten wzrost wynagrodzeń na poziomie 3%, i są niewielkie podwyżki, 
natomiast kwoty faktycznie jakie będzie można przeznaczyć, a Zarząd planuje podwyżki w tym 
roku, odbędzie się ostateczne wyliczenie po uzyskaniu informacji o wolnych środkach i wtedy 
będą określone zasady, bo dzisiaj przyjmowanie jednolitych zasad, niepoparte analizami,  
to mija się z celem. Musimy zobaczyć jak się kształtują ostatecznie średnie płace za rok  
w każdych jednostkach. Mamy jednostki różne, mamy jednostki takie, które mają średnią 
płacę na poziomie ponad 6 tys. zł, a mamy też jednostki takie, które mają średnią płacę na 



8/21 

poziomie 4600, więc teraz pytanie, Zarząd podejmie stosowną decyzję, czy wszyscy mają mieć 
5, czy 15, czy ileś tam procent, czy kwotowo na osobę. Pewne zasady w tym zakresie trzeba 
wypracować i wydawało się tutaj Zarządowi, że lepsza będzie taka taktyka, że w momencie 
kiedy będziemy wiedzieli jakie są te nasze możliwości operacyjne, jak możemy do tego 
podejść, że to będzie właściwsze niż w tej chwili określić kwotę, z której trzeba by było się 
wywiązywać i ona może się okazać nieprawidłowa, także tutaj chciałabym z całą mocą 
podkreślić, że taka polityka w zakresie tych podwyżek wynagrodzeń jest przyjęta i Ja jestem 
od 2019 roku i były już dwie podwyżki i też osobiście się dokładam do poglądu Zarządu, 
jestem jak najbardziej za tym, żeby poprawa wynagrodzeń naszych pracowników miała 
miejsce, chociaż chciałabym zaznaczyć, że jeżeli weźmiemy dane jakimi na dzień dzisiejszy 
dysponujemy, to wynagrodzenia u nas nie są najgorsze, mamy sytuację taką, że mam tu takie 
gazetowe wyliczenia na wynagrodzenia brutto, to nasze wynagrodzenia wokół średniej 
krajowej oscylują. To jest  niezły prognostyk na przyszłość, a znacznie lepiej to wygląda jak 
weźmiemy pod uwagę wynagrodzenia województwa, bo nasze wynagrodzenia województwa 
od średniej krajowej niestety o paręset złotych  odbiegają. Jeżeli chodzi o politykę 
wynagrodzeń, to też chciałabym podkreślić, że Zarząd ma to cały czas na uwadze. Teraz były 
decyzje o nagrodach rocznych i były decyzje o nagrodach takich świątecznych. W roku 2021 
wszyscy pracownicy te świąteczne nagrody otrzymają na poziomie 1200 zł, natomiast jeżeli 
chodzi o nagrody roczne, to pracownicy otrzymali średnio po 2700 zł, natomiast Dyrektorzy, 
Zastępcy kwota 6480 zł, te nagrody były znaczne i trzeba wziąć pod uwagę, że one w istotny 
sposób poprawiają naszą średnią płacę. Taka  nagroda 1200 zł, to jest 100 zł wyższa średnia 
płaca roczna. To są wielkości, o których się czasem zapomina mówiąc o poborach, bo się ich 
nie otrzymuje co miesiąc, ale przeliczać trzeba by było, bo to rodzi określone skutki 
 w budżecie. Tak jak mówiłam, Zarząd planuje podwyżki i takie możliwości będą, natomiast 
skonkretyzowanie już wszystkich kwot, skonkretyzowanie zasad, w jakich chcemy podchodzić 
do tematu, to będzie w momencie uzyskania informacji o wolnych środkach. W naszym 
przypadku też to jest bardzo ważne, bo mamy nie tylko jednostki budżetowe, czyli Urząd 
Marszałkowski i 18 pozostałych jednostek, ale mamy też określone obowiązki w stosunku do 
instytucji kultury, my też tę działalność bieżącą dofinansowujemy, w związku z tym, nie byłoby 
chyba właściwe, żebyśmy wzięli podwyżki w jednostkach budżetowych, natomiast zostawili 
instytucje kultury i tak jak  do tej  pory, po tych dwóch ostatnich podwyżkach, 2019 i 2021 
rok, to instytucje kultury też otrzymywały określone dofinansowanie na ten cel udzielenia 
podwyżek w formie dotacji podmiotowych. Ta dotacja zwiększała im koszty działalności  
z tytułu zwiększenia wynagrodzeń. To jest wszystko do opracowania i przeanalizowania. To 
sprawa, którą się Zarząd w I półroczu zajmie żeby ostatecznie wszystkie te wielkości 
rozstrzygnąć. To by było na temat wynagrodzeń…”.  

Kontynuując wskazała kolejne pozycje składające się na wydatki bieżące,  tj. dotacja 
podmiotowa dla instytucji kultury, środki przeznaczone na pomoc społeczną, ochronę 
środowiska, organizacje pozarządowe oraz bezpieczeństwo. Następnie wyjaśniła,  
że w projekcie budżetu uwzględniono także wielkości rezerwy kryzysowej i ogólnej. Na 
koniec wystąpienia odniosła się do kwestii zadłużenia i przedstawiła jego montaż finansowy. 
Wskazała na działania Zarządu Województwa i podkreśliła, że z każdym rokiem maleje 
wskaźnik zadłużenia, co wpływa na poprawę kondycji finansowej jednostki.  
Po przedstawieniu informacji poprosiła o pozytywne zaopiniowanie materiałów.  

 
Wicemarszałek Województwa, p. Marcin Kuchciński potwierdził wypowiedź 

Skarbnik Województwa w sprawie środków planowanych na podwyżki dla pracowników  
w wysokości około 3 %.  Dodał, że podejmowane są działania, aby ta podwyżka była większa 
i dlatego wszystko jest na bieżąco monitorowane i analizowane. Nadmienił, iż po określeniu 
dokładnej kwoty wolnych środków, możliwe będzie podanie dokładniejszych wskaźników 
dotyczących podwyżek płac. Zapewnił, że Zarząd Województwa na bieżąco analizuje  
tę kwestię.  
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Przewodniczący Komisji poprosił, żeby zobowiązanie ze  strony Zarządu 
Województwa oraz Skarbnik Województwa w kwestii wynagrodzeń zostało dokładnie 
zapisane w protokole. Dodał, że w kwietniu ponownie będzie procedowana kwestia 
podwyżek dla pracowników.  

Radny Tadeusz Politewicz zapytał, jaka kwota jest przeznaczona na wynagrodzenia  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz ilu 
jest pracowników.  

Skarbnik Województwa wyjaśniła, że liczba pracowników wynosi 1025-1028. 
Dodała,  że wynagrodzenia dla pracowników uwzględnione są w dwóch paragrafach, tj. 4010 
Wynagrodzenia osobowe pracowników (68 805 000 zł) oraz w paragrafie 4040 Dodatkowe 
wynagrodzenie roczne, tzw. trzynastka (5 040 000 zł), łącznie 73 845 000 zł. Wskazała,  
że część pracowników głównie finansowanych z Pomocy Technicznej  ma odrębne zasady 
finansowania wynagrodzeń, które są zatwierdzone przez odpowiednie instytucje. Wyjaśniła 
także, że podane wartości nie zawierają wynagrodzeń dla jednostek zdrowia oraz instytucji 
kultury. Dodała, że są to samodzielne osoby prawne, które prowadzą własną politykę płac  
i samodzielnie ustalają wynagrodzenia. Nadmieniła, że zgodnie z przepisami jednostki 
kultury dofinansowywane są w postaci dotacji podmiotowej z przeznaczeniem  m.in. na 
wynagrodzenia, ale nie są one ujęte w wydatkach samorządu. Natomiast dla jednostek 
zdrowia udzielana jest pomoc w formie dotacji celowych i nie jest dofinansowywana bieżąca 
działalność, stąd brak danych na temat  ich polityki płacowej.  

Ponieważ nie było więcej uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał 
projekt uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2022-2039 pod głosowanie w programie konferencyjnym. 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 5 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się – 3. 

 
Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 7 

 
h.      projekt uchwały w sprawie budżetu Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na 2022 rok 
 

Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 
uchwały w sprawie budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2022 rok pod 
głosowanie w programie konferencyjnym. 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 5 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się – 3. 
 

 
Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 8 

 
i.      projekt uchwały w sprawie przyjęcia Planu Pracy Sejmiku 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego na rok 2022 
 

Szef Kancelarii Sejmiku, p. Wiktor Marek  Leyk poinformował, że Zarząd 
Województwa zgłosił 28 tematów wiodących na  sesje Sejmiku Województwa w 2022 roku 
 i wspomniał, że będzie wprowadzona poprawka dotycząca zmiany terminu realizacji 
uchwały antysmogowej z lutego na marzec 2022 roku ze względu na sprawy organizacyjno-
techniczne związane z procesem uzgodnień i konsultacji. Wyjaśnił, że Komisje mogą jeszcze 
zgłaszać tematy. Podkreślił, że zgodnie z Regulaminem Sejmiku na każdą kolejną sesję, 
zarówno Zarząd Województwa, Komisje stałe, Grupa Radnych, Przewodnicząca zawsze 
może wprowadzić punkt do porządku obrad sesji. Dodał, że zaplanowano 10 sesji Sejmiku 
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oraz uwzględniono przerwę w styczniu i lipcu. Nadmienił, że sesje będą odbywać się  
w ostatnie wtorki miesiąca, natomiast wyjątkiem jest grudzień, gdy posiedzenie odbędzie się 
w czwartek po Świętach Bożego Narodzenia. Zwrócił uwagę, że w uchwale zawarty jest zapis 
mówiący o tym, że Przewodnicząca Sejmiku w uzasadnionych przypadkach może zmienić 
termin sesji. Następnie poprosił o zaopiniowanie przedstawionego projektu uchwały. 

 
Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl poddał projekt 

uchwały w sprawie przyjęcia Planu Pracy Sejmiku Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na rok 2022 pod głosowanie w programie konferencyjnym. 

Za pozytywnym przyjęciem projektu uchwały głosowało 8 Członków Komisji,  
przeciw – 0, wstrzymało się – 0. 
 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 9 
 
4. Przyjęcie Protokołu nr 39/2021 z 24 listopada 2021 r. 
 

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są uwagi do Protokołu. 
 
Ponieważ nie było uwag, Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl zarządził głosowanie 

nad przyjęciem Protokołu w programie konferencyjnym. 
Za przyjęciem Protokołu nr 39/2021 z 24 listopada 2021 r. głosowało 8 Członków 

Komisji, przeciw – 0, wstrzymało się – 0. 
 
 
5. Sprawy różne. 
 

Przewodniczący Komisji poprosił Skarbnik Województwa, p. Aleksandrę 
Waszkiewicz o przedstawienie zakresu autopoprawek do projektu uchwały w sprawie  zmian 
w budżecie Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2021 rok oraz do projektu uchwały  
w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2021-2039. 
 

Skarbnik Województwa poinformowała, że dodatkowo będzie procedowana również 
autopoprawka do projektu uchwały w sprawie wydatków budżetu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, które w 2021 roku nie wygasają z upływem roku budżetowego Następnie 
wyjaśniła, że autopoprawką do projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie 
Finansowej Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2021-2039 dokonuje się 
aktualizacji niektórych zapisów z uwagi na planowane korekty budżetu na 2021 rok. 

 
 W dalszej kolejności poinformowała, że autopoprawka do projektu uchwały w sprawie 

zmian w budżecie Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2021 rok obejmuje 
zmniejszenie planu dochodów i planu wydatków oraz zmiany w planie dochodów  
i wydatków.  W wyniku powyższych zmian, nowe brzmienie otrzymuje załącznik  
pn. „Zestawienie planowanych kwot dotacji dla podmiotów niezaliczanych do sektora 
finansów publicznych udzielanych z budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego w 2021 
roku”, załącznik pn. „Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji 
rządowej i innych zadań zleconych odrębnymi ustawami w 2021 roku”, załącznik  
pn. „Dotacje dla beneficjentów realizujących programy, projekty lub zadania z udziałem 
środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych w 2021 
roku”, załącznik pn. „Zadania  inwestycyjne (roczne i wieloletnie) przewidziane do realizacji 
w 2021 roku”, załącznik pn. „Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych 
na podstawie umów lub porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego w 2021 
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roku” oraz załącznik pn. „Zestawienie planowanych kwot dotacji dla podmiotów należących 
do sektora finansów publicznych udzielanych z budżetu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w 2021 roku”. Podkreśliła, że w wyniku proponowanych zmian, poziom 
deficytu  nie ulega zmianie. 

Skarbnik Województwa nadmieniła, że wspomnianą autopoprawką dokonuje się także 
zmian w związku z decyzją Wojewody Warmińsko-Mazurskiego zwiększającą plan dotacji 
celowych  dla Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  na sfinansowanie 
odszkodowań za szkody wyrządzone w uprawach rolnych przez zwierzęta łowne.  
Kontynuując poinformowała, że zmniejszenie planu dochodów i wydatków ma związek  
z dostosowaniem wysokości udzielanej pomocy finansowej przez Gminę Dobre Miasto. 
Wskazała, że wśród proponowanych zmian istotna jest decyzja Wojewody zwiększająca plan 
dotacji celowych dla Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego na  dofinansowanie 
zadania własnego pn. „Rozbudowa istniejącej infrastruktury na potrzeby utworzenia 
kompleksowego ośrodka leczącego schorzenia układu oddechowego” realizowanego przez 
Samodzielny Publiczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Olsztynie. Dodała, że czekają na 
przekazanie stosownej informacji w tej sprawie. W dalszej części zaznaczyła, że w związku  
z Informacją Ministra Finansów o przyznaniu środków z rezerwy części oświatowej 
subwencji ogólnej, zwiększa się plan dochodów z przeznaczeniem na pokrycie kosztów 
związanych z wypłatą odpraw dla zwalnianych nauczycieli. Kolejno w związku z uzyskaniem 
dofinansowania z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, zwiększa się plan wydatków 
Zespołu Szkół z Ukraińskim Językiem Nauczania w Górowie Iławeckim. Dodatkowo 
dostosowuje się plan dochodów i wydatków związanych z realizowanym projektem przez 
Park Krajobrazowy Puszczy Rominckiej w Żytkiejmach. Następnie poinformowała, że 
zmiany w planie wydatków obejmują m.in. przeniesienia środków między działami, 
paragrafami bieżącymi i dotacjami w celu dostosowania zapisów do bieżących potrzeb 
poszczególnych Departamentów Urzędu Marszałkowskiego i podległych jednostek.  

Dodatkowo poinformowała, że autopoprawką do projektu uchwały w sprawie 
wydatków budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego, które w 2021 roku nie wygasają 
z upływem roku budżetowego, dokonuje się zwiększenia środków dla Zarządu Dróg 
Wojewódzkich w Olsztynie z przeznaczeniem na zimowe utrzymanie dróg wojewódzkich. 
Nadmieniła także, że z uwagi na zbliżające się Święta Bożego Narodzenia, materiał  
w sprawie autopoprawek zostanie przekazany radnym dzień przed planowaną sesją. 
 
 

Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl odczytał pismo od Przewodniczącej 
Sejmiku, p. Bernadety Hordejuk, które wpłynęło 21.12.2021 r. : 

„W związku z trwającą procedurą uchwalania budżetu Samorządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na rok 2022 i zgodnie z uchwałą Sejmiku Województwa Warmińsko-
Mazurskiego nr XLI/795/10 w sprawie trybu prac nad projektem uchwały budżetowej, wnoszę 
o poddanie pod głosowanie podczas posiedzenia komisji w dniu 22.12.2021 r. wniosku 
następującej treści: Wprowadzenie do projektu budżetu  na 2022 r. 10% podwyżki płac dla  
pracowników urzędu marszałkowskiego i wszystkich podległych jednostek .  

W związku z tym, że zgodnie z art. 240 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych, 
wprowadzona zmiana nie może zwiększyć deficytu, jako źródło pokrycia wydatków wskazuję 
możliwość zmniejszenia wydatków na promocję. Nadmieniam, że nie jestem w stanie 
oszacować kwoty jaką wygeneruje ta podwyżka ze względu na oczywisty brak danych. 

W przypadku zaistnienia w 2022 roku uzasadnionej konieczności zwiększenia środków 
wydawanych na promocję, będzie to możliwe bez zwiększania zadłużenia j.s.t.  
Z przeprowadzonej analizy sprawozdań Rb-27S z roku 2021 oraz załącznika nr 4 do projektu 
budżetu na 2022 r. wynika, że w na rachunku budżetu pozostają niezaangażowane środki 
wolne w wysokości ok. 20 mln zł”.  
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Kolejno Przewodniczący Komisji poinformował, że w związku z tym, że zarówno 
Wicemarszałek Województwa, p. Marcin Kuchciński, jako przedstawiciel Zarządu 
Województwa oraz Skarbnik Województwa zapewnili o podwyżkach dla pracowników 
Urzędu i podległych jednostek, nie ma potrzeby głosowania wniosku zawartego w piśmie. 
Zaznaczył, że ww. temat będzie procedowany na kwietniowym posiedzeniu Komisji.  
Zapewnił, że jest pełna akceptacja odnośnie planowanych podwyżek. Dodał, że wszystkie 
przekazane informacje zostaną uwzględnione w protokole i ich realizacja będzie omawiana na 
wspomnianym posiedzeniu w kwietniu.  

Ponieważ nie było uwag,  Przewodniczący Komisji poinformował, że Komisja Budżetu 
i Finansów w dniu sesji Sejmiku nie będzie opiniowała autopoprawek zaakceptowanych przez 
Zarząd Województwa i należy logować się bezpośrednio na zdalne obrady sesji Sejmiku.  
Następnie poprosił Członków Komisji o przesyłanie propozycji do planu pracy Komisji na 
rok 2022 do Sekretarza Komisji do 31 stycznia 2022 r.   
 
6. Zakończenie posiedzenia. 
 

Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący Komisji, p. Marek Chyl podziękował 
za współpracę i zaangażowanie w pracę Komisji oraz złożył życzenia świąteczne. Następnie 
zamknął zdalne posiedzenie Komisji Budżetu i Finansów w dniu 22 grudnia 2021 r. 

 
 
Przewodniczący Komisji 
    Budżetu i Finansów 
 

                    Marek Chyl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządziła: 
 
Sylwia Wiśniewska 
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Załącznik nr 1 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 
 

Uchwała Nr 40/220/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie udzielenia Powiatowi Giżyckiemu, Ostródzkiemu, 
Piskiemu, Gołdapskiemu, Oleckiemu, Mrągowskiemu, Bartoszyckiemu, Iławskiemu, 
Działdowskiemu, Nowomiejskiemu, Ełckiemu, Olsztyńskiemu oraz Gminie Miejskiej 
Lidzbark Warmiński pomocy finansowej w formie dotacji celowej na dofinansowanie w 
2022 roku prowadzenia Powiatowych Bibliotek Pedagogicznych oraz Miejskiej 
Biblioteki Pedagogicznej w Lidzbarku Warmińskim. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 2 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/221/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XIV/275/12 Sejmiku 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie zasad 
gospodarowania mieniem Województwa Warmińsko-Mazurskiego, zasad nabywania, 
zbywania, zmiany i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub 
wynajmowania na okres dłuższy niż 3 lata i zasad gospodarowania aktywami trwałymi 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.  
z 2012 r. poz. 1224, z późn.zm.). 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 3 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/222/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Szczytno 
na realizację zadania polegającego na wykonaniu dokumentacji projektowej dotyczącej 
budowy dróg publicznych klasy lokalnej i dróg publicznych klasy dojazdowej oraz 
budowy sieci i urządzeń technicznego uzbrojenia terenów znajdujących się w części 
obrębu geodezyjnego Szymany, będących własnością Gminy Szczytno. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 4 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/223/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2021-2039. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 5 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/224/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie zmian w  budżecie Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na 2021 rok. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 6 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/225/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie wydatków budżetu Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, które w 2021 roku nie wygasają z upływem roku budżetowego. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 7 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/226/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2022-2039. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 8 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/227/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
na 2022 rok. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 
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Załącznik nr 9 
do Protokołu nr 40/2021 
 posiedzenia Komisji Budżetu  
i Finansów, 22.12.2021 r. 

 

Uchwała Nr 40/228/21 
Komisji Budżetu i Finansów 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 22 grudnia 2021 r. 

 
opiniująca projekt uchwały w sprawie przyjęcia Planu Pracy Sejmiku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na rok 2022. 
 
Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm. ) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Komisja Budżetu i Finansów pozytywnie zaopiniowała ww. projekt uchwały. 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Komisji. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów 

 
         Marek Chyl 

 

 


