Protokol Nr 44/2023
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
z 18 wrzesnia 2023 r.

1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji Strategii Rozwoju, p. Jolanta Szulc otworzyta posiedzenie Komisji
Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 1 przywitala cztonkow
Komisji, a takze zaproszonych uczestnikow posiedzenia. Nast¢pnie stwierdzila wymagane
quorum.

Obecni cztonkowie Komisji:

p. Szulc Jolanta — Przewodniczaca Komisji,
p. Jaskulska Sylwia,

p. Kuchcinski Marcin,

p. Prokop Grzegorz,

p. Stoma Jarostaw,

p. Ulewicz Bozenna,

p. Zuchowski Henryk.

ieobecni cztonkowie Komisji:
p. Kluge Grazyna,
p. Czemiel Pawel,
p. Gorczyca Stanistaw,
p. Kazimierczuk Marcin,
p. Piotrowska Jolanta.
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2. Przvjecie porzadku posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze cztonkowie Komisji otrzymali zaktualizowany
porzadek posiedzenia.

Nastepnie zapytala, czy sa uwagi do zaktualizowanego porzadku obrad. W zwigzku z brakiem
uwag poddata pod glosowanie porzadek obrad Komisji.

Za przyjeciem porzadku posiedzenia glosowato 7 czltonkow Komisji, przeciw — 0,
wstrzymato si¢ — 0.

Przyjety porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia.
3. Zaopiniowanie materiatu na LIII sesj¢ Sejmiku:

e projekt uchwaty w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy
1 realizacja zadanh w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w I potroczu 2023 roku”.

Sprawy rozne i wolne wniosKi.
Zatwierdzenie Protokotu nr 43/2023 z 19 czerwca 2023 r.
Zakonczenie posiedzenia.
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3. Zaopiniowanie materialu na L111] sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku
pracy i realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w I pétroczu 2023 roku”

Przewodniczaca Komisji oddata gtos Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu i poprosita o przedstawienie
ww. projektu uchwaty.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw
Drozdzynski korzystajac z prezentacji multimedialnej zwrocit uwage na najistotniejsze
elementy dokumentu dot. oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityKi
rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w I péiroczu 2023 roku.

Na wstepie poinformowal, Ze na regionalny rynek pracy znaczacy wplyw ma m.in. trwajaca
wojna w Ukrainie, utrzymujgca si¢ inflacja, zmiany w obszarze demografii (niski poziom
dzietnosci), a takze oddzialywanie innowacji technologicznych.

Nastepnie p. Wiestaw Drozdzynski przedstawil najwazniejsze dane dotyczace sytuacji
na regionalnym rynku pracy w I potroczu 2023 roku. Omoéwil m.in. nastgpujace kwestie:

a) tlo gospodarcze
-nastgpit spadek przecig¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (o -2,9%),
-odnotowano  wzrost roznicy pomiedzy wysokoscig przecigtnego  miesigcznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw w wojewddztwie warminsko-mazurskim
oraz w kraju (ponad 1300 zt),
-spadta liczba mieszkan oddanych do uzytkowania (o -18,4%),
-przybyto podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON (o 2,2%);

b) liczba 0séb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

-wedlug stanu na koniec czerwca 2023 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim
zarejestrowanych byto 38 907 (o 3,3% wigcej niz na koniec I potrocza 2022 roku oraz 0 5,3%
mniej w odniesieniu do konca 2022 roku),

-stopa bezrobocia rejestrowanego w I pétroczu br. na Warmii i Mazurach wyniosta 8,3%
(Polska 5%),

-najwyzszg stopg bezrobocia odnotowano w powiecie bartoszyckim (17,9%), ketrzynskim
(17,2%) oraz braniewskim (17,1%),

-najnizsza stopa bezrobocia byta w miescie Olsztynie (1,9%), powiecie itawskim (4,4%),
powiecie nidzickim (6,3%)oraz w miescie Elblagu (6,7%);

c) aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego

-sytuacja w wojewodztwie ulegla wyraznej poprawie (wspotczynnik aktywnosci zawodowej
w I kw. br. wynosit 53,7, natomiast w II kw. br. liczyt 56,1),

-wskaznik zatrudnienia w I kw. br. wyniost 52,1, a w II kw. br., wg szacunkowych danych
GUS, wynosit 55,0 (11 miejsce w kraju),

-odnotowano zmniejszenie wskaznika stopy bezrobocia liczonej przez Glowny Urzad
Statystyczny Unii Europejskiej w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (w I kw. br.
wyniosta 3,0%, natomiast w II kw. br. wyniosta 2%),




-nalezy zwr6ci¢ uwage na roznice pomiedzy wysokoscig stopy bezrobocia liczong metoda
BAEL (2%) a stopa bezrobocia rejestrowanego (8,3%), co wynika z odmiennej metodologii
liczenia 0sob, ktore uznaje si¢ za bezrobotne i aktywne zawodowo;

d) struktura 0s6b bezrobotnych

-W okresie dwunastu miesiecy liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 154 osoby, a ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych 0 2,2 p.p.,

-zwigkszyl si¢ udzial procentowy bezrobotnych zamieszkatych na wsi (na koniec I potrocza
2023 r. stanowili oni 51,7% osob zarejestrowanych w ewidencji urzgdéw pracy, o 0,3 p.p.
wigcej niz przed rokiem),

-istotnym problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy jest wysoki odsetek bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, wedtug stanu na koniec I poétrocza 2023 r. ich grupa liczyta
ponad 13,3 tys. 0sob, co stanowito 34,3% ogodtu zarejestrowanych,

-spadta liczba osob dtugotrwale bezrobotnych (W poréwnaniu z koncem I potrocza 2022 r.
grupa ta zmniejszyla si¢ o 6,1%, a jej udziat procentowy spadt 0 4,8 p.p.);

e) struktura ofert wolnych miejsc pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
-w poréwnaniu do 2022 r. nastapil spadek liczby ofert pracy zglaszanych do urzedow pracy
0 18,3% czyli o ponad 4,5 tys. ofert;

f) zatrudnianie cudzoziemcodw

-w I pot. 2023 r. powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim odnotowaty
wyrazny spadek liczby zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
tj. niecate 5,3 tys. (przed rokiem blisko 23 tys.),

-powiatowe urzedy pracy wydaty tylko 64 zezwolenia na prace sezonowa,

-Wojewoda Warminsko-Mazurski w I potroczu br. wydat o 53,1% mniej zezwolen na prace
cudzoziemcow niz mialo to miejsce rok wezesniej,

-0d 24.02.2022 r. do 30 czerwca 2023 r. pracodawcy, korzystajac z mozliwosci uproszczonej
procedury zatrudnienia obywateli Ukrainy, za posrednictwem portalu praca.gov.pl,
zarejestrowali ponad 35,4 tys. powiadomien 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
tego kraju, z czego ponad 12,3 tys. w I potroczu 2023 r.;

) odptywy i naptywy do bezrobocia

-0d poczatku roku do konca czerwca 2023 r., w urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zarejestrowaty si¢ 31 953 osoby, 0 710 0s6b mniej niz w tym samym okresie przed
rokiem (spadek 0 2,2%)

-z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 34 115 osdb, tj. 0 3 458 0sob (spadek 0 9,2%) mnigj
w porownaniu do I pétrocza 2022 r.

-po raz kolejny w regionie napltyw do bezrobocia byl nizszy niz odptyw,

-najczestszym powodem wykreslenia 0sOb z rejestru bezrobotnych jest podjecie pracy
(w I potroczu 2023 r. byto to 52,9% odptywu, o 1,3 p.p. wigcej niz przed rokiem),
-zwigkszyla si¢ liczba osob, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy, wzrost o 422 osoby,
tj. 0 7,2% (na koniec I potrocza 2023 r. grupa ta liczyta 6 288 0s6b i stanowita 18,4% odptywu,
przed rokiem 15,6%);




h) s$rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy
-powiatowe urzedy pracy, w I potroczu 2023 roku miaty do dyspozycji srodki FP w lacznej
kwocie 176 957 755,97 zt na realizacje zadan w wojewodztwie, tj. na finansowanie aktywnych
form przeciwdziataniu bezrobociu oraz innych zadan fakultatywnych,
-nie ma zagrozenia braku §rodkéw na realizacj¢ zadan przez powiatowe urzedy pracy;
i) stan realizacji RPO WiM oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

-w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn alokacja $rodkow na PO WER wyniosta

304 mln zt, a na RPO WiM blisko 610 mlin zi,

-wszystkie wymagane wskazniki zostaly osiggniete na wysokim poziomie, a wigkszo$¢ z nich

znacznie przekroczono;

J) program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
-na dzialania WUP, jako Instytucji Posredniczacej, zakontraktowanych zostato ponad 95 min
ztotych;

k) koordynacja systeméw zabezpieczen spotecznych w  zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych

-zadanie realizowane przez WUP dla osob przemieszczajacych si¢ w UE, ktére sktadaja
wnioski o wyplate zasitku,
-rozpatrzono ponad 1,3 tys. wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu
zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce (o 91 wigcej niz w I pot.
2022 1)),
-wydano ponad 1,1 tys. decyzji administracyjnych (o 23 wigcej niz w I pot. 2022 r.);

I) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
-w zakresie wyplaty §wiadczen pracowniczych za niewyptacalnych pracodawcow dokonano
wyptat na kwote ponad 880 tys. zl,
-w wyniku dziatan windykacyjnych w I pot. 2023 r. odzyskano kwotg blisko 570 mln zt,
-trwa rozliczenie udzielonej pomocy w ramach Tarcz Antykryzysowych i przeprowadzane sa
kontrole prawidtowosci wykorzystania tych srodkow;

m) monitoring Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wWojewddztwie
warminsko-mazurskim na 2023 rok

-na potrzeby monitoringu wybrano trzy podstawowe wskazniki, tj. poziom bezrobocia (wedtug
przewidywan liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2023 r. bedzie na poziomie rownym
lub mniejszym niz 43 900 osob, osiggnigta warto$¢ w I pot. br. — 38 907 oséb, tj. 0 11,4% mniej
niz zaktadano), wskaznik zatrudnienia (okre$lony na poziomie roéwnym lub wyzszym niz
53,5 %, osiggnicta wartos¢ W Il kw. br. to 55,0%), wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(okreslony na poziomie rownym lub wyzszym niz 55,4%, osiagnigta wartos¢ w Il kw. br.
wyniosta 56,1%);

Przewodniczaca Komisji podzigkowala za przedstawiony materiat 1 otworzyta dyskus;je.

Radna Bozenna Ulewicz zapytata, czy kontrole prawidtowosci wykorzystania srodkow
pomocowych wyptaconych przedsigbiorcom w ramach tarcz antykryzysowych sa wynikiem
analizy sprawozdan, ktore wptywaja do Urzedu Pracy.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw

Drozdzynski wyjasnil, Zze kontrola jest drugim etapem realizacji udzielonego wsparcia i dodat,
ze rozliczenia majg by¢ sprawdzane dwuetapowo, tj. najpierw nastepuje wstepna weryfikacja

4



rozliczenia, ktoéra polega m.in. na analizie kompletnosci, prawidtowosci ztozonych
dokumentow i o§wiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych
srodkow. Drugi etap polega na pelnej analizie rozliczenia koncowego potwierdzajacego
wykorzystanie dofinansowania. WUP kontroluje przeznaczenie $rodkéw oraz dokonuje
ostatecznego zatwierdzenia ich rozliczenia. Wskazat, ze podczas drugiego etapu realizowane
sg kontrole urzednikéw WUP w zaktadzie pracy i dodal, Zze nie zawsze wynikaja one z analizy
dokumentaciji.

Ponadto zwrocit uwage, ze kontrola rozliczenia udzielonego wsparcia moze zosta¢ dokonana
w okresie trzech lat od dnia wyptacenia wsparcia, czyli do sierpnia 2024 roku.

Na zakonczenie p. Wiestaw Drozdzynski podkreslil, ze wojewodztwo warminsko-mazurskie
jest w grupie trzech wojewodztw, ktore osiagnety blisko 98% rozliczenia udzielonego wsparcia.

Radna Bozenna Ulewicz poprosita o informacje, ile wyniosta kwota wsparcia w ramach tarcz
antykryzysowych w skali wojewddztwa.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wskazat, ze laczna
kwota wsparcia wyniosta 900 mln zt.

Nastgpnie Przewodniczaca Komisji poruszyta kwesti¢ dot. informacji o spadku wydajno$ci
pracy w przemysle mierzong produkcja sprzedang na 1 zatrudnionego oraz wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. Zdaniem radnej w przypadku wzrostu ptacy minimalne;j,
powinna wzrasta¢ wydajno$¢ pracy.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie zaznaczyt,
ze nie zawsze wzrost ptacy minimalnej przeklada si¢ na wzrost wydajnosci pracy.

Po wyczerpaniu pytan Przewodniczaca Komisji przeszia do gtosowania nad projektem uchwaty
w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacja zadan w zakresie

polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I potroczu 2023 roku”.

Za pozytywnym przyjeciem ww. projektu uchwaty glosowato 7 czlonkow Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.

Uchwala Komisji stanowi zalgcznik nr 1

4. Sprawy rozne i wolne wnioski.

Nie wniesiono.

5. Zatwierdzenie Protokolu nr 43/2023 z 19 czerwca 2023 r.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy sa uwagi do Protokotu Nr 43/2023 z 19 czerwca 2023 r.
W zwigzku z brakiem uwag zarzadzita gtosowanie.

Za pozytywnym przyjeciem Protokolu glosowalo 7 Cztonkéw Komisji, przeciw - O,
wstrzymato si¢ - 0.



6. Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca Komisji, p. Jolanta Szulc podzigkowata
za udzial w obradach Komisji. Nastgpnie zamkneta posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 18 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczaca Komisji
Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc

Sporzadzita:

Beata Kantolak



Zatgcznik nr 1 do Protokotu Nr 44/2023
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 18 wrzesnia 2023 r.

Uchwala Nr 44/102/23
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 18 wrzes$nia 2023 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,Ocena sytuacji

na rynku pracy i realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w I poétroczu 2023 roku”.

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1.
Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc



