Protokol Nr 40/2023
posiedzenia

Komisji Strategii Rozwoju
z 20 marca 2023 r.

1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji Strategii Rozwoju, p. Jolanta Szulc otworzyta posiedzenie Komisji
Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 1 przywitata czionkéw
Komisji, a takze zaproszonych uczestnikow posiedzenia. Nast¢pnie stwierdzita wymagane
quorum.

Obecni cztonkowie Komisji:

p. Szulc Jolanta — Przewodniczaca Komisji,

p. Kluge Grazyna — Wiceprzewodniczaca Komisji,
p. Gorczyca Stanistaw,

p. Jaskulska Sylwia,

p. Kazimierczuk Marcin,

p. Prokop Grzegorz,

p. Stoma Jarostaw,

p. Ulewicz Bozenna,

p. Zuchowski Henryk.
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Nieobecni cztonkowie Komisji:
1. p. Czemiel Pawet,

2. p. Kuchcinski Marcin,

3. p. Piotrowska Jolanta.

2. Przyvjecie porzadku posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze cztonkowie Komisji otrzymali zaktualizowany
porzadek posiedzenia uzupelniony o dwa projekty uchwal, ktore zostaly umieszczone
w pkt. 3, tj.:

-projekt uchwaty w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce czesci zadan zarzadcy
drog wojewodzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany Uchwaly Nr XXXII/606/09
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie
powierzenia Gminie Miejskiej Ketrzyn, Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej
Lidzbark Warminski niektoérych zadan zarzadcy droég wojewddzkich oraz uchylenia Uchwaty
Nr XXXV/695/14 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r.
w sprawie zawarcia aneksu nr 1do porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r.
pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a Gming Bartoszyce w sprawie przejecia
przez Gming zadania zarzadcy drog wojewddzkich w granicach administracyjnych Miasta
Bartoszyce;

-projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI1/594/09 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Lukta,
Gminie Morag, Gminie Orneta, Gminie Mitakowo, Gminie Past¢gk, Gminie Gotdap niektérych
zadan zarzadcy drég wojewodzkich i1 uchylenia niektorych uchwat Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego.



Nastepnie zapytata, czy sg uwagi do zaktualizowanego porzadku obrad. W zwigzku z brakiem
uwag poddata pod glosowanie porzadek obrad Komisji z zaproponowang zmiang.

Za przyjeciem porzadku posiedzenia glosowato 9 czlonkéw Komisji, przeciw — 0,
wstrzymato si¢ — 0.

Przyjety porzadek posiedzenia:

1.
2.
3.

o1

Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku posiedzenia.

Zaopiniowanie materiatdéw na XLVIII sesj¢ Sejmiku, w tym:

projektu uchwaty w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim w2022 r. Realizacja  Regionalnego Planu  Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim za 2022 r."
projektu uchwaty w sprawie nadania statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie,

projektu uchwaty w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce czesci zadan
zarzadcy drog wojewddzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany
Uchwaty Nr XXXII/606/09 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Ketrzyn,
Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej Lidzbark Warminski niektorych
zadanh zarzadcy drog wojewddzkich oraz uchylenia Uchwaty Nr XXXV/695/14
Sejmiku  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014r.
w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia
2009 r. pomiedzy Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim a Gming Bartoszyce
W sprawie przejecia przez Gming zadania zarzadcy drog wojewodzkich w granicach
administracyjnych Miasta Bartoszyce;

projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI/594/09 Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
powierzenia Gminie Lukta, Gminie Morgg, Gminie Orneta, Gminie Mitakowo,
Gminie Pastgk, Gminie Gotdap niektérych zadan zarzadcy drog wojewodzkich
I uchylenia niektorych uchwat Sejmiku Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.
Sprawy rozne i wolne wnioski.

przyjecie Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju na 2023 rok

Zatwierdzenie Protokotu nr 39/2023 z 16 lutego 2023 r.

Zakonczenie posiedzenia.

Zaopiniowanie materialow na XLVIII sesje Sejmiku:

projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim w 2022 r. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoédztwie Warminsko-Mazurskim za 2022 r."'

Przewodniczaca Komisji oddata glos Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu 1 poprosita o przedstawienie
ww. projektu uchwaty.



Wicedyrektor ds. Rynku Pracy, p. Wiestaw Drozdzynski korzystajac z prezentacji
multimedialnej przedstawit materiat zawierajacy analizg¢ zjawisk zachodzacych na rynku pracy
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim oraz podsumowanie realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2022 roku.

Na wstepie p. Wiestaw Drozdzynski poinformowal, ze WUP w Olsztynie zakonczyt realizacje
wszystkich zadan zwigzanych z pandemig wirusa Sars-CoV-2 i obecnie trwa rozliczanie
wyplat. Dodat takze, ze w ubieglym roku pojawil si¢ nowy czynnik zagrazajacy stabilizacji
polskiego rynku pracy - agresja rosyjska na Ukraing. Wyjasnit, ze ze wzgledu na trwajacg wojne
w Ukrainie zostalty wprowadzone szczeg6lne przepisy, ktore utatwiaja obywatelom tego kraju
legalny pobyt i prace w Polsce.

Zwrécit uwage, ze pomimo ostabienia gospodarki, wzrostu cen no$nikoéw energii, rosnacej
inflacji, ograniczonego popytu, odnotowano jeden z najnizszych pozioméw bezrobocia
w regionie 1 poinformowat, ze wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo
41.069 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 8,7%.

Nastepnie p. Wiestaw Drozdzynski przedstawit najwazniejsze dane dotyczace sytuacji i zmian,
jakie zachodzity na regionalnym rynku pracy w 2022 roku. Oméwit m.in. nastgpujace kwestie:

a) tlo gospodarcze
-nastgpit wzrost przecig¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw (o 2,4%),
-przybyto podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON (o 2,3%),
-poprawity si¢ wyniki sprzedazy detalicznej i hurtowe;j,
-odnotowano niepokojacy sygnal, tj. nastapit wzrost réznicy pomigdzy wysokoscia
przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia brutto w  sektorze przedsigbiorstw
w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz w kraju (w 2021 roku roznica wynosita
1.026 zt, natomiast w 2022 roku 1.322 zt);

b) liczba o0s6b bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

-liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2022 roku wyniosta 41.069 tys. 0sob i w odniesieniu

do grudnia 2021 r. nastapit spadek o blisko 1,5 tys. bezrobotnych,

-najnizsza stopa bezrobocia byla w mies$cie Olsztynie (2%), powiecie itawskim (4,4%),

powiecie nidzickim (6,3%), miescie Elblagu (6,7%),

-najwyzszg stopg bezrobocia odnotowano w powiecie ketrzynskim (19,2%), bartoszyckim

(18,9%) oraz braniewskim (17,0%),

-najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (powyzej 3 tys.) jest w powiecie etckim;

c) aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego
-wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 111 kw. 2022
roku wyniost 56,1%, w 1V kw. 2022 roku wynosi 54,5% (wg wstepnych danych),

-w III kw. 2022 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosit
54,5% badanej ludno$ci w wieku 15-89 lat, w IV kw. 2022 r. 52,7% (wg wstepnych danych),
-w 11 kwartale 2022 r. stopa bezrobocia wg BAEL (wedlug danych Eurostatu) w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wyniosta 2,8% i byta nizsza niz przecigtna w kraju, tj. 2,9%, natomiast
w IV kw. 2022 r. wyniosta ona 3,3% w regionie i 2,9% w kraju (wstepne dane),

-nalezy zwréci¢ uwage na roznice pomiedzy wysokoscig stopy bezrobocia liczong metoda
BAEL (3,3%) a stopa bezrobocia rejestrowanego (8,7%), co wynika z odmiennej metodologii
liczenia osoOb, ktore uznaje si¢ za bezrobotne 1 aktywne zawodowo,




-w IV kw. 2022 r., w stosunku do I kw. 2022 r., spadta liczba os6b aktywnych zawodowo,
tj. zmniejszyla si¢ liczba 0sob pracujgcych z 584 tys. do 564 tys. osob,

-wzrosta liczba 0sob biernych zawodowo z 470 tys. oséb w III kw. 2022 r. do 488 tys. 0so6b
w IV kw. 2022 r.,

-w grupie osob biernych zawodowo 46% stanowili emeryci i renci$ci, nastepnie osoby
uczace si¢ lub uzupehiajace swoje kwalifikacje (23%);

W tym miejscu rozwingeta si¢ dyskusja na temat szarej strefy i jej wplywu na réznicg pomigdzy
wielkos$cia stopy bezrobocia wg BAEL (3,3%) oraz stopa bezrobocia rejestrowanego (8,7%)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

d) struktura 0séb bezrobotnych
-wsrdd bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim przewazaja kobiety (54,9%
ogotu bezrobotnych), jednak w poréwnaniu do stanu sprzed roku zmniejszyt si¢ udziat
procentowy kobiet w strukturze bezrobotnych (o 1,5%),
-nastgpil spadek liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych z 53,4% w 2021 roku do 47,8%
w 2022 roku,
-utrzymuje si¢ duza liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (34,6%) oraz osob
z niskim poziomem wyksztalcenia (32,4%);

e) struktura ofert wolnych miejsc pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
-nastgpit widoczny spadek liczby ofert pracy zglaszanych do urzedow pracy 0 12,7%
(tj. 0 6,4 tys. ofert mniej niz w 2021 roku);

f) zatrudnianie cudzoziemcoéw

-w 2022 r. powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowaty
blisko 29 tys. oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w odniesieniu
do 2021 roku ich liczba spadta 0 ponad 39 tys.), z ktorych okoto 16,6 tys. oswiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy,

-wydano 270 zezwolen na pracg sezonowa (o 717 mniej niz w roku poprzednim),

-nastgpil spadek do poziomu 4 tys. (0 39% mniej niz rok temu) zezwoleh na prace
cudzoziemcoé6w wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, z ktorych najwiecej
trafito do obywateli Bangladeszu (650 zezwolen) i obywateli Ukrainy (497 zezwolen);
-wedlug stanu na koniec 2022 r. w powiatowych urz¢dach pracy zarejestrowato si¢ 2 319
uchodzcow z objetej wojng Ukrainy, gldwnie kobiety (ponad 90%);

g) przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych
-Najczestszym powodem opuszczania ewidencji bezrobotnych jest podjecie zatrudnienia,
-prace subsydiowang $rodkami finansowanymi z urzedow pracy podjeto w 2022 roku ponad
9,3 tys. 0sob, ktore stanowity 13% ogdtu wyrejestrowan,
-prace niesubsydiowang rozpoczeto blisko 28 tys. osob (okoto 39% odplywu),
-udziat w aktywnych formach rozpoczeto ponad 7,6 tys. 0sob (okoto 11% odptywu),
-ponad 16% ogotu wytaczonych z ewidencji stanowig osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci
do podjecia pracy (okoto 11,8 tys. osob),
-w 2022 r. w urzedach pracy w regionie zarejestrowalo si¢ okoto 70 tys. osob (0 blisko 4 tys.
wigcej niz przed rokiem), z ewidencji bezrobotnych wykreslono natomiast okoto 71,5 tys. 0sob
(o blisko 3,5 0os6b mniej niz w 2021 r.),
-naptyw 0s6b bezrobotnych do urzedow pracy, po raz kolejny byl wiec nizszy od liczby 0so6b
wykreslonych, chociaz réznica pomigdzy odptywem a naptywem do bezrobocia zmniejszyta
si¢ z 8 908 0osob w 2021 1. do 1 498 w 2022 r.;



h) s$rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy

-laczna kwota FP na realizacj¢ zadan w wojewodztwie (tj. na finansowanie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu, innych zadan fakultatywnych oraz innych wydatkéw — COVID-
19) wyniosta ponad 226,5 min zt;

1) dziatania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
-w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn, alokacja srodkow na PO WER wyniosta 304
mlin zt, a na RPO WiM blisko 610 mlIn z1,
-wszystkie wymagane wskazniki zostaly osiggni¢te na wysokim poziomie, a wigkszo$¢ z nich
znacznie przekroczono,
-w ramach obu programéw ze wsparcia skorzystato dotychczas okoto 100 tys. osob;

j) koordynacja systeméw zabezpieczen spotecznych w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych
-zadanie realizowane przez WUP dla oséb przemieszczajacych si¢ w UE, ktére sktadaja
wnioski o wyplate zasitku,

-rozpatrzono ponad 2,6 tys. wnioskoOw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu
zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce,
-wydano ponad 2 tys. decyzji administracyjnych;

k) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
-W zakresie wyptaty §wiadczen pracowniczych za niewyptacalnych pracodawcow dokonano
wyplat na podstawie wykazow zbiorczych 1 uzupehlniajagcych oraz wnioskow
indywidualnych,

-lacznie wyptacono ponad 1 min zt;

I) monitoring Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2022 rok
-na potrzeby monitoringu wybrano trzy podstawowe wskazniki, tj. poziom bezrobocia
(wedtug przewidywan liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2022 r. miata zostaé
utrzymana na poziomie rownym lub mniejszym niz 46.100 0sob, osiggnigta wartos$¢
na koniec 2022 r. — 41.069 os6b), wskaznik zatrudnienia (okreslony na poziomie rownym
lub mniejszym niz 53,7 %, osiagnigta warto$¢ w 11 kw. 2022 r. to 54,5%), wspotczynnik
aktywno$ci zawodowej (okreslony na poziomie nie mniejszym niz 55,8%, osiggni¢ta
warto$¢ w 11 kw. 2022 r. wyniosta 56,1%);

Przewodniczaca Komisji podzigkowata Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu za przedstawienie materiatu
i otworzyta dyskusje¢ pytajac, czy WUP w Olsztynie wspotpracuje z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej w zakresie promocji zatrudnienia. Wyrazita rowniez zdanie, ze praca
powinna by¢ wyznacznikiem $wiadczen dodatkowych i nie powinno si¢ premiowaé
,hiepracowania’”.

W odniesieniu do powyzszego, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski zwrdcit uwagg, ze musialaby nastgpi¢ zmiana przepisow
dotyczacych pomocy spotecznej. Nastgpnie poinformowatl zebranych, Ze trwaja konsultacje
projektu ustawy o aktywno$ci zawodowej i wyjasnil, ze ustawa wprowadzi zmiany
w funkcjonowaniu urzegddéw pracy oraz dostosuje je do zmiennej sytuacji na rynku pracy.
W dalszej czg¢$ci omowit najwazniejsze zatozenia ww. dokumentu i dodal, ze planowany termin
wejsScia w zycie nowych przepisow nastapi 1 stycznia 2024 roku.



Radny Grzegorz Prokop poprosit o podanie terminu uruchomienia Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw
Drozdzynski poinformowal, ze w kolejnym tygodniu odbedzie si¢ posiedzenie Komitetu
Monitorujgcego, ktory przyjmie kryteria wyboru projektow. Nastepnie zostanie podpisane
porozumienie pomigdzy Dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Olsztynie
oraz Marszatkiem Wojewodztwa, ktore okresli role WUP jako Instytucji Posredniczacej. W
dalszej kolejnosci zostang ogloszone konkursy, wigc planuje si¢, ze srodki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus bedg w dyspozycji w kwietniu br.

Po wyczerpaniu pytan Przewodniczaca Komisji poddata pod glosowanie projekt uchwaty
w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2022 r. Realizacja
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
za 2022 r."

Za pozytywnym przyjeciem ww. projektu uchwaly glosowalo 9 cztonkéw Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 1

Nastepnie Przewodniczaca Komisji poprosita Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, p. Wiestawa
Drozdzynskiego o przedstawienie kolejnego projektu uchwaty.

e projekt uchwaly w sprawie nadania statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw
Drozdzynski wyjasnit, Ze z uwagi na zmiany przepisOw prawa, m.in. wejscia w zycie ustawy
o obronie Ojczyzny oraz ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej na lata 2021-2027, nastgpita potrzeba dostosowania
do nich zapisow Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Nastepnie omowit
wnioskowane zmiany 1 wnidst o uchylenie dotychczasowego Statutu (przyjetego w 2014 roku)
oraz nadanie nowego.

Przewodniczagca Komisji podzigkowala za przedstawienie projektu uchwaly i poprosita
0 pytania.

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczaca Komisji poddata pod glosowanie projekt uchwaty
w sprawie nadania statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Za pozytywnym przyjeciem ww. projektu uchwaly glosowalo 9 cztonkéw Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 2

Kontynuujac realizacje porzadku posiedzenia, Przewodniczaca Komisji przeszia
do procedowania kolejnych projektow uchwat.

e projekt uchwaly w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce cze$ci
zadan zarzadcy drog wojewddzkich w granicach administracyjnych miasta,
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zmiany Uchwaly Nr XXXII/606/09 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko -
Mazurskiego z dnia 25sierpnia 2009 r. wsprawie powierzenia Gminie
Miejskiej Ketrzyn, Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej Lidzbark
Warminski niektorych zadan zarzadcy drog wojewodzkich oraz uchylenia
Uchwaly Nr XXXV/695/14 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
zdnia 25 marca 2014 r. w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do porozumienia
zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r. pomiedzy Wojewodztwem Warminsko-
Mazurskim a Gming Bartoszyce w sprawie przejecia przez Gmine¢ zadania
zarzadcy drog wojewédzkich w granicach administracyjnych Miasta
Bartoszyce

Przewodniczaca Komisji poprosita, Zastgpce Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig Zarzadu Drog
Wojewodzkich w Olsztynie, p. Tomasza Raczkowskiego o przedstawienie projektu uchwaty.

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig Zarzadu Drog Wojewddzkich w Olsztynie wyjasnit,
Ze na podstawie pierwotnej uchwaty, podjetej 25 sierpnia 2009 r., powierzono mi¢dzy innymi
Gminie Miejskiej Bartoszyce wykonywanie niektorych zadan zarzadcy drog wojewddzkich
w granicach administracyjnych miasta Bartoszyce. Nastepnie uchwala z 25 marca 2014 r.
zmieniono ten zakres zadan.

Kontynuujac p. Tomasz Raczkowski wskazal, ze Gmina Miejska Bartoszyce w biezacym roku
wyrazila che¢ przejecia realizacji dodatkowych zadan zarzadcy drog wojewddzkich
w granicach administracyjnych miasta, co wymaga zmiany i uchylenia poprzednich uchwat
oraz podj¢cia nowej uchwaty dostosowanej do aktualnej sytuacji wystepujacej w sieci drog
wojewoOdzkich na terenie miasta Bartoszyce (gruntowna przebudowa DW 512, lacznie
ze zmiang trasy jej przebiegu, budowa nowej przeprawy mostowej, nowych skrzyzowan i rond,
a takze przejecie odcinka drogi gminnej i wigczenie go do kategorii drogi wojewddzkiej).

Przewodniczaca Komisji podzickowata za przedstawienie projektu uchwaly 1 otworzyla
dyskusje.

Radny Marcin Kazimierczuk zapytat, kto odpowiada za remont odcinka znajdujacego si¢
na terenie miasta Bartoszyce, ktory biegnie od ronda w strong Zydowa, miasto Bartoszyce czy
samorzad wojewodztwa.

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig Zarzadu Drog Wojewodzkich w  Olsztynie,
p. Tomasz Raczkowski poinformowal, ze za remonty i inwestycje odpowiada ZDW
w Olsztynie, poniewaz jest zarzadcag wymienionej drogi.

W dalszej czgéci wywigzata si¢ rozmowa na temat odcinka DW 512, ktéry znajduje si¢
na terenie miejskiej gminy Bartoszyce i planowanego montazu finansowego na jego
modernizacjg.

Pan Tomasz Raczkowski wyjasnit, ze ZDW dysponuje opracowanym projektem przebudowy
DW 512 potozonej w granicach administracyjnych miasta Bartoszyce, ktory wczesniej nie
doczekal sie realizacji, a obecnie jest aktualizowany, zeby w przypadku pojawienia si¢
mozliwosci finansowych, podja¢ ten temat. Dodal, ze remont wymaga¢ bedzie wigkszego
zakresu robot 1 wyzszych nakladow finansowych, a perspektywa realizacji wymaga jeszcze
dalszych ustalen. Dodat takze, Zze w biezacym roku nie planuje si¢ przeprowadzenia
WW. iInwestycji.



Po wyczerpaniu pytan Przewodniczaca Komisji poddata pod gltosowanie projekt uchwaty
w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce cze$ci zadan zarzadcy drog
wojewodzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany Uchwaly Nr XXXII/606/09
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie
powierzenia Gminie Miejskiej Ketrzyn, Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej
Lidzbark Warminski niektorych zadan zarzadcy drog wojewodzkich oraz uchylenia Uchwaty
Nr XXXV/695/14 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r.
w sprawie zawarcia aneksu nr 1do porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r.
pomic¢dzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a Gming Bartoszyce w sprawie przejecia
przez Gming zadania zarzadcy drog wojewodzkich w granicach administracyjnych Miasta
Bartoszyce.

Za pozytywnym przyjeciem ww. projektu uchwaty glosowato 9 czlonkéw Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.
Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 3

Nastepnie Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig Zarzadu Drog Wojewodzkich, p. Tomasz
Raczkowski przeszedt do omoéwienia kolejnego projektu uchwaty.

e projekt uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI/594/09 Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
powierzenia Gminie Lukta, Gminie Morag, Gminie Orneta, Gminie Milakowo,
Gminie Paslek, Gminie Goldap niektorych zadan zarzadcy drég wojewddzkich
i uchylenia niektorych uchwal Sejmiku Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig Zarzadu Drég Wojewoddzkich, p. Tomasz
Raczkowski wyjasnil, ze w uchwale z 30 czerwca 2009 r. wymienionych jest szes¢ gmin,
natomiast projekt uchwaty dotyczy wylaczenia z ww. uchwaly tylko trzech gmin, tj. gminy
Morag, gminy Orneta oraz gminy Gotdap. Dodat, Zze procedowana uchwata dot. tylko tych
trzech gmin, poniewaz zmienia si¢ zakres powierzenia niektorych zadan zarzadcy drog
wojewodzkich w granicach administracyjnych miasta Morag, Ornety i Gotdapi (letnie i zimowe
utrzymanie drogi w zakresach okreslonych skrzyzowan badz odcinkow drog wojewddzkich
na terenie miasta).

Przewodniczaca Komisji podzigkowala za przedstawienie projektu uchwaly i1 zaprosita
do zadawania pytan.

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie projekt uchwaty
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI1/594/09 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Lukta, Gminie Morag,
Gminie Orneta, Gminie Mitakowo, Gminie Pastek, Gminie Goldap niektorych zadan zarzadcy
drog wojewodzkich 1 uchylenia niektérych uchwat Sejmiku Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego.

Za pozytywnym przyjeciem ww. projektu uchwaty glosowato 9 cztonkow Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 4



4, Sprawy rozne i wolne wnioski.

e przyjecie Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju na 2023 rok

Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze radni otrzymali projekt Planu Pracy Komisji
Strategii Rozwoju na 2023 rok, w ktérym zostat uwzgledniony temat wyjazdowego posiedzenia
Komisji, tj. ,,Zapoznanie si¢ z dziatalnoécig i rozwojem Kanalu Zeglugowego na Mierzei
Wislanej oraz Portu Morskiego w Elblagu”. Dodata, ze ww. temat zostat zaproponowany przez
radng Bozenne¢ Ulewicz.

Poprosita o uwagi i zaznaczyla, ze w przypadku pojawienia si¢ nowych tematow, istnieje
mozliwos$¢ wprowadzenia ich do planu pracy.

W zwigzku z brakiem uwag do przedstawionego projektu planu pracy Przewodniczaca Komisji

poddata pod glosowanie uchwale w sprawie przyjecia Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju
na 2023 rok.

Za pozytywnym przyjeciem uchwaty w sprawie przyjecia Planu Pracy Komisji Strategii
Rozwoju Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na 2023 rok gtosowato 9 Cztonkow
Komisji, przeciw - 0, wstrzymato si¢ — 0.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 5

5. Zatwierdzenie Protokolu nr 39/2023 z 16 lutego 2023 r.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy sa uwagi do Protokotu Nr 39/2023
z 16 lutego 2023 r. W zwigzku z brakiem uwag zarzadzita glosowanie.

Za pozytywnym przyjeciem Protokotu glosowato 9 Cztonkéw Komisji, przeciw - O,
wstrzymalo si¢ - 0.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca Komisji, p. Jolanta Szulc podzigkowata
za udzial w obradach Komisji. Nastepnie zamkneta posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 marca 2023 r.

Przewodniczaca Komisji
Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc

Sporzadzita:

Beata Kantolak



Zatgcznik nr 1 do Protokotu Nr 40/2023
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 marca 2023 r.

Uchwatla Nr 40/92/23
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w Wojewdédztwie Warminsko-
Mazurskim w 2022 r. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim za 2022 r."

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 t., poz. 4971 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1.

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc
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Zatgcznik nr 2 do Protokotu Nr 40/2023

posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 marca 2023 r.

Uchwala Nr 40/93/23
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

opiniujgca projekt uchwaly w sprawie nadania statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Olsztynie.

w

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,

(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1.

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc
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Zatgcznik nr 3 do Protokotu Nr 40/2023
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 marca 2023 r.

Uchwala Nr 40/94/23
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

opiniujgca projekt uchwaly w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce czeSci
zadan zarzadcy drog wojewodzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany
Uchwaly Nr XXXII/606/09 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia
25 sierpnia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Ketrzyn, Gminie Miejskiej
Bartoszyce, Gminie Miejskiej Lidzbark Warminski niektorych zadan zarzadcy drog
wojewodzkich oraz uchylenia Uchwaly Nr XXXV/695/14 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do
porozumienia zawartego wdniu 25sierpnia 2009 r. pomiedzy Wojewodztwem
Warminsko-Mazurskim a Gmina Bartoszyce w sprawie przejecia przez Gmine zadania
zarzadcy drog wojewodzkich w granicach administracyjnych Miasta Bartoszyce.

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1.
Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc

12



Zatacznik nr 4 do Protokotu Nr 40/2023
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 marca 2023 r.

Uchwala Nr 40/95/23
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI/594/09 Sejmiku
Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego zdnia 30czerwca 2009 r. w sprawie
powierzenia Gminie Lukta, Gminie Morag, Gminie Orneta, Gminie Milakowo, Gminie

Paslek, Gminie Goldap niektéorych zadan zarzadcy drog wojewoddzkich i uchylenia
niektorych uchwal Sejmiku Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 t., poz. 4971 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1.

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc
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Zatgcznik nr 5 do Protokotu Nr 40/2023
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 marca 2023 r.

Uchwala Nr 40/96/23
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na 2023 rok.

Na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Plan Pracy Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na 2023 rok, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Upowaznia  si¢  Przewodniczaca  Komisji ~w  uzasadnionych  przypadkach
do wprowadzenia zmian w przyjetym planie pracy.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc
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Zatagcznik do Uchwaty Nr 40/96/23
Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 20 marca 2023 r.

Plan Pracy
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na 2023 .

Luty:
1. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 —
konferencja inaugurujaca.
(miejsce posiedzenia: Biblioteka Uniwersytecka UWM, Olsztyn)
2. Materiaty sesyjne.

Marzec:

1. Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2022 roku. Realizacja Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim za 2022 rok.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)
Przyjecie Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju na 2023 rok.
3. Materiaty sesyjne.

N

Kwiecien:
1. Materiaty sesyjne.

Maj:
1. Zapoznanie sie z dziatalnoscig i rozwojem Kanatu Zeglugowego na Mierzei Wislanej
oraz Portu Morskiego w Elblagu.

(wyjazdowe posiedzenie)
2. Materiaty sesyjne.

Czerwiec:
1. Informacja o realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w 2022 r.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

2. Raport o stanie wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2022 r.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

Lipiec: przerwa letnia
Sierpien:

1. Materialy sesyjne.
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Wrzesien:
1. Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy

w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w [ péiroczu 2023 roku.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

2. Materiaty sesyjne.

Pazdziernik:
1. Transport lotniczy w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim.

(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

2. Materiaty sesyjne.

Listopad:

1.

Raport nr II z realizacji Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku.

(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

Baza noclegowa Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego po okresie pandemii
Covid-19.

(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

3. Informacja o zaawansowaniu projektow dofinansowanych srodkami unijnymi i z innych
funduszy zewnetrznych, realizowanych przez ZDW Olsztyn.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

4. Materialy sesyjne.

Grudzien:

1. Uchwalenie budzetu Wojewddztwa na 2024 rok.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

2. Uchwalenie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewodztwa.
(temat wiodacy z planu pracy Sejmiku)

3. Materiaty sesyjne.
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