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Protokół Nr 40/2023 

posiedzenia  

Komisji Strategii Rozwoju 

z 20 marca 2023 r.  

 

 

1. Otwarcie posiedzenia. 

 

Przewodnicząca Komisji Strategii Rozwoju, p. Jolanta Szulc otworzyła posiedzenie Komisji 

Strategii Rozwoju Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego i przywitała członków 

Komisji, a także zaproszonych uczestników posiedzenia. Następnie stwierdziła wymagane 

quorum. 

 

Obecni członkowie Komisji:  

1. p. Szulc Jolanta – Przewodnicząca Komisji, 

2. p. Kluge Grażyna – Wiceprzewodnicząca Komisji, 

3. p. Gorczyca Stanisław, 

4. p. Jaskulska Sylwia, 

5. p. Kazimierczuk Marcin, 

6. p. Prokop Grzegorz, 

7. p. Słoma Jarosław, 

8. p. Ulewicz Bożenna, 

9. p. Żuchowski Henryk. 

Nieobecni członkowie Komisji: 

1. p. Czemiel Paweł, 

2. p. Kuchciński Marcin, 

3. p. Piotrowska Jolanta. 

 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 

 

Przewodnicząca Komisji poinformowała, że członkowie Komisji otrzymali zaktualizowany 

porządek posiedzenia uzupełniony o dwa projekty uchwał, które zostały umieszczone  

w pkt. 3, tj.: 

-projekt uchwały w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce części zadań zarządcy 

dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany Uchwały Nr XXXII/606/09 

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Miejskiej Kętrzyn, Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej 

Lidzbark Warmiński niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich oraz uchylenia Uchwały 

Nr XXXV/695/14 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r. 

w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r. 

pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim a Gminą Bartoszyce w sprawie przejęcia 

przez Gminę zadania zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych Miasta 

Bartoszyce; 

-projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/594/09 Sejmiku Województwa 

Warmińsko – Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Łukta, 

Gminie Morąg, Gminie Orneta, Gminie Miłakowo, Gminie Pasłęk, Gminie Gołdap niektórych 

zadań zarządcy dróg wojewódzkich i uchylenia niektórych uchwał Sejmiku Województwa 

Warmińsko – Mazurskiego. 
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Następnie zapytała, czy są uwagi do zaktualizowanego porządku obrad. W związku z brakiem 

uwag poddała pod głosowanie porządek obrad Komisji z zaproponowaną zmianą.  

 

Za przyjęciem porządku posiedzenia głosowało 9 członków Komisji, przeciw – 0,  

wstrzymało się – 0.  

 

Przyjęty porządek posiedzenia: 

 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 

3. Zaopiniowanie materiałów na XLVIII sesję Sejmiku, w tym: 

 projektu uchwały w sprawie przyjęcia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku pracy  

i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w Województwie Warmińsko-

Mazurskim w 2022 r. Realizacja Regionalnego Planu Działań  

na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Warmińsko-Mazurskim za 2022 r." 

 projektu uchwały w sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Olsztynie, 

 projektu uchwały w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce części zadań 

zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany 

Uchwały Nr XXXII/606/09 Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego 

z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Kętrzyn, 

Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej Lidzbark Warmiński niektórych 

zadań zarządcy dróg wojewódzkich oraz uchylenia Uchwały Nr XXXV/695/14 

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r. 

w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia 

2009 r. pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim a Gminą Bartoszyce 

w sprawie przejęcia przez Gminę zadania zarządcy dróg wojewódzkich w granicach 

administracyjnych Miasta Bartoszyce; 

 projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/594/09 Sejmiku 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Łukta, Gminie Morąg, Gminie Orneta, Gminie Miłakowo, 

Gminie Pasłęk, Gminie Gołdap niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich  

i uchylenia niektórych uchwał Sejmiku Województwa Warmińsko – Mazurskiego. 

4. Sprawy różne i wolne wnioski. 

 przyjęcie Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju na 2023 rok 

5. Zatwierdzenie Protokołu nr 39/2023 z 16 lutego 2023 r.  

6. Zakończenie posiedzenia. 

 

 

3. Zaopiniowanie materiałów na XLVIII sesję Sejmiku: 

 

 projekt uchwały w sprawie przyjęcia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku 

pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w Województwie 

Warmińsko-Mazurskim w 2022 r. Realizacja Regionalnego Planu Działań  

na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Warmińsko-Mazurskim za 2022 r." 

 

 

Przewodnicząca Komisji oddała głos Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Olsztynie, p. Wiesławowi Drożdżyńskiemu i poprosiła o przedstawienie  

ww. projektu uchwały.  
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Wicedyrektor ds. Rynku Pracy, p. Wiesław Drożdżyński korzystając z prezentacji 

multimedialnej przedstawił materiał zawierający analizę zjawisk zachodzących na rynku pracy 

w województwie warmińsko-mazurskim oraz podsumowanie realizacji zadań w zakresie 

polityki rynku pracy w 2022 roku. 

 

Na wstępie p. Wiesław Drożdżyński poinformował, że WUP w Olsztynie zakończył realizację 

wszystkich zadań związanych z pandemią wirusa Sars-CoV-2 i obecnie trwa rozliczanie 

wypłat. Dodał także, że w ubiegłym roku pojawił się nowy czynnik zagrażający stabilizacji 

polskiego rynku pracy - agresja rosyjska na Ukrainę. Wyjaśnił, że ze względu na trwającą wojnę 

w Ukrainie zostały wprowadzone szczególne przepisy, które ułatwiają obywatelom tego kraju 

legalny pobyt i pracę w Polsce. 

 

Zwrócił uwagę, że pomimo osłabienia gospodarki, wzrostu cen nośników energii, rosnącej 

inflacji, ograniczonego popytu, odnotowano jeden z najniższych poziomów bezrobocia  

w regionie i poinformował, że według stanu na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych było 

41.069 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła 8,7%.  

 

Następnie p. Wiesław Drożdżyński przedstawił najważniejsze dane dotyczące sytuacji i zmian, 

jakie zachodziły na regionalnym rynku pracy w 2022 roku. Omówił m.in. następujące kwestie: 

 

a) tło gospodarcze 

-nastąpił wzrost przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw (o 2,4%), 

-przybyło podmiotów zarejestrowanych w rejestrze REGON (o 2,3%), 

-poprawiły się wyniki sprzedaży detalicznej i hurtowej, 

-odnotowano niepokojący sygnał, tj. nastąpił wzrost różnicy pomiędzy wysokością 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw  

w województwie warmińsko-mazurskim oraz w kraju (w 2021 roku różnica wynosiła  

1.026 zł, natomiast w 2022 roku 1.322 zł); 

 

b) liczba osób bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach 

województwa warmińsko-mazurskiego 

-liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2022 roku wyniosła 41.069 tys. osób i w odniesieniu 

do grudnia 2021 r. nastąpił spadek o blisko 1,5 tys. bezrobotnych, 

-najniższa stopa bezrobocia była w mieście Olsztynie (2%), powiecie iławskim (4,4%), 

powiecie nidzickim (6,3%), mieście Elblągu (6,7%), 

-najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w powiecie kętrzyńskim (19,2%), bartoszyckim 

(18,9%) oraz braniewskim (17,0%),  

-najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych (powyżej 3 tys.) jest w powiecie ełckim; 

 

c) aktywność ekonomiczna mieszkańców województwa warmińsko-mazurskiego  

-współczynnik aktywności zawodowej w województwie warmińsko-mazurskim w III kw. 2022 

roku wyniósł 56,1%, w IV kw. 2022 roku wynosi 54,5% (wg wstępnych danych), 

-w III kw. 2022 r. wskaźnik zatrudnienia w województwie warmińsko-mazurskim wynosił 

54,5% badanej ludności w wieku 15-89 lat, w IV kw. 2022 r. 52,7% (wg wstępnych danych), 

-w III kwartale 2022 r. stopa bezrobocia wg BAEL (według danych Eurostatu) w województwie 

warmińsko-mazurskim wyniosła 2,8% i była niższa niż przeciętna w kraju, tj. 2,9%, natomiast 

w IV kw. 2022 r. wyniosła ona 3,3% w regionie i 2,9% w kraju (wstępne dane),  

-należy zwrócić uwagę na różnicę pomiędzy wysokością stopy bezrobocia liczoną metodą 

BAEL (3,3%) a stopą bezrobocia rejestrowanego (8,7%), co wynika z odmiennej metodologii 

liczenia osób, które uznaje się za bezrobotne i aktywne zawodowo,  
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-w IV kw. 2022 r., w stosunku do III kw. 2022 r., spadła liczba osób aktywnych zawodowo,  

tj. zmniejszyła się liczba osób pracujących z 584 tys. do 564 tys. osób, 

-wzrosła liczba osób biernych zawodowo z 470 tys. osób w III kw. 2022 r. do 488 tys. osób  

w IV kw. 2022 r., 

-w grupie osób biernych zawodowo 46% stanowili emeryci i renciści, następnie osoby  

uczące się lub uzupełniające swoje kwalifikacje (23%); 

 

W tym miejscu rozwinęła się dyskusja na temat szarej strefy i jej wpływu na różnicę pomiędzy 

wielkością stopy bezrobocia wg BAEL (3,3%) oraz stopą bezrobocia rejestrowanego (8,7%)  

w województwie warmińsko-mazurskim.  
 

d) struktura osób bezrobotnych  

-wśród bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim przeważają kobiety (54,9% 

ogółu bezrobotnych), jednak w porównaniu do stanu sprzed roku zmniejszył się udział 

procentowy kobiet w strukturze bezrobotnych (o 1,5%), 

-nastąpił spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych z 53,4% w 2021 roku do 47,8%  

w 2022 roku, 

-utrzymuje się duża liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (34,6%) oraz osób  

z niskim poziomem wykształcenia (32,4%); 

 

e)  struktura ofert wolnych miejsc pracy w województwie warmińsko-mazurskim 

-nastąpił widoczny spadek liczby ofert pracy zgłaszanych do urzędów pracy o 12,7%  

(tj. o 6,4 tys. ofert mniej niż w 2021 roku); 

 

f) zatrudnianie cudzoziemców 

-w 2022 r. powiatowe urzędy pracy w województwie warmińsko-mazurskim zarejestrowały 

blisko 29 tys. oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w odniesieniu 

do 2021 roku ich liczba spadła o ponad 39 tys.), z których około 16,6 tys. oświadczeń dotyczyło 

obywateli Ukrainy, 

-wydano 270 zezwoleń na pracę sezonową (o 717 mniej niż w roku poprzednim),  

-nastąpił spadek do poziomu 4 tys. (o 39% mniej niż rok temu) zezwoleń na pracę 

cudzoziemców wydanych przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego, z których najwięcej 

trafiło do obywateli Bangladeszu (650 zezwoleń) i obywateli Ukrainy (497 zezwoleń); 
-według stanu na koniec 2022 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 2 319 

uchodźców z objętej wojną Ukrainy, głównie kobiety (ponad 90%); 
 

g) przyczyny wyłączeń z ewidencji bezrobotnych  

-najczęstszym powodem opuszczania ewidencji bezrobotnych jest podjęcie zatrudnienia, 

-pracę subsydiowaną środkami finansowanymi z urzędów pracy podjęło w 2022 roku ponad 

9,3 tys. osób, które stanowiły 13% ogółu wyrejestrowań, 

-pracę niesubsydiowaną rozpoczęło blisko 28 tys. osób (około 39% odpływu), 

-udział w aktywnych formach rozpoczęło ponad 7,6 tys. osób (około 11% odpływu), 

-ponad 16% ogółu wyłączonych z ewidencji stanowią osoby, które nie potwierdziły gotowości 

do podjęcia pracy (około 11,8 tys. osób), 

-w 2022 r. w urzędach pracy w regionie zarejestrowało się około 70 tys. osób (o blisko 4 tys. 

więcej niż przed rokiem), z ewidencji bezrobotnych wykreślono natomiast około 71,5 tys. osób 

(o blisko 3,5 osób mniej niż w 2021 r.), 

-napływ osób bezrobotnych do urzędów pracy, po raz kolejny był więc niższy od liczby osób 

wykreślonych, chociaż różnica pomiędzy odpływem a napływem do bezrobocia zmniejszyła 

się z 8 908 osób w 2021 r. do 1 498 w 2022 r.; 
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h) środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji powiatowych urzędów pracy 

-łączna kwota FP na realizację zadań w województwie (tj. na finansowanie aktywnych form 

przeciwdziałaniu bezrobociu, innych zadań fakultatywnych oraz innych wydatków – COVID-

19) wyniosła ponad 226,5 mln zł; 

 

i) działania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

-w obszarach wdrażanych przez WUP Olsztyn, alokacja środków na PO WER wyniosła 304 

mln zł, a na RPO WiM blisko 610 mln zł, 

-wszystkie wymagane wskaźniki zostały osiągnięte na wysokim poziomie, a większość z nich 

znacznie przekroczono, 

-w ramach obu programów ze wsparcia skorzystało dotychczas około 100 tys. osób; 
 

j) koordynacja systemów zabezpieczeń społecznych w zakresie świadczeń dla bezrobotnych  

-zadanie realizowane przez WUP dla osób przemieszczających się w UE, które składają 

wnioski o wypłatę zasiłku, 

-rozpatrzono ponad 2,6 tys. wniosków w sprawie przyznania prawa do zasiłku oraz transferu 

zasiłku, a także potwierdzenia okresów zatrudnienia w Polsce, 

-wydano ponad 2 tys. decyzji administracyjnych; 
 

k) Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

-w zakresie wypłaty świadczeń pracowniczych za niewypłacalnych pracodawców dokonano 

wypłat na podstawie wykazów zbiorczych i uzupełniających oraz wniosków 

indywidualnych, 

-łącznie wypłacono ponad 1 mln zł; 
 

l) monitoring Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 

Warmińsko-Mazurskim na 2022 rok 

-na potrzeby monitoringu wybrano trzy podstawowe wskaźniki, tj. poziom bezrobocia 

(według przewidywań liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2022 r. miała zostać 

utrzymana na poziomie równym lub mniejszym niż 46.100 osób, osiągnięta wartość  

na koniec 2022 r. – 41.069 osób), wskaźnik zatrudnienia (określony na poziomie równym 

lub mniejszym niż 53,7 %, osiągnięta wartość w III kw. 2022 r. to 54,5%), współczynnik 

aktywności zawodowej (określony na poziomie nie mniejszym niż 55,8%, osiągnięta 

wartość w III kw. 2022 r. wyniosła 56,1%); 
 

Przewodnicząca Komisji podziękowała Wicedyrektorowi ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Olsztynie, p. Wiesławowi Drożdżyńskiemu za przedstawienie materiału  

i otworzyła dyskusję pytając, czy WUP w Olsztynie współpracuje z Ministerstwem Rodziny  

i Polityki Społecznej w zakresie promocji zatrudnienia. Wyraziła również zdanie, że praca 

powinna być wyznacznikiem świadczeń dodatkowych i nie powinno się premiować 

„niepracowania”. 
 

W odniesieniu do powyższego, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Olsztynie, p. Wiesław Drożdżyński zwrócił uwagę, że musiałaby nastąpić zmiana przepisów 

dotyczących pomocy społecznej. Następnie poinformował zebranych, że trwają konsultacje 

projektu ustawy o aktywności zawodowej i wyjaśnił, że ustawa wprowadzi zmiany  

w funkcjonowaniu urzędów pracy oraz dostosuje je do zmiennej sytuacji na rynku pracy.  

W dalszej części omówił najważniejsze założenia ww. dokumentu i dodał, że planowany termin 

wejścia w życie nowych przepisów nastąpi 1 stycznia 2024 roku.  
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Radny Grzegorz Prokop poprosił o podanie terminu uruchomienia Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie, p. Wiesław 

Drożdżyński poinformował, że w kolejnym tygodniu odbędzie się posiedzenie Komitetu 

Monitorującego, który przyjmie kryteria wyboru projektów. Następnie zostanie podpisane 

porozumienie pomiędzy Dyrektorem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie  

oraz Marszałkiem Województwa, które określi rolę WUP jako Instytucji Pośredniczącej. W 

dalszej kolejności zostaną ogłoszone konkursy, więc planuje się, że środki w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus będą w dyspozycji w kwietniu br. 

Po wyczerpaniu pytań Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie projekt uchwały  

w sprawie przyjęcia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadań w zakresie 

polityki rynku pracy w Województwie Warmińsko-Mazurskim w 2022 r. Realizacja 

Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Warmińsko-Mazurskim 

za 2022 r." 

 

Za pozytywnym przyjęciem ww. projektu uchwały głosowało 9 członków Komisji,  

przeciw – 0, wstrzymało się – 0.  

 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 1 

 

Następnie Przewodnicząca Komisji poprosiła Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, p. Wiesława 

Drożdżyńskiego o przedstawienie kolejnego projektu uchwały.  

 

 projekt uchwały w sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Olsztynie 

 

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie, p. Wiesław 

Drożdżyński wyjaśnił, że z uwagi na zmiany przepisów prawa, m.in. wejścia w życie ustawy  

o obronie Ojczyzny oraz ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej na lata 2021-2027, nastąpiła potrzeba dostosowania 

do nich zapisów Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. Następnie omówił 

wnioskowane zmiany i wniósł o uchylenie dotychczasowego Statutu (przyjętego w 2014 roku) 

oraz nadanie nowego.  

 

Przewodnicząca Komisji podziękowała za przedstawienie projektu uchwały i poprosiła  

o pytania.  

 

W związku z brakiem pytań Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie projekt uchwały 

w sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 

 

Za pozytywnym przyjęciem ww. projektu uchwały głosowało 9 członków Komisji,  

przeciw – 0, wstrzymało się – 0.  

 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 2 

 

Kontynuując realizację porządku posiedzenia, Przewodnicząca Komisji przeszła  

do procedowania kolejnych projektów uchwał.  

 

 projekt uchwały w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce części 

zadań zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych miasta, 
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zmiany Uchwały Nr XXXII/606/09 Sejmiku Województwa Warmińsko - 

Mazurskiego z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie 

Miejskiej Kętrzyn, Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej Lidzbark 

Warmiński niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich oraz uchylenia 

Uchwały Nr XXXV/695/14 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do porozumienia 

zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r. pomiędzy Województwem Warmińsko-

Mazurskim a Gminą Bartoszyce w sprawie przejęcia przez Gminę zadania 

zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych Miasta 

Bartoszyce 

 

Przewodnicząca Komisji poprosiła, Zastępcę Dyrektora ds. Zarządzania Siecią Zarządu Dróg 

Wojewódzkich w Olsztynie, p. Tomasza Raczkowskiego o przedstawienie projektu uchwały. 

 

Zastępca Dyrektora ds. Zarządzania Siecią Zarządu Dróg Wojewódzkich w Olsztynie wyjaśnił, 

że na podstawie pierwotnej uchwały, podjętej 25 sierpnia 2009 r., powierzono między innymi 

Gminie Miejskiej Bartoszyce wykonywanie niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich  

w granicach administracyjnych miasta Bartoszyce. Następnie uchwałą z 25 marca 2014 r. 

zmieniono ten zakres zadań.  

Kontynuując p. Tomasz Raczkowski wskazał, że Gmina Miejska Bartoszyce w bieżącym roku 

wyraziła chęć przejęcia realizacji dodatkowych zadań zarządcy dróg wojewódzkich  

w granicach administracyjnych miasta, co wymaga zmiany i uchylenia poprzednich uchwał 

oraz podjęcia nowej uchwały dostosowanej do aktualnej sytuacji występującej w sieci dróg 

wojewódzkich na terenie miasta Bartoszyce (gruntowna przebudowa DW 512, łącznie  

ze zmianą trasy jej przebiegu, budową nowej przeprawy mostowej, nowych skrzyżowań i rond, 

a także przejęcie odcinka drogi gminnej i włączenie go do kategorii drogi wojewódzkiej). 

 

Przewodnicząca Komisji podziękowała za przedstawienie projektu uchwały i otworzyła 

dyskusję.  

 

Radny Marcin Kazimierczuk zapytał, kto odpowiada za remont odcinka znajdującego się  

na terenie miasta Bartoszyce, który biegnie od ronda w stronę Żydowa, miasto Bartoszyce czy 

samorząd województwa.  

 

Zastępca Dyrektora ds. Zarządzania Siecią Zarządu Dróg Wojewódzkich w Olsztynie,  

p. Tomasz Raczkowski poinformował, że za remonty i inwestycje odpowiada ZDW  

w Olsztynie, ponieważ jest zarządcą wymienionej drogi. 

 

W dalszej części wywiązała się rozmowa na temat odcinka DW 512, który znajduje się  

na terenie miejskiej gminy Bartoszyce i planowanego montażu finansowego na jego 

modernizację.  

Pan Tomasz Raczkowski wyjaśnił, że ZDW dysponuje opracowanym projektem przebudowy 

DW 512 położonej w granicach administracyjnych miasta Bartoszyce, który wcześniej nie 

doczekał się realizacji, a obecnie jest aktualizowany, żeby w przypadku pojawienia się 

możliwości finansowych, podjąć ten temat. Dodał, że remont wymagać będzie większego 

zakresu robót i wyższych nakładów finansowych, a perspektywa realizacji wymaga jeszcze 

dalszych ustaleń. Dodał także, że w bieżącym roku nie planuje się przeprowadzenia  

ww. inwestycji.  
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Po wyczerpaniu pytań Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie projekt uchwały  

w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce części zadań zarządcy dróg 

wojewódzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany Uchwały Nr XXXII/606/09 

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Miejskiej Kętrzyn, Gminie Miejskiej Bartoszyce, Gminie Miejskiej 

Lidzbark Warmiński niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich oraz uchylenia Uchwały 

Nr XXXV/695/14 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r. 

w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r. 

pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim a Gminą Bartoszyce w sprawie przejęcia 

przez Gminę zadania zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych Miasta 

Bartoszyce. 

 

Za pozytywnym przyjęciem ww. projektu uchwały głosowało 9 członków Komisji,  

przeciw – 0, wstrzymało się – 0.  

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 3 

 

Następnie Zastępca Dyrektora ds. Zarządzania Siecią Zarządu Dróg Wojewódzkich, p. Tomasz 

Raczkowski przeszedł do omówienia kolejnego projektu uchwały.  

 

 projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/594/09 Sejmiku 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Łukta, Gminie Morąg, Gminie Orneta, Gminie Miłakowo, 

Gminie Pasłęk, Gminie Gołdap niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich 

i uchylenia niektórych uchwał Sejmiku Województwa Warmińsko – 

Mazurskiego 

 

Zastępca Dyrektora ds. Zarządzania Siecią Zarządu Dróg Wojewódzkich, p. Tomasz 

Raczkowski wyjaśnił, że w uchwale z 30 czerwca 2009 r. wymienionych jest sześć gmin, 

natomiast projekt uchwały dotyczy wyłączenia z ww. uchwały tylko trzech gmin, tj. gminy 

Morąg, gminy Orneta oraz gminy Gołdap. Dodał, że procedowana uchwała dot. tylko tych 

trzech gmin, ponieważ zmienia się zakres powierzenia niektórych zadań zarządcy dróg 

wojewódzkich w granicach administracyjnych miasta Morąg, Ornety i Gołdapi (letnie i zimowe 

utrzymanie drogi w zakresach określonych skrzyżowań bądź odcinków dróg wojewódzkich  

na terenie miasta).  

 

Przewodnicząca Komisji podziękowała za przedstawienie projektu uchwały i zaprosiła  

do zadawania pytań.  

 

W związku z brakiem pytań Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie projekt uchwały 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/594/09 Sejmiku Województwa Warmińsko – 

Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Łukta, Gminie Morąg, 

Gminie Orneta, Gminie Miłakowo, Gminie Pasłęk, Gminie Gołdap niektórych zadań zarządcy 

dróg wojewódzkich i uchylenia niektórych uchwał Sejmiku Województwa Warmińsko – 

Mazurskiego. 

 

Za pozytywnym przyjęciem ww. projektu uchwały głosowało 9 członków Komisji,  

przeciw – 0, wstrzymało się – 0.  

 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 4 
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4. Sprawy różne i wolne wnioski. 

 

 przyjęcie Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju na 2023 rok 

 

Przewodnicząca Komisji poinformowała, że radni otrzymali projekt Planu Pracy Komisji 

Strategii Rozwoju na 2023 rok, w którym został uwzględniony temat wyjazdowego posiedzenia 

Komisji, tj. „Zapoznanie się z działalnością i rozwojem Kanału Żeglugowego na Mierzei 

Wiślanej oraz Portu Morskiego w Elblągu”. Dodała, że ww. temat został zaproponowany przez 

radną Bożennę Ulewicz.  

 

Poprosiła o uwagi i zaznaczyła, że w przypadku pojawienia się nowych tematów, istnieje 

możliwość wprowadzenia ich do planu pracy.  

 

W związku z brakiem uwag do przedstawionego projektu planu pracy Przewodnicząca Komisji 

poddała pod głosowanie uchwałę w sprawie przyjęcia Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju 

na 2023 rok.  

 

Za pozytywnym przyjęciem uchwały w sprawie przyjęcia Planu Pracy Komisji Strategii 

Rozwoju Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2023 rok głosowało 9 Członków 

Komisji, przeciw - 0, wstrzymało się – 0. 

 

Uchwała Komisji stanowi załącznik nr 5 

 

5. Zatwierdzenie Protokołu nr 39/2023 z 16 lutego 2023 r. 

 

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są uwagi do Protokołu Nr 39/2023  

z 16 lutego 2023 r. W związku z brakiem uwag zarządziła głosowanie. 

 

Za pozytywnym przyjęciem Protokołu głosowało 9 Członków Komisji, przeciw - 0,  

wstrzymało się - 0. 

 

6. Zakończenie posiedzenia. 

 

Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodnicząca Komisji, p. Jolanta Szulc podziękowała  

za udział w obradach Komisji. Następnie zamknęła posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju  

w dniu 20 marca 2023 r.  

 

 

        Przewodnicząca Komisji 

             Strategii Rozwoju 

 

                 Jolanta Szulc 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

 

Beata Kantolak 
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Załącznik nr 1 do Protokołu Nr 40/2023 

              posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju  

                          w dniu 20 marca 2023 r.  

 

 

Uchwała Nr 40/92/23 

Komisji Strategii Rozwoju  

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego 

z dnia 20 marca 2023 r.  

 

 

opiniująca projekt uchwały w sprawie przyjęcia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku 

pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w Województwie Warmińsko-

Mazurskim w 2022 r. Realizacja Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w 

Województwie Warmińsko-Mazurskim za 2022 r." 

 

 

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego,  

(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. 

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwały. 

 

  § 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji. 

 

  § 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

     

     Przewodnicząca  

        Komisji Strategii Rozwoju 

 

        Jolanta Szulc 
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Załącznik nr 2 do Protokołu Nr 40/2023 

              posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju  

                          w dniu 20 marca 2023 r.  

 

 

 
Uchwała Nr 40/93/23 

Komisji Strategii Rozwoju  

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego 

z dnia 20 marca 2023 r.  

 

 

opiniująca projekt uchwały w sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Olsztynie. 

 

 

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego,  

(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. 

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwały. 

 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji. 

 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

     

     Przewodnicząca  

        Komisji Strategii Rozwoju 

 

 

        Jolanta Szulc 
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Załącznik nr 3 do Protokołu Nr 40/2023 

              posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju  

                          w dniu 20 marca 2023 r.  

 

Uchwała Nr 40/94/23 

Komisji Strategii Rozwoju  

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego 

z dnia 20 marca 2023 r.  

 

 

opiniująca projekt uchwały w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Bartoszyce części 

zadań zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych miasta, zmiany 

Uchwały Nr XXXII/606/09 Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego z dnia 

25 sierpnia 2009 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Kętrzyn, Gminie Miejskiej 

Bartoszyce, Gminie Miejskiej Lidzbark Warmiński niektórych zadań zarządcy dróg 

wojewódzkich oraz uchylenia Uchwały Nr XXXV/695/14 Sejmiku Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie zawarcia aneksu nr 1 do 

porozumienia zawartego w dniu 25 sierpnia 2009 r. pomiędzy Województwem 

Warmińsko-Mazurskim a Gminą Bartoszyce w sprawie przejęcia przez Gminę zadania 

zarządcy dróg wojewódzkich w granicach administracyjnych Miasta Bartoszyce. 

 

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego,  

(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. 

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwały. 

 

  § 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji. 

 

  § 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

     

     Przewodnicząca  

        Komisji Strategii Rozwoju 

 

        Jolanta Szulc 
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Załącznik nr 4 do Protokołu Nr 40/2023 

              posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju  

                          w dniu 20 marca 2023 r.  

 

 

Uchwała Nr 40/95/23 

Komisji Strategii Rozwoju  

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego 

z dnia 20 marca 2023 r.  

 

opiniująca projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXI/594/09 Sejmiku 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Łukta, Gminie Morąg, Gminie Orneta, Gminie Miłakowo, Gminie 

Pasłęk, Gminie Gołdap niektórych zadań zarządcy dróg wojewódzkich i uchylenia 

niektórych uchwał Sejmiku Województwa Warmińsko – Mazurskiego. 

 

 

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego,  

(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. 

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwały. 

 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji. 

 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

     

     Przewodnicząca  

        Komisji Strategii Rozwoju 

 

        Jolanta Szulc 
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Załącznik nr 5 do Protokołu Nr 40/2023 

              posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju  

                          w dniu 20 marca 2023 r.  

 

Uchwała Nr 40/96/23 

Komisji Strategii Rozwoju  

Sejmiku Województwa Warmińsko - Mazurskiego 

z dnia 20 marca 2023 r.  

 

 

w sprawie przyjęcia Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na 2023 rok.  

 

 

Na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. 

 

Przyjmuje się Plan Pracy Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na 2023 rok, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 

§ 2. 

 

Upoważnia się Przewodniczącą Komisji w uzasadnionych przypadkach  

do wprowadzenia zmian w przyjętym planie pracy. 

 

§ 3. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji. 

 

§ 4. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

Przewodnicząca 

Komisji Strategii Rozwoju 

 

Jolanta Szulc 
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Załącznik do Uchwały Nr 40/96/23  

Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 20 marca 2023 r. 

 
 
 

 Plan Pracy  

Komisji Strategii Rozwoju  

Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

na 2023 r. 

 

 

Luty: 

1. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 – 

konferencja inaugurująca. 

(miejsce posiedzenia: Biblioteka Uniwersytecka UWM, Olsztyn) 

2. Materiały sesyjne.  

 

Marzec:  

1. Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy  

w Województwie Warmińsko-Mazurskim w 2022 roku. Realizacja Regionalnego Planu 

Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie Warmińsko-Mazurskim za 2022 rok. 

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

2. Przyjęcie Planu Pracy Komisji Strategii Rozwoju na 2023 rok. 

3. Materiały sesyjne.  

 

Kwiecień:  

1. Materiały sesyjne.  

 

Maj: 

1. Zapoznanie się z działalnością i rozwojem Kanału Żeglugowego na Mierzei Wiślanej 

oraz Portu Morskiego w Elblągu. 

(wyjazdowe posiedzenie) 

2. Materiały sesyjne.  

 

Czerwiec: 

1. Informacja o realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w 2022 r. 

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

2. Raport o stanie województwa warmińsko-mazurskiego w 2022 r. 

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

 

Lipiec:     przerwa letnia 

 

Sierpień: 

1. Materiały sesyjne. 
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Wrzesień: 

1. Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy  

w Województwie Warmińsko-Mazurskim w I półroczu 2023 roku. 

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

2. Materiały sesyjne. 

 

 

Październik: 

1. Transport lotniczy w Województwie Warmińsko – Mazurskim. 

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

2. Materiały sesyjne. 

 

 

Listopad: 

1. Raport nr II z realizacji Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 

Ludzkich w Województwie Warmińsko-Mazurskim do 2025 roku.  

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

2. Baza noclegowa Województwa Warmińsko-Mazurskiego po okresie pandemii  

Covid-19. 

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

3. Informacja o zaawansowaniu projektów dofinansowanych środkami unijnymi i z innych 

funduszy zewnętrznych, realizowanych przez ZDW Olsztyn.  

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

4. Materiały sesyjne. 

 

 

Grudzień: 

1. Uchwalenie budżetu Województwa na 2024 rok.  

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

2. Uchwalenie Wieloletniej Prognozy Finansowej Województwa.  

(temat wiodący z planu pracy Sejmiku) 

3. Materiały sesyjne. 

 


