Protokot Nr 26/2021
zdalnego posiedzenia
Komisji Strategii Rozwoju
z 20 wrzesnia 2021 r.

1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji Strategii Rozwoju, p. Jolanta Szulc otworzyla zdalne posiedzenie
Komisji  Strategii  Rozwoju  Sejmiku ~ Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
1 przywitala Czlonkow Komisji, a takze pozostatych uczestnikow posiedzenia. Nastgpnie
sprawdzita obecnos¢ oraz stwierdzila wymagane quorum.

Obecni cztonkowie Komis;ji:

1. Jolanta Szulc - Przewodniczaca
Grazyna Kluge - Wiceprzewodniczaca
Pawetl Czemiel
Stanistaw Gorczyca
Sylwia Jaskulska
Marcin Kazimierczuk
Jolanta Piotrowska
Grzegorz Prokop
. Jarostaw Stoma
10. Bozenna Ulewicz
11. Henryk Zuchowski
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Nieobecni cztonkowie Komisji:
Marcin Kuchcinski

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przewodniczagca Komisji poinformowala, ze Czlonkowie Komisji otrzymali porzadek
posiedzenia. Nastepnie zapytala, czy sa uwagi do otrzymanego porzadku.

Radna Bozenna Ulewicz w zwigzku ze zmiang na stanowisku prezesa Lotniska Olsztyn-Mazury
w Szymanach zwrocita si¢ o wprowadzenie tego punktu do porzadku obrad Komisji. Poprosita
o przedstawienie powodow zaistnialej zmiany.

Przewodniczaca Komisji wyrazita zdanie, Zze powyzszy temat nalezy odlozy¢, poniewaz
na biezagcym posiedzeniu Komisji nie ma osoby, ktéra mogtaby udzieli¢ przedmiotowe;]
informacji.

Radna Bozenna Ulewicz wskazata, Ze temat jest na tyle istotny, aby go uwzgledni¢ w porzadku
posiedzenia Komisji. Zwrocita uwage, ze Lotnisko w Szymanach pochtania bardzo duze $rodki
finansowe zaréwno samorzadu wojewodztwa, jak i $rodki zewnetrzne. Nastepnie poprosita
Cztonkéw Zarzadu Wojewodztwa bioracych udzial w spotkaniu o wyjasnienie przyczyny
decyzji dotyczacej zmiany na stanowisku prezesa Portu Lotniczego Olsztyn-Mazury.

Przewodniczaca Komisji oddala glos Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, p. Jolancie Piotrowskiej, ktéra poinformowata, ze temat bedzie omawiany
na sesji Sejmiku. Wyrazita zdanie, ze w zwiazku z powyzszym nie ma potrzeby wprowadzania
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do porzadku posiedzenia Komisji odrgbnego punktu, zwtaszcza ze osoby kompetentne w tym
zakresie sg nieobecne.

Przewodniczaca Komisji zwrdcita si¢ do radnej Bozenny Ulewicz z pytaniem, czy nie ma nic
przeciwko, ze temat zmian w Porcie Lotniczym Olsztyn-Mazury zostanie przedstawiony
na sesji Sejmiku, a nie na biezagcym posiedzeniu Komisji.

Radna Bozenna Ulewicz wskazala, ze Komisja jest gremium, ktdre powinno wczesniej
zapozna¢ si¢ z przedmiotowg informacja, zanim trafi ona na obrady sesji Sejmiku.

Nastepnie glos zabral radny Marcin Kazimierczuk, ktéry wnidst o mozliwosé
przedyskutowania zmiany na stanowisku prezesa Lotniska w Szamanach i uwzglednienie tego
punktu w porzadku posiedzenia kolejnej Komisji Strategii Rozwoju.

Przewodniczaca Komisji zwrocita uwage, ze temat zostanie szerzej omoOwiony na sesji
Sejmiku, wigc nalezy poczeka¢ do tego czasu, a w przypadku dalszej potrzeby kontynuacji
tej kwestii, radni beda rozmawia¢ na posiedzeniu Komisji.

W tym miejscu radna Bozenna Ulewicz przychylita si¢ do propozycji Czlonka Zarzadu
Wojewodztwa, p. Jolanty Piotrowskiej, aby tak istotny temat zostat podjety na najblizsze;j sesji
Sejmiku, jednocze$nie proszac o udzial w obradach nowego prezesa, p. Wiktora Wojcika, ktory
przedstawi wlasne plany dotyczace Lotniska.

W zwigzku z brakiem innych uwag do porzadku posiedzenia Przewodniczaca Komisji
zarzadzita glosowanie nad jego przyjeciem.

Za przyjeciem porzadku posiedzenia glosowalo 8 cztonkéw Komisji, przeciw — 0, wstrzymato
si¢ — 3.

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia.
3. Zaopiniowanie materiatu na XXX sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji na rynku pracy
1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w [ pétroczu 2021 roku".

4. Sprawy rozne 1 wolne wnioski.
5. Przyjecie Protokotu Nr 25/2021 z 23 sierpnia 2021 r.
6. Zakonczenie posiedzenia.

3. Zaopiniowanie materialu na XXX sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu '""Ocena sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w I pétroczu 2021 roku';

Przewodniczaca Komisji oddata glos Wicedyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu, ktory korzystajac z prezentacji multimedialne;j
omoOwit materiat dot. oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I potroczu 2021 roku.



Na wstepie wyjasnit, ze I pétrocze ubiegltego roku byl czasem poczatku pandemii COVID-19,
w zwigzku z czym wszystkie parametry spoteczno-gospodarcze ulegly wyraznemu
spowolnieniu. Zwrdcit uwage, ze porownujac I potrocze 2021 roku z I péiroczem 2020 roku
zauwazalna jest poprawa wszystkich wskaznikéw, ale jezeli porowna si¢ wyniki z [ pétrocza
biezacego roku z wynikami I pétrocza 2019 roku, woéwczas okaze sie, ze nie wszystkie
tegoroczne parametry osiggnely poziom roku 2019.

Nastepnie p. Wieslaw Drozdzynski przedstawit najwazniejsze dane dotyczace sytuacji i zmian,

jakie zachodzity na regionalnym rynku pracy w I pétroczu 2021 roku, omawiajgc m.in.:

a) tlo gospodarcze

- nastgpit wzrost produktu krajowego brutto,

- nastgpit wzrost produkcji sprzedanej przemystu,

- nastgpit wzrost sprzedazy detalicznej i hurtowej,

- nastgpit wzrost produkcji sprzedanej budownictwa (liczba pozwolen na budowe nowych
mieszkan przekroczyta ponad 40% liczbg pozwolen w analogicznym okresie roku ubiegtego),

- nastgpit wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (w I potroczu br. inflacja osiggneta
poziom 4,7%);

b) stope bezrobocia w FEuropie wg FEurostatu (jest to stopa zharmonizowana
czyli porownywalna migedzy wszystkimi krajami UE)

- §rednia stopa bezrobocia w UE na koniec I potrocza 2021 wyniosta 7,1%,

- §rednia stopa bezrobocia w Polsce osiagneta poziom 3,6%,

- najwyzsza $rednia stopa bezrobocia wystgpita w Grecji (15,1%) oraz Hiszpanii (15,1%),

- najnizsza $rednia stopa bezrobocia wystapita w Holandii (3,2%) oraz Czechach (2,8%);

¢) liczbe 0s6b bezrobotnych w Polsce oraz w wojewodztwie

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 46,3 tys. osob (spadek o 6,6 tys. osob
w stosunku do I pétrocza 2020 roku), w Polsce 993,4 tys. 0sob,

- stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na poziomie 9,2%, w Polsce 5,9%;

d) liczbe bezrobotnych oraz stopg bezrobocia wg powiatéw

- najwyzsza stopa bezrobocia wystepuje w powiatach na péinocy wojewodztwa, tj. w powiecie
braniewskim (17,3%), powiecie ketrzynskim (17,2%) oraz powiecie bartoszyckim (16,7%),

- najlepsza sytuacja wystepuje w miescie Olsztyn, gdzie stopa bezrobocia wynosi 3,3%,
nastgpnie w powiecie itawskim (4,3%),

- osiem powiatdéw osiggnelo stope bezrobocia ponizej poziomu 9,2%, tj. ponizej stopy
bezrobocia, jaka wystgpowata w wojewodztwie w I pétroczu 2021 r.);

e) zmiany liczby 0sob bezrobotnych w powiatach wojewodztwa (czerwiec 2020-2021)

- tylko powiat nowomiejski odnotowat niewielki przyrost 0sob bezrobotnych (2,2%),

- najwigksze spadki liczby 0s6b bezrobotnych nastgpity w powiecie gotdapskim (-27%)
oraz powiecie itawskim (-23,8%);

f) aktywno$¢ ekonomiczng ludnosci

- w I kwartale 2021 r. aktywni zawodowo w regionie stanowili 54,4% ogdtu ludnosci w wieku
15-89 lat (12 miejsce w kraju), w Polsce ten odsetek wynidst 57,3%,

- wg wstepnych danych w Il kwartale 2021 r. aktywni zawodowo w regionie stanowili 55,2%,
w Polsce 57,6%,



- na koniec I kwartatu 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wynosit 52,5% badanej ludnosci w wieku 15-89 lat (12 miejsce w kraju) , w Polsce wynidst
55 %,

- wg wstepnych danych w II kwartale 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wynosit 53,1%, w Polsce 55,6%;

g) zatrudnianie cudzoziemcow

- widoczny jest wyrazny przyrost liczby zarejestrowanych o$wiadczen, ktory wynidst 36 248
(w analogicznym okresie roku ubiegtego stanowit 14 404),

- Wojewoda Warminsko-Mazurski wydat 3 016 zezwolen na pracg, z ktdrych najwiecej trafito
do obywateli Ukrainy (ponad 60%);

h) strukture ofert wolnych miejsc pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim

- do powiatowych urzedow pracy w regionie wptyneto 26 475 ofert pracy (o prawie 6 tys. ofert
wiecej niz w analogicznym okresie 2020 r.), z czego 70% byly to oferty zatrudnienia
niesubsydiowanego;

- w urzedach pracy zarejestrowato si¢ 31 128 0s6b (ponad 6 tys. 0s6b mniej niz w tym samym
okresie przed rokiem),

- z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 36 303 osoby (ponad 6 tys. os6b wigcej
w poroéwnaniu do I pétrocza 2020 r.),

- przy wigkszej liczbie 0osob wykreslonych niz zarejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
ponownie zaznacza si¢ obserwowany od lat ujemny bilans bezrobotnych - trend ten zostat
przerwany przed rokiem, kiedy to w nastgpstwie rozwijajacej si¢ pandemii koronawirusa,
ogloszonego lockdownu 1 niemal -calkowitego wstrzymania realizacji aktywizacji
bezrobotnych naptyw do bezrobocia byt wyzszy niz odptyw;

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia

- wigksze niz przed rokiem wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy (o okoto 20 min z})
na poszczegdlne formy aktywizacji osob bezrobotnych (m.in. na szkolenia, prace spolecznie
uzyteczne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, prace
interwencyjne, staze, bon na zasiedlenie, Krajowy Fundusz Szkoleniowy);

J) tarcze antykryzysowe

- z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w Polsce, ktorej skutki przetozyty si¢ na rynek pracy,
podjeto dziatania, zar6wno na szczeblu rzagdowym, jak i1 regionalnym, majace na celu
zapobieganie, przeciwdzialanie 1 zwalczenie COVID-19 w ramach tzw. tarczy
antykryzysowe;j,

- zadania w ramach tarczy antykryzysowej realizowat WUP w Olsztynie w ramach Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - od poczatku jej funkcjonowania udato sie
ochroni¢ blisko 97 tys. miejsc pracy, natomiast dzigki dzialaniom powiatowych urzedow
pracy ochroniono blisko 118 tys. miejsc pracy;

k) dziatania w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnym

Programie Operacyjnym Warmia i Mazury (perspektywa finansowa 2014-2020)

- w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn, alokacja na RPO WiM wynosi blisko
610 min zt, na PO WER wynosi 304 min zl,

- osiggnieto wysoki poziom wymaganych wskaznikow, co oznacza, ze nie ma zagrozenia
rozliczenia i wykonania zadan;

1) koordynacje systemow zabezpieczen spotecznych w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych



- WUP w Olsztynie przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawie $wiadczen z tytulu bezrobocia, wydaje decyzje administracyjne
w kwestii przyznania badz odmowy przyznania prawa do zasitku, na podstawie okresow
zatrudnienia w krajach UE,

- w I potroczu rozpatrzono 1 435 wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku
oraz transferu zasitku, a takze potwierdzenia okresOw zatrudnienia w Polsce;

- wydano 1 229 decyzji administracyjnych,

- skierowano do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG 3 315 formularzy komunikacyjnych
i zaswiadczen, m.in. w sprawie potwierdzenia okresow zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach
UE/EOG os6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia zasitkowe w Polsce 1 za granicg oraz transferu
zasitku;

m) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

- na podstawie zatwierdzonych pozytywnie do wyptaty 145 wnioskow indywidualnych
przekazano wnioskodawcom tacznie kwote blisko 758 tys. zt,

- lacznie wyplacono $wiadczenia na rzecz 163 o0sob na kwote ponad 854 tys. zt
za 9 pracodawcow;

n) monitoring Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie

Warminsko-Mazurskim na 2021 rok

- na potrzeby monitoringu wybrano trzy podstawowe wskazniki, tj. poziom bezrobocia (wedtug
przewidywan, liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2021 r. ma zosta¢ utrzymana
na poziomie rownym lub mniejszym niz 56 570 osob, osiagnigta wartos¢ w I kw. 2021 r. —
46.300 osob), wskaznik zatrudnienia (okreslony na poziomie — 52,0 %, osiagnigta wartos$¢
w I kw. 2021 r. 52,5%), wspdlczynnik aktywnosci zawodowej (okreslony na poziomie
nie mniejszym niz 53,7%, osiggnigta wartos¢ w [ kw. 2021 r. 54,4%);

Przewodniczaca Komisji podzigkowata Wicedyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wieslawowi Drozdzynskiemu za przedstawiony material. Nastepnie,
w zwigzku z pytaniami dotyczacymi zmiany na stanowisku prezesa Spotki ,,Warmia i Mazury”,
oddata gltos Wicemarszatkowi Wojewddztwa, p. Marcinowi Kuchcinskiemu, ktory potaczyt si¢
na posiedzenie Komisji w celu wyjasnienia ww. kwestii.

Wicemarszatek Wojewddztwa, p. Marcin Kuchcinski poinformowat, ze w sierpniu br.
zakonczyla si¢ kadencja dotychczasowego prezesa spolki zarzadzajacej Portem Lotniczym
Olsztyn-Mazury w Szymanach, p. Tomasza Kadziotki. Wskazatl, ze na kolejng kadencje swoja
kandydature na prezesa spotki zglosili p. Tomasz Kadziotka i p. Wiktor W¢jcik. Rada
Nadzorcza, zgodnie ze swoimi uprawnieniami, przeanalizowata kandydatury, sprawdzita je pod
wzgledem formalnym, przestuchata kandydatow i postanowila powierzy¢ prowadzenie spotki
»Warmia i Mazury” p. Wiktorowi Woéjcikowi, dotychczasowemu Dyrektorowi Departamentu
Infrastruktury i Geodezji Urzedu Marszatkowskiego.

Wicemarszatek Wojewddztwa, p. Marcin Kuchcinski wskazat, ze p. Wiktor Wojcik zwigzany
jest z dzialalnos$cia spotki od chwili jej powotania. Jako dyrektor Departamentu Infrastruktury
1 Geodezji Urzedu Marszatkowskiego aktywnie uczestniczyt w procesie inwestycyjnym
zwigzanym z budowa Portu i byl zaangazowany w biezaca dziatalno$¢ spotki lotniskowe;.
W zwigzku z powyzszym, p. Marcin Kuchcinski wyrazit przekonanie, ze nowo powotany
prezes p. Wiktor Wojcik jest merytorycznie przygotowany do pelnienia powierzonej mu
funkcji.



Radna Bozenna Ulewicz ponownie zwrdcita si¢ o obecno$¢ p. Wiktora Wojcika na sesji
Sejmiku w celu przedstawienia wizji rozwoju Lotniska w Szymanach oraz umozliwienie
zadawania pytan przez radnych.

Ponadto radna Bozenna Ulewicz zapytata, co wptyneto na decyzje jury konkursowego, jakie sa
wyzwania, ktérym p. Tomasz Kadziotka méglby nie sprosta¢ oraz jakie wyzwania stojg przed
nowym prezesem.

Wicemarszatek Wojewodztwa, p. Marcin Kuchcinski wskazal, ze trudno mu oceniaé,
co kierowato Rada Nadzorcza wybierajac p. Wiktora Wojcika na stanowisko prezesa spotki
zarzadzajacej Portem Lotniczym Olsztyn-Mazury w Szymanach. Dodal, Ze jest to pytanie
do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ,,Warmia i Mazury”.

Nastgpnie p. Marcin Kuchcinski wyrazit stowa uznania dla dotychczasowego prezesa,
p. Tomasza Kadziotki.

Przyznal rowniez, ze przed Spotka ,,Warmia i Mazury” stoi wiele wyzwan, m.in. zwigzanych
ze szkotami lotniczymi, kontynuacja kolejnych inwestycji na samym lotnisku
oraz na sasiadujacych terenach, ktorych lotnisko jest wiascicielem.

Radny Henryk Zuchowski zapytat, kto obecnie jest Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spotki
»Warmia i Mazury”.

Wicemarszatek Wojewodztwa, p. Marcin Kuchcinski poinformowat, ze Przewodniczacym
Rady Nadzorczej Spotki ,,Warmia i Mazury” jest p. Damian Stgpien.

Przewodniczagca Komisji podzigkowata Wicemarszatkowi Wojewodztwa, p. Marcinowi
Kuchcinskiemu za przekazane informacje oraz radnym za skierowane pytania.

Nastepnie zwrocita si¢ z prosbg do Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie,
p. Wiestawa Drozdzynskiego o mozliwos¢ powrotu do omawianego materiatu dotyczacego
dokumentu "Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 1 potroczu 2021 roku" 1 zaprosita radnych
do zadawania pytan.

Przewodniczaca Komisji poprosita o wyjasnienie, jak osoby powracajace z zagranicy w czasie
pandemii wptynety na przedstawione wyniki badan.

Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski wyjasnit,
ze liczba 0sob powracajacych z zagranicy w czasie pandemii nie byla wysoka, w zwigzku
z czym fakt ten nie przetozyt si¢ na prezentowane dane 1 sytuacj¢ na rynku pracy.

Kolejno glos zabrata radna Bozenna Ulewicz i poruszyta kwestie funduszu szkoleniowego
pytajac o efektywnos$¢ tych funduszy. Poprosita o wyjasnienie, czy WUP w Olsztynie posiada
dane, ktore dokumentujg skutecznos$¢ zorganizowanych szkolen 1 efektywnos$¢ wydatkowanych
srodkow, tzn. czy osoby, ktore odbyty okreslony typ szkolenia znajduja zatrudnienie zgodne
z profilem odbytego szkolenia.

Przewodniczagca Komisji, przed oddaniem glosu Wicedyrektorowi Wojewddzkiego Urzgdu
Pracy w Olsztynie, zwrocila uwage, ze wg jej wiedzy ze szkolen korzystaja osoby, ktore sa
aktywne zawodowo, chca podnies¢ kwalifikacje 1 doskonali¢ swoje wyksztatcenie
oraz umieje¢tnosci, zeby by¢ bardziej efektywnymi w miejscu pracy.



Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski wyjasnit,
ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy nie jest skierowany do osob bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy. Zaznaczyt, ze fundusz jest adresowany wylacznie do pracodawcow i pracownikow,
a srodki sa kierowane w ramach tzw. ksztalcenia ustawicznego w celu podnoszenia kompetencji
samych pracodawcow oraz ich pracownikéw. Dodat takze, ze szkolenia podlegaja ocenie
1 weryfikacji, bo musza by¢ one zgodne z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy.

Kontynuujac p. Wiestaw Drozdzynski wskazal, ze szkolenia, na ktore $rodki pochodza
z Funduszu Pracy sg adresowane do 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, a efektywnos¢
tych szkolen waha si¢ w granicach 50 %. Zwrocit uwage, ze w przypadku organizacji szkolen
pod potrzeby konkretnego pracodawcy ich efektywnos¢ jest zblizona do 100%.

Po wyczerpaniu pytan Przewodniczaca Komisji przeszta do glosowania (w programie
konferencyjnym) nad projektem uchwaty w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji
na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-

mazurskim w I potroczu 2021 roku".

Za pozytywnym przyj¢ciem ww. projektu uchwaly glosowato 7 cztonkéw Komisji, przeciw —
0, wstrzymato si¢ — 3.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 1

4. Sprawy rozne i wolne wnioski.

Spraw ro6znych i wolnych wnioskdéw nie wniesiono.

5. Przyjecie Protokolu Nr 25/2021 z 23 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Komisji zapytala, czy sa uwagi do Protokolu Nr 25/2021 z 23 sierpnia
2021 r. W zwiagzku z brakiem uwag zarzadzita gtlosowanie (w programie konferencyjnym).

Za pozytywnym przyjeciem Protokolu glosowato 9 Czlonkéw Komisji, przeciw - 0,
wstrzymato si¢ - 1.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgca Komisji, p. Jolanta Szulc podzickowata
za udzial w obradach Komisji. Nastgpnie zamknela zdalne posiedzenie Komisji Strategii
Rozwoju w dniu 20 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczaca Komisji
Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc

Sporzadzita:

Beata Kantolak



Zatacznik nr 1 do Protokotu Nr 26/2021
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 20 wrze$nia 2021 r.

Uchwala Nr 26/60/21
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 20 wrze$nia 2021 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu "Ocena sytuacji
na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w I potroczu 2021 roku".

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1.

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Jolanta Szulc



