Protokot Nr 17/2020
zdalnego posiedzenia
Komisji Strategii Rozwoju
z 21 wrzesnia 2020 r.

I Otwarcie posiedzenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji Strategii Rozwoju, p. Grazyna Kluge otworzyta zdalne posiedzenie
Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i1 przywitata Cztonkow
Komisji, a takze gosci uczestniczacych w posiedzeniu w trybie wideokonferencji. Nastepnie
poprosita Czlonkéw Komisji o potwierdzenie obecnosci poprzez wecisnigcie odpowiedniego
przycisku i stwierdzita quorum.

Zalacznik nr 1

1I. Przvjecie porzadku posiedzenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji poinformowata, ze Czlonkowie Komisji otrzymali porzadek
posiedzenia. Nastepnie zapytala, czy sa uwagi do otrzymanego porzadku. W zwigzku z brakiem uwag
zarzadzita glosowanie nad jego przyjeciem. Porzadek obrad zostat przyjety jednoglosnie (11 gloséw
,,Za”).

l. Otwarcie posiedzenia.
Przyjecie porzadku posiedzenia.
3. Zaopiniowanie materiatow na XIX sesj¢ Sejmiku, w tym:

e projektu uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu 2020 roku”;

e projektu uchwaly w sprawie pozbawienia kategorii drogi wojewodzkiej ul. Sielskiej
(od al. Roberta Schumana do granic miasta) w Olsztynie.

4. Sprawy rozne 1 wolne wnioski.
5. Przyjecie Protokotu Nr 16/2020 z 10 sierpnia 2020 r.
6. Zakonczenie posiedzenia.

II1. Zaopiniowanie materialow na XIX sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu 2020 roku”;

Wiceprzewodniczaca Komisji oddata gltos Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie,
p. Zdzistawowi Szczepkowskiemu proszac o przedstawienie projektu uchwaty.

W zwigzku z zaistniatymi problemami technicznymi (staba styszalno$¢ Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie podczas referowania materiatu) radna Bozenna Ulewicz zwrocita uwage,
ze jej zdaniem, jak wskazuje zaistniata sytuacja, zdalny tryb obradowania jest zawodny i poprosita
Przewodniczaca Komisji o przekazanie Marszatkowi Wojewoddztwa oraz Przewodniczacej Sejmiku,
ze nalezy zrezygnowac z tej formy przeprowadzania posiedzen.

Na wstepie Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Zdzistaw Szczepkowski
wyjasnil, ze przedtozona Analiza wynika z zapisow ustawy z 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktéra mowi, ze Sejmik Wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje
oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.



Tytutem wprowadzenia wymienil gléwne zagadnienia przedstawione w dokumencie, tj. analiza
zjawisk ksztattujacych sytuacje na rynku pracy, aktywno$¢ zawodowa Iludno$ci, struktura
regionalnego bezrobocia, zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu finansowane z funduszu pracy, zatrudnienie cudzoziemcoéw, gospodarka
funduszu pracy, dzialania w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz inne dziatania WUP
w Olsztynie.

Nastepnie Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie zwrocit uwage, ze przygotowany
material zawiera dane za I potrocze br., zaznaczajac, ze sytuacja na rynku pracy jest bardzo
dynamiczna 1 stanowi wypadkowa wielu czynnikdw spoteczno-gospodarczych w Polsce
oraz na $wiecie.

Poinformowat, ze wojewodztwo warminsko-mazurskie jest wcigz regionem o najwyzszym natezeniu
bezrobocia w kraju, ale od 2012 roku nastepuje systematyczny spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Zaznaczyl, ze ta tendencja byla zauwazalna
réwniez w biezacym roku, tj. w styczniu-lutym liczba bezrobotnych w wojewodztwie wynosita okoto
49,5 tys., w marcu ich liczba spadta do 48,2 tys., jednak w kwietniu wzrosta do okoto 51,5 tys.,
a w maju do 53,5 tys. osob. Dodat, ze od czerwca obserwuje si¢ zmniejszenie liczby bezrobotnych
do 52,9 tys. (stopa bezrobocia -10,3%), w lipcu do 51,9 tys. (stopa bezrobocia — 10,1%), a w sierpniu
liczba 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta niespetna 50,7 tys. 0sob
(stopa bezrobocia — 9,9%). Ponadto p. Zdzistaw Szczepkowski poinformowal, ze najwickszy wzrost
liczby bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim odnotowano w powiecie gizyckim,
mragowskim, itawskim i piskim.

W dalszej kolejnosci p. Zdzistaw Szczepkowski wskazal, ze odnotowany wzrost bezrobocia
byl spowodowany pandemia koronawirusa. Zwrocit uwage, ze wprowadzony w kraju lockdown
zamkngl wiele galezi gospodarki. Zaktady produkcyjne wprowadzily przestoje ekonomiczne
oraz ograniczyly czas pracy. Handel w duzej mierze przenidst si¢ do internetu, a wiele urzedoéw
1 instytucji przeszto na prace zdalng ograniczajac bezposrednig obsluge interesantow. Zaznaczyl,
7e sytuacja ta spowodowala obnizenie wskaznikoéw ekonomicznych, rdwniez w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim. W zwiagzku z powyzszym obnizylo si¢ m.in. zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw oraz spadta warto$¢ produkeji sprzedanej przemystu.

Kontynuujac Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie podkreslit, ze dzigki szybkiej
interwencji panstwa w ramach tarcz antykryzysowych majacych na celu ochron¢ miejsc pracy,
nie nastgpit krach na rynku pracy. Poinformowal, Zze do przedsi¢biorcow trafito okoto 682 mlin zi,
w ramach ktérych dofinansowano prawie 177 tys. miejsc pracy, z czego okoto 59 tys. w ramach
mikropozyczek. Nastepowaly m.in. doptaty do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym oraz skroconym wymiarem czasu pracy. W tym miejscu podkreslit, ze w regionie nie
nastgpit stan dezaktywizacji zawodowej, a wspotczynniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
uleglty nieznacznemu obnizeniu. Przyznat, ze pomimo spadku liczby ofert pracy nawet o 30%,
obecnie zauwazalny jest ich stopniowy wzrost. Podat, Ze w sierpniu br. spadek liczby ofert pracy,
w porownaniu do roku ubieglego wynosi 8 %. Nadmienit takze, ze poczatkowo w ofertach pracy byto
zapotrzebowanie na pracownikow fizycznych i specjalistow, natomiast nie pojawiaty si¢ oferty pracy
dla pracownikow umystowych. Dodat, ze obecnie rynek otwiera si¢ rowniez dla pracownikéw
umystowych. Poinformowal takze, ze w dalszym ciggu utrzymuje si¢ zapotrzebowanie
na pracownikow zagranicznych.

W dalszej czeéci wystgpienia Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit
cztonkom Komisji budzety, ktorymi dysponuja powiatowe urzedy pracy w 2020 roku. Zwrdcit
uwage, ze w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 otrzymaty one dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy oraz ,,rezerwy COVID”. Lacznie kwota, jaka dysponuja
powiatowe urzedy pracy wynosi ponad 643 mln zt. Ponadto wskazat, ze w ramach dwoch programow
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operacyjnych realizowanych przez WUP, tj. PO Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz RPO Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, zostaty takze wydzielone dodatkowe $rodki finansowe na dziatania
zwigzane ze zwalczaniem zakazen wirusem SARS-CoV-2 w regionie.

Kontynuujac p. Zdzistaw Szczepkowski wskazal, ze WUP realizuje rowniez zadania zwigzane
z Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, z ktérego tacznie wyptacono swiadczenia
na rzecz 993 oséb na kwote prawie 11,5 mln zt (dla porownania w 2019 roku byta to niecate 0,5 min
7).

Na zakonczenie, w ramach podsumowania, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
przyznal, ze dalsza sytuacja na rynku pracy bedzie zaleze¢ od wielu czynnikéw. Wskazat,
ze optymistyczny jest fakt, ze po okresie szoku gospodarczego, gospodarka zaczyna odbijac,
a przedsigbiorcy otrzymali $rodki na ochrone miejsc pracy. Poinformowat, Zze obecnie nie wplynety
zgloszenia zwolnien grupowych wywolanych pandemia koronawirusa, ale nalezy liczy¢ sie
z sytuacja, ze na koniec biezacego roku liczba bezrobotnych nieznacznie wzro$nie. Wyjasnit, ze jest
to spowodowane m.in. sezonowoscig bezrobocia, ktore wzrasta pod koniec danego roku, az do marca
kolejnego roku, a nastgpnie zauwazalny jest jego spadek. Szacuje si¢, ze na koniec 2020 roku
bezrobocie w regionie moze osiggna¢ poziom 55 tys., a stopa bezrobocia rejestrowanego moze
wzrosng¢ do 12%.

Wiceprzewodniczagca Komisji podzigkowata Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Olsztynie za przedstawiony materiat 1 zaprosita do dyskusji.

Radny Pawel Czemiel poprosit o przestanie cztonkom Komisji prezentacji dotyczacej aktualnego
stanu bezrobocia w wojewodztwie.

W zwiazku z brakiem kolejnych pytan Wiceprzewodniczaca Komisji poddala pod gltosowanie
(w systemie eSesja) uchwate w sprawie przyjecia dokumentu ,,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w I poétroczu 2020 roku™.

Za pozytywnym przyjeciem projektu uchwaty glosowato 10 czionkéw Komisji, przeciw — 0,
wstrzymato si¢ — 1.

Imienne wyniki glosowan stanowia zalacznik nr 1

e projekt uchwaly w sprawie pozbawienia kategorii drogi wojewodzkiej ul. Sielskiej
(od al. Roberta Schumana do granic miasta) w Olsztynie.

Wiceprzewodniczaca Komisji oddata glos Zastgpcy Dyrektora Departamentu Infrastruktury
1 Geodezji, p. Tomaszowi Henningowi, ktory przedstawit ww. projekt uchwaty.

Zastgpca Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Geodezji, p. Tomasz Henning wyjasnil,
ze w zwigzku z oddaniem do uzytkowania poludniowej czgsci obwodnicy miasta Olsztyna,
a co za tym idzie zmiang przebiegu drogi krajowej nr 16, Prezydent Olsztyna wystapit do Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego o podjecie uchwaty ws. pozbawienia kategorii drogi
wojewodzkiej ul. Sielskiej (od al. Roberta Schumana do granic miasta ) w Olsztynie.

Wskazal, ze zgodnie z ustawa o drogach publicznych, pozbawienie kategorii drogi wojewodzkiej
nastgpuje w drodze uchwaly Sejmiku Wojewddztwa w porozumieniu z ministrami wlasciwymi
do spraw transportu oraz obrony narodowej. Na zakonczenie poprosil o pozytywne zaopiniowanie
omawianego projektu uchwaty.

Wiceprzewodniczaca Komisji podzigkowata za omdwienie projektu uchwaly i poprosita o pytania.



W zwiazku z brakiem pytan Wiceprzewodniczaca Komisji poddata pod gltosowanie (w systemie
eSesja) projekt uchwaly w sprawie pozbawienia kategorii drogi wojewddzkiej ul. Sielskiej
(od al. Roberta Schumana do granic miasta) w Olsztynie.

Za pozytywnym przyjeciem projektu uchwaty glosowato 11 czlonkéw Komisji, przeciw — 0,
wstrzymato si¢ — 0.

Imienne wyniki glosowan stanowia zalacznik nr 1

IV. Sprawy rozne i wolne wnioski.

W tym punkcie radna Bozenna Ulewicz poruszyta temat konkursu na wsparcie dla mikro i matych
przedsigbiorstw. Przywotata sprawg, ktora zaistniata w podobnym konkursie w Wielkopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego, gdzie pojawilo si¢ wiele zastrzezen co do trybu jego
przeprowadzenia. Wspomniala, ze pojawito si¢ tam podejrzenie (poniewaz pula srodkoéw do podziatu
rozeszta si¢ w bardzo krotkim czasie), ze wnioski byly skladane przez tzw. boty i1 osoby
nieuprawnione. Zapytata, czy proces skladania wnioskéw w Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego jest odpowiednio zabezpieczony, zeby unikna¢ tego rodzaju sytuacji.

Wicemarszatek Wojewddztwa, p. Marcin Kuchcinski przyznat, ze brana jest pod uwage sytuacja,
jaka wydarzyta si¢ w Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego i wyrazil przekonanie,
ze Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego, nauczona doswiadczeniem, odpowiednio
przygotowata proces naboru wnioskow, ktéry uniemozliwi wysytanie ich przez boty. Poinformowat,
ze wnioski o grant moga by¢ sktadane w naborze otwartym, w terminie od 30.09.2020 r. Dodal,
ze wypetnienie wniosku w generatorze wnioskow o grant bedzie mozliwe w momencie uruchomienia
naboru 1 nie bedzie mozliwosci uprzedniego wypelniania formularza wniosku.

Radna Bozenna Ulewicz zapytata, czy proces wypelnienia wniosku nie bgdzie zbyt skomplikowany
dla przedsigbiorcow.

Wicemarszatek Wojewodztwa, p. Marcin Kuchcinski odpowiedziat, ze wedlug jego wiedzy bedzie
to prosta procedura, ale jednak nalezy pamigtaé, ze jest to system komputerowy i moga zdarzy¢ si¢
roézne nieprzewidywalne sytuacje.

Wiceprzewodniczaca Komisji podzigkowata Wicemarszatkowi Wojewodztwa, p. Marcinowi
Kuchcinskiemu za wyjasnienia.

Jako kolejny glos zabral radny Pawel Czemiel, ktory zwrécit si¢ z prosba do Przewodniczacej
Komisji oraz Wicemarszatka Wojewodztwa, aby na jednym z posiedzen Komisji, jeszcze w tym roku,
odbyta si¢ dyskusja na temat wnioskéw ztozonych w ramach Programu Kolej Plus.

Nastepnie radny Marcin Kazimierczuk zadat pytanie dotyczace pomocy publicznej przeznaczonej
przez stron¢ rzadowa dla przedsicbiorstw z Warmii i Mazur, ktérej rozdzialem zajmie si¢
Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego. Poprosit o wyjasnienie, dlaczego pojawita
si¢ taka duza zwloka czasowa pomiedzy wojewoddztwem wielkopolskim a wojewodztwem
warminsko-mazurskim w kwestii wdrozenia wymienionej pomocy. Wskazal, ze kazdy dzien zwtoki
dla przedsigbiorcow dotknietych kryzysem zwigzanym z pandemig koronawirusa, wptywa
negatywnie na ich dziatalnos¢.

Wicemarszatek Wojewodztwa, p. Marcin Kuchcinski zaczat od sprostowania, ze nie jest to pomoc
rzagdowa, jest to pomoc wynikajaca z Regionalnego Programu Operacyjnego i nie ma nic wspolnego
z pomocg rzadowa. Ponadto wyrazit przekonanie, ze nalezy odpowiednio przygotowac si¢ do procesu
naboru wnioskow, zeby faktycznie pomdc przedsiebiorcom oraz unikng¢ ktopotow, jakie obecnie
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doswiadcza Wielkopolska Agencja Rozwoju Regionalnego. Podkreslit, Ze przedsigbiorcy oczekuja
klarownych regut, ktére pozwolg na sprawne udzielenie im wsparcia finansowego.

V. Przyjecie Protokolu Nr16/2020 z 10 sierpnia 2020 r.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytata, czy sa uwagi do Protokotu Nr 16/2020 z 10 sierpnia 2020
roku.W zwiazku z brakiem uwag zarzadzita glosowanie (w systemie eSesja).

Za pozytywnym przyjeciem Protokotu glosowato 10 Cztonkéw Komisji, przeciw - 0,
wstrzymato si¢ - 1.

Imienne wyniki glosowan stanowia zalacznik nr 1

VI Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Wiceprzewodniczaca Komisji, p. Grazyna Kluge podzigkowata
radnym za udzial w obradach. Nastgpnie zamknela zdalne posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 21 wrze$nia 2020 r.

Wiceprzewodniczaca Komisji
Strategii Rozwoju

Grazyna Kluge

Sporzadzita:

Beata Kantolak



