Protokol Nr 24/2017

posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
z 20 marca 2017 r.

godz. 10.00

1.0Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji p. Jolanta Szulc stwierdzajac quorum otworzyta
24 posiedzenie Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Powitala Czlonkéw Komisji oraz referujacych dyrektorow wlasciwych departamentow.
Zalacznik Nr 1, 2

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Zaopiniowanie materialdw na XXV Sesj¢ Sejmiku w tym:
e Projektu uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,,Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku. Monitoring realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2016 rok™;
e Projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia materiatu informacyjnego pt. ,,Miasta Cittaslow,
jako perspektywiczny punkt wizerunkowy wojewddztwa warminsko-mazurskiego”;
e Projektu uchwaty w sprawie rozpatrzenia ztozonego przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego sprawozdania z gospodarowania mieniem wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego za rok 2016.
4. Sprawy rézne i wolne wnioski.
5. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia komisji.
6.Zakonczenie posiedzenia.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zostaty zgltoszone uwagi 1 zostat on podany
pod glosowanie. Wyniki glosowania: ,,Za” — 7 glosow, ,,przeciw” — 0 glosow, ,,wstrzymato
si¢” — 0 gtoséw. Tym samym porzadek obrad zostat przyjety.

3. Zaopiniowanie materialow na XXV Sesje Sejmiku.

e Projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ,Analiza sytuacji
na rynku pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku.
Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia za 2016
rok”.

Pan Wiestaw Drozdzynski Z-ca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w formie prezentacji multimedialnej przedstawil dokument ,,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku. Monitoring realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2016 rok”.

Pan Dyrektor poinformowat m.in., ze przedstawiony materiat opisuje sytuacje na rynku pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2016 roku, ktéra od kilku lat charakteryzuje si¢
pozytywnymi tendencjami w zakresie ksztattowania si¢ liczby bezrobotnych. Rok 2016
przyniost kolejny spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W grudniu 2016 roku
odnotowano najnizszy od dziesigciu lat poziom bezrobocia rejestrowanego. Podkreslita, iz
niewatpliwie ten stan rzeczy jest $ciSle zwigzany z obecng sytuacja gospodarcza, ktdra po



okresie spowolnienia od 2014 roku wskazuje stopniowg tendencj¢ wzrostowa. Skutkiem tego
ozywienia jest systematycznie malejagce bezrobocie oraz rosngce zatrudnienie. Sytuacje te
najlepiej obrazuja wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej i Ludnosci. Poinformowat
m.in., ze w III kwartale 2016 r. wspdiczynnik aktywno$ci zawodowej w wojewodztwie
wyniost 54,4%, wskaznik zatrudnienia uksztaltowat si¢ na poziomie 49,5%, a stopa
bezrobocia 8,9%. Zachodzace zmiany nie niweluja jednak niejednorodnosci polskiego rynku,
gdzie obok centrow rozwoju istniejg regiony stabiej rozwinigte.

Nastepnie =~ Przewodniczagca  komisji. p. Jolanta  Szulc  poprosita  radnych
0 zadawanie pytan.

Radny p. Jozef Dziki zapytal, czy w przedstawionych statystykach w przypadku spadku
bezrobocia sa brani pod uwage tylko polscy pracownicy, czy rowniez legalnie pracujacy
zagraniczni pracownicy, ktorzy posiadaja zezwolenia.

Dyrektor p. W. Drozdzynski wyjasnil, Ze jezeli jest to osoba, ktdra spetnia warunki, ktore
wynikajg z ustawy i dana osoba jest obcokrajowcem i wykonywata legalng pracg w Polsce,
zostata zarejestrowana, uzyskata status 0soby bezrobotnej, to jest brana pod uwage. Na
pytanie Radnego p. J. Dzikiego jaki to jest procent powiedzial, ze nie potrafi odpowiedziec.
Dodat, iz jest to mozliwe ale wymaga dodatkowej weryfikacji w urzedach pracy.

Radny p. Jozef Dziki zwrocit uwage, iz pracownikoOw zagranicznych jest coraz wigce].
Dodat, ze pracodawcy czesto szukajg pracownikow, ktorym oferuja niskie place. Jest pelno
ogloszen w mediach. Podkreslit, iz trzeba co§ z tym zrobi¢, bo to jest zagrozenie dla
pracownikow, poniewaz te standardy pracy majg i$¢ do gory ale zaniza si¢ te standardy przez
zatrudnianie za najnizsza krajowa pracownikow z Ukrainy, Biatorusi i innych pracownikéw i
jeszcze im si¢ to oplaca.

Pan Drozdzynski powiedzial, ze od 1 stycznia miala wej$¢ nowelizacja ustawy
w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow, gdzie zostaly bardzo rygorystycznie okreslone
zasady. Wojewoda wydaje zezwolenia na legalng prace. Jednak po przeprowadzonej kontroli
stwierdzono, iz 80% deklarowanych pracownikoéw nie pracowato u danych pracodawcow.
Chodzi tylko o to, aby uzyska¢ zezwolenie i przekroczy¢ granice Shengen w celu wyjazdu na
zachod.

Radna p. Bozenna Ulewicz zapytalta m.in. jak rzeczywiscie wyglada sytuacja 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy, gdyz z pobieznej oceny danych, ktore przedstawit Pan
Dyrektor zauwazalna jest stabilizacja. Zapytala m.in. o to, czy oznacza to, ze rynek jest
»hasycony”, co oznaczaloby, Ze nie pojawiajg si¢ inni niepelnosprawni zainteresowani
podjeciem pracy.

Dyrektor p. W. Drozdzynski odpowiedzial, ze jest tu dynamika dlatego, ze sa odptywy i
naptywy z tym, Ze niestety utrzymuje si¢ troszeczke mniej tych o0séb,
bo mimo wszystko dosy¢ spora grupa jest aktywizowana. W Programie w dziataniu 10.1 tam
sg poszczegodlne kategorie 0sob, ktore majg by¢ objete aktywizacja czyli osoby dlugotrwale
bezrobotne, kobiety w tym sg rowniez osoby niepelnosprawne. Jest do osiggnigcia pewien
okreslony poziom aktywizacji oséb w tych roéznych kategoriach o ktérych moéwiono
wczesnie;j.



Radny p. Pawel Szliwinski zadat pytanie odno$nie barometru zawodoéw. Zapytat czy to jest
instrument, ktory byt tworzony po to, zeby go wysta¢ do szkét, do instytucji do
przedsigbiorstw i czy on jest wykorzystywany w jaki$ sposob pozniej. Zdaniem Radnego jest
to doskonale narzedzie do analizy trendu i zapotrzebowania rynku pracy na poszczegolne
zawody.

Dyrektor p. W. Drozdzynski odpowiedzial, Ze ma nadziej¢, ze jest wykorzystywany.
Podkreslit, ze to jest metodologia, ktora zostata wypracowana przez Wojewddzki Urzad Pracy
na podstawie projektu z Finami w Krakowie i wypracowali t¢ metodologi¢. Dodat, Zze mowi
ona o przewidywanym zapotrzebowaniu w roku nastepnym. Nadmienil, Zze to robig w
czerwcu br. ocenig, co si¢ dzialo w roku poprzednim. Sad wysylajg na strony internetowe do
powiatowych urzedoéw pracy, do tych wszystkich, ktorzy mogliby by¢ tym zainteresowani, a
czy jest to wykorzystywane to nie robig takich badan.

Radny p. Pawel Szliwinski powiedzial, iz Ministerstwo Edukacji ma bazowaé na
parametrach 1 wskaznikach przekazywanych od Urzedow Pracy w sprawie subsydiowania
szk6t branzowych. Szkoty, ktére beda sie wpisywaly w przewidywalnos¢ zawodow
deficytowych beda bardziej subsydiowane od szk6t nadwyzkowych.

Dyrektor p. Drozdzynski dodat, iz dyrektorzy szkot w momencie kiedy chca uruchomié
nowy kierunek ksztalcenia zawodowego zwracaja si¢ do PUP i WUP
o wydanie opinii dotyczacej uruchomienia tego kierunku.

Kierownik Wydzialu Polityki Rynku Pracy WUP p. Bartosz Szurminski, odniost si¢ do
barometru zawodow. Powiedzial, iz w oparciu o te dane przedstawicielki wojewodzkiego
urzedu pracy organizowalty panel ekspercki w tym $rodowisku, gdzie jest zapotrzebowanie na
dane zawody i byto to wszystko dyskutowane. Podkreslit,
iz statystyka to jest punkt wyjscia, ale nie jedyny czynnik, ktory decyduje
o wszystkim. To ludzie w powiecie okreslaja, czy bedzie zapotrzebowanie, czy wystepuje
deficyt w danej branzy. Uzyskiwane dane sa wykorzystywane przy ocenie projektow
unijnych. Kolejno odniost si¢ do zatrudniania niepelnosprawnych, dodal, ze zaden wniosek z
EFS- u nie przejdzie jezeli nie ma przy opisie etapu rekrutacji analizy sytuacji osob z niepetno
sprawnos$ciami, wowczas nie ma mozliwo$ci otrzymania dofinansowania.

Przewodniczaca Komisji p. Jolanta Szulc powiedziata, iz analizujgc przedstawiony
material zauwazyla, ze wszystkie wojewddztwa Polski Wschodniej jakby byly w tyle.
Zapytala czy te srodki sg nieprawidtowo wykorzystywane 1 jakie §rodki musialyby zasili¢ te
wojewodztwa. W ramach Polski Wschodniej jest Internet szerokopasmowy i chyba nadal nie
ma ostatniej mili i to moze nas bardzo blokuje. Zapytata jakie dziatania musialyby byc¢
podjete, czy byla robiona tego typu analiza Zeby zblizy¢ si¢ bo te punkty procentowe, ktdre
byly przedstawione wygladaja stabo. Zapytata, czy jesteSmy w stanie kiedykolwiek dogonié
te wojewodztwa, ktore nie sg ciggle w tym ,,0gonie”. Nalezaloby wyrownac te szanse np.
stworzy¢ miejsca pracy dla mtodych ludzi, zeby chcieli tu mieszkaé, bo jak si¢ patrzy na te
dane to wlasciwie nic si¢ nie zmienito od lat. Czym my chcemy przyciagna¢ ludzi
i przedsiebiorcéw, aby im stworzy¢ miejsca pracy itd.? Z przedstawionej informacji wynika,
ze w powiecie nowomiejskim ilo$¢ bezrobotnych si¢ zmniejszyta, natomiast analizujac ten
materiat stwierdzita, ze rowniez ilo$¢ przedsiebiorstw si¢ zmniejszyla. Wiec co si¢ stalo,
jezeli  ci ludzie  zrezygnowali z  tego  samo  zatrudnienia czy @ tez
z prowadzenia malych przedsiebiorstw, czy to znaczy ze wyjechali i to masowo?
Przewodniczaca powiedziata, iz jest to dramat, ze wydaje si¢ ogromne pienigdze na



stworzenie stanowisk pracy, na samo zatrudnienie i jakie sg z tego efekty? Zapytala, czy
Departament Polityki Regionalnej korzysta z tych danych i czy jest w stanie co$ zmieni¢?
Dodata, iz kazdy materiat stuzy temu, zeby mozna byto wyciagna¢ wnioski i podja¢ dziatania.

Czlonek Zarzadu p. Marcin Kuchcinski powiedzial m.in., ze Departament Polityki
Regionalnej korzysta z tych badan po to, aby m.in. przygotowa¢ dane na temat bezrobocia.
Zdaniem Pana Marcina Kuchcinskiego wptyw na zmniejszenie bezrobocia moga mie¢ nowe
miejsca pracy, oferujace wynagrodzenie na odpowiednim poziomie. Podkreslit, ze nie chodzi
o $cigganie przedsi¢biorcow, ktorzy beda gwarantowaé bardzo niskie ptace. Dodat rowniez,
ze wplyw na zmniejszenie bezrobocia moze mie¢ poprawa infrastruktury drogowe;.
Podkreslit, Ze istotng role inwestorzy i przedsigbiorcy. Nadmienit, ze jako wojewoddztwo caty
czas si¢ rozwijamy, ale pozostate, lepsze wojewodztwa rowniez nie stoja w miejscu 1 si¢
rozwijaja.

Przewodniczgca Komisji p. Jolanta Szulc pokreslita, iz musza nadal zwraca¢ uwage na
infrastruktur¢ drogowa, kolejowa i Internet szerokopasmowy poniewaz infrastruktura w
wojewodztwie rozwija si¢ zbyt wolno.

Radna p. Bozenna Ulewicz zapytata, co si¢ stalo z pieniedzmi, ktére w poprzednim okresie
finansowania byty przeznaczone na ostatnig mile?

Czlonek Zarzadu p. Marcin Kuchcinski odpowiedzial, iz w tym projekcie nie bylo
pieniedzy na ostatnia mile. Program Polski Wschodniej zakladat tylko 1 wylacznie
wybudowanie szkieletu z punktami dostepowymi, natomiast ostatnia mila czyli, to od tego
szkieletu do domu, to tym mieli zaja¢ si¢ operatorzy w oparciu o racjonalnych biznesmenow.

Przewodniczaca Komisji p. Jolanta Szulc poddata pod glosowanie tres¢ uchwaty w sprawie
przyjecia dokumentu ,,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2016 roku. Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia za 2016 rok”. Za pozytywnym przyjeciem uchwaty gltosowato — 7 radnych,
przeciw — 0, wstrzymujacych — 0.

e Projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia materialu informacyjnego
pt. ,,Miasta Cittaslow, jako perspektywiczny produkt wizerunkowy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego”.

Dyrektor Departamentu Turystyki p. Dorota Zalewska — Bomba korzystajac
z prezentacji multimedialnej przedstawita materiat informacyjny
pt. ,,Miasta Cittaslow, jako perspektywiczny produkt wizerunkowy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego”.

Radny p. Pawel Szliwinski zapytat o kryteria wejscia miast do sieci Cittaslow?

Dyrektor  Departamentu  Turystyki p. Dorota Zalewska odpowiedziata,
1z teoretycznie pierwszg zasadnicza rzecza, to jest to, ze miasto nie moze liczy¢ wigcej niz 50
tys. mieszkancow. Kolejno Pani dyrektor przedstawita procedure przystgpienia do sieci
Cittaslow. Powiedziata m.in., ze kazde miasteczko samo musi si¢ zastanowi¢, Czy interesuje
go ta idea. Jest podejmowana uchwata Rady Miasta do przystgpienia, poniewaz przynalezno$¢
do Polskiej Krajowej Sieci jest rownoznaczna z deklaracja przystapienia do sieci
mie¢dzynarodowej. Nastepnie miasteczko musi uzyska¢ zgode Ministerstwa Spraw



Zagranicznych do tego, aby do takiej sieci migdzynarodowej przystapi¢. Dodata, ze sie¢
miedzynarodowa przystata im informacje 1 regulamin, ktore zmuszaja kazde miasto do takiej
certyfikacji. Taka certyfikacje, czyli samoocen¢ przeprowadza miasteczko kandydujace ale
pod opieka jednego z miast, ktére juz jest w tej sieci. I jezeli przy tej ocenie, te kryteria, ktore
s3 tam wymagane miasteczko osiggnie 51 punktow 1 wigce] ma szans¢ przystgpic
do sieci Cittaslow. Cztonkowie ptaca optaty do sieci krajowej i sieci migdzynarodowe;.

Radna p. Bozenna Ulewicz zapytala, czy =zostaly jakie$S pieniagdze na inwestycje
w miastach Cittaslow?

Radna p. Bernadeta Hordejuk powiedziata m.in., ze sens powolywania stowarzyszen jest
troche inny, poniewaz w zasadzie wzorem rozdania srodkow unijnych na lata 2007-2013,
wszystkie samorzady byly skupione wokot Kanatu Elblaskiego i podpisywaty umowy, Ktore
miaty gwarantowane $rodki. Dodata, ze dzisiaj nastapit kolejny krok w tej perspektywie i
takie same $rodki zostaty zagwarantowane dla miast Cittaslow jak i na EGO i Stowarzyszenia
Wiellkich Jezior Mazurskich tylko w zupeknie ré6znych dziedzinach. Kazdy ma inng ide¢ i z
czyms$ innym si¢ wigze.

Przewodniczaca Komisji p. Jolanta Szulc podkreslita, iz Departament Turystyki powinien
koordynowa¢ 1 nadzorowaé w jaki$ sposob rozwoj turystyki. Dodata, ze kazda wspotpraca
daje jakie$ owoce tego wszystkiego, takze na pewno trzeba mocno si¢ napracowac, ale na
pewno warto. Poprosita, zeby osoby, ktére zajmuja si¢ poszczegdlnymi stowarzyszeniami
chociaz w departamencie ze sobg rozmawialy, to wtedy bedzie duzy sukces.

Przewodniczaca Komisji poddata tres¢ uchwaly w sprawie rozpatrzenia materiatu
informacyjnego pt. ,Miasta Cittaslow, jako perspektywiczny produkt wizerunkowy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego” pod glosowanie. Za pozytywnym przyjeciem
uchwaty glosowato — 7 radnych, przeciw — 0, wstrzymujacych — 0.

e Projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia zlozonego przez Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego ~ sprawozdania z  gospodarowania  mieniem
wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego za rok 2016.

Pan Wiktor Wojcik Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Geodezji omowit projekt
uchwaty w sprawie rozpatrzenia zlozonego przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego sprawozdania z gospodarowania mieniem wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego za rok 2016.

Przewodniczgca Komisji p. Jolanta Szule poddata ww. tre$§¢ uchwaty pod glosowanie. Za
pozytywnym przyjeciem uchwaly gtosowato — 7 radnych, przeciw — 0, wstrzymujacych — 0.

5. Sprawy rozne i wolne wnioski.
Spraw roznych 1 wolnych wnioskow nie byto.

5. Przyjecie protokolu z ostatniego posiedzenia komisji.

Przewodniczaca Komisji p. Jolanta Szulc zarzadzita glosowanie nad przyjeciem
protokotu. Za pozytywnym przyjeciem ww. protokotu glosowato — 7 radnych, przeciw — 0,
wstrzymujacych — 0.



6. Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji p. Jolanta Szulc podzigkowala zebranym za udzial
w obradach. Nastepnic zamkneta 24 posiedzenie Komisji — Strategii Rozwoju w dniu
20.03.2017r.
Przewodniczacy Komisji

Jolanta Szulc

Protokotowata:

Elzbieta Cyrankowska



