URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

FS-1V.052.1.53.2024 Zatacznik nr 1

Kompleksowa organizacja pilotazu ,Szkoty lideréw outdooru” w ramach projektu wtasnego inwestycji
KPO A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Celem zadania jest wprowadzenie zmiany w obszarze edukacji pozaformalnej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim poprzez wdrozenie innowacyjnych dziatan w ramach pilotazu ,,Szkoty lideréw
outdooru” w latach 2025 — 2026 r.:

Pilotaz umozliwi:

* Woprowadzenie systemowych rozwigzan z kontekscie zielonej transformaciji i ich
upowszechnienie w ramach funduszy regionalnych na Warmii i Mazurach.

* Wzmocnienie ,umiejetnosci (kompetencji) na rzecz zielonej transformacji" - wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wartosci potrzebnych do zycia, pracy i
dziatania w zasobooszczednej i zrbwnowazonej gospodarce i spoteczenhstwie.

* Powr6t do natury czyli wykorzystanie naturalnych warunkéw przyrody do procesu
rozwojowego cztowieka, w tym do budowania kompetencji przekrojowych (myslenie
krytyczne i kompleksowe rozwigzywanie probleméw, kompetencje przywddcze, praca
zespotowa),

Dodatkowo pilotaz bedzie zawierat element promocji potrzeby rozwoju kompetencji przez cate zycie,
co jest zgodne z obszarem zdefiniowanym w KPO (,promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei
ksztatcenia sie przez cafte zycie”).

Liderzy zostang zrekrutowani z aktywnych organizacji pozarzgdowych, podmiotow publicznych,
Lokalnych Grup Dziatania, dziatajgcych statutowo na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
m. in. w obszarze edukacji pozaformalnej i uczenia nieformalnego oséb dorostych, na rzecz lokalnych
spotecznosci, zwigzanych z aktywizacjg spoteczno$ci lokalnych.

Liderzy po ukohczeniu ,Szkoty lideréw outdooru” bedg wyposazeni w praktyczne umiejetnosci, aby
moc wykorzystywac samodzielnie, poznang metode Outdoor Learning, do procesu edukacyjnego
mieszkancow spotecznosci lokalnych, zwtaszcza w kontekscie rozwoju kompetencji spotecznych i
przekrojowych, w tym ksztaltowania postaw proekologicznych.

Outdoor Learning (dalej zwany OL) to model pracy rozwojowej oparty o dziesigtki lat doswiadczen

i badan naukowych. Stanowi idealng ptaszczyzne do skutecznego pogtebiania Swiadomosci oraz
umiejetnosci przektadajgcych sie wprost na efektywne zarzgdzanie oraz wspoétprace zespotow. Jego
lesna formuta zdecydowanie rézni sie od technicznych szkolen survivalu. Sednem metody OL jest
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proces fizycznego bycia w przyrodzie i radzenia sobie w warunkach biwakowych, bez stawiania
Uczestnikdéw w skrajnych, ryzykownych okolicznosciach.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Kompleksowa organizacja pilotazu ,Szkoty liderow outdooru” w ramach projektu wlasnego inwestycji
KPO A3.1.1. Wsparcie rozwoju nhowoczeshego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzZszego oraz uczenia sie przez cale zycie.

Organizacja kompleksowej ustugi obejmujgca 6 etapéw:
1. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

2. Opracowanie i realizacja programu ,Szkoty liderow outdooru” zgodnie ze szczegdtowym
opisem przedmiotu zamowienia.

3. Kompleksowa organizacja zagranicznej wizyty studyjnej dla lideréw i pracownikéw DFS
zgodnie ze szczegotowym opisem przedmiotu zamowienia.

4. Realizacja indywidualnych konsultacji/coachingu dla liderow zgodnie ze szczegétowym
opisem przedmiotu zamowienia.

5. Organizacja i realizacja wypraw metodg OL realizowana przez lidera pod okiem superwizora
zgodnie ze szczegotowym opisem przedmiotu zamodwienia.

6. Opracowanie rekomendacji z wdrozonego pilotazu zgodnie ze szczegbtowym opisem
przedmiotu zamowienia.

|. TERMINY REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PILOTAZU

Wykonawca zobowigzuije sie zrealizowaé ustugi w nastepujgcych terminach:
1) Etap nr 1 — styczen 2025 r. - marzec 2025 .

2) Etap nr 2 — marzec 2025 r. - grudzien 2025 r.

3) Etap nr 3 —marzec 2025 r. - pazdziernik 2025 r.

4) Etap nr 4 — czerwiec 2025 r. - kwiecieh 2026 r.

5) Etap nr 5 — pazdziernik 2025 r. - kwiecien 2026 r.

6) Etap nr 6 - kwiecien 2026 r.

Termin wykonania przedmiotu zamowienia: catos$¢ realizacji kompleksowej organizaciji

pilotazu ,Szkoty lideréw outdooru” — nie pézniej niz do kwietnia 2026 r. Doktadne terminy
poszczegolnych etapow zostang ustalone z wykonawcag nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem kazdego etapu. Zamawiajgcy zastrzega sobie w szczegolnie uzasadnionych
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przypadkach prawo do zmiany okresu, w ktérym ma sie odby¢ dany etap np. problemy z
rekrutacja/dostepnoscig uczestnikow, niekorzystne warunki pogodowe.

Il. DOSTEPNOSC

W przypadku gdy uczestnikiem projektu bedzie osoba ze szczegdinymi potrzebami Zamawiajgcy
wymaga, by Wykonawca zapewnit w zaleznosci od potrzeb:

o Wejscie do budynku, w ktérym bedg odbywac sie spotkania, byto na poziomie terenu wokot
budynku, a jesli w budynku (lub przed wejsciem do budynku) zastosowano schody, to byta winda,
dostepny podjazd lub sprawna platforma przychodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana przy
wejsciu gidwnym/schodach gtéwnych.

¢ Na kondygnacjach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscig znajdowaty sie przystosowane
toalety.

¢ O ile to mozliwe na korytarzach nie byto wystajgcych gablot, reklam, elementéw dekoracji, ktére
moglyby by¢ przeszkoda dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wykonawca zapewni ttumacza jezyka migowego w sytuacji zgtoszenia takiego zapotrzebowania
przez uczestnika projektu.

l1l. ZAPEWNIENIE TRENEROW, COACHOW/MENTOROW ORAZ SUPERWIZOROW DO
PROWADZENIA PILOTAZU

Na potrzeby organizacji pilotazu Wykonawca zapewni udziat:

1) Etapnr 1, 2, 3, 4, 5 — pie¢ os6b prowadzgcych, z ktérych kazda posiada: minimum 300 godzin i
3 lata doswiadczenia w realizacji projektéw metodg OL jako trener/coach/mentor/superwizor,
ukonczony minimum jeden kurs OL w Polsce lub zagranicg w okresie ostatnich 5 lat, ktory
obejmowat min.100 godzin, w tym 80 godzin zaje¢ outdoorowych. Przez kurs OL nalezy rozumie¢
kurs przygotowujgcy i dajgcy umiejetnosci do wykorzystania naturalnego srodowiska
przyrody do efektywnej komunikacji, wzmachiania kompetencji przekrojowych, zarzadzania oraz
wspotpracy w zespotach.

2) Etap nr 2,5 - jedng osobe w roli logistyka (wymagane prawo jazdy min. kat. B).

Coaching i superwizja powinny by¢ co do zasady prowadzone przez treneréw prowadzgcych

uprzednio zajecia terenowe z tg samg grupa.

Wykonawca pokrywa koszt: wyzywienia, noclegdéw oraz transportu treneréw oraz coachow/mentoréw

/superwizoréw, logistyka skierowanych do realizacji zamdwienia.

IV. ORGANIZACJA PILOTAZU

Etap nr 1: Rekrutacja uczestnikéw projektu
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Wykonawca zrekrutuje min. 16 max. 20 oséb — uczestnikow projektu - Lideréw sposrod cztonkéw
aktywnych organizacji pozarzgdowych, podmiotow publicznych, Lokalnych Grup Dziatania,
dziatajgcych statutowo na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego m. in. w obszarze edukaciji
pozaformalnej i uczenia nieformalnego oséb dorostych, na rzecz lokalnych spotecznosci, zwigzanych
z aktywizacjg spotecznosci lokalnych.

Oceniane powinny by¢ m. in. predyspozycje osobowosciowe, nastawienie do drugiego cziowieka,
zakres posiadanych uprawnien i kompetencji do uczestnictwa w projekcie, motywacja.

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu na min. 14 dni przed rozpoczeciem rekrutacji do akceptacji
Regulamin Rekrutacji zawierajgcy m. in.:

- szczegobtowy schemat i harmonogram rekrutacii,

- sposo6b i metody dotarcia do uczestnikéw projektu,

- szczegobtowy opis uczestnika projektu,

- dokumenty okreslajgce warunki uczestnictwa w projekcie,

- przyjete kryteria oceny (wraz ze wzorami dokumentoéw rekrutacyjnych).

Po zakonczonym procesie rekrutacji w terminie 7 dni Zamawiajgcy przekaze liste uczestnikow
projektu (wraz z nazwg reprezentowanej organizacji) wraz z ew. listg rezerwowa.

Rekrutacja powinna obejmowaé nastepujgce etapy:

- etap | - Administracja rekrutacji: przygotowanie regulaminu, formularzy, promocja,
- etap Il — Nabdr wnioskéw, wytonienie min. 30 osdb, zaproszenie na rozmowy;

- etap Il - Indywidualne rozmowy;

- etap IV - Ewaluacja procesu rekrutaciji — wybor min. 16 max. 20 liderow.

Etap nr 2: Opracowanie i realizacja programu szkoty OL

OL jest odmienny od schematoéw realizowanych w salach szkoleniowych, opartych w znacznym
stopniu na teorii. W ramach szkolenia w plenerze praca polega na naturalnych reakcjach,
predyspozycjach i zasobach, w atmosferze wolnej od presji oceny. W zupetnie nowym srodowisku
odnosimy sie do konkretnych zjawisk i efektow w zakresie przywddztwa, relacji zespotowych,
komunikacji interpersonalnej, postrzegania, motywacji, radzenia sobie z emocjami oraz stresem.
Niezaleznie od zakresu bloku tematycznego, metoda OL osadza prace zespotu w okolicznosciach
sprzyjajgcych pobudzaniu wyobrazni oraz zwiekszaniu ,przyswajania” doswiadczen, m. in. poprzez
wiekszg réznorodnosc bodzcédw i szerszy horyzont percepcyjny, potrzebe faktycznej adaptacji do
nowych warunkéw oraz wiekszy poziom otwartosci na nowe wyzwania.
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Celem dziatania jest przeprowadzenie programu szkoleniowego dla min. 16 max. 20 zrekrutowanych
przez Zamawiajgcego liderow. Liderzy zostang podzieleni na dwie grupy, tak aby proces edukacyjny
byt efektywny, zgodnie z metodykg OL. Program szkoleniowy musi by¢ w min. 80% zrealizowany w
formule outdoor (niezaleznie od pogody, z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i zyciu).

Program zaje¢ OL powinien by¢ tak dobrany, aby wyposazy¢ liderow w kompleksowy zestaw wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, przekrojowych i ekologicznych. Z zaktadanych rezultatow
OL po zakonczeniu wsparcia nalezy wymienic:

- Zrozumienie edukacii na $wiezym powietrzu: Liderzy rozumiejg istote i specyfike OL, znajgc jego
role w szerszym krajobrazie edukacyjnym. Uzyskujg wglad w warunki spoteczne i teoretyczne
wplywajgce na procesy uczenia sie w plenerze.

- Nabycie kompetencji ekologicznych i rozumienie ich znaczenia.

- Synergia z dobrostanem: Wiedza obejmuje synergie uczenia sie na swiezym powietrzu z
dobrostanem cziowieka w réznych dziedzinach zycia. Liderzy badajg zasady przedsiebiorczosci,
dostosowujgc indywidualne, lokalne i spoteczne inicjatywy do wiedzy zdobytej w OL.

- Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemow: Liderzy rozwijajg umiejetnos¢ dyskutowania,
generowania rozwigzan i prognozowania wynikow w dziedzinie OL. Krytycznie wyrazajg i interpretujg
tresci OL, oceniajgc istniejgcy krajobraz wiedzy.

- Komunikacija i planowanie: Posiadajgc umiejetnosci angazowania sie w dialog, uczestnicy
skutecznie komunikujg sie i samodzielnie planujg i organizujg zadania zwigzane z OL.

- Samodzielne uczenie sie: Liderzy nabywajg umiejetnosci samodzielnego uzupetniania wiedzy,
gromadzenia informacji i doskonalenia umiejetnosci z wykorzystaniem réznorodnych zrédet i narzedzi
technologicznych przy jednoczesnym zachowaniu krytycznej perspektywy.

- Samoswiadomos¢ i ciggte uczenie sie: Liderzy wykazujg swiadomosc¢ swojej wiedzy i umiejetnosci,
wyrazajgc wyrazng potrzebe ciggtej edukacji i samoksztatcenia.

- Przywoédztwo i wspdtpraca: Przygotowani zaréwno do pracy indywidualnej, jak i zespotowe;j, liderzy
inicjujg i zarzgdzajg roznymi dziataniami, angazujgc specjalistow w badanej dziedzinie.

- Odpowiedzialnos$¢ i ustalanie priorytetow: Liderzy biorg odpowiedzialno$¢ za zadania, wykazujgc
zdolno$¢ do samodzielnego projektowania, wykonywania i ustalania priorytetéw zadan, uznajgc
znaczenie doskonalenia umiejetnosci.

- Postawa przedsiebiorcza: Liderzy rozumiejg znaczenie uczenia sie przez cate zycie i ciggtego
doskonalenia. Ustalajg priorytety celéw i podchodzg do zadan z przedsigbiorczym nastawieniem.
Skuteczna komunikacja: Liderzy jasno przekazujg instrukcje, wykorzystujgc pozytywne wzmocnienie i
strategie komunikacji oparte na zasadach.

- Etyczna i otwarta postawa: Liderzy uzasadniajg i utrzymujg etyczne i otwarte podejscie w
dziataniach zwigzanych z OL i zrbwnowazonym rozwojem, biorgc pod uwage interesy spoteczne i
publiczne.

- Rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw: Liderzy identyfikujg i oceniajg problemy i dylematy
etyczne, szukajgc optymalnych rozwigzah. Wykazujg gotowosé do samodzielnego wzbogacania
poznanych tresci i dziatan.
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Miejsce do realizacji zaje¢ w formule outdoor rozumie sie jako miejsce biwakowe poza aglomeracjg
miejska, wybrane punkty w lesie lub na jego obrzezach, umozliwiajgce zespotowi oddalenie sie od
cywilizacji. Miejsca pozbawione sg jakiekolwiek infrastruktury (z wytgczeniem pdl namiotowych czy
kempingow), posiadajg jedynie ztozony zawczasu zapas drewna opatowego. Miejsca obozowe oraz
trasa przemarszu grupy sg wczesniej przygotowane pod katem ewentualnej ewakuacji grupy z
powodu zatamania pogody lub w razie wypadku wymagajacego interwenciji.

» Zakres i forma realizacji ustugi

Zatozenia ,,Szkoty Liderow Outdooru” — dla kazdej z 2 grup:

RODZAJ ZAJE,C LICZBA DNI/GODZIN
Zajecia online 10h x 2 gr = 20h
Zajecia outdoor 10 dni na grupe
Zajecia stacjonarne — wprowadzenie Liczba godzin dostosowana do grupy zgodnie z
teoretyczne doswiadczeniem Wykonawcy
Modut |

Spotkanie/a online 10h — wprowadzenie, teoria OL,
Spotkania online beda stuzyty rowniez za kanat komunikacji miedzy uczestnikami a
trenerami/coachami/mentorami/superwizorami.

¢ Nocleg w hotelu/agroturystyce,

e Teoria w ramach zajec¢ stacjonarnych, a nastepnie wyjscie na wyprawe,
e 3dniOL,

e Powr6t i nocleg w hotelu/agroturystyce — podsumowanie procesu.

Modut I
e 5dniOL.

Modut i
e Nocleg w hotelu/agroturystyce, a nastepnie wyjscie na wyprawe,
e 2dniOL.

Wykonawca zapewni udziat:
a) zajecia online - 2 treneréw, ktorzy pracowac beda z dang grupa,
b) zajecia outdoor — 3 trenerow i 1 logistyk dla kazdej grupy,
C) zajecia stacjonarne — 3 trenerow, ktorzy pracowac beda z dang grupa.
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Zajecia stacjonarne odbywajg sie bezposrednio przed i po zajeciach outdoorowych. W zwigzku z tym,
ze jest to m. in. rozpoczecie procesu grupowego, ale réwniez wymiana refleksji po zakonczonym
outdoorze, udziat ten bedzie obowigzkiem wszystkich 3 treneréw pracujgcych z dang grupa.

Wykonawca zapewni:

1. Podrecznik (wersja papierowa i elektroniczna) dla uczestnikéw pilotazu zawierajgcy min.
szczegotowy program ,Szkoty liderow outdoor” wraz z Wytycznymi kompletowania przedmiotow
osobistych podczas wypraw. Podrecznik zostanie przekazany Zamawiajgcemu do akceptacji min.
14 dni roboczych przed rozpoczeciem zajec.

Wykonawca po otrzymaniu ewentualnych zastrzezeh od Zamawiajgcego bedzie zobowigzany do
ich uwzglednienia. ,Szkota lideréw outdoor” moze by¢ realizowana wytgcznie w oparciu o
program zaakceptowany bez zastrzezen przez Zamawiajgcego. Wszystkie materiaty muszg by¢
oznaczone zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Zamawiajgcego;

2. Produkty spozywcze przeznaczone do gotowania na ognisku, zapas wody pitnej, wyposazenie
przeznaczone do gotowania na ognisku, niezbedne przybory i narzedzia do samodzielnego
rozpalenia ogniska, budowy obozu i schronienia gwarantujgcego ochrone przed czynnikami
atmosferycznymi, przybory i naczynia kuchenne (kociofki, ruszty, patelnie, czajniki ogniskowe),
zespotowa apteczka plecakowa, awaryjny pakiet dodatkowej odziezy grzewczej i
przeciwdeszczowej do uzyczenia Liderom, zestaw przyboréw do organizacji wygodnej i
higienicznej latryny;

3. Sprzet indywidualny, ktéry kazdy Uczestnik pobiera na czas wyprawy, a po jej zakohczeniu
zwraca Wykonawcy. W sktad wyposazenia wchodzg: duzy plecak, namiot 1-osobowy, ciepty
Spiwdér wraz z dodatkowg polarowg wktadkg grzewczg, mata izolacyjna i materac turystyczny do
spania, latarka czotowa, stalowy kubek, menazka z tyzka, bidon-termofor, termos, komplet
przyboroéw higieny osobistej oraz preparatéw ochronnych, a takze w razie potrzeby kalosze i buty
jako zamienne obuwie. Zapasowe warstwy odziezy, Spiwory, wktadki do Spiworéw, przybory i
naczynia kuchenne podlegajg odpowiedniemu myciu, praniu i dezynfekcji po kazdej z wypraw;

4. Miejsce biwakowe to wybrane punkty w lesie lub na jego obrzezach, umozliwiajgce
zespotowi oddalenie sie od cywilizacji. Miejsca co do zasady pozbawione sg jakiekolwiek
infrastruktury (nie sg to pola namiotowe czy kempingi), posiadajg jedynie ztozony zawczasu
zapas drewna opatowego. Miejsca obozowe oraz trasa przemarszu grupy sg wczesniej
przygotowane
pod katem ewentualnej ewakuacji grupy z powodu zatamania pogody lub w razie wypadku
wymagajgcego interwencji;
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Logistyka (osoba) wraz z samochodem, ktéry pozostaje do dyspozycji grupy jako mobilny
magazyn sprzetu zespotowego. Zadania logistyka: przewozenie sprzetu biwakowego,
uzupetnianie zapaséw zywieniowych, codzienne dostarczanie wody, odbieranie $mieci, gotowos¢
24h w sytuacjach awaryjnych z powodu zatamania pogody lub w razie wypadku wymagajgcego
interwenciji;

Przejazdy uczestnikow z wyznaczonego punktu do hotelu/agroturystyki i z powrotem;

Noclegi dla Liderow Outdooru w trakcie 2 wypraw - na poczgtku i na koncu pierwszej wyprawy i
na poczatku trzeciej wyprawy;

Ubezpieczenie lideréw podczas wypraw (zakres jak z wizyty studyjnej);

Dokumentacje fotograficzng i flmowa z kazdej z wypraw, ktéra zostanie wykorzystana na
konferencji promujgcej uczenie sie przez cate zycie;

10. Certyfikaty ukonczenia szkoty lideréw dla uczestnikéw projektu (ze wskazaniem iloéci godzin,

programu, uzyskanych umiejetnosci);

11. Sprawozdanie z realizacji szkoty lideréw outdooru — podsumowanie etapu nr 2.

>
1.

MIEJSCE ORGANIZACJI ZAJEC STACJONARNYCH

Wykonawca zapewni Obiekt - hotel lub agroturystyke poza granicami Olsztyna w odlegtosci
drogowej do 90 km od siedziby Zamawiajgcego ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn (mierzonej
z uzyciem aplikacji — maps.google.pl, przy czym odlegto$¢ bedzie liczona po drodze, nie w linii
prostej)

— z zastrzezeniem, iz w obiekcie — hotelu/agroturystyce musi znajdowac¢ sie m. in.:

1) sala/pomieszczenie konferencyjne, w ktérej odbedg sie zajecia,

2) sala/pomieszczenie, gdzie zostanie wykonana ustuga gastronomiczna,

3) pokoje dla uczestnikéw zajed,

4) obiekt musi zapewni¢ ustuge gastronomiczng.

. Obiekt — hotel lub agroturystyka, w ktorej zaczyna lub konczy sie wyprawa do miejsca noclegéow w

plenerze, z tatwym dostepem do tras/$ciezek nieturystycznych. Hotel lub agroturystyka udostepni
miejsce magazynowe na przechowywanie sprzetu OL na czas pomiedzy wyprawami.

. Obiekt — jezeli w grupie lideréw bedzie osoba ze specjalnymi potrzebami, hotel lub agroturystyka

bez wzgledu na ilo§¢ kondygnacji przeznaczonej dla gosci, musi posiadac infrastrukture
dostosowang do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami typu winda, podjazdy. Ponadto obiekt,
sala konferencyjna, sala gdzie zostanie wykonana ustuga gastronomiczna, min. 1 pokdj hotelowy
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jak réwniez toalety i szatnia powinny by¢ przystosowane do potrzeb oso6b
Z niepetnosprawnosciami oraz spetnia¢ warunki okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

USLUGA (GASTRONOMICZNA) | NOCLEGOWA

1. Wykonawca zapewni ustuge gastronomiczng na miejscu:
1) Pierwsza wyprawa:
a) kolacja w formie szwedzkiego stotu w dniu przyjazdu uczestnikdw na pierwszg wyprawe oraz
po powrocie z pierwszej wyprawy,
b) $niadanie w dniu wyj$cia na wyprawe i w dniu wyjazdu po zakonczonej pierwszej wyprawie.
2) Trzecia wyprawa:
a) kolacja w formie szwedzkiego stotu w dniu przyjazdu uczestnikdéw na trzecig wyprawe,
b) $niadanie w dniu wyjscia na trzecig wyprawe.
2. Sniadanie dla os6b korzystajacych z noclegu zawieraé bedzie minimum:
1) dania ciepte typu: jajecznica, parowki/kietbaski itp. dla kazdego uczestnika,
2) dania zimne typu: pieczywo, masto, miod, dzem, wedliny, sery, mleko, jogurty, ptatki
$niadaniowe, warzywa (np. pomidor, ogoérek) itp.,
3) napoje: herbata, kawa, woda mineralna.
Kolacja zgodnie ze standardem positku serwowanym w hotelu lub agroturystyce.
4. Nocleg
Wykonawca zapewni miejsca noclegowe:
a) pokoje jednoosobowe,
b) zamawiajgcy dopuszcza zakwaterowanie uczestnikéw zaje¢ pojedynczo w pokojach
wieloosobowych w przypadku braku pokoi jednoosobowych dla wszystkich uczestnikow.

w

Etap nr 3: Kompleksowa organizacja zagranicznej wizyty studyjnej dla
lideréw i pracownikéw DFS

» Miejsce
Norwegia

Cel wizyty

Grupa min 16, max. 20 uczestnikéw (lideréw) oraz max. 4 pracownikow DFS zostanie podzielona
podczas jednej i tej samej wizyty na dwie grupy. Jest to spowodowane metodykg pracy OL, jak
réwniez przyjetg metodykg pracy w etapie nr 1 (2 grupy). Wizyta studyjna ma na celu zebranie
doswiadczenh i dobrych praktyk dotyczgcych aktywizacji i edukacji norweskiej lokalnej spotecznosci z
wykorzystaniem naturalnych warunkow przyrody.

Pokazanie uczestnikom metodologii i dobrych praktyk pracy Norwegéw z grupami lokalnej
spotecznosci (osoby doroste, w tym grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym — osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo, seniorzy, osoby niepetnosprawne, mniejszosci narodowe). Spotkania
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umozliwig wymiane doswiadczen oraz bedg inspiracjg do dalszego rozwoju. Uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢ poznania jak OL przyczynit sie do budowania kompetencji i samoswiadomosci lokalnej
spotecznosci w Norwegii (spotkanie z trenerami i z uczestnikami projektow norweskich). W ramach
integracji spotkajg sie z ludzmi z pasjg, ktdrzy swoim zaangazowaniem potrafig pobudzi¢ do
dziatania. Bedg mogli wymieni¢ doswiadczenia oraz nawigzac trwate kontakty.

Wezmag udziat w praktycznych warsztatach outdoorowych w ramach wyprawy w plener. Metody te jak
réwniez nowe inspiracje bedg mogli zaimplementowa¢ do swojego warsztatu trenerskiego do pracy
Ze swojg spotecznoscia.

Udziat w wizycie ma podniesc¢ i uzupetni¢ wiedze o OL uzyskang podczas zaje¢ w Polsce, oraz by¢
inspiracjg do dalszego rozwoju. Wartoscig dodang do wizyty bedzie mozliwos¢ poznania norweskiej
przyrody, krajobrazéw, lokalnej kultury, smakow.

Dla pracownikow DFS bedzie to mozliwos¢ zebrania wtasnych doswiadczen, ktére bedg mogli
wykorzystac do tworzenia zatozen planowanego wsparcia OL w kolejnych konkursach FEWIM z
wykorzystaniem OL (dla osob dorostych) oraz nawigzania kontaktéw roboczych ze strong norweska.
Bedzie to rowniez inspiracja do wykorzystania tej metodologii w edukacji innych grup wiekowych.

Cele szczegdtowe dotyczg pozyskania wiedzy, dobrych praktyk w zakresie m. in.:
e uczenia sie pozaformalnego dorostych,
¢ wzmocnienia $wiadomosci znaczenia rozwoju umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,
e sposobu transferu doswiadczen i wykorzystania wiedzy do pracy z lokalng spotecznoscia.

Tho:

Wizyty studyjne, sg jednym z istotnych elementéw projektu wdrazanego w ramach Krajowego Planu
Odbudowy (umowa wsparcia KPO/22/LLL/U/0001 w ramach KPO A3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cate zycie).

» CZAS TRWANIA WIZYTY
Jedna wizyta studyjna bedzie trwac 6 dni.

> ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI USLUGI
Organizacja i kompleksowa obstuga wizyty studyjnej obejmuje ponizsze elementy.

1) Opracowanie szczegétowego programu wizyty studyjnej
e Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed
wizytg studyjng szczegdtowy program wizyty studyjnej obejmujgcy m. in.:
- plan podrézy na i z lotniska w kraju i zagranica,
- miejsca zakwaterowania w Norwedgii.

e Wykonawca przekaze program wizyty studyjnej jej uczestnikom.
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Wykonawca zapewni:

e Wsparcie strony Norweskiej — Partnera — organizacji dziatajgca w obszarze OL (np. Western
Norway Research Institute), posiadajgcg doswiadczong kadre norweskg (min. 2 osoby na grupe) w
obszarze OL przygotowang do pracy merytorycznej minimum 200 godzin doswiadczenia w
realizacji projektow metodg OL jako trener/coach/mentor/superwizor, ukonczenie minimum
jednego kursu z zakresu OL, (minimum 100 godzin w tym min. 80% zaje¢ outdoorowych, kurs
przygotowujgcy i dajgcy umiejetnosci do wykorzystania naturalnego srodowiska przyrody do
efektywnej komunikacji, wzmacniania kompetencji przekrojowych, zarzadzania oraz wspoétpracy
w zespotach);

e Wykonawca zapewni ustugi ttumacza ze znajomoscig stownictwa z zakresu merytorycznego wizyty
studyjnej z jezyka polskiego na angielski oraz z jezyka angielskiego na polski (stopien biegtosci
minimum na poziomie C1);

e produkty spozywcze przeznaczone do gotowania na ognisku, zapas wody pitnej, wyposazenie
przeznaczone do gotowania na ognisku, niezbedne przybory i narzedzia do samodzielnego
rozpalenia ogniska, budowy obozu i schronienia gwarantujgcego ochrone przed czynnikami
atmosferycznymi, przybory i naczynia kuchenne (kociofki, ruszty, patelnie, czajniki ogniskowe),
zespotowa apteczka plecakowa, awaryjny pakiet dodatkowej odziezy grzewcze;j i
przeciwdeszczowej do uzyczenia Liderom, zestaw przyboréw do organizacji wygodnej i
higienicznej latryny;

e sprzet indywidualny, ktéry kazdy Uczestnik pobiera na czas wyprawy, a po jej zakonczeniu zwraca
Wykonawcy. W sktad wyposazenia wchodzg: duzy plecak, namiot 1-osobowy, ciepty Spiwér wraz z
dodatkowg polarowg wktadkg grzewczg, mata izolacyjna i materac turystyczny do spania, latarka
czotowa, stalowy kubek, menazka z tyzka, bidon-termofor, termos, komplet przyboréw higieny
osobistej oraz preparatow ochronnych, a takze w razie potrzeby kalosze i buty jako zamienne
obuwie. Zapasowe warstwy odziezy, Spiwory, wktadki do $piworéw, przybory i naczynia kuchenne
podlegajg odpowiedniemu myciu, praniu i dezynfekcji po kazdej z wypraw;

e miejsce biwakowe w Norwegii wybrane punkty w lesie lub na jego obrzezach, umozliwiajgce
zespotowi oddalenie sie od cywilizacji. Miejsca co do zasady pozbawione sg jakiekolwiek
infrastruktury (nie sg to pola namiotowe czy kempingi), posiadajg jedynie ztozony zawczasu zapas
drewna
opatowego. Miejsca obozowe oraz trasa przemarszu grupy sg wczesniej przygotowane
pod katem ewentualnej ewakuaciji grupy z powodu zatamania pogody lub w razie wypadku
wymagajgcego interwenciji.
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2) PRZEWIDYWANY RAMOWY PROGRAM WIZYTY STUDYJNEJ (poniedziatek - sobota)
1 dzien — przylot
Przejazd na trasie Olsztyn - Warszawa/Gdansk,
Wylot z Warszawy/Gdanska do Oslo (wszystkie lotniska)/Bergen,
Przylot do miejsca docelowego,
Transfer z lotniska do miejsca zakwaterowania,
OL zgodnie z programem wizyty studyjnej,
Nocleg w plenerze lub hotelu w zaleznosci od godziny przylotu (Wykonawca ma zapewni¢ hotel w
przypadku przylotu po godzinie 17.00)

2 dzien

OL zgodnie z programem wizyty studyjnej,
Nocleg w plenerze.

3 dzien
OL zgodnie z programem wizyty studyjnej,
Nocleg w plenerze.

4 dzien

OL zgodnie z programem wizyty studyjnej,
Nocleg w plenerze.

5 dzien
OL zgodnie z programem wizyty studyjnej,
Nocleg w plenerze.

6 dzien

OL zgodnie z programem wizyty studyjnej,
Transfer na lotnisko,

Obiad (w przypadku lotu po godzinie 14),

Wylot z lotniska docelowego,

Przylot do Warszawy/Gdanska,

Przejazd na trasie Warszawa/Gdansk - Olsztyn.

3) Transport uczestnikéw do/z portu lotniczego w Polsce
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Wykonawca zapewni transport (pojazd i kierowce) uczestnikdw wizyty w dniu wylotu z siedziby
Zamawiajgcego do portu lotniczego oraz w drodze powrotnej z portu lotniczego do siedziby
Zamawiajgcego. Autokar/busy bedzie spetniat nastepujgce wymagania:

posiada dowdd dopuszczenia do ruchu drogowego,

jest sprawny technicznie,

jest czysty (na zewnatrz i w srodku),

posiada miejsca siedzgce w liczbie nie mniejszej niz liczba uczestnikoéw wizyty studyjnej.

Transport powinien by¢ zapewniony zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w ruchu drogowym
transportu publicznego oso6b dla danego kraju (w tym w szczegodlnosci posiada¢ dowdd
dopuszczenia danego srodka transportu do ruchu drogowego). Pojazd nie moze by¢ starszy niz z
2015 roku. Warunek ten dotyczy srodka transportu na terenie kraju, jak réwniez za granica.
Kierowcy powinni posiada¢ wazne uprawnienia (w Polsce jak i w kraju wizyty- jezeli sg
wymagane), aktualne, wymagane prawem dokumenty uprawniajgce do kierowania pojazdami i do
przewozu osob, co najmniej 5-letnie doswiadczenie.

W przypadku awarii autokaru w trakcie trwania wyjazdu Wykonawca zobowigzany jest

do zapewnienia nowego sprawnego pojazdu.

Wykonawca uisci ewentualne optaty drogowe i parkingowe.

4) Transport lotniczy

o Wykonawca zapewni przeloty pomiedzy Polskg a Norwegig. Bilety lotnicze bedg obejmowaé
mozliwo$¢ zabrania przez kazdego z uczestnikow wizyty studyjnej co najmniej jednej sztuki
bagazu podrecznego oraz jednej sztuki bagazu rejestrowanego (wymiary oraz waga bagazu
zgodne z wymaganiami przewoznika).

e Wykonawca zobowigzany jest na 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
wizyty, do przedstawienia drogg e-mailowg na wskazany przez Zamawiajgcego
adres e-mailowy propozycji optymalnego potgczenia lotniczego. Zamawiajgcy moze
zweryfikowac propozycje lotéw i jezeli stwierdzi, ze oferta zaproponowana przez
Wykonawce nie jest najkorzystniejsza, moze zazgdac¢ od Wykonawcy przedstawienia
nowej korzystniejszej propozyciji. Wykonawca musi zaproponowaé optymalne
potgczenie lotnicze w wersji ostatecznej minimum na 3 dni kalendarzowe przed
planowanym terminem wizyty.

¢ Bilety lotnicze bedg obejmowac wszelkie optaty wymagane prawem krajowym i
miedzynarodowym, w szczegolnosci opfaty lotniskowe, paliwowe, rezerwacyjne, podatkowe.

¢ Bilety lotnicze bedg obejmowac¢ mozliwos¢ zabrania przez kazdego z uczestnikow wizyty studyjnej
co najmniej jednej sztuki bagazu podrecznego oraz jednej sztuki bagazu rejestrowanego (wymiary
oraz waga bagazu zgodne z wymaganiami przewoznika).

o Wykonawca zapewni mozliwo$¢ zmiany nazwisk uczestnikow wyjazdu.

e W przypadku odwotania jakiegokolwiek lotu (z wyjatkiem wylotu z Polski, jezeli lot zostat odwotany
z wyprzedzeniem umozlwiajgcym odpowiednie przetozenie wyjazdu z Olsztyna) Wykonawca jest
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zobowigzany zapewni¢ uczestnikom, nocleg i $niadanie w hotelu 0 minimum 3-gwiazdkowym
standardzie zgodny, ze standardami wynikajacymi z Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktdrych sa
Swiadczone ustugi hotelarskie.

5) Transport lokalny

e Wykonawca zapewni uczestnikom wizyty studyjnej wszelki transport (pojazd i kierowce) na
miejscu wizyty studyjnej od pierwszego do ostatniego dnia, w tym:
- transfer z/do lotniska do miejsc noclegéw.

¢ Wykonawca posiada lub podejmie wspotprace na potrzeby realizacji zamowienia z podmiotem
posiadajgcym wazne certyfikaty, zezwolenia lub licencje na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w Norwegii w zakresie przewozu osob, jezeli sg one wymagane na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa i w zakresie objetym zamowieniem. Wykonawca jest
zobowigzany poinformowaé Zamawiajgcego o utracie lub wygasnieciu ww. uprawnien.

e W razie awarii pojazdu wykonawca zobligowany jest zapewnic¢ jak najszybciej pojazd
alternatywny, bez uszczerbku dla realizacji agendy (programu) wizyty.

o Wykonawca uisci ewentualne optaty drogowe i parkingowe.

o Kierowcy muszg znac trase przejazdu wizyty studyjnej, za przygotowanie kierowcy do pracy
odpowiada Wykonawca.

6) Ubezpieczenie kazdego z uczestnikéw
¢ Wykonawca ubezpieczy uczestnikow wizyty studyjnej na czas podrézy (w obie strony) i czas
pobytu w Norwegii. Zakres ubezpieczenia kazdego uczestnika obejmie co najmniej:
- koszty leczenia (KL — minimalna suma ubezpieczenia 200 000 zt),
- nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW — minimalna suma ubezpieczenia 50 000 zi),
- odpowiedzialnos$¢ cywilng (OC - minimalna suma ubezpieczenia 100 000 zt),
- assistance (minimalna suma ubezpieczenia 200 000 zt),
- utrate bagazu podréznego (minimalna suma ubezpieczenia 3 000 zt).
e Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na 3 dni robocze przed rozpoczeciem wizyty przedtozyt
Zamawiajgcemu potwierdzenie zawarcia polisy, o ktorej mowa wyze;.

7) Zapewnienie opiekuna grupy wizyty studyjnej

Podczas trwania wizyty Wykonawca zapewni opiekuna, do ktérego obowigzkéw naleze¢ bedzie

opieka nad grupg i zapewnienie organizacji wizyty zgodnie z programem. Jego zadaniem bedzie m.

in.:

e sprawowanie opieki nad uczestnikami podczas trwania wizyty w zakresie wynikajgcym z SOPZ,

e czuwanie nad terminowa realizacjg programu wizyty studyjnej,

e zapewnienie uczestnikom niezbednych informacji organizacyjnych, w szczegélnosci dotyczacych
programu wizyty, a takze przekazywanie biezacych informacji o jej przebiegu,
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¢ dysponowanie telefonem komérkowym z numerem dostepnym dla Zamawiajgcego i dla
uczestnikow wizyty studyjnej,

e reprezentowanie grupy w miejscach jej pobytu np. odwiedzanych obiektach,

e przyjmowanie uwag od uczestnikéw dotyczacych danego swiadczenia,

e sprawowanie opieki nad dokumentami wyjazdowymi,

e wspotpraca z kierowcg, w tym udostepnianie mu z wyprzedzeniem niezbednych informaciji.

e Opiekun bedzie posiadat znajomo$¢ angielskiego w stopniu komunikatywnym oraz doswiadczenie
w zakresie opieki nad grupami - 3 wizyt zagranicznych w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu
sktadania ofert.

8) Zapewnienie min. 4 noclegéw w plenerze zgodnie z opisem miejsca biwakowego w
Norwegii opisanej w tym etapie.

9) Zapewnienie 1 noclegu dla uczestnikéw w hotelu na terenie Norwegii (Wykonawca ma
zapewni¢ nocleg w hotelu w przypadku przylotu po godzinie 17.00)
Nocleg w pokojach jedno i dwuosobowych (do wykorzystania pojedynczego) z tazienkg (reczniki i
suszarka w tazience).

10) Wyzywienie

e Kkolacje w pierwszym dniu wizyty i $niadanie w dniu kolejnym (jesli nocleg bedzie w hotelu).
Wyzywienie w restauracji hotelowej lub w obiektach gastronomicznych dostepnych dla ogétu
konsumentéw podawany konsumentom wedtug karty jadtospisowe;.

¢ obiad (jesli wylot po godzinie 14) w széstym dniu wizyty, w obiektach gastronomicznych
dostepnych dla ogotu konsumentow podawany konsumentom wedtug karty jadtospisowe;.

e podczas OL w plenerze positki samodzielnie przygotowywane przez uczestnikéw z produktéw
spozywczych zapewnionych przez Zamawiajgcego.

Obiad minimalne wymagania:

e Zupa,

e drugie danie: ciepta potrawa miesna/bezmiesna,
¢ woda/soki/napoje gazowane.

11) Przygotowanie raportu podsumowujacego wizyte studyjng zawierajgcego co najmniej:
e program wizyty,
o metodyke pracy przyjetg podczas wizyty studyjnej wraz ze scenariuszami zajeg,
e whnioski z przeprowadzonej wizyty.
Dokumenty powinny by¢ oznakowane zgodnie z wymogami stosowanymi dla projektow
realizowanych w ramach Krajowego Planu Odbudowy.
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Raport powinien by¢ uzupetniony o dokumentacje fotograficzng i filmowa z wizyty, ktéra zostanie
wykorzystana na konferencji promujgcej uczenie sie przez cate zycie.

12) Inne czynnosci niezbedne do skutecznego przeprowadzenia wizyty studyjnej
Po stronie Wykonawcy pozostaje organizacja wszystkich elementéw ustugi, zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa, w tym zapewnienie organizacji wizyty zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny oraz warunkami okreslonymi przez Zamawiajgcego wraz z
opracowaniem szczegotowego programu wizyty studyjnej oraz pokryciem kosztéw jej
przygotowania i realizacji.

Etap nr 4: Realizacja indywidualnych konsultacji/coachingu dla lideréw

Wykonawca zapewni indywidualne sesje coachingowe w wymiarze 8h zegarowych (w tym min 2h
stacjonarnych) dla kazdego lidera (czyli dla min. 16 max. 20 os6b w zaleznoéci od liczebnosci grupy
w etapie nr 1). Jeden coach/mentor powinien by¢ przypisany do maksymalnie czterech lideréw, tak
aby proces coachingu byt jak najbardziej efektywny. Coaching powinien by¢ zrealizowany w formie
hybrydowej tzn. formuta stacjonarna w miejscu funkcjonowania organizacji lidera oraz w trybie online
z wykorzystaniem internetowych platform komunikacyjnych. Coaching ma umozliwi¢ liderom
rozwinigcie umiejetnosci nabytych podczas edukacji w plenerze oraz przygotowac ich do
samodzielnych wypraw. Sesje coachingowe, z racji indywidualnego podejscia do kazdego z lideréw,
a takze ich indywidulanych potrzeb mogag obejmowac rézne aspekty OL, mozliwe do zdiagnozowania
dopiero na etapie realizacji wsparcia. Sesje mogg dotyczy¢ np. utrzymania motywacji do dalszego
dziatania, konsultacji pomystoéw i inspiracji liderow, ktore bedg mogli wykorzysta¢ w swojej lokalnej
dziatalnosci, sposobu i mozliwosci wykorzystania potencjatu danego lokalnego srodowiska
(infrastruktura i obszary naturalne) do tworzenia inicjatyw OL. Coaching moze pomdc m. in. w
opracowaniu scenariuszy samodzielnych wypraw w ramach etapu nr 5, w doborze narzedzi
rekrutacyjnych dla lideréw, tak aby mogli zrekrutowac uczestnikéw swojej samodzielnej wyprawy w
ramach etapu nr 5.

Wykonawca zapewni:

Program indywidualnych konsultacji/ coachingu do akceptacji przez Zamawiajgcego
Dokumentacje w formie raportéw z poszczegolnych indywidualnych sesji coachingowych w wersji
papierowej i elektronicznej (obejmujgce cel coachingu oraz zakres merytoryczny udzielonego
wsparcia).

Etap nr 5: Organizacja i realizacja wypraw metoda OL realizowana przez
lidera pod okiem superwizora
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Etap ten polega¢ bedzie na sprawdzeniu jak liderzy po ukonczeniu ,Szkoty lideréw outdooru”
praktycznie wykorzystujg zdobyte umiejetnosci. Aby ograniczy¢ liczbe wypraw ze wzgledow
czasowych oraz logistycznych, jedng wyprawe poprowadzi dwoch lideréw. W zwigzku z powyzszym
w zaleznosci od liczby lideréw biorgcych udziat we wsparciu w etapie 1 (min. 16 max. 20) liczba
wypraw to od min. 8 max. 10. Uczestnikami wyprawy ktérg poprowadzg liderzy bedzie 10
uczestnikow — oséb dorostych z lokalnego $srodowiska (obszar dziatania danej organizacji z kiorej
wywodzi sie lider. Przyjmuje sie, ze kazdy z dwdch liderow zrekrutuje po 5 oséb (ze swojego
lokalnego srodowiska). Sposoéb rekrutacji uczestnikow zostanie ustalony podczas indywidualnych
sesji coachingowych podczas etapu nr 4 . Czas trwania jednej wyprawy 5 dni (4 noclegi).
Scenariusze wypraw zostang opracowane przez lokalnych lideréw po konsultacjach coachingowych
(etap 4). Scenariusze wypraw opracowane zostang pod kgtem budowania kompetencji spotecznych
oraz przekrojowych (myslenie krytyczne i kompleksowe rozwigzywanie problemow, kompetencje
przywddcze, praca zespotowa), budowania samoswiadomosci, uwrazliwienia uczestnikow na nature
oraz wzmachianie postaw proekologicznych. Liczba superwizoréw biorgcych udziat w kazdej
wyprawie — 2 (po jednym na lidera). Superwizor przeprowadzi z kazdym z lideréw indywidualng sesje
informaciji zwrotnej, ktéra zostanie dodatkowo udokumentowana w formie papierowej(informacja
zwrotna - wnioski z przeprowadzonej wyprawy, skuteczno$é dobranych narzedzi, mocne i stabe
strony, co mozna usprawni¢ w pracy metoda OL).

Wykonawca zapewni:

1. Organizacje wyprawy (wraz ze wskazaniem miejsca jej realizacji i scenariuszem zaje¢
opracowanym przez lideréw) do akceptacji Zamawiajgcego na min. 14 dni roboczych przed
rozpoczeciem wyprawy;

2. Produkty spozywcze przeznaczone do gotowania na ognisku, zapas wody pitnej, wyposazenie
przeznaczone do gotowania na ognisku, niezbedne przybory i narzedzia do samodzielnego
rozpalenia ogniska, budowy obozu i schronienia gwarantujgcego ochrone przed czynnikami
atmosferycznymi, przybory i naczynia kuchenne (kociofki, ruszty, patelnie, czajniki ogniskowe),
zespotowa apteczka plecakowa, awaryjny pakiet dodatkowej odziezy grzewczej i przeciwdeszczowej
do uzyczenia liderom, zestaw przyboréw do organizacji wygodnej i higienicznej latryny;

3. Sprzet indywidualny, ktéry kazdy Uczestnik pobiera na czas wyprawy, a po jej zakonczeniu zwraca
Wykonawcy. W sktad wyposazenia wchodzg: duzy plecak, namiot 1-osobowy, ciepty $piwor wraz z
dodatkowg polarowg wktadkg grzewczg, mata izolacyjna i materac turystyczny do spania, latarka
czotowa, stalowy kubek, menazka z tyzka, bidon-termofor, termos, komplet przyboréw higieny
osobistej oraz preparatow ochronnych, a takze w razie potrzeby kalosze i buty jako zamienne obuwie.
Zapasowe warstwy odziezy, Spiwory, wktadki do Spiworéw, przybory i naczynia kuchenne podlegajg
odpowiedniemu myciu, praniu i dezynfekcji po kazdej z wypraw;

4. Miejsce biwakowe wybrane punkty w lesie lub na jego obrzezach, umozliwiajgce
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zespotowi oddalenie sie od cywilizacji. Miejsca co do zasady pozbawione sg jakiekolwiek
infrastruktury (nie sg to pola namiotowe czy kempingi), posiadajg jedynie ztozony zawczasu zapas
drewna opatowego. Miejsca obozowe oraz trasa przemarszu grupy sg wczesniej przygotowane
pod katem ewentualnej ewakuacji grupy z powodu zatamania pogody lub w razie wypadku
wymagajgcego interwenciji;

5. Logistyka (osoba) wraz z samochodem, kt6ry pozostaje do dyspozycji grupy jako mobilny magazyn
sprzetu zespotowego. Zadania logistyka: przewozenie sprzetu biwakowego, uzupetnianie zapasow
zywieniowych, codzienne dostarczanie wody, odbieranie $mieci, gotowos$¢ 24h w sytuacjach
awaryjnych z powodu zatamania pogody lub w razie wypadku wymagajgcego interwenc;ji;

6. Przejazdy uczestnikdw z wyznaczonego punktu i z powrotem;
7. Ubezpieczenie lideréw oraz uczestnikow wyprawy podczas wypraw;

8. Dokumentacje fotograficzna i flmowag podsumowujgca wyprawy. Dokumentacja powinna by¢
przygotowania w formie umozliwiajgcej jej odtworzenie na rzutniku multimedialnym. Czas trwania
filmu nie dtuzej niz 15 min, film pokazujgcy m.in. jakie byto zatozenie wypraw, jak i gdzie rekrutowano
uczestnikow, metody wykorzystywane w OL, wywiady z uczestnikami wypraw (zrekrutowanymi przez
lideréw), liderami, superwizorami, wnioski, podsumowanie. Zdjecia relacjonujgce wyprawy (min. po
20 z kazdej);

9. Superwizje - indywidualng sesje informacji zwrotnej dla kazdego z liderow po zakonczone;j
wyprawie, ktdra zostanie dodatkowo udokumentowana w formie papierowej. Informacja zwrotna
obejmie m. in. - wnioski z przeprowadzonej wyprawy, skutecznos¢ dobranych narzedzi, mocne i stabe
strony, co mozna usprawni¢ w kolejnych wyprawach.

Etap nr 6: Opracowanie rekomendacji z wdrozonego pilotazu

Na zakonczenie realizacji pilotazu Wykonawca sporzgdzi zbiorczy raport podsumowujgcy
skutecznos$¢ metody OL w edukacji oséb dorostych. Zostanie on udostepniony przez Zamawiajgcego
m. in. lokalnym podmiotom oraz Cztonkom Wojewddzkiego Zespotu Koordynujgcego i grupy roboczej
(tematycznej) utworzonej w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

Na zakonczenie realizacji pilotazu Wykonawca sporzadzi:

e zbiorczy raport podsumowujgcy skuteczno$¢ metody OL w edukacji oséb dorostych w wersji
papierowej i elektronicznej z zachowanie standardu cyfrowego. Raport bedzie zawierat co
najmniej:

- opis podjetych w ramach pilotazu dziatan,
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- podsumowanie i wnioski z pracy z liderami,

- ocene skuteczno$ci przeprowadzonych dziatan,

- zatozenia OL w kontekscie mozliwosci wykorzystania w dziatalno$ci organizacji liderow,

- rekomendacije jak wykorzysta¢ wypracowane metody do realizacji innych projektow,

- przyktadowe scenariusze zajec¢ outdoorowych,

- dokumenty powinny by¢ oznakowane zgodnie z wymogami stosowanymi dla projektéw

realizowanych w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

o Rekomendacje i dobre praktyki opisane w formule gotowych zalecen dla projektow
edukacyjnych/spotecznych skierowanych do oséb dorostych, zawierajgce co najmniej:

- opis/charakterystyke grupy docelowej,

- opis skutecznych metody rekrutacyjnych,

- opis wsparcia edukacyjnego,

- opis walidacji.

V. KOORDYNATOR DO OBSLUGI PILOTAZU SZKOLY LIDEROW OUTDOORU

Wykonawca zapewni Koordynatora, ktory bedzie wyznaczong osobg do kontaktoéw roboczych miedzy
Wykonawcg i Zamawiajgcym oraz ogoélnej koordynacji realizacji przedmiotu zaméwienia tj. pilotazu
szkoty LO. Wskazana osoba bedzie wspétpracowata z osobg wskazang przez Zamawiajgcego przez
caty okres realizacji ustugi. Koordynator musi posiada¢ nastepujgce doswiadczenie: w okresie
ostatnich trzech lat liczonych wstecz od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania ofert, koordynowat
organizacjg co najmniej jednego projektu obejmujgcy OL, dla co najmniej 20 osdb (zakres projektu
obejmujacego OL: wykorzystanie naturalnego srodowiska przyrody do efektywnej komunikaciji,
wzmacniania kompetencji przekrojowych, zarzgdzania oraz wspétpracy w zespotach). Przy
realizacji zamowienia Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé porozumiewania sie z Wykonawcg drogg
mailowg oraz za pomocg telefonu.

VI. OZNAKOWANIE OBIEKTU

Wykonawca oznakuje wejécia do obiektu hotelu/agroturystyki materiatami informacyjnymi, zgodnie
ze wskazoéwkami Zamawiajgcego. Zamawiajgcy przekaze informacje dot. sposobu oznakowania sal
na 5 dni przed kazdym z planowanych spotkan.

VIl. ROZLICZENIE PILOTAZU

Potwierdzeniem nalezytego wykonania przedmiotu umowy bedzie podpisany przez Zamawiajgcego
protokét odbioru ustugi po kazdym z etapow, ktory stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia
faktury/rachunku, na podstawie ktérej zostanie wyptacone wynagrodzenie w terminie 21 dni od dnia
dostarczenia jej Zamawiajgcemu. Protokét odbioru wystawia Zamawiajgcy. Szczegétowe informacije
zawarte zostaty we wzorze umowy.
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Z uwagi na rozliczenie koncowe projektu KPO zamoéwienie musi by¢ zrealizowane maksymalnie do
konca kwietnia 2026, bez mozliwosci jego przedtuzenia.

W przypadku okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy (sita wyzsza), powodujgcych problemy z
rekrutacjg i przesuniecie jej terminu, Zamawiajgcy dopuszcza niezrealizowanie przez \WWykonawce
Etapu nr 3 i/lub etapu nr 4, przy jednoczesnym zmniejszeniu wynagrodzenia Wykonawcy za ten etap.
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