URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

FS-1V.052.1.31.2024 Zataczniknr1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Tytut badania: ,, Rynek pracy w branzach z najwiekszym potencjatem do zatrudnienia a oferta
szkolnictwa branzowego w poszczegdélnych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego”

Cel gtéwny badania

Celem badania jest dostarczenie (zebranie i analiza) informacji na temat potrzeb rynku pracy
w powiazaniu z ofertg edukacyjng szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w wojewddztwie warminsko — mazurskim wraz ze zdefiniowaniem rekomendacji dotyczacych
rozwoju oferty edukacyjnej w branzach o najwiekszym potencjale do zatrudnienia. Dokonana analiza
bedzie przeprowadzona oddzielnie dla kazdego z 21 powiatéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

W kontekscie celu gtéwnego badania, Wykonawca powinien dokonaé analizy danych w ramach
nastepujgcych celdow szczegétowych (zagadnien badawczych):

Cele szczegétowe:

1. Cele szczegétowy: Identyfikacja branz z najwiekszym potencjatem do zatrudnienia
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym diagnoza
potrzeb regionalnego rynku pracy.

Badanie powinno zosta¢ przeprowadzone minimum w ramach nastepujgcych obszaréw
badawczych z uwzglednieniem ich zakreséw oraz wskazanych pytan badawczych:

a. Identyfikacja/wytonienie minimum 3 branz! (przy uzyciu klasyfikacji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci do poziomu dziatéw) o najwiekszym potencjale do zatrudnienia dla kazdego
powiatu wojewodztwa warminsko-mazurskiego na podstawie diagnozy rynku pracy
wraz z metodologig ich identyfikacji, w tym ze wskazaniem czynnikéw/indekséw branych
pod uwage przy ich identyfikacji. Wytonione branze muszg byé przedstawione wedtug
rankingu, zaczynajac od branzy z najwiekszym potencjatem do zatrudnienia. Dokonana

1 W przypadku, gdy na etapie realizacji badania z uwagi specyfike danego powiatu nie bedzie mozliwe wskazanie co
najmniej 3 branz, Wykonawca musi wskazaé uzasadnienie takiego przypadku i przedtozyé do akceptacji Zamawiajacego.
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analiza musi uwzglednia¢ okreslenie w jakim stopniu wytoniona branza wpisuje sie
w zidentyfikowane w regionie Inteligentne Specjalizacje wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

i. charakterystyka zidentyfikowanych branz o najwiekszym potencjale do
zatrudnienia w kazdym z powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(w tym m.in. struktura, wielkos¢, rozmieszczenie pracodawcow w danej branzy,
poziom zatrudnienia, dynamika zatrudnienia);

ii. identyfikacja silnych (najwiekszych/wiodacych pracodawcow)
w poszczegdlnych branzach z najwiekszym potencjatem do tworzenia nowych
miejsc pracy w kazdym z powiatdw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Wykonawca dokona analizy i przedstawi gtéwne wnioski w ww. zakresie.

b. Powigzanie zidentyfikowanych/wytonionych branz (okreslonych za pomocg kodéw PKD
do poziomu dziatéw) z zawodami szkolnictwa branzowego (wedtug klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
0golnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego).

W celu powigzania zidentyfikowanych branz z zawodami szkolnictwa branzowego do
kazdej z nich (okreslonej za pomocg kodéw PKD), nalezy przypisa¢ odpowiadajgce jej
zawody szkolnictwa branzowego bezposrednio z nig zwigzane oraz inne zawody, ktérych
podstawy programowe zawierajg efekty ksztatcenia przygotowujgce do pracy w danej

branzy.

c. Plany i identyfikacja potrzeb pracodawcéw (ze wszystkich branz zidentyfikowanych
w ramach obszaru badawczego z pkt. a.) przebadanych na reprezentatywnej probie:

okreslenie zapotrzebowania na zatrudnienie absolwentéw szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

Czy pracodawca planuje zatrudnia¢ absolwentéw szkét zawodowych?
W jakiej perspektywie czasu? llu pracownikéw? W jakich zawodach??

okreslenie zapotrzebowania pracodawcow na konkretne kwalifikacje,
kompetencje zawodowe, kompetencje spoteczne3 przysztych pracownikow;

Jakich pracownikéw najtrudniej znalez¢ (w jakich zawodach, z jakimi
kwalifikacjami, kompetencjami zawodowymi i spotecznymi)?

2 Zawody wedtug klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego orazklasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego.
3 Kompetencje spoteczne zgodnie z Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2030 (Cze$¢ ogdlna).
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Zawody lub specjalnosci, ktérych zdaniem pracodawcow brakuje w ofercie
lokalnych szkét i placowek prowadzonych ksztatcenie zawodowe?

okreslenie  oczekiwan  pracodawcow wobec nawigzanej/potencjalnej
wspotpracy ze szkotg/placéwka prowadzacy ksztatcenie zawodowe

Jaki jest cel podejmowaniawspdtpracy?
Jakie sg oczekiwania pracodawcy wobec szkoty/placéwki prowadzacej

ksztatcenie zawodowe oraz nawigzanej wspoétpracy?

Czy pracodawcy sg zainteresowani wspotpracg ze szkotg /placowka prowadzaca
ksztatcenie zawodowe? Jeslinie, to dlaczego?

okreslenie i ocena najbardziej pozgdanych form wspétpracy pracodawcéw ze
szkotami zawodowymi, w tym w kontekscie zatrudnialnosci absolwentow szkét
zawodowych;

Zdiagnozowanie dobrych praktyk w tym obszarze.

2. Cel szczegétowy: Diagnoza oferty edukacyjnej publicznych i niepublicznych szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z podzialem na powiaty) w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

Badanie powinno zosta¢ przeprowadzone minimum w ramach nastepujgcych obszaréw
badawczych z uwzglednieniem ich zakresdw oraz wskazanych pytan badawczych:

a. Charakterystyka* wszystkich publicznych i niepublicznych szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z wytgczeniem szkét specjalnych (w podziale na Branzowe Szkoty |
stopnia, Branzowe Szkoty Il Stopnia, Technika, Szkoty Policealne). Wykonawca dokona
analizy we wskazanym obszarze i przedstawi gtéwne wnioski, w tym w zakresie
zawodow szkolnictwa branzowego wraz z analizg branz® z najwiekszg liczbg uczniéw
w poszczegdlnych typach szkét ponadpodstawowych, ktére w nich ksztatcg oraz okresli
potencjalnie wiodace os$rodki ksztatcenia zawodowego ksztatcagce w zawodach
z najwiekszg liczbg ucznidéw i stuchaczy oddzielnie dla kazdego z 21 powiatéw.

b. Formy

wspotpracy szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

z pracodawcami. Wykonawca dokona analizy we wskazanym obszarze i przedstawi
gtéwne wnioski:

4 Charakterystyka oprdcz opisu powinna réowniez zawieraé np. tabele, mapy zawierajgce rozmieszczenie szkdt wraz z liczbg
ucznidw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia— osobno dla kazdego z powiatow.

5 Branze wedtug klasyfikacji zawoddwszkolnictwa branzowego z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

w sprawie ogdlnychceldwizadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego orazklasyfikacji zawodéw szkolnictwa

branzowego.
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Jakie sg formy wspodtpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami?

Jaki  jest skala/ czestotliwo$é¢/ poszczegdlnych  form  wspdtpracy
z pracodawcami?

Jaki jest cel podejmowania wspodtpracy?
Jakie sg oczekiwania szkoty wobec pracodawcy?
Zdiagnozowanie dobrych praktyk w tym obszarze.

W jakich branzach/ zawodach najczesciejtworzone sg klasy patronackie?

c. Zbadanie zasobdw techno-dydaktycznych szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Wykonawca dokona analizy we wskazanym obszarze i przedstawi gtdwne

whioski:

O

wyposazenie techniczne:

zbadanie zasobdéw technicznych pod katem ksztatcenia w zawodach
i przeprowadzania egzamindw zawodowych. Wykonawca dokona analizy
i przedstawi gtdwne wnioski;

potencjat dydaktyczny/ kadrowy:

zbadanie potencjatu kadry prowadzgcej ksztatcenie zawodowe. Wykonawca
dokona analizy i przedstawi gtdwne wnioski, w tym w zakresie potrzeb
szkoleniowych oraz rozwojowych kadry szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe;

Jakie sg gtébwne potrzeby szkoleniowe kadry prowadzacej ksztatcenie
zawodowe?

Czy wéréd kadry prowadzacej ksztatcenie zawodowe sg osoby bedace
egzaminatorami? Jedli tak, to w jakich zawodach?

llu specjalistow w zakresie nauki zawodu szkota pozyskata z rynku pracy
(np. pracownikéw przedsiebiorstw)?

oferta ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych®:

diagnoza stopnia w jakim szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe
prowadzg ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Zakres badania z obszaru z celu szczegétowego 2. powinien obejmowac wszystkie szkoty publiczne
i niepubliczne prowadzace ksztatcenie zawodowe, zlokalizowane na terenie wojewddztwa

6 Zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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warminsko-mazurskiego - Branzowa Szkota | stopnia, Branzowa Szkota Il Stopnia, Technikum, Szkota
Policealna (z wytgczeniem szkot specjalnych)?.

3. Cel szczegétowy: Podsumowanie badania — czes¢ wynikowa (na podstawie wynikéw z 1i 2
celu szczegétowego):

a.

Wypracowanie rekomendacji dotyczacych rozwoju/uzupetnienia/dopasowania oferty
edukacyjnejszkéti placowek ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcej na potrzeby rynku
pracy w ujeciu powiatowym.

i. wypracowanie rekomendacji dotyczacych rozwoju oferty edukacyjnej szkét
odpowiadajacej na potrzeby rynku pracy w branzach o najwiekszym potencjale
do zatrudnienia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (wedtug klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego),

o W jakich zawodach powinny ksztatci¢ szkoty/placowki prowadzace ksztatcenie
zawodowe, aby sprostaé potrzebom lokalnego rynku pracy?

b. Okreslenie potencjalnie wiodacych osrodkéw ksztatcenia zawodowego (tj. szkot

publicznych oraz niepublicznych) z podziatem na powiaty wraz z metodologig
wytonienia/rankingu.

i. okreslenie potencjalnie wiodacych osrodkéw ksztatcenia zawodowego
ksztatcgcych w zawodach/ branzach o najwiekszym potencjale do zatrudnienia
w poszczegblnych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego wraz
z metodologig wytonienia/rankingu (tj. szkét i placdwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z najwiekszg liczbg ucznidw ksztatcgcych w branzach
o najwiekszym potencjale do zatrudnienia oraz posiadajacych ,,odpowiednie
zasoby” techno-dydaktyczne oraz oferte ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych);

Okreslenie  zapotrzebowania na doskonalenie kadr ksztatcenia zawodowego
wojewddztwa warmidsko-mazurskiego, w szczegdlnosci kadr ksztatcgcych w zawodach
z branz o najwiekszym potencjale do zatrudnienia w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wypracowanie rekomendacji dotyczacych form wspdtpracy pracodawcéw ze szkotami
i placowkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, majgcych m.in. wptyw na
zatrudnialnos¢ absolwentow ww. szkot.

7 Wykonawca musi dochowac wszelkich staran w celu osiggniecia zatozonej liczby podmiotéw objetych badaniem,
w szczegoblnosci poprzez conajmniej trzykrotng udokumentowang prébe przeprowadzenia badania, co najmniej dwoma
réznymi metodami.
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Zakres czasowy badania

Catos¢ prac powinna zostaé zakonczona w terminie 157 dni kalendarzowych od dnia zawarcia
umowy.

Zakres przestrzenny badania

Badanie obejmuje swym zakresem obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego z podziatem na
wszystkie jego powiaty.

Zakres podmiotowy badania

e Publiczne i niepubliczne szkotyi placdwki prowadzace ksztatcenie zawodowe zlokalizowane na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe):
Branzowa Szkota | stopnia, Branzowa Szkota Il Stopnia, Technikum, Szkota Policealna
(z wytaczeniem szkét specjalnych);

e Pracodawcy z obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

e Inne podmioty, ktérych objecie bedzie niezbedne z punktu widzenia osiggniecia celdw
badania w tym np. przedstawiciele organizacji pracodawcow/ klastréw/ instytucji otoczenia
biznesu.

W trakcie realizacji badania, Wykonawca moze sprecyzowa¢, jakie dodatkowe podmioty zamierza
zbadad. Lista podmiotéw zostanie zaproponowana Zamawiajgcemu. Ostateczna lista analizowanych
podmiotow musi uzyskac akceptacje Zamawiajacego.

Zakres przedmiotowy badania

e Analiza danych z Systemu Informacji Oswiatowej, inne dane pozyskane z Kuratorium Oswiaty;

e Dane i opracowania Gtéwnego Urzedu Statystycznego m.in. dane dotyczgce liczby podmiotow
gospodarki narodowej wedtug przewidywanej liczby pracujgcych;

e Publikacje/badania na zlecenie Samorzagdu Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego,

w tym dotyczace Inteligentnych Specjalizacji wojewédztwa warminsko-mazurskiego
(Ekonomia wody, Zywno$¢ wysokiej jakosci, Drewno i meblarstwo, Zdrowe zycie);

e Analiza Prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy ogtaszanej przez Ministra Edukacji Narodowej;

e Analiza Barometru Zawodoéw;

e Raporty, opracowania, analizy, dane statystyczne, informacje dostepne na stronach
internetowych oraz inne zrédta, ktérych wykorzystanie bedzie niezbedne z punktu widzenia
osiggniecia celdw badania;

e Akty prawne zwigzane z systemem edukacji, w szczegélnosci Ustawa Prawo Oswiatowe;

Departament T: +48 895219700 Certyfikat Systemu
Europejskiego Funduszu Spotecznego F: +48 89 5219709 Zarzadzania Jakoscig
10-562 Olsztyn E: dfs@warmia.mazury.pl 1SO 9001:2015

ul. Emilii Platera W: www.warmia.mazury.pl Nr 388/2006

/\ le?AAr.\IIOWY Rzeczpospolita Sﬁnan§owane pr'zEz A \/
—_‘ Polska Unig Euro_pejs 3 LA >
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU "k wARMIA



e Dokumenty programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
w szczegolnosci dotyczgce obszaru edukacji;

e Dokumenty zwigzane z dystrybucjg Srodkéw EFS+.

W trakcie realizacji badania, Wykonawca moze sprecyzowaé, dodatkowy zakres przedmiotowy
badania. Lista analizowanego zakresu przedmiotowego badania zostanie przedtozona do akceptacji
Zamawiajgcego, ktéry moze wnie$é uwagi do ww. listy. Ostateczna lista musi uzyskaé akceptacje
Zamawiajgcego.

Metodyka badania

W celu dostarczenie informacji na temat potrzeb rynku pracy w powigzaniu z ofertg edukacyjng szkot
i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie warminsko — mazurskim oczekuje
sie, ze Wykonawca postuzy sie szerokim wachlarzem metod, technik i narzedzi badawczych zaréwno
zbierania danych, jak i ich analizy. Wykonawca powinien zaproponowaé¢ kompletny zestaw metod,
technik i narzedzi badawczych, tak aby w przypadku kazdego obszaru wskazanego przez
Zamawiajgcego oraz zaproponowanego przez Wykonawce metody umozliwiaty zebranie wszystkich
niezbednych danych oraz petngich analize.
Zaproponowane przez Wykonawce metody zbierania danych i metody analizy danych powinny dawacé
gwarancje wysokiej jakosci i wiarygodnosci danych. Wykonawca zobowigzany jest réwniez
do zastosowania zasady triangulacji na trzech poziomach:

— zrédet danych — polegajacg na analizie dokumentdéw zastanych oraz danych wywotanych,

— metod badawczych — polegajacg na potaczeniu réznych metod badawczych w badaniu tych

samych zagadnien w celu obserwacji réznych aspektéw badanego przedmiotu,
— perspektyw badawczych — polegajaca na zaangazowaniu zespotu badaczy (nie jednej osoby),
co pozwoli na uzyskanie bogatszego i bardziej wiarygodnego obrazu badanego przedmiotu.

Metodyka zastosowana przez Wykonawce powinna umozliwi¢ udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi
na wszystkie zdefiniowane obszary oraz postawione pytania badawcze.
Wykonawca odpowiedzialny bedzie za zebranie i opracowanie danych oraz informacji niezbednych
do wykonania zadania, a takze za dotarcie do podmiotéw, ktdrych zamierza objg¢ badaniem.
Zamawiajgcy moze jedynie utatwi¢ ich zdobycie (zgodnie ze swoimi kompetencjami).
W przypadku zbierania danych pierwotnych Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania
realizacji metod i technik badawczych. Udokumentowany materiat badawczy zostanie przekazany
Zamawiajgcemul.

Metodyka badania ztozona przez Wykonawce powinna obejmowac¢ m.in.:
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1. Wstepna analize desk research.
Wstepna analiza podstawowych dokumentéw Zrédtowych powinna by¢ punktem wyjscia catego
badania. Bedzie polegata na zebraniu, przegladzie i podsumowaniu dostepnych danych wtdérnych
takich jak raporty, opracowania, analizy, informacje dostepne na stronach internetowych, itp.
Przed wykorzystaniem danych zostang one przebadane pod wzgledem wysokiego stopnia
obiektywizmu oraz mozliwosci wykorzystania zebranych informacji na potrzeby procedur badawczych
realizowanych w kolejnych etapach badania. Wstepna analiza podstawowych dokumentdow
zrédtowych pozwoli rowniez zebrac informacje niezbedne do zaprojektowania metodyki badania,
w tym przygotowania narzedzi badawczych.
Oczekuje sie, ze w rezultacie wstepnej analizy Wykonawca dokona doprecyzowania metodyki
badania, tj. metod, technik i narzedzi badawczych oraz zidentyfikuje pozostate dokumenty zrédtowe
potrzebne w kolejnych fazach badania.

Wstepny Desk Research powinien obja¢ dane statystyki publicznej, dane innych podmiotéw oraz
dotychczasowe raporty, sprawozdania, publikacje.

Ze wstepnej analizy Desk Research Wykonaweca sporzadzi zestawienie danych wraz ze wskazaniem ich
zrédtem pochodzenia oraz dokumentdéw niezbednych do przeanalizowania w ramach wtasciwej
analizy Desk Research.

Wykonawca dokona, w porozumieniu z Zamawiajagcym na etapie raportu metodycznego, wyboru
ostatecznej listy dokumentéw, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w analizie. Wykonawca opracuje
wstepny oraz wiasciwy Desk Reserch na najnowszych wersjach dokumentow.

2. Wtasciwg analize podstawowych danych zrédtowych (desk research).

Metoda bedzie polegata na zebraniu oraz analizie danych zastanych, ktére zostaty zidentyfikowane
we wstepnym Desk Research (petna lista danych i dokumentéw zamieszczona bedzie w raporcie
metodycznym).

3. Wywiady CATI/CAWI.

Ankiety telefoniczne (CATI, ang. Computer-Aided Telephone Interview) s formg ilosciowych
badan spotecznych. Ich specyfika polega na realizacji ustrukturyzowanego, telefonicznego wywiadu
przez wyposazonego w komputer ankietera. Metode te najlepiej stosowaé do badania duzych grup
respondentéw, w celu poznania ich opinii i wiedzy na zadany temat, szczegélnie w sytuacji, gdy jest
on dobrze rozpoznany.

Ankieta CAWI (ang. Computer Assited Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad
internetowy to badanie opierajgce sie na formularzu udostepnionym w formie cyfrowej,
wypetnianym samodzielnie przez respondenta. Przewagg ankiety internetowej nad innymi,
podobnymi metodami, stanowi relatywnie krétki czas trwania badania, mozliwos¢ wypetnienia
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formularza wdogodnym dla respondenta miejscu iczasie. Wykorzystanie formularza
komputerowego, podobnie jak w przypadku ankiety CATI, pozwala na biezgce dostosowanie
kolejnych pytan do odpowiedzi respondenta atakze pozwala na biezgce kodowanie odpowiedzi
usprawniajgc dalszg obrébke danych.

Wymagang technikg przeprowadzania badania, co najmniej w ramach celu szczegétowego nr 1 —
obszar badawczy c oraz celu szczegétowego nr 2 — obszar badawczy b oraz ¢ jest wywiad telefoniczny
wspomagany komputerowo (CATI) lub ankieta internetowa (CAWI). Mozliwe jest rowniez
zastosowanie metody typu mixed-mode, tgczgce obie techniki badawcze.

W przypadku problemédw ze zwrotnosciq ankiet, innymi preferencjami respondenta
przeprowadzania wywiadu nalezy wprowadzi¢ dziatania zaradcze poprzez np. wsparcie metody CAWI
metodg CATI lub tez wprowadzenie metody CAPI (Computer Assisted Personal Interview).

Oczekuje sie zainicjowania wywiadu rozmowg telefoniczng (przedstawienie celéw badania,
zachecenie do wypetnieniaankiet, itp.).

Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato opracowanie/pozyskanie baz i danych kontaktowych
podmiotow/oséb niezbednych do przeprowadzenia badania.

Szczegétowa metodologia doboru préoby badawczej, w tym zapewnienie jej reprezentatywnosci
i uzasadnienie pod katem osiggniecia celéw badania, zostanie uzgodniona z Zamawiajgcym na etapie
raportu metodycznego. W przypadku braku mozliwosci wskazania precyzyjnej préoby badawczej na
etapie raportu metodycznego (np. z uwagi na uzaleznienie jej od pdzniejszych etapdw badania)
Wykonawca zobowigzany zostanie do przedstawiona jej Zamawiajgcemu na pdozniejszym etapie
badania. Na Wykonawcy spoczywa obowigzek uzasadnienia doboru préby badawczej, pod katem
zapewnienia reprezentatywnosci wynikédw badania i osiggniecia jego celéw, w szczegdlnosci
w przypadku badania wsrdd pracodawcéw z branz z potencjatem do zatrudnienia w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa.

Wykonawca bedzie dazyt do osiggniecia zatozonej liczby efektywnie wypetnionych ankiet,
w szczegdblnosci poprzez co najmniej trzykrotng udokumentowang prébe przeprowadzenia badania,
co najmniej dwoma réznymi metodami.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowania projektdw narzedzi badawczych. Wszystkie
projekty narzedzi badawczych bedg musiaty zosta¢ zaakceptowanie przez Zamawiajgcego przed ich
uzyciem.

4. Analizy statystyczne.

Do przeprowadzenia badania wykorzystany zostanie zrdéznicowany zestaw metod i technik
statystycznych pozwalajgcych na poprawne merytorycznie wnioskowanie ze zbioru zgromadzonych
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danych. Analizy statystyczne zostang wykorzystane do przetwarzania i analizowania danych
zebranych w trakcie realizacji badania.

5. Metoda kartograficzna.

Z jednej strony postuzy jako metoda wizualizacji zjawisk w przestrzeni, a z drugiej bedzie
stosowana jako kartograficzna metoda badan stosowana do analiz przestrzennych.

6. Ocena ekspercka.

Na kazdym etapie badania cztonkowie zespotu badawczego bedg wykorzystywac swojg wiedze
ekspercka szczegdlnie na potrzeby konstruowania wnioskéw z badania oraz rekomendacji. Ocena
ekspercka zostanie przeprowadzona na podstawie materiatdw zebranych w trakcie realizacji
badania. Ocena ekspercka w ramach niniejszego badania zostanie wykorzystana do sformutowania
odpowiedzi do wszystkich pytan badawczych, sformutowania wnioskéw i rekomendacji z badania.
W sktad zespotu badawczego musi wchodzi¢, co najmniej jeden ekspert z obszaru edukacji
zawodowe;j.

7. Panel dyskusyjny.

Panel dyskusyjny przeprowadzony zostanie (w razie potrzeby zgtoszonej przez Zamawiajgcego)
w formie warsztatowej po zakonczeniu kompleksowej analizy i oceny zebranego materiatu
badawczego i sporzadzeniu projektu raportu koAcowego, w celu wypracowania ostatecznych
whnioskéw i rekomendacji. Zaktada sie, ze w realizacji metody wezmg udziat m.in. przedstawiciele
Wykonawcy, przedstawiciele Zamawiajgcego, przedstawiciele adresatéw rekomendacji. Ostateczna
lista oséb uczestniczacych w panelu oraz jego miejsce, zostanie ustalone minimum dwa tygodnie
przed realizacjg z Zamawiajagcym. Do obowigzkédw Wykonawcy nalezy m.in. zapewnienie sali oraz
zaproszenie uczestnikéw. W uzasadnionych przypadkach panel dyskusyjny moze zostac
przeprowadzony zdalnie za posrednictwem technik teleinformatycznych. Przedstawiciele
Zamawiajgcego moga biernie uczestniczy¢ w panelu dyskusyjnym.

Przedstawiony zestaw metod badawczych jest minimum metodycznym zaproponowanym przez
Zamawiajgcego, nie stanowi katalogu zamknietego.

Wykonawca odpowiada za wskazanie metodologii identyfikacji branz o najwiekszym potencjale do
zatrudnienia (koncepcja badawcza) wraz ze wskazaniem czynnikéw/indekséw branych pod uwage
przy ich identyfikacji w zakresie celu szczegétowego 1 pkt a.

Departament T: +48 895219700 Certyfikat Systemu
Europejskiego Funduszu Spotecznego F: +48 89 5219709 Zarzadzania Jakoscig
10-562 Olsztyn E: dfs@warmia.mazury.pl 1SO 9001:2015

ul. Emilii Platera W: www.warmia.mazury.pl Nr 388/2006

/\ le?AAr.\IIOWY Rzeczpospolita Sﬁnan§owane pr'zEz A \/
—_‘ Polska Unig Euro_pejs 3 LA >
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU "k wARMIA



11

Sposodb realizacji i prezentacji wynikéw badania.

W wyniku procesu badawczego Wykonawca ma obowigzek przygotowac:

— projektraportu metodycznego;
— raport metodyczny;
— projektraportu koncowego wraz z rekomendacjami;

— raport kohcowy wraz z rekomendacjami;

— 0goblng prezentacje multimedialng przedstawiajgca w sposdb syntetyczny cel badania, jego
zakres, zastosowang metodyke oraz wszystkie najwazniejsze wyniki i rekomendacje wyptywajace
z badania;

— prezentacje multimedialng przedstawiajgca wyniki i rekomendacje wyptywajgce z badania
osobno dla kazdego z 21 powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prezentacji wynikdw prac (raport koricowy) na nie wiecej niz
dwach spotkaniach/konferencjach w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, po wczesniejszym
ustaleniu termindw. Zamawiajacy zaktada, ze prezentacje wynikéw badania mogg odby¢ sie po
uptywie terminu realizacji umowy, jednak nie pdziniej niz w okresie 6 miesiecy. Wykonawca
zobowigzuje sie do prezentacji wynikdw badania w formie, miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego w ramach wynagrodzenia, ktére otrzyma za wykonanie badania.

Wykonawca zobowigzany jest do zebrania danych niezbednych do przeprowadzenia badania.
Za wiarygodnos$¢ zebranego materiatu badawczego oraz opracowanych wynikdw odpowiada
w catosci Wykonawca zamodwienia.

Wykonawca zobowigzany jest rowniez do przekazywania raz na dwa tygodnie sprawozdania
z realizacji badania, tj. przeprowadzenia badania i opracowania raportu koricowego.

Harmonogram realizacji badania

Realizacja badania bedzie przebiegac zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:

Zadanie | — Opracowanie raportu metodycznego (w terminie do 45 dni od dnia zawarcia umowy).

Po podpisaniu protokotu zdawczo-odbiorczego raportu metodycznego, Wykonawca dostarczy raport
metodyczny w wersji elektronicznej (e-mail) w standardzie Microsoft Office (gotowej do druku,
niewymagajgcej dodatkowych poprawek).
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Zadanie Il — Przeprowadzenie badan i przygotowanie raportu koricowego z realizacji badania wraz
z rekomendacjami (w terminie do 105 dni od dnia podpisania protokotu odbioru wykonania Zadania |
realizacji badania).

Catos¢ prac powinna zosta¢ zakoriczona w terminie 157 dni kalendarzowych od dnia zawarcia
umowy.

Po podpisaniu protokotu zdawczo-odbiorczego raportu koncowego, Wykonawca zobowigzany
bedzie dostarczy¢ raport koncowy w wersji elektronicznej (e-mail) w standardzie Microsoft Office
(gotowej do druku, niewymagajgcej dodatkowych poprawek).

We wszystkich Zadaniach Wykonawca zobowigzuje sie do uczestnictwa w nie wiecej
niz 4 spotkaniach konsultacyjnych w siedzibie Zamawiajgcego, jesli nastgpi taka potrzeba. Termin
spotkan Zamawiajgcy bedzie ustalat w konsultacji z Wykonawcg. Udziat w spotkaniach bedzie
sie odbywat w ramach wynagrodzenia za poszczegdlne Zadania.
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