Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez J
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska wizsa

Zalacznik Nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

realizacja ustugi pn.:
wsparcie eksperckie szkoleniowe i konsultacyjne oséb pracujacych
z miodzieza w ramach projektu strategicznego: ,,POTRAFIE-DECYDUJE-
DZIALAM program wspierania aktywnosci i inicjatyw miodziezy w wojewédztwie
warminsko-mazurskim”

|. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamodwienia jest: wsparcie eksperckie szkoleniowe i konsultacyjne 72
oso6b pracujacych z mtodziezg w ramach 36 grantéw udzielonych w 3 edycjach
otwartego naboru podczas realizacji projektu strategicznego: ,,POTRAFIE-
DECYDUJE-DZIALAM program wspierania aktywnosci i inicjatyw mtodziezy

w wojewoddztwie warminsko-mazurskim” (dalej: Projekt strategiczny), ktéry jest
realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii

i Mazur 2021-2027 (FEWiIM 2021-2027), Priorytet 6. Edukacja i Kompetencje EFS+,
Dziatanie 6.3 Edukacja ogolnoksztatcgca.

W dalszej czesci Opisu Przedmiotu Zaméwienia (dalej: OPZ) ,,Zamawiajgcym” okre$la
sie Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, natomiast ,,Wykonawcg” — podmiot wybrany
przez Zamawiajgcego w drodze zamdéwienia publicznego, jako realizator ustugi opisanej
szczego6towo w ramach niniejszego OPZ.

ll. SKROCONY OPIS PROJEKTU STRATEGICZNEGO:

IL1. Celem Projektu strategicznego jest: podniesienie kompetencji kluczowych,
gtownie spotecznych i obywatelskich przez 500 uczniow w wieku 12-19 lat (350K/150M)
ze szkot prowadzgcych ksztatcenie ogolne w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
ktérych organem prowadzgcym jest JST lub NGO, poprzez stworzenie warunkéw do
aktywnego, twérczego i partnerskiego udziatu w zyciu lokalnym, umacniajgcego ich wiezi
z miejscem zamieszkania lub nauki, w tym poprzez realizacje inicjatyw mtodziezy,

w ramach 36 grantdow udzielonych w 3 cyklach otwartego naboru Grantobiorcéw
dziatajgcych w 36 lokalnych koalicjach na rzecz miodziezy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych 72 oséb pracujagcych z milodzieza (animatorow/
opiekunéw miodziezy) w zakresie metod ksztatcenia kompetencji spotecznych

I obywatelskich, w okresie od 1 pazdziernika 2023 do 31 grudnia 2027 r.
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I.2. 6 maja 2024 r. Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego zatwierdzit
Regulamin udzielania grantéw w ramach Projektu strategicznego.

wAzRMIA
MAZVRY,

Link do procedur naboru:
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie:

https://bip.warmia.mazury.pl/akty/17647/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-reqgulaminu-
udzielania-grantow-w-ramach-projektu-strategicznego-samorzadu-wojewodztwa-warminsko-
mazurskiego-pt.-potrafi.html

zaktadka: Fundusze Europejskie/ POTRAFIE-DECYDUJE-DZIALAM na stronie
warmia.mazury.pl (zamieszczono wyzej wymieniong Uchwate Zarzgdu WWM z wersjami
edytowalnymi Regulaminu i zatgcznikéw) link do dokumentow:

https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/potrafie-decyduje-dzialam/9210-zapoznaj-sie-
z-requlaminem-udzielania-grantow

W ramach projektu zostanie uruchomiona informacyjna strona internetowa/platforma
internetowa majgca na celu m.in. wymiane i upowszechnianie informacji dot. zadan
realizowanych w ramach Grantéw pod adresem:

https://pdd.warmia.mazury.pl

1I.3. Podstawowe informacje dot. naboru wnioskéw o Grant:

1) Pierwszy nabdr wnioskéw o udzielenie Grantu trwa od 15 maja 2024 r. do
28 czerwca 2024 r.

2) Whnioskodawca/Grantobiorcg moze by¢ szkota realizujgca ksztatcenie ogolne
(szkota podstawowa — nie dotyczy szkdt specjalnych, lub liceum
ogolnoksztatcgce) poprzez swoj organ prowadzacy, tj.: JST lub NGO (nie dotyczy
zadan realizowanych w ramach pomocy publicznej/de minimis).

3) Whnioskodawca (organ prowadzgcy) moze ztozy¢ tylko 1 wniosek o Grant
w danym naborze.

4) Whnioskodawca JST moze wskazac jako realizatora Grantu np. 2 prowadzone
przez siebie szkoty.

5) Grantobiorca musi zawigzac lokalng koalicje na rzecz mtodziezy (z 1 podmiotem:
w przypadku gdy organem prowadzgcym szkoty jest JST — koalicjantem ma byc¢
NGO; w przypadku, gdy organem prowadzgcym jest NGO — koalicjantem ma by¢
JST.

6) Wysokos¢ kosztow kwalifikowalnych, tj. bezposrednio zwigzanych
z realizowanym zadaniem to: od 60 tys. zt do 95 tys. zt, w tym 1,75% to wktad
wiasny Grantobiorcy (w réznych formach: rzeczowej lub finansowe)).


https://bip.warmia.mazury.pl/akty/17647/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-regulaminu-udzielania-grantow-w-ramach-projektu-strategicznego-samorzadu-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-pt.-potrafi.html
https://bip.warmia.mazury.pl/akty/17647/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-regulaminu-udzielania-grantow-w-ramach-projektu-strategicznego-samorzadu-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-pt.-potrafi.html
https://bip.warmia.mazury.pl/akty/17647/uchwala-w-sprawie-zatwierdzenia-regulaminu-udzielania-grantow-w-ramach-projektu-strategicznego-samorzadu-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-pt.-potrafi.html
https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/potrafie-decyduje-dzialam/9210-zapoznaj-sie-z-regulaminem-udzielania-grantow
https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/potrafie-decyduje-dzialam/9210-zapoznaj-sie-z-regulaminem-udzielania-grantow
https://pdd.warmia.mazury.pl/
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7) Nie sg kwalifikowalne koszty obstugi grantu — nalezy je zapewni¢ w ramach
zasobow wiasnych.

8) Grupa mtodziezy objeta wsparciem ma liczy¢ min. 15 oséb w wieku 12-19 lat;
pierwszenstwo w rekrutacji ma mtodziez zagrozona dyskryminacjg badz
wykluczeniem. W przypadku, gdy grupa mtodziezy w 50% bedzie liczyta osoby
Z niepetnosprawnosciami (tj. 7 osob) to liczy¢ moze 12 osdb.

9) Zadanie w ramach grantu ma byc realizowane w okresie od 1 wrze$nia do 31 lipca
nastepnego roku - trwa¢ min. 9 miesiecy, max. 11 miesiecy; w ciggu 1 miesigca
muszg by¢ zaplanowane przynajmniej 2 spotkania/warsztaty z mtodzieza.

1.4. Wymieniona wyzej czes¢ Projektu strategicznego ma by¢ realizowana w 3 cyklach:
od 1 wrzesnia roku, w ktérym udzielono grantéw do 31 lipca kolejnego roku

w latach 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 (nie wliczono w to okresu naboru, oceny

i wyboru Grantobiorcéw i rozliczenia grantéw), przy czym minimalna liczba miesiecy,

w ktérych majg by¢ realizowane zadania grantowe to 9, maksymalnie 11 miesiecy.

W tym czasie planuje sie¢ rowniez udzielenie wsparcia eksperckiego -
szkoleniowego i konsultacyjnego — os6b pracujacych z miodzieza w ramach
udzielonych Grantéw, bedacego przedmiotem niniejszeqo postepowania.

Majgc na wzgledzie powyzsze mozna zatozyc¢, ze udzielonych bedzie srednio 12 grantow
w 1 naborze, czyli przewiduje sie grupe o0sob pracujgcych z miodziezg objetych
eksperckim wsparciem szkoleniowym i konsultacyjnym liczgcg $rednio 24 osoby

w 1 edycji (w ramach 1 grantu Grantobiorca musi wskazac¢ 2 osoby pracujgce

z miodziezg). Jednak jest to tylko zatozenie i Zleceniodawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile wptynie wnioskow o udzielenie grantu oraz ile z nich zostanie wybranych do realizacji.

Stad tez nalezy brac¢ pod uwage rowniez skrajne sytuacje, np. ze w pierwszym naborze
moze by¢ tylko 1 Grantobiorca, a w kolejnych wiecej niz 12. Bedzie miato to wptyw na
wycene ustugi i jej uzaleznienie od liczby uczestnikow dziatan w poszczegdinych 3
etapach realizacji Projektu strategicznego. Liczba uczestnikow liczona bedzie z chwilg
przystgpienia do Projektu strategicznego, czyli zawarcia umowy o udzielenie Grantu oraz
udzielenia pierwszej formy wsparcia (tj. planowanego szkolenia lub konsultacji).

Zleceniodawca zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zmniejszenia liczby udzielonych
Grantéw do 26 (czyli objecie wsparciem eksperckim grupy 52 — osobowej), co zakfada
Projekt strategiczny, a Wykonawca powinien rowniez wzig¢ to pod uwage przy wycenie
ustugi, poniewaz ptatnos¢ moze obejmowac jedynie rzeczywistych uczestnikdw ustugi
liczonych z chwilg przystgpienia do Projektu strategicznego (j.w.).

W ramach 1 grantu zadania majg realizowa¢ 2 osoby (opiekunowie miodziezy/
animatorzy — gtéwnie wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy, psychologowie — osoby
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wskazane przez Grantobiorce, czyli JST lub NGO lub szkote podstawowg lub liceum
ogolnoksztatcgce). Osoby te majg pracowa¢ w ramach grantu z co najmniej 15-sto
osobowg grupg miodziezy (w tym mozliwe jest uczestnictwo oséb
z niepetnosprawnosciami). W przypadku 50% uczestnictwa os6b
Z niepetnosprawnosciami, tj. 7, mozliwe jest zmniejszenie grupy do 12 oséb).

IL.5. Cel Projektu strategicznego dot. pracy z mtodziezg ma by¢ realizowany poprzez:

1) Opracowanie na etapie wniosku o grant i wdrozenie 36 lokalnych mechanizméw/
narzedzi wspierania aktywnosci i inicjatyw mtodziezy majgcych na celu jej wsparcie
w kierunku rozwijania kompetencji kluczowych, gtéwnie spotecznych i obywatelskich,
m.in. inicjatywnosci, umiejetnosci porozumiewania sie, wspotpracy w grupie, empatii,
samodzielnosci, kreatywnosci.

2) Wskazany wyzej lokalny mechanizm/narzedzie, rozumiany jest jako cykl
zaplanowanych wczesniej dziatan opisanych we wniosku o grant, ktdore majg
doprowadzi¢ do realizacji celu, czyli rozwoju kompetencji kluczowych, gtownie
spotecznych i obywatelskich mtodziezy biorgcej udziat w projekcie. Do realizaciji
zadan ma zostac¢ zaproszony koalicjant: NGO (w przypadku, gdy Grantobiorcg jest
JST czy szkota) lub JST (w przypadku gdy Grantobiorcg jest NGO prowadzgca
szkote). Koalicjant ma za zadanie wspotpracowaé z Grantobiorcg w realizacji celu
zadania grantowego.

3) Lokalny mechanizm wskazany w pkt 2. ma obejmowac zaplanowane wczes$niej przez
Grantobiorce (we wspotpracy z miodziezg i koalicjantem) we wniosku o grant:
zajecia, warsztaty, spotkania, wyjazdy, inne dziatania w wybranym przez niego
wspoélnie z miodziezg obszarze tematycznym, w_tym obowigzkowe jest
przeprowadzenie mtodziezy przez cykl zaje¢ w celu wymyslenia, uzgodnienia,
opracowania, zaplanowania realizacji i realizacje co najmniej jednej inicjatywy
miodziezy na rzecz srodowiska lokalnego (moze byc¢ to rowniez szkota).

lIl. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZAMOWIENIA:

[ll.1. Catkowity okres realizacji ustugi przez Wykonawce to: od momentu zawarcia
umowy (planuje sie od 1 wrzesnia 2024 — w zaleznosci od okresu realizacji
procedury zamoéwienia publicznego) do 31 lipca 2027.

1Il.2. Okres realizacji zadan w ramach ustugi eksperckiej szkoleniowej i konsultacyjnej to
od 9-ciu do 11-stu miesiecy w jednej edycji naboréw w ramach Projektu strategicznego,
tj. w okresie:

Pierwszy nabdr: 1 wrzesnia 2024 — 31 lipca 2025

Drugi nabdr: 1 wrzesnia 2025 — 31 lipca 2026

Trzeci nabor: 1 wrzesdnia 2026 — 31 lipca 2027
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111.3. Ustuga ma by¢ realizowana przez Wykonawce w scistej wspétpracy

z Zamawiajgcym. Oznacza to przynajmniej 1 spotkanie w miesigcu

z przedstawicielami/lkami Zamawiajgcego wymienionymi w Umowie w okresach
realizacji ustugi wskazanych w czesci lll.2. oraz uczestnictwo przedstawicieli Wykonawcy
w kazdym dodatkowym spotkaniu powyzej wskazanego 1/miesigc na prosbe
Zamawiajgcego wystang do Wykonawcy mailem (zorganizowanym w ciggu 5 dni
roboczych od zgtoszenia takiej potrzeby przez Zamawiajgcego). Spotkania moga
odbywac sie w formie on-line. Ustalenia ze spotkan bedg spisane przez Wykonawce w
formie notatki i podpisane przez przedstawiciela Zamawiajgcego i Wykonawcy.
Odstepstwem od tej formy (tj. pisemnej notatki) moze byc¢ jedynie decyzja w tej sprawie
przedstawiciela/lki Zamawiajgcego.

111.4. Wykonawca ma opracowac sposob badania (ankieta ewaluacyjna na poczatku

i w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu we wsparciu w ramach niniejszej ustugi)
podniesienia kwalifikacji oséb pracujgcych z mtodziezg biorgcych udziat we wsparciu
eksperckim szkoleniowym i konsultacyjnym w oparciu o 4-etapowy wzorzec: ETAP I
Zakres, ETAP II: Wzorzec, ETAP Ill: Ocena, ETAP |V: Poréwnanie (patrz: zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o szacowaniu ustugi). Wskaznik w Projekcie strategicznym ma byc¢
mierzony z momentem: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w danej
formie wsparcia na podstawie zaswiadczenia/certyfikatu stworzonego w ramach
niniejszej ustugi zleconej przez Zamawiajgcego. Badanie przez Wykonawce ma byc¢
zrealizowane przed rozpoczeciem realizacji zadan w ramach Grantu/wsparcia
szkoleniowo-konsultacyjnego i w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w Projekcie strategicznym. Wreczenie certyfikatow mozliwe bedzie np. podczas
2-dniowego wydarzenia: Wojewddzkiego Forum Aktywnosci i Inicjatyw Mtodziezy
organizowanego przez Zamawiajgcego w czerwcu kazdego roku podsumowujgcego cykl
dziatan w ramach udzielonych grantéw.

lII.5. W ramach realizacji ustugi Wykonawca ma zrealizowac trzy 3-dniowe szkolenia
warsztatowe, po 1 w kazdym cyklu naboru, w okresie uzgodnionym z Zamawiajgcym,
tj. wrzesien/listopad w roku, w ktérym rozpoczynajg sie zadania w ramach grantow

(najlepiej: wrzesien/l pot. pazdziernika — 2024 r., 2025 r., 2026 r.) dla oséb pracujgcych

z mtodziezg, wskazanych do tego zadania przez Grantobiorce we wnioskach o udzielenie

grantu. W szkoleniach uczestniczy¢ bedg rowniez przedstawiciele Zamawiajgcego

w liczbie maksymalnie 2 os6b. Na realizacje tego zadania sktada¢ sie maja:

1. Opracowanie programu szkolenia w uzgodnieniu z Zamawiajagcym, majgcego
spetni¢ wymienione w pkt. 2 cele/zadania. Wykonawca moze wnie$¢ do programu
réwniez inne propozycje, w zaleznosci od wtasnego doswiadczenia i posiadanej
wiedzy lub Zamawiajgcy moze je wskaza¢ na podstawie potrzeb wymienionych we
wnioskach o udzielenie grantu w danym naborze.

2. Zgodnie z informacjami zawartymi w Regulaminie udzielania Grantéw przyjetym
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przez Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w dniu 6 maja br. Uchwatg Nr
20/335/24/V1, a takze dodatkowymi uszczegotowieniami, celem szkolenia ma by¢
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

analiza i ustalenie zasad pracy z miodziezg, w szczegodlnosci dot. warunkow
koniecznych do stworzenia przestrzeni do rozwoju kompetencji kluczowych,
gtownie spotecznych i obywatelskich mtodziezy;

omowienie praktycznego stosowania zasady podmiotowosci mtodziezy

i roli 0s6b z nig pracujgcych (dorostych) w procesie;

omowienie sposobu badania rozwoju kompetenciji spotecznych

i obywatelskich mtodziezy, w tym z wykorzystaniem ankiety ewaluacyjnej
opracowanej w ramach Przewodnika ,POTRAFIE-DECYDUJE-DZIALAM
program wspierania aktywnosci i inicjatyw miodziezy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim”;

omowienie i przedyskutowanie zasad obowigzujgcych w realizacji zadan

w ramach Grantow, w tym: niedyskryminacji, likwidacji barier wykluczajgcych
z uczestnictwa w projekcie; zrbwnowazonego rozwoju; rownosci kobiet

i mezczyzn (gtdwnie zasady obowigzujgce w ramach projektow
dofinansowywanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus);

analiza mogacych pojawi¢ sie problemow w trakcie realizacji zadan w ramach
Grantu, tj. np. stabniecie motywacji i zainteresowania mtodziezy, konflikty

w grupie i inne wymieniane przez uczestnikow szkoleh oraz na podstawie
doswiadczen prowadzacych szkolenie;

wzajemne poznanie sie uczestnikow Projektu strategicznego;

wymiana pomiedzy uczestnikami pomystéw i narzedzi realizacji zadan
zaplanowanych w ramach otrzymanego Grantu;

poznanie metod i narzedzi aktywnej, warsztatowej pracy z mtodziezg dot.
rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich wg. propozyciji
prowadzgcych warsztaty ekspertow;

omoéwienie/przeéwiczenie $ciezki identyfikacji, wyboru, opracowania

i realizacji inicjatyw mtodziezowych, zasad wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, identyfikacji odbiorcéw inicjatywy, osob Iub podmiotow jej
sprzyjajgcych, sposobéw wyboru pomystu na inicjatywe, sposobow promocii
realizowanej inicjatywy, w tym jak nauczyé nakrecenia atrakcyjnego filmiku
promujgcego i informujgcego o inicjatywie (filmik bedzie zgtaszany do
konkursu na najlepszg inicjatywe mitodziezy realizowanego przez
Zamawiajgcego) itp.;

10) omowienie procesu i warunkéw dziatania w ramach lokalnej koalicji na rzecz

miodziezy, zadan koalicjantow, znaczenia wspotpracy, partnerstwa,
mozliwosci dziatan w przysztosci;

11) uzgodnienie wspoOtpracy z ekspertami Projektu oraz pracownikami Biura

Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego, w tym w szczegdlnosci
w zakresie raportowania realizacji zadan oraz upowszechniania wydarzen
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i inicjatyw mtodziezy, udziatu we wspolnych wydarzeniach, korzystania

z platformy internetowej utworzonej na potrzeby Projektu, udziatu w konkursie
na najlepsza inicjatywe mtodziezy, promocji dziatan i dofinansowania ze
Srodkéw UE z EFS+;

3. przeprowadzenie 3 szkolen warsztatowych: 3-dniowch (od pigtku godz. 15.00 —
do niedzieli godz. 14.00 — fgcznie 23 godziny szkoleniowe - 1 godz. szkoleniowa to
45 min), optymalnie dla grupy ok. 24 osobowej (z zastrzezeniami dot. liczby
uczestnikdw/uczestniczek wskazanych w czesci Il.4. OPZ) - na poczatku realizacji
zadan w ramach grantow wytonionych w Projekcie strategicznym, czyli w miesigcu:
wrzesien/max listopad (preferowany: wrzesien lub | pot. pazdziernika) w latach: 2024,
2025, 2026. Ponizej prezentujemy schemat programu szkoleniowego. Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ zmiany programu szkolenia przez Wykonawce, jednak
w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, przed realizacjg kazdego szkolenia warsztatowego,
na etapie opracowania szczegotowego programu szkolenia wskazanego w czesci
1.5 w pkt. 1 OPZ:

Szkolenie dla 0séb pracujacych z mtodziezg (tacznie: 23 godziny
szkoleniowe; 1 godz. szkoleniowa to 45 min.):

Piatek: 15.00 przyjazd, zakwaterowanie, obiad

16.00 —17.30 - 1,5 h zaje¢

17.45-19.15-1,5 h zaje¢

19.40 kolacja

Po kolacji: Praktyczna prezentacja roznych narzedzi, zabaw i metod pod
hastem: poznajmy sie! (1,5 h)

Sobota: 8.00 sniadanie

9.00 - 10.30 — 1,5 h zaje¢

10.45 — 12.15 - 1,5 h zajeé

12.30 — 14.00 — 1,5 h zaje¢

Obiad — 14.00

15.30 -17.00 — 1,5 h zaje¢

17.15 — 18.45 — 1,5 h zajeé

19.00 kolacja

Po kolacji: Praktyczna prezentacja metod — gry i zabawy integracyjne (1,5 h)

Niedziela: 8.00 $niadanie

9.00 - 10.30 — 1,5 h zaje¢

10.45 — 12.15 — 1,5 h zajeé

12.30 — 13.30 — 45 min zaje¢ + podsumowanie i zakonczenie zajec
Obiad, wyjazd: 14.00

Szkolenie 3-dniowe na poczatku realizacji zadan w ramach grantéw, jak rowniez
pozostate zadania realizowane przez Wykonawce majg stuzy¢, oprdécz podniesienia
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kwalifikacji uczestnikéw i uczestniczek wsparcia, rowniez: uwspolnieniu rozumienia
celow Projektu strategicznego, jego zatozen, zasad realizacji pracy z miodzieza,
wymianie doswiadczen z juz realizowanej pracy z miodziezg w celu rozwoju jej
kompetencji spotecznych i obywatelskich, redukcji zagrozen, poznaniu nowych
metod pracy z mtodziezg w zakresie rozwoju jej kompetencji spotecznych

i obywatelskich, uzgodnieniu wspétpracy z beneficjentem Projektu strategicznego
(Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie), ekspertami i innymi
realizatorami zadan w ramach grantow, sieciowaniu i integrowaniu grupy osob
pracujgcych z mtodziezg. Spotkania stuzy¢ majg réwniez zmniejszeniu ryzyka
niezrealizowania zadan w ramach grantéw czy tez nieosiggniecia rezultatow Projektu
strategicznego.

4. Ze zrealizowanego kazdego z 3 trzydniowych szkolen Wykonawca ma sporzgdzic
raport zawierajgcy, w szczegolnosci:

1) zatwierdzony przez Zamawiajgcego program szkolenia wraz ze wskazaniem
0s6b prowadzacych poszczegolne zakresy tematyczne (w tym ze wskazaniem
ich kompetencji zwigzanych z prowadzonym tematem);

2) komplet materiatdow do zajec, prezentacji multimedialnych i innych narzedzi
przygotowanych przez Wykonawce i realizatorow poszczegolnych zakreséw
tematycznych szkolenia;

3) informacje o realizacji programu szkolenia, krotkie opisy prezentowanych
narzedzi, metod itp., w tym w jakiej czesci zrealizowano jego zakres (ewentualnie
z informacjg o niezrealizowanych tematach oraz o ich planowanym sposobie
realizacji);

4) liste uczestnikdbw szkolenia podpisang przez uczestnika/uczestniczke kazdego
dnia szkoleniowego, zawierajgcg imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki
i reprezentowany przez nig/jego podmiot; w szkoleniu ma uczestniczy¢ réwniez
2 przedstawicieli Zamawiajgcego;

5) wyniki oceny szkolenia na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod jego
uczestnikéw/uczestniczek na koniec jego realizaciji;

6) wnioski do dalszej pracy, np. dot. tematyki kolejnych szkolen on-line
planowanych w ramach ustugi, elementéw, ktére nalezy pogtebi¢, uzupetnié itp.

5. Wszystkie materiaty szkoleniowe, ankiety, listy obecnosci, prezentacje itp. muszg
by¢ oznaczone logotypami wskazanymi ponizej, tj.:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

Na kazdym materiale, dokumencie musi by¢ przynajmniej jedna informacja, ze
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ustuga jest realizowana w ramach projektu pt. ,POTRAFIE-DECYDUJE-DZIALAM
program wspierania aktywnosci i inicjatyw mtodziezy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim” dofinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), ktory jest realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWIM 2021-
2027), Priorytet 6. Edukacja i Kompetencje EFS+, Dziatanie 6.3 Edukacja
ogolnoksztatcagca.

1l1.6. W przypadku gdyby uczestnikami/uczestniczkami planowanego w ramach ustugi
wsparcia szkoleniowego i konsultacyjnego byly osoby wymagajgce szczegdlnych form
wsparcia w celu zapewnienia im dostepnosci udzialu (np. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub inne) — kwestie te bedg dodatkowo uzgadniane przez
Wykonawce z Zamawiajgcym, tacznie z ewentualnym uzasadnionym zwigekszeniem
wynagrodzenia za ustuge — ze wzgledu na to, ze ich formy i zakres nie byty mozliwe do
przewidzenia na etapie wyboru Wykonawcy, a nalezy je wzigé¢ pod uwage na etapie
realizacji ustugi.

Wykonawca ma obowigzek zapewnienia dostepnosci udziatu we wsparciu szkoleniowo-
konsultacyjnym osobom ze szczegolnymi wymaganiami.

lI.7. W ramach zamowienia Wykonawca ma poprowadzi¢ grupe konsultacyjng
utworzong w mediach spotecznosciowych, np. na FB, WhatsApp-ie dla uczestnikow/czek
szkolen i konsultacji - 0séb pracujgcych z mtodziezg biorgcych udziat w realizacji zadan
w ramach udzielonych grantéw w 3 cyklach naboru (majg by¢ w niej rowniez
przedstawiciele Zamawiajgcego). Grupa ma funkcjonowaé co najmniej przez 9 miesiecy
realizacji zadan w ramach grantow w jednym cyklu, (tj. od pazdziernika do czerwca
kolejnego roku). Celem grupy ma by¢ gtdwnie wymiana doswiadczen, konsultacja
pojawiajgcych sie trudnosci w pracy z miodziezg — zaréwno pomiedzy samymi
uczestnikami/czkami, jak i uczestnikami/czkami i przedstawicielami Wykonawcy,
utrzymanie kontaktéw pomiedzy uczestnikami/czkami zadan realizowanych w ramach
grantow. Realizacja tego zadania bedzie uzalezniona od liczby oséb pracujgcych

z mtodziezg realizujgcych zadania w ramach grantu w kazdym z cykléw naboru.

111.8. W kazdym z cyklow naboru Wykonawca musi zorganizowac¢ w porozumieniu

z Grantobiorcami 1 spotkanie konsultacyjne indywidualne w miejscu i w terminie
uzgodnionym z Grantobiorcg — tj. w miejscu realizacji dziatanh w ramach grantu.
Przewiduje sie fgcznie 36 spotkan; czas trwania 1 spotkania to ok. 4 godz. szkoleniowe.
Ze zrealizowanego spotkania ma by¢ sporzgdzona pisemna notatka i co najmniej 5 zdjec,
ktére majg byC¢ przekazane Zamawiajgcemu w ciggu 3 tygodni od realizacji spotkania.
Notatka ma byC¢ podpisana przez osoby biorgce udziat w spotkaniu ze strony
Wykonawcy. W notatce majg by¢ wskazane osoby — przedstawiciele/lki Grantobiorcy -
biorgce w nim udziat i opisany przebieg spotkania, w tym wnioski do dalszej pracy.
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1I.9. W okresie realizacji zadania przez Wykonawce, w kazdym cyklu, ma on
zorganizowac rowniez 4 spotkania konsultacyjno-szkoleniowe on-line dla wszystkich
0s6b realizujgcych zadania w ramach grantéw. Podejmowane zagadnienia majg byc¢
odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby osob pracujgcych z mitodziezg (np. wskazane
podczas 3-dniowego szkolenia wstepnego, na grupie konsultacyjnej w mediach
spotecznosciowych lub we wnioskach o udzielenie grantu), a takze stuzy¢ wzrostowi ich
kompetenciji do pracy z mtodziezg w kierunku rozwoju jej kompetencji spotecznych

i obywatelskich. Kazde ze spotkan ma trwac 2 godziny szkoleniowe, ma by¢ sporzgdzona
lista os6b w nim uczestniczacych, a takze zdjecia ekranu komputera z uczestnikami
spotkan. Raport z kazdego szkolenia podpisany przez osoby je realizujgce -

z listg uczestnikow/czek, tematem szkolenia i jego przebiegiem, a takze prezentacjg
multimedialng, o ile bedzie uzyta, ze zdjeciami, ma by¢ przekazany Zamawiajgcemu

w ciggu 3 tygodni po realizacji szkolenia.

Majg by¢ przeprowadzone: 4 spotkania on-line x 2 h szkoleniowe (1,5 h) x 3 cykle naboru.
tacznie 12 spotkan szkoleniowych po 1,5 h. Jezeli Wykonawca ze wzgledu na tematyke
szkolenia bedzie chciat potgczy¢ 2 spotkania i zrealizowa¢ 1 spotkanie obejmujgce 4
godziny szkoleniowe, moze to zrobi¢ w uzasadnionych przypadkach - po uzyskaniu
zgody Zamawiajgcego.

11.10. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby ze strony realizatoréw/rek zadan
grantowych Wykonawca bedzie zobowigzany do konsultacji telefonicznych Ilub
mailowych na zasadach uzgodnionych z osobami pracujgcymi z mtodziezg podczas
szkolenia, o ktérym mowa w czesci II1.5 ust. 3 OPZ. Informacja nt. konsultacji ma byc¢
przedstawiona Zamawiajgcemu w postaci notatki podpisanej przez osoby upowaznione
przez Wykonawce (do 31 stycznia i na zakonczenie realizacji jednego cyklu dziatan)
zawierajgcej nastepujgce informacje:

Lp. | Data/godzina | Komu Temat i skrocony Kto udzielat | Forma
udzielono opis informacji informacji (mall, tel.)
informac;ji?

IV. Kwalifikacje os6b wskazanych przez Wykonawce do realizacji wyzej opisanych
zadan (ekspertow):

IV.1. Nalezy wskaza¢ co najmniej 2 ekspertow — wykonujgcych zadania w ramach ustugi
wymienionej w OPZ, z ktérych kazdy spetnia wymagania opisane w pkt 1V.3.
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IV.2. Podmiot, ktéry wskazuje ekspertéw powinien mie¢ co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w realizacji projektow/dziatann majgcych na celu rozwdj kompetencii
spotecznych i obywatelskich miodziezy. Wymagany jest opis potwierdzenia
doswiadczenia Wykonawcy na etapie skfadania oferty w ramach zamoéwienia.

IV.3. Kwalifikacje ekspertow, o ktérych mowa w czesci IV.1:
1. Wyksztatcenie: wyzsze, preferowane humanistyczne (np. pedagogiczne,
socjologiczne, psychologiczne);
2. Doswiadczenie i wiedza:

1) potwierdzone co najmniej 5-letnie (w ciggu ostatnich 10 lat) doswiadczenie
w pracy z mtodziezg w kierunku rozwoju jej kompetencji spotecznych
i obywatelskich (np. aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, wolontariatu,
samodzielnosci, empatii, realizacji projektow spotecznych i obywatelskich,
wspotpracy w zespole i innych), np. w ramach grup wolontariatu, aktywnosci
spotecznej zwigzanej z pracg z miodziezg w opisywanym zakresie w
organizacjach pozarzgdowych, prowadzenie zaje¢ dla ucznidw w szkotach,
Swietlicach, osrodkach kultury, a takze

2) doswiadczenie min. 5 lat (w ciggu ostatnich 10 lat) w zakresie realizacji
edukacji i szkolen prowadzonych m.in. dla kadry pedagogicznej dot.
aktywnych form pracy z mtodziezg w wymienionym wyzej zakresie
(. kompetenciji spotecznych i obywatelskich);

3) znajomosc¢ specyfiki funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego, pracy
metodg projektow; potwierdzona aktywna dziatalnos¢ w organizaciji
pozarzgdowej,

4) znajomo$¢ metod pracy warsztatowej, animacyjnej, w tym zasad
opracowywania i realizacji projektow spotecznych, inicjatyw mtodziezowych,

5) znajomos¢ zasad i praw Unii Europejskiej obowigzujgcych w realizacji
projektéw spotecznych i edukacyjnych dofinansowywanych ze $rodkéw UE, w
tym dot. rownosci szans i niedyskryminaciji, zrownowazonego rozwoju, a takze
znajomosc¢ tematyki kompetencji kluczowych, w tym dokumentéw UE w tym
zakresie, gtownie zas kompetencji spotecznych i obywatelskich, ktérych dot.
wsparcie eksperckie szkoleniowo-konsultacyjne.

IV.4. Mozliwe jest réwniez zaangazowanie innych specjalistéw, niz osoby wymienione
w czesci IV. 1 OPZ — w przypadku takiej potrzeby dot. specjalistycznej wiedzy

i umiejetnosci (np. w przypadku potrzeb zgtoszonych ze strony oséb pracujgcych

z miodziezg, ktore trudno jest przewidzie¢ na etapie sktadania oferty). Osoby te muszg
posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie (w ostatnich 10 latach) w zakresie,

z ktorego realizowane bedzie jednostkowe szkolenie (np. badania kompetencji
spotecznych i obywatelskich mtodziezy, wykorzystania narzedzi informatycznych do
promociji i informacji, realizacji szkolnych budzetéw partycypacyjnych, prowadzenia két
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wolontariatu). Eksperci inni niz wskazani w czesci IV.1 moga realizowaC warsztaty
szkoleniowe, obejmujgce jednak nie wiecej niz tagcznie 5 godz. szkoleniowych podczas
jednego cyklu wsparcia eksperckiego - szkoleniowego.

V. Warunki rozliczenia zadan i ptatnosci:

Zadanie zostanie podzielone na etapy, ktore szczegétowo okreslone zostang

w umowie z Zamawiajgcym. Rozliczenie kazdego z etapow nastgpi na podstawie
protokotu odbioru czesciowej realizacji ustugi - na podstawie ztozonego/ztozonych
sprawozdania/raportu/ sprawozdan/raportéw lub innych dokumentéw wskazanych
w OPZ, zaakceptowanego/zaakceptowanych przez Zamawiajgcego oraz prawidtiowo
wystawionej faktury.

Rozliczenie bedzie uzaleznione od liczby uczestnikdw i uczestniczek — oso6b
pracujgcych z mtodziezg w ramach grantéw (np. Zamawiajgcy zaptaci za rzeczywistg
liczbe odbytych wizyt konsultacyjnych u Grantobiorcy).

Szczegotowe warunki rozliczenia zawarte bedg w umowie.

VI. Dodatkowe informacje:

VI.1. Wykonawca bedzie miat prawo do zmiany ekspertow, o ktérych mowa w czesci
IV.1. OPZ lub zwigkszenia ich liczby w trakcie realizacji zamowienia, w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem spetnienia przez nich wymagan wskazanych w czesci V.
OPZ i po akceptacji Zamawiajgcego. Zmiany te nie mogg skutkowaé zwiekszeniem
wartosci ustugi.

VI.2. Zamawiajgcy bedzie miat prawo wnies¢ do Wykonawcy o zmiane ekspertéw
wskazanych przez Wykonawce w przypadkach, gdy nie bedg oni realizowali przedmiotu
zamowienia z nalezytg starannosci i jakoscig (np. wskazang przez osoby uczestniczgce
we wsparciu eksperckim w ramach oceny jakosci realizacji szkolen/ wsparcia
konsultacyjnego). Zmiany te nie mogg skutkowac¢ zwiekszeniem wartosci ustugi, ale
mog3g skutkowac zmniejszeniem jej wartosci, np. w przypadku przerwy w realizacji ustugi
z uwagi na np. brak drugiego eksperta. Kwestie te bedg szczegétowo opisane w umowie.

VI.3. W przypadku swiadczenia ustugi osoby jg realizujgce oraz Wykonawca nie bedg

mogli by¢ jednoczesnie Koalicjantem lub jego przedstawicielem w ramach Lokalnej
Koalicji na rzecz Miodziezy wymaganej w Projekcie strategicznym.
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