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ZP.272.7.24.2020
Zamawiający:

Województwo Warmińsko - Mazurskie                                              
Adres:                           ul. Emilii Plater 1,  10-562 Olsztyn


telefon/ fax                   (89)  52-19-840  /  (89)  52-19-849
Godziny urzędowania:  poniedziałek od 8:00 do 16:00,  

                                      od wtorku do piątku w godzinach  7:30 do 15:30

OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU

w postępowaniu o zamówienie publiczne 

prowadzonym zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm. )

na:

organizację szkoleń dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji
AKCEPTUJĘ                                                                       ZATWIERDZAM

………………………………………………….                                        …………………………………………….

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA ORAZ OKREŚLENIE WIELKOŚCI LUB ZAKRESU ZAMÓWIENIA 
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja szkoleń dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji.
2. Do wykonania przedmiotu zmówienia Wykonawca zapewni:
a) 1 trenera który:

- jest certyfikowanym trenerem po zaawansowanym kursie moderatora DT,
- posiada praktyczne doświadczenie w pracy z firmami lub instytucjami,
- posiada wiedzę na temat Funduszy Europejskich 
- przeprowadził w okresie od 01.01.2019 r. do upływu terminu składania ofert, (trwających co najmniej 16 godzin szkoleniowych każde, gdzie jedna godzina szkoleniowa równa się 45 minut) minimum 5 szkoleń w formie warsztatowej z zakresu praktycznego wykorzystania i wdrażania Design Thinking (DT) w firmach, przedsiębiorstwach jednostkach samorządu, administracji publicznej itp.
b) Koordynatora szkolenia.
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia o zamówieniu. 
4. Kategoria przedmiotu zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (CPV): 
80500000-9 – usługi szkoleniowe, 55520000-1 – usługi dostarczenia posiłków.
5. Zamawiający zamierza przeznaczyć następującą kwotę na sfinansowanie zamówienia:

20 000 zł brutto
II. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

1. Termin wykonania zamówienia: do dnia 16.12.2020 r. 
2. Szczegółowy termin przeprowadzenia szkolenia zostanie ustalony przez Zamawiającego i Wykonawcę po zawarciu umowy.
III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ ZŁOŻYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
Zamawiający nie określa warunków udziału w postępowaniu. 

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI.

1. Postępowanie prowadzone jest w języku polskim.

2. Postępowanie zostało oznaczone numerem ZP.272.7.24.2020. Wykonawcy we wszystkich kontaktach z Zamawiającym powinni powoływać się na ten znak.
3. Zawiadomienia, oświadczenia, wnioski oraz informacje Zamawiający oraz Wykonawcy mogą przekazywać pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną, a każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania korespondencji.
4. Adres do korespondencji: 
Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, Departament Zamówień Publicznych, ul. Emilii Plater 1, pok. 438, 10-562 Olsztyn.
· Fax : (89) 521-98-49

· E-mail: dzp@warmia.mazury.pl
5. Wyjaśnienie oraz zmiana treści ogłoszenia o zamówieniu:
1) Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z prośbą o wyjaśnienie treści ogłoszenia. Zamawiający udzieli wyjaśnień  niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści ogłoszenia wpłynął do Zamawiającego w terminie 2 dni od dnia zamieszenia ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
2) Zamawiający udzieli wyjaśnień treści ogłoszenia zamieszczając wyjaśnienia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia.
3) Zamawiający może  przed upływem terminu składania ofert zmienić treść ogłoszenia. Dokonaną zmianę treści ogłoszenia Zamawiający zamieści niezwłocznie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), w miejscu publikacji ogłoszenia.
6. Osobą uprawnioną do kontaktów z wykonawcami jest: 
Agnieszka Ostrowska  –  Departament Zamówień Publicznych – tel. (89) 521 98 46 
7. Zamawiający może, po zamieszczeniu ogłoszenia o zamówieniu w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), bezpośrednio poinformować o wszczęciu postepowania znanych sobie wykonawców, którzy w ramach prowadzonej działalności świadczą usługi będące przedmiotem zamówienia.
V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę.  
2. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.
3. Treść oferty musi odpowiadać treści ogłoszenia.
4. Oferta wraz z załącznikami musi być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z reprezentacją wynikającą z właściwego rejestru lub na podstawie udzielonego pełnomocnictwa.
5. Zamawiający wymaga wskazania przez Wykonawcę w ofercie (w formularzu ofertowym): imienia i nazwiska osoby prowadzącej szkolenie(trenera).

6. Oferta powinna zawierać:
a)  formularz ofertowy – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do Ogłoszenia,
b)  wykaz szkoleń w formie warsztatowej -  przeprowadzonych przez wskazanego w formularzu ofertowym trenera, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do Ogłoszenia – jeżeli Wykonawca wykazuje dodatkowe doświadczenie,

c)  Pełnomocnictwo do działania w imieniu wykonawcy – jeżeli zostało udzielone, w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. 
7. Wymagania dotyczące oferty, składanej przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia  (dotyczy również spółek cywilnych/konsorcjum):
1) Wykonawcy występujący wspólnie, mogą ustanowić na piśmie pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu  albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy.
2) Wykonawcy, występujący wspólnie, ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy. 
8. Ofertę, zawierającą wymagane dokumenty, należy złożyć w zamkniętej kopercie na adres:

Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego

Departament Zamówień Publicznych 

ul. Emilii Plater 1,  pok. 438, 10-562 Olsztyn

oraz opisać:    

oferta: ZP.272.7.24.2020
Organizacja szkoleń dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji
NIE OTWIERAĆ przed upływem terminu składania ofert.

9. Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej oferty lub ją wycofać. Zmiany w ofercie lub jej wycofanie winny być doręczone Zamawiającemu na piśmie pod rygorem nieważności przed upływem terminu składania ofert. Zmiana oferty winna być opakowana i oznaczona tak, jak oferta, a opakowanie winno zawierać dodatkowe oznaczenie: „ZMIANA OFERTY”.
10. Dokumenty sporządzone w języku obcym należy składać wraz z tłumaczeniem na język polski. 
VI. TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT, MIEJSCE SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT 

1. Termin i miejsce składania ofert
1) Termin składania ofert:   do  dnia  01.10.2020 r.   do  godz. 10:00.
2) Oferty należy składać na adres:
Urząd  Marszałkowski  Województwa  Warmińsko-Mazurskiego
Departament Zamówień Publicznych
ul. Emilii Plater 1  pok. 438, 10-562 Olsztyn
3) Za termin złożenia oferty przyjęty będzie dzień i godzina otrzymania oferty przez Zamawiającego. 
4) Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
2. Termin i miejsce otwarcia ofert
1) Termin otwarcia ofert: dnia 01.10.2020   godz. 10:10.

2) Otwarcie ofert odbędzie się w budynku Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko - Mazurskiego w Olsztynie, Departament Zamówień Publicznych ul. Emilii Plater 1   pok. 438, 10-562 Olsztyn
3) Otwarcie ofert jest jawne i następuje bezpośrednio po upływie terminu do ich składania.
4) Kolejność otwierania ofert będzie zgodna z kolejnością ich złożenia do Zamawiającego.
5) Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
6) Podczas otwarcia ofert zamawiający poda w szczególności nazwy oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny oferty.
3. Niezwłocznie po otwarciu ofert Zamawiający zamieści w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia, informacje podane w trakcie otwarcia ofert, oraz kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 
VII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Cena ofertowa jest ceną, za którą wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia łącznie z podatkiem VAT naliczonym zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
2. Cena ofertowa musi zawierać wszystkie koszty związane z prawidłową realizacją zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia.
3. Cena ofertowa oraz ceny jednostkowe muszą być wyrażone w złotych polskich i zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku.
4. W przypadku różnicy ceny ofertowej podanej liczbowo i słownie, za właściwą uznaje się cenę podaną liczbowo.
VIII. KRYTERIA OCENY OFERT 
1. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

1) Cena – znaczenie kryterium – 40% 

2) Doświadczenie trenera – znaczenie kryterium – 60%
2. Punkty zostaną obliczone wg wzoru:
1) w kryterium  „Cena”  

                                          
najniższa cena  brutto spośród badanych ofert
liczba uzyskanych punktów  =  -----------------------------------------------------------------------  x  40      

                                                       cena  brutto badanej oferty

           
(wynik działania zostanie zaokrąglony do 2 miejsc po przecinku)
 
 Maksymalna liczba punktów jaką można uzyskać  w kryterium „Cena” – 40. 
2) w kryterium  „Doświadczenie trenera”   
a) W kryterium „Doświadczenie trenera” oceniana będzie liczba przeprowadzonych szkoleń w formie warsztatowej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do  upływu terminu składania ofert (trwających co najmniej 16 godzin szkoleniowych każde, gdzie jedna godzina szkoleniowa równa się 45 minut) przez trenera wskazanego w ofercie. Ocenie będą podlegać szkolenia w formie warsztatowej zrealizowane powyżej 5 szkoleń w formie warsztatowej obowiązkowych z zakresu praktycznego wykorzystania i wdrażania Design Thinking (DT) w firmach, przedsiębiorstwach jednostkach samorządu, administracji publicznej itp.  

b) Zamawiający będzie punktował maksymalnie 20 szkoleń w formie warsztatowej przeprowadzonych przez trenera powyżej wymaganego minimum i odpowiadających tematyce szkolenia będącego przedmiotem zamówienia.

c) Jeżeli Wykonawca w Wykazie szkoleń w formie warsztatowej wskaże, iż podlegający ocenie trener przeprowadził powyżej 20 szkoleń w formie warsztatowej zgodnych z wymaganiami Zamawiającego, Zamawiający będzie oceniał doświadczenie trenera do uzyskania przez niego maksymalnie 20 punktów.
d) Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zamieszczonych przez Wykonawcę w Wykazie szkoleń w formie warsztatowej. W wykazie szkoleń w formie warsztatowej należy wpisać tylko szkolenia w formie warsztatowej powyżej minimum określonego przez Zamawiającego z zakresu podlegającego ocenie.
e) Za każde przeprowadzone szkolenie w formie warsztatowej, podlegające ocenie, Zamawiający przyzna 1 punkt. Liczba przyznanych punktów zostanie podstawiona do wzoru w kryterium „Doświadczenie trenera”. Zamawiający będzie punktował doświadczenie wyłącznie jednego trenera.
f) Wpisanie imienia i nazwiska trenera w ofercie jest obowiązkowe. Nie wpisanie w ofercie imienia i nazwiska trenera spowoduje, że oferta Wykonawcy nie będzie podlegała rozpatrzeniu.
g) Jeżeli Wykonawca w Wykazie szkoleń w formie warsztatowej nie wskaże dodatkowego doświadczenia wskazanego w ofercie trenera, powyżej wymaganego minimum określonego przez Zamawiającego, w kryterium – „Doświadczenie trenera”, otrzyma 0 punktów bez podstawiania do wzoru.

h) W przypadku wskazania więcej niż jednego trenera w ofercie, Zamawiający oceni trenera z największym podlegającym ocenie doświadczeniem.
i) W przypadku wskazania w ofercie więcej niż jednego trenera z takim samym podlegającym ocenie doświadczeniem (taką samą liczbą szkoleń w formie warsztatowej), Zamawiający oceni trenera wskazanego jako pierwszego w ofercie. 

j) Jeżeli Wykonawca wraz z ofertą nie złoży Wykazu szkoleń w formie warsztatowej przeprowadzonych przez trenera wskazanego w ofercie lub złoży Wykaz szkoleń w formie warsztatowej, w którym żadne z wymienionych szkoleń w formie warsztatowej nie będzie podlegało ocenie z uwagi, iż  tematyka szkoleń w formie warsztatowej wymienionych przez Wykonawcę w wykazie szkoleń w formie warsztatowej, nie będzie odpowiadała tematyce podlegającej ocenie, w kryterium „Doświadczenie trenera”, otrzyma 0 punktów bez podstawiania do wzoru. 

k) Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot zamówienia przy udziale ocenianego przez Zamawiającego trenera wskazanego w ofercie.

     liczba punktów przyznana badanej ofercie
liczba uzyskanych punktów =   _____________________________________________________________________________ x  60
         najwyższa liczba  przyznanych punktów
                       spośród badanych ofert

(wynik działania zostanie zaokrąglony do 2 miejsc po przecinku)
Maksymalna liczba punktów jaką można uzyskać  w kryterium : „Doświadczenie trenera” – 60. 
3. Ocena końcowa każdej oferty zostanie obliczona, jako suma punktów uzyskanych w poszczególnych  kryteriach oceny ofert. 
4. Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, która uzyska największą liczbę punktów spośród ofert  podlegających rozpatrzeniu.
IX. WYJAŚNIANIE TREŚCI OFERT, OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, UZUPEŁNIANIE OŚWIADCZEŃ, DOKUMENTÓW I PEŁNOMOCNICTW, WYJAŚNIANIE RAŻĄCO NISKIEJ CENY, SKŁADANIE OFERT DODATKOWYCH, INFORMACJA O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA. 
1. Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawców złożenia, w wyznaczonym terminie, wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
2. Zamawiający zażąda od Wykonawcy, którego oferta została najwyżej oceniona, złożenia w wyznaczonym terminie, oświadczeń,  dokumentów lub pełnomocnictw, jeżeli Wykonawca wraz z ofertą ich nie złożył, lub złożył oświadczenia, dokumenty zawierające błędy lub wadliwe pełnomocnictwa, chyba że mimo ich złożenia zaistnieją przesłanki nieudzielenia zamówienia lub oferta wykonawcy nie podlega rozpatrzeniu.
3. Jeżeli Wykonawca, o którym mowa w ust. 2 nie złoży na wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym terminie,  wymaganych dokumentów,  lub uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać kolejnego Wykonawcę, którego ofercie przyznano największą liczę punktów. Ust. 2 stosuje się odpowiednio.
4. Zamawiający poprawia w ofercie:
1) Oczywiste omyłki pisarskie, rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,
2) inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią ogłoszenia o zamówieniu, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty  - niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.
5. Zamawiający może, w celu ustalenia czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,   żądać  od Wykonawców,  w wyznaczonym terminie, wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.  Zamawiający nie będzie rozpatrywał  oferty  Wykonawcy,  który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.
6. Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną,                  a jeżeli zostały złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wzywa Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.  
7. Wykonawcy, składając oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach.
8. Informację o wybranym Wykonawcy, Zamawiający zamieści w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia.
9. Niezwłocznie po udzieleniu zamówienia, Zamawiający zamieści w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia, informację o udzieleniu zamówienia. W razie nieudzielenia zamówienia Zamawiający zamieści informację o nieudzieleniu zamówienia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) w miejscu publikacji ogłoszenia.
X. OKOLICZNOŚCI, W KTÓRYCH OFERTA NIE PODLEGA ROZPATRZENIU: 
1. Treść oferty nie odpowiada treści ogłoszenia o zamówieniu, z zastrzeżeniem rozdziału IX ust. 4 pkt 2),
2. Zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, lub Wykonawca nie złożył wyjaśnień, o których mowa w rozdziale IX ust. 5,

3. Zawiera błędy w  obliczeniu ceny,
4. Wykonawca w wyznaczonym terminie  nie zgodził się na poprawienie omyłki, o której mowa w  rozdziale  IX ust. 4 pkt 2,
5. Jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów,
6. Wykonawca złożył więcej niż jedną ofertę w postępowaniu.

7. Wykonawca nie złożył na wezwanie Zamawiającego wymaganych dokumentów.
8. Jeżeli Wykonawca w formularzu ofertowym nie wykazał imienia i nazwiska trenera.
XI. PODSTAWA NIEUDZIELENIA ZAMÓWIENIA
1. Nie złożono żadnej oferty podlegającej rozpatrzeniu,
2. Cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, chyba, że Zamawiający może zwiększyć tę kwotę do ceny najkorzystniejszej oferty.
3. Wystąpiła zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub wykonanie zamówienia stało się niezasadne.

4. Postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą. 
5. W przypadku, o którym mowa w rozdziale  IX ust. 6, zostały złożone oferty dodatkowe o takiej samej cenie.

XII. INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY.

1. Umowa z wybranym Wykonawcą zostanie zawarta na warunkach określonych we wzorze umowy stanowiącym  załącznik 5 do ogłoszenia.  

2. Złożenie przez Wykonawcę oferty jest równoznaczne z akceptacją wzoru umowy oraz zobowiązaniem do zawarcia umowy na warunkach w niej określonych. 

3. Umowa z wybranym wykonawcą zostanie zawarta w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

4. Przed podpisaniem umowy, wybrany Wykonawca przekaże Zamawiającemu informacje niezbędne do wpisania do treści umowy np. imiona i nazwiska uprawnionych osób, które będą reprezentować Wykonawcę przy podpisaniu umowy, dane kontaktowe, nr rachunku, itp.
XIII. INFORMACJE DODATKOWE

Zgodnie z obowiązkiem nałożonym art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO), poniżej przekazujemy informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
1) administratorem danych osobowych jest Województwo Warmińsko – Mazurskie ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn (dalej: Administrator).

2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy pod adresem email: iod@warmia.mazury.pl.

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  w celu związanym 
z postępowaniem o udzielenie  zamówienia publicznego nr ZP.272.7.24.2020, prowadzonym zgodnie z art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 1986 ze zm.), zwanej dalej ustawą Pzp. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie ustawy Pzp.

4) dane osobowe będą przekazywane następującym odbiorcom: 

a) wnioskodawcom zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.),   

b) organom publicznym i osobom uprawnionym do przeprowadzenia w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego czynności kontrolnych i audytowych ( np. Urząd Zamówień Publicznych,  Regionalna  Izba Obrachunkowa, Najwyższa Izba Kontroli, Krajowa Administracja Skarbowa),  

5) dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt stanowiącym załącznik nr 4 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji  w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

6) w każdym czasie przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych*, 
jak również prawo żądania ich sprostowania** lub ograniczenia przetwarzania, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO***. 

7) jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8) Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp.  

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

9) Dane osobowe nie są przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
Nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
* Osoba, której dane dotyczą może zwrócić się do Zamawiającego z żądaniem dostępu do danych, 
w tym:

a) potwierdzenia, czy przetwarzane są dane osobowe jej dotyczące,  

b) kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu. 

Jednocześnie wówczas zaleca się  wskazanie dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

**zgodnie z art. 8 a ust. 3  oraz art. 97 ust. 1b ustawy Prawo zamówień publicznych skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą, z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych, o którym mowa w art. 16 rozporządzenia 2016/679, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.

***  zgodnie z art. 8a ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych  wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 rozporządzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 


Załącznik nr 1 do Ogłoszenia
ZP.272.7.24.2020
Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia

I. Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi polegającej na organizacji dwudniowego szkolenia dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji (RGRdK), w formie wykładowo-warsztatowej, pt. Design Thinking, czyli kreatywne myślenie przy projektach finansowanych z Funduszy Europejskich.

II. Cel zamówienia

Celem zamówienia jest podniesienie praktycznych umiejętności uczestników, którzy komunikują mieszkańcom regionu o Funduszach Europejskich. Podczas szkolenia uczestnicy: 

· zostaną wprowadzeni w koncepcję budowy kompetencji Design Thinking (DT) w organizacji,

· wezmą udział w case studies polegających na praktycznym wykorzystaniu DT do rozwiązania wybranego wyzwania, 

· nauczą się lepiej komunikować z osobami, z którymi pracują,

· nauczą się kreatywnie poszukiwać najlepszych rozwiązań dla danego problemu, zwiększą szybkość i efektywność tworzenia nowych rozwiązań, 

· poznają wybrane narzędzia dopasowane do każdego z 5 etapów DT, 

· pod okiem trenera samodzielnie poprowadzą procesy projektowe (cel warsztatów do ustalenia z Zamawiającym po podpisaniu umowy, np. zero waste – zgodnie z europejską zasadą zrównoważonego rozwoju),

· dowiedzą się, jak wykorzystać DT w codziennej pracy i rozwiązywaniu realnych problemów. 
III. Informacje o zadaniu
 
Zadaniem Wykonawcy jest organizacja szkolenia dla RGRdK, obejmująca merytoryczne i techniczne przygotowanie dwudniowego szkolenia oraz jego realizację w formie wykładowo-warsztatowej, pt. Desing Thinking, czyli kreatywne myślenie przy projektach finansowanych z Funduszy Europejskich.
1. Ramowy zakres szkolenia

Szkolenie składać się będzie z: 

· części teoretycznej (wykładowej) – w której uczestnicy dowiedzą się, co to jest DT, dlaczego pozwala zwiększać szybkość i efektywność tworzenia nowych rozwiązań. Części wykładowej towarzyszyć może prezentacja;

· części warsztatowej (kreatywnej) – uczestnicy przejdą przez 5 etapów DT (empatia 
i eksploracja, definiowanie problemu, generowanie pomysłów/ideacja, prototypowanie, testowanie). Część warsztatowa składać się będzie przed wszystkim z ćwiczeń, towarzyszyć jej może prezentacja.  

Szkolenie będzie dla pracowników związanych z komunikacją o Funduszach Europejskich (FE) – wobec tego ma opierać się na przykładach ulokowanych w rzeczywistości pracowników instytucji zajmujących się wdrażaniem FE w regionie oraz odnosić do terminologii związanej z FE. Szkolenie będzie miało przede wszystkim formę warsztatową – teoria stanowić będzie jedynie wstępną część 2-dniowych warsztatów – dzięki czemu uczestnicy na bieżąco będą mogli z trenerem weryfikować nabywaną wiedzę.
2. Przewidywany termin szkolenia – IV kwartał (preferowany termin październik) 2020 roku. Szczegółowy termin zostanie ustalony po zawarciu umowy z Wykonawcą. 

3. Uczestnicy szkolenia

Rekrutację uczestników prowadzi Zamawiający.

Szkolenie będzie skierowane do stałych członków i zaproszonych gości Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji. Zamawiający planuje docelowo przeszkolić 30 osób. Szkoleniem objęci zostaną przedstawiciele instytucji odpowiadających za realizację Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014–2020 (RPO WiM 2014–2020) oraz przedstawiciele instytucji zaangażowanych we wdrażanie FE w regionie, w tym m.in.:

· Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących RPO WiM 2014–2020 odpowiadających za przygotowywanie dokumentacji naborowej oraz kontakty z beneficjentami i potencjalnymi beneficjentami,

· Zespół Promocji RPO WiM.  

4. Harmonogram szkolenia

Wykonawca przygotuje i zorganizuje od strony merytorycznej i od strony technicznej dwudniowe szkolenie (w dwóch następujących po sobie dniach roboczych) dla RGRdK.

Jeden dzień szkoleniowy to 8 h, co daje łącznie 16 h szkoleniowych, gdzie jedna godzina szkoleniowa równa się 45 minut. Szkolenie powinno zostać zrealizowane w godzinach: od najwcześniej godz. 8.00 pierwszego dnia szkolenia do najpóźniej godz. 14.30 drugiego dnia szkolenia.


W czasie dwudniowego szkolenia przewidziane są codziennie: 

· jedna przerwa obiadowa ok. 30-minutowa, 

· dwie przerwy 15-minutowe.

IV. Obowiązki Wykonawcy

1. Opracowanie programu szkolenia (agendy) i jego realizacja. Przygotowanie prezentacji multimedialnej, przygotowanie i dostarczenie materiałów szkoleniowych dla uczestników oraz  poszkoleniowych w formie pliku przesłanego pocztą elektroniczną. 

2. Zapewnienie uczestnikom warsztatów materiałów do pracy: 

· stojących tablic i bloków do flipcharta oraz masy mocującej do wielokrotnego klejenia 
i odklejania, która nie niszczy podłoża (np. ścian) w paczce min. 90 szt. (do prezentacji wyników warsztatów),

· lub samoprzylepnego papieru rysunkowego w rolkach, do wielkokrotnego klejenia, papier nie niszczy ścian,

· a także zestawów kolorowych markerów do flipcharta i żółtych notesów samoprzylepnych ok. 75×75 (min. 100 karteczek) dla każdego uczestnika.

3. Zapewnienie uczestnikom materiałów niezbędnych do prototypowania zgodnych z celem warsztatów. UWAGA! Wszystkie materiały do prototypowania powinny być zero waste. 

4. Przeprowadzenie wśród uczestników, po zakończeniu szkolenia, ankiety ewaluacyjnej oceniającej szkolenie.
5. Przygotowanie raportu poszkoleniowego zestawiającego wyniki ankiet oceny szkolenia z zebranymi uwagami uczestników oraz przekazanie go Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia w formie elektronicznej. Raport oceny szkoleń powinien zawierać:

· wstęp,

· podsumowanie oceny części merytorycznej,

· podsumowanie oceny trenerów,

· podsumowanie oceny materiałów szkoleniowych,

· podsumowanie oceny strony organizacyjnej.

6. Wzór ankiety oraz wzór listy obecności Zamawiający przekaże Wykonawcy niezwłocznie po zawarciu umowy. 

7. Przygotowanie certyfikatów potwierdzających ukończenie szkolenia. 

8. Wzór certyfikatu, propozycję miejsca, terminu i szczegółowego programu szkolenia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu w terminie do 10 dni roboczych po zawarciu umowy. Wykonawca zobowiązany będzie do uwzględnienia i wprowadzenia odpowiednich zmian w dokumentach, do uzyskania ich akceptacji przez Zamawiającego. 

9. Na materiałach szkoleniowych, prezentacji, certyfikatach, ankietach i raporcie powinny znajdować się odpowiednie logotypy – Zamawiający prześle je Wykonawcy po zawarciu umowy.

10. Zamawiający będzie dokonywał akceptacji lub wnosił poprawki do propozycji miejsca, terminu, materiałów, dokumentów, programu za pomocą poczty elektronicznej. 

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania oryginału listy obecności i wszystkich ankiet po zakończeniu realizacji szkolenia. 

12. Wykonawca jest zobowiązany do udzielenia licencji do wszystkich materiałów szkoleniowych i pomocniczych opracowanych w ramach szkolenia, na zasadach określonych w umowie.

13. Wykonawca zapewni jeden egzemplarz materiałów szkoleniowych dla Zamawiającego do celów archiwizacyjnych. 

14. Wykonawca oznakuje logotypami sale i miejsca, w których będzie odbywało się szkolenie – Zamawiający prześle je Wykonawcy po zawarciu umowy.

15. Wykonawca zapewni następujące osoby odpowiedzialne ze realizację szkolenia:  

a) trenera odpowiedzialnego za merytoryczne opracowanie materiałów szkoleniowych i przeprowadzenie szkolenia w formie warsztatowej. Trener, który będzie prowadził szkolenie:

· jest certyfikowanym trenerem po zaawansowanym kursie moderatora DT,

· posiada praktyczne doświadczenie w pracy z firmami lub instytucjami,

· ma wiedzę nt. Funduszy Europejskich,

· ma doświadczenie w przeprowadzeniu, w okresie od 1 stycznia 2019 roku do upływu terminu składania ofert, minimum 5 szkoleń z zakresu praktycznego wykorzystania i wdrażania Design Thinking (DT) w firmach, przedsiębiorstwach jednostkach samorządu, administracji publicznej itp. (trwających co najmniej 16 godzin szkoleniowych każde, gdzie jedna godzina szkoleniowa równa się 45 minut);

b) koordynatora szkolenia odpowiedzialnego za:

· organizację szkolenia, w tym za modyfikację i aktualizację materiałów szkoleniowych, programu szkolenia, odpowiednie oznaczenie sali, kontakty z obsługą hotelu, współpracę i kontakt z Zamawiającym,

· nadzór nad przebiegiem szkolenia w miejscu jego realizacji (dystrybucję materiałów szkoleniowych, list obecności, certyfikatów, list potwierdzających odbiór certyfikatów, nadzór nad salą szkoleniową i wyżywieniem) itp.

Trener nie może być jednocześnie koordynatorem szkolenia. 

5. Zapewnienie miejsca na szkolenie
  

1) szkolenie odbędzie się w Olsztynie, lokalizacja w centrum Olsztyna lub w najbliższej okolicy centrum miasta, z dogodnym połączeniem środkami komunikacji miejskiej i z bezpłatnym parkingiem dla uczestników szkolenia; 

2) miejsce szkolenia
 będzie znajdowało się w ośrodku szkoleniowym lub hotelu odpowiadającym trzygwiazdkowemu standardowi
; 

3) sala szkoleniowa będzie wyposażona w:

· miejsce dla co najmniej 30 osób, np. w ustawieniu np. w podkowę z miejscem do pisania (krzesła, stoły, ławki lub pulpity dla uczestników) bądź inne ustawienie umożliwiające przeprowadzenie szkolenia,
 
(UWAGA! w sali szkoleniowej oraz w innych miejscach, w których przebywać będą uczestnicy musi być dostatecznie dużo miejsca, by:
 
a) przeprowadzić warsztaty DT, czyli, aby uczestnicy mogli stać, swobodnie się poruszać, pisać, rysować, uczestniczyć w tańczącej burzy mózgów, mieli miejsce do prezentacji itp.
b) zapewnić taki odstęp między uczestnikami, które muszą być zachowane zgodnie z ustawą i rozporządzeniami, zaleceniami, wytycznymi, rekomendacjami dotyczącymi COVID-19 [patrz. Przypis 2]);

· stół i krzesła dla osób prowadzących szkolenie (opcjonalnie),

· bezprzewodowy dostęp do internetu,

· sprzęt multimedialny (rzutnik, ekran),

· flipchart lub tablica suchościeralna, zestaw pisaków,

· mikrofony dla prowadzących,

· nagłośnienie i oświetlenie z możliwością zaciemnienia sali, 

· należyte natężenie światła tak, aby wyświetlane prezentacje były czytelne dla wszystkich uczestników szkolenia,

· sale winny być klimatyzowane lub posiadać inne urządzenia i systemy zapewniające wymianę powietrza i utrzymanie temperatury 18–21°C oraz wilgotność 45–60%,

· dostęp do pełnego bezpłatnego zaplecza sanitarnego,

· dostęp do bezpłatnej szatni,

· dostęp do sali, w której zostanie zorganizowany obiad dla wszystkich uczestników szkolenia.

Propozycja miejsca szkolenia oraz sal szkoleniowych będzie podlegać akceptacji Zamawiającego.

6. W każdym z dwóch dni szkolenia zapewnienie wyżywienia, na które składają się co najmniej: 

1) obiad dla wszystkich uczestników szkolenia. Przerwa obiadowa powinna trwać ok. 30 minut. Sala obiadowa będzie znajdowała się w tym samym obiekcie, co sala szkoleniowa, ale będzie to inne pomieszczenie. W sali obiadowej będzie możliwe zorganizowanie posiłku w tym samym czasie dla wszystkich uczestników szkolenia.

Obiad będzie miał formę bufetu i będzie się składał minimum z: 

·  dwóch rodzajów zupy, w tym jedna wegańska i bezglutenowa (porcja = 300–310 ml/osobę),

·  trzech dań ciepłych do wyboru (np. mięso, ryba), w tym jedno wegańskie i bezglutenowe (porcja = 150–170 g/osobę), 

·  dodatku do dania głównego, np. ziemniaki, frytki, kasza, kopytka, ryż; porcja = 200–220 g/osobę,

·  dwóch rodzajów dodatku warzywnego do dania głównego (np. surówka, sałatka, warzywa na parze; porcja = 150–170 g/osobę), 

·  Napojów zimnych:  

woda gazowana i niegazowana (łącznie co najmniej 0,3 l na osobę), 
dwóch rodzajów soków owocowych (łącznie co najmniej 0,3 l na osobę),

·  napojów gorących: kawa (świeżo parzona z ekspresu ciśnieniowego), herbata (trzy rodzaje do wyboru, w tym zielona, czarna i owocowa), i dodatków: cukier, cytryna, śmietanka i/lub mleko;

2) bufet kawowy ciągły w formie szwedzkiego stołu, zlokalizowany bezpośrednio przy sali szkoleniowej: 

·  kawa świeżo parzona z ekspresu ciśnieniowego – bez limitu,

·  herbata (minimum trzy rodzaje do wyboru, w tym czarna, zielona, owocowa) – bez limitu,

·  wrzątek w termosach lub dozowany bezpośrednio z ekspresu – bez limitu,

·  dodatki: cukier (biały i trzcinowy), mleko i/lub śmietanka do kawy, cytryna – bez limitu, 

·  woda mineralna gazowana i niegazowana w butelkach (łącznie co najmniej 0,5 l na osobę), 

·  dwa rodzaje soków 100% owocowych w butelkach (łącznie 0,5 l na osobę), 

·  trzy rodzaje ciasta domowego (np. szarlotka, brownie, sernik; w tym jedno wegańskie i bezglutenowe; co najmniej po 2 kawałki każdego rodzaju ciasta na osobę), ciasto serwowane będzie w jednorazowych papilotkach,

·  trzy rodzaje kanapek koktajlowych, np. wędliną, łososiem wędzonym, serem żółtym 
i pleśniowym, z pastą hummus; w tym jeden rodzaj wegański i bezglutenowy (co najmniej 3 sztuki każdego rodzaju na osobę). Kanapki podane będą na jasnym i ciemnym pieczywie, kanapki serwowane będą w jednorazowych papilotkach, 

·  dwa rodzaje muffinek (wytrawne i na słodko), podane w jednorazowych papilotkach (co najmniej 2 muffinki każdego rodzaju na osobę) lub innego rodzaju przekąsek, które będzie można serwować w papilotkach.

Przy wystawionych potrawach będą umieszczone winietki z nazwą. Konieczne jest oznaczenie dań wegańskich, bezglutenowych oraz tych posiadających alergeny (orzechy, jaja, soję, seler itd).

Zamawiający nie dopuszcza:

·  stosowania plastikowych naczyń i sztućców,

·  kawy podanej w warnikach lub termosach,

·  do kanapek koktajlowych – stosowania pieczywa tostowego i dekoracji z majonezu,

·  podania jedzenia wysoko przetworzonego, zawierającego konserwanty, sztuczne barwniki, spulchniacze i polepszacze.

Wykonawca najpóźniej na 5 dni roboczych przed planowanym szkoleniem przedstawi Zamawiającemu propozycję menu. Menu podlega akceptacji Zamawiającego. 
Wykonawca zapewni stosowanie świeżych produktów spożywczych i zasadę urozmaicenia posiłków. Zasada urozmaicania dotyczy wszystkich posiłków. 

Wykonawca będzie odpowiedzialny za zapewnienie serwisu gastronomicznego – obsługa kelnerska, stoły, zastawa szklana, nakrycie stołów, podanie posiłków i wyposażenie techniczne (podgrzewacze, termosy, grille itp.) oraz obsługi potrzebnej do sprawnego przeprowadzenia usługi gastronomicznej, z uwzględnieniem wszelkich prac porządkowych po zakończeniu szkolenia. 

UWAGA! Wykonawca zobowiązuje się zapewnić aby świadczenia realizowane w ramach pkt. 6 były realizowane zgodnie z obowiązującymi w terminie, w którym odbędzie się szkolenie warunkami/zasadami wynikającymi z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, zaleceniami, wytycznymi, rekomendacjami właściwych organów zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19. 
Wykonawca zapewni odpowiednią obsługę kelnerską oraz podanie potraw w taki sposób, aby jak najbardziej wyeliminować konieczność samodzielnego nakładania potraw przez uczestników szkolenia. Oznacza to, że Wykonawca do obsługi obiadu:

- zapewni osobę, która obsługiwać będzie ekspres do kawy bez konieczności dotykania panelu ekspresu przez uczestników szkolenia; a obiad będzie serwowany w formie bufetu obsługiwanego przez przeznaczoną do tego osobę/osoby. Osoby do obsługi cateringu będą podawały jedzenie z zachowaniem obowiązujących zasad sanitarnych w tym koniecznie mając założone jednorazowe rękawiczki.

Przy bufecie kawowym ciągłym i przy ekspresie do kawy przy sali szkoleniowej ustawione będą minimum 2 płyny antywirusowe o zawartości alkoholu min. 70%, tak aby osoby korzystające z bufetu i ekspresu miały możliwość dezynfekowania rąk. Zasady te Wykonawca szczegółowo ustali z Zamawiającym. 

7. Zapewnienie uczestnikom szkolenia materiałów informacyjno-promocyjnych (+ po 1 sztuce do celów archiwalnych):

· mat do ćwiczeń – materiał TPE, min. długości 179 cm (+ 4%), min. szerokość 61 cm (+5%), grubość 0,5-0,6 cm, materiał wolny od PCV, kolor do ustalenia z Zamawiającym, maty muszą mieć uchwyt, rączkę, pokrowiec lub inne opakowanie. umożliwiające swobodne przenoszenie zwiniętej maty - 30 sztuk.
· wielorazowej butelki szklanej – poj. 0,5-0,6 l, wykonana z bardzo lekkiego i wytrzymałego szkła, szczelny korek silikonowy zamykany na klik, wolne od BPA i PCV, całość nadaje się do mycia w zmywarce, dożywotnia gwarancja producenta, wys. Maks. 20 cm, waga ok. 200 g (+/-5%) –  30 sztuk.

UWAGA 1: Wszystkie ww. materiały muszą być oznakowane logotypami unijnymi (monochromatyczne https://rpo.warmia.mazury.pl/artykul/3347/zasady-dla-umow-podpisanych-po-1-stycznia-2018-roku) i zgodnie z Systemem Identyfikacji Wizualnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego (https://warmia.mazury.pl/turystyka-i-promocja/promocja-regionu/system-identyfikacji-wizualnej). Treść nadruku podlegać będzie akceptacji Zamawiającego. 

UWAGA 2: Materiały informacyjno-promocyjne muszą być gotowe minimum 5 dni roboczych przed szkoleniem. Wykonawca dostarczy je we wskazane miejsce do siedziby Zamawiającego przy ulicy Głowackiego 17 w Olsztynie.

UWAGA 3: Wszystkie materiały muszą być nowe, pełnowartościowe, w pierwszym gatunku, nieużywane i bez uszkodzeń oraz zapakowane w taki sposób, by uszkodzeniom nie uległy podczas transportu. Muszą być:

· funkcjonalne, czyli bez zastrzeżeń spełniać swoje przeznaczenie, 

· trwałe i nieulegające zniekształceniom, np. podczas transportu, 

· estetyczne i bezpieczne, czyli czy nie występują na nich zarysowania, przebarwienia, pęknięcia, czyli:

· poszczególne części materiału promocyjnego są dobrze do siebie dopasowane czy zamocowane, nie otwierają się same, nie odpadają części, elementy, są estetycznie zszyte (odpowiednio do rodzaju artykułu),

· oznaczenia graficzne i logotypy nie są starte, rozmazane, popękane, nierówne, nie znikają lub nie zmieniają kolorów podczas pocierania ręką bądź drapania paznokciem,

· materiały są prawidłowo wykończone i nie niosą ryzyka skaleczeń.

8. Wykonawca zapewni podczas szkolenia warunki odpowiadające przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym także w zakresie odnoszącym się do spełniania warunków wynikających ze stanu epidemii wywołanego COVID-19 (między innymi opisanych w przypisie 2).

9. Wykonawca jest zobowiązany do sprawnej i terminowej realizacji szkolenia oraz stałej współpracy z Zamawiającym, w tym:

1) pozostawania w stałym kontakcie telefonicznym i za pośrednictwem poczty elektronicznej,

2) gotowości do odbycia spotkań roboczych w trakcie realizacji szkolenia, jeśli zajdzie taka potrzeba,

3) informowania o stanie prac, pojawiających się problemach oraz innych kwestiach istotnych dla właściwego zrealizowania szkolenia,

4) wyznaczenia osoby do roboczych kontaktów z Zamawiającym.


Załącznik nr 2 do Ogłoszenia
ZP.272.7.24.2020
........................................                                                                                                                                                           ( miejscowość, data)
FORMULARZ OFERTOWY
 WYKONAWCA:..............….…………………………………………………………………………………
(Nazwa wykonawcy)

….................................….…………………………………………………………………………………

(adres wykonawcy)


….................................….…………………………………………………………………………………

(adres do korespondencji)

tel................................................, e-mail …….…...........................................@....................................,

NIP .............................................................. , REGON   ….................................….…………….. ,  

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego zgodnie z art. 138o przedmiotem którego jest: „Organizacja szkoleń dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji” oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia na warunkach określonych przez Zamawiającego.   

1. Oferujemy całkowite wykonanie przedmiotu zamówienia, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia za cenę ofertową brutto, w tym należny podatek VAT, zgodnie z poniższą kalkulacją.
	Wyszczególnienie
	Cena jednostkowa brutto za szkolenie 1 osoby

(w złotych)
	Ilość osób
	Całkowita cena  ofertowa brutto (w złotych) 


	1
	2
	3
	4=2x3

	Zorganizowanie i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji
	
	30
	


2. Cena ofertowa określona w pkt 1 zawiera wszystkie koszty związane z całkowitym wykonaniem przedmiotu  zamówienia.
3. Oświadczam/-y, że szkolenie zostanie przeprowadzone przez Trenera …………………………….. (należy podać imię i nazwisko), który jest certyfikowanym trenerem po zaawansowanym kursie moderatora DT, posiada praktyczne doświadczenie w pracy z firmami lub instytucjami, posiada wiedzę na temat Funduszy Europejskich a także przeprowadził w okresie od 01.01.2019 r. do upływu terminu składania ofert, (trwających co najmniej 16 godzin szkoleniowych każde, gdzie jedna godzina szkoleniowa równa się 45 minut) minimum 5 szkoleń w formie warsztatowej z zakresu praktycznego wykorzystania i wdrażania Design Thinking (DT) w firmach, przedsiębiorstwach jednostkach samorządu, administracji publicznej itp.

4. Zamówienie zrealizujemy w terminie określonym w Ogłoszeniu o zamówieniu.

5. Oświadczam że ja (imię i nazwisko)…………..……….…………...………………..niżej podpisany jestem upoważniony do reprezentowania Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie……………….. …………………………………………………………….
6. Oświadczam że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.*

7.  Akceptujemy terminy płatności określone w Ogłoszeniu o zamówieniu przez zamawiającego.

                                                                                                           ...............................................................

                                                                                                                            podpis i imienna pieczątka osoby 

upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy
1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do np. 13 ust. 4 lub np. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).

Zamawiający zwraca się z prośbą o podanie informacji czy  Wykonawca jest małym lub średnim przedsiębiorstwem 
( tak
( nie
* (odpowiednio zakreślić).
Informacje są wymagane wyłącznie do celów statystycznych. 
 Definicje: 
· Mikroprzedsiębiorstwo: : przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów euro.
· Małe przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów euro.
· Średnie przedsiębiorstwo: przedsiębiorstwa, które nie są mikroprzedsiębiorstwami ani małymi przedsiębiorstwami i które zatrudniają mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 45 milionów euro

Załącznik nr 3 do Ogłoszenia

ZP.272.7.24.2020                                                                                                                                 

WYKAZ SZKOLEŃ W FORMIE WARSZTATOWEJ PRZEPROWADZONYCH PRZEZ WSKAZANEGO W OFERCIE TRENERA 

(Informacje służące do oceny oferty w kryterium  - Doświadczenie trenera)

Wskazany w formularzu ofertowym trener (osoba prowadząca szkolenie) przeprowadził (nie licząc 5 obowiązkowych, wymaganych przez Zamawiającego szkoleń w formie warsztatowej, potwierdzonych oświadczeniem w formularzu ofertowym) następujące szkolenia w formie warsztatowej z zakresu praktycznego wykorzystania i wdrażania Design Thinking (DT) w firmach, przedsiębiorstwach jednostkach samorządu, administracji publicznej itp, w okresie od 01.01.2019 r. do upływu terminu składania ofert.

	Lp.
	Temat szkolenia


	Data szkolenia

	1
	Temat szkolenia: ……………………………………………………………….……………………..….

Zrealizowane zagadnienia: ………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………..…..….

……………………………………………………………………………………………………….………
	

	2
	Temat szkolenia: ……………………………………………………………….……………………..….

Zrealizowane zagadnienia: ………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………..…..….

……………………………………………………………………………………………………….………
	

	3
	Temat szkolenia: ……………………………………………………………….……………………..….

Zrealizowane zagadnienia: ………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………..…..….

……………………………………………………………………………………………………….………
	

	4
	Temat szkolenia: ……………………………………………………………….……………………..….

Zrealizowane zagadnienia: ………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………..…..….

……………………………………………………………………………………………………….………
	

	5
	Temat szkolenia: ……………………………………………………………….……………………..….

Zrealizowane zagadnienia: ………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………..…..….

……………………………………………………………………………………………………….………
	

	…
	Temat szkolenia: ……………………………………………………………….……………………..….

Zrealizowane zagadnienia: ………………………………………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………..…..….

……………………………………………………………………………………………………….………
	


                                                                                                                      .................................................................................

podpis i imienna pieczątka osoby

upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy
Załącznik nr 4 do Ogłoszenia
ZP.272.7.24.2020 
USTANOWIENIE PEŁNOMOCNIKA

( dotyczy podmiotów, które składają wspólną ofertę także spółek cywilnych)

My niżej podpisani uprawnieni do reprezentacji wykonawcy: 

1. ..............................................................................................

..............................................................................................

(nazwa i adres wykonawcy)

2. ..............................................................................................

..............................................................................................

(nazwa i adres wykonawcy)

3. ..............................................................................................

..............................................................................................
(nazwa i adres wykonawcy)
Ubiegając się wspólnie o udzielenie zamówienia w postępowaniu, przedmiotem którego jest:

,, Organizacja szkoleń dla Regionalnej Grupy Roboczej ds. Komunikacji”

Ustanawiamy P. ............................................................ swoim pełnomocnikiem do: reprezentowania w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego / reprezentowania w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego i zawarcie umowy *                       

Miejsce i data ............................................................

1.Podpisano ( imię, nazwisko i podpis) 

................................................................................................................

2.Podpisano ( imię, nazwisko i podpis) 

................................................................................................................

3.Podpisano ( imię, nazwisko i podpis) 

................................................................................................................

(Podpis osoby lub osób uprawnionych do reprezentowania firmy)

* niepotrzebne skreślić 
URZĄD MARSZAŁKOWSKI


WOJEWÓDZTWA  WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE








� Obiekt zaproponowany przez Wykonawcę musi spełniać warunki dostępności zapisane w „Standardach dostępności dla polityki spójności 2014–2020” (załącznik nr 2 do „Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014–2020”): 


� HYPERLINK "https://rpo.warmia.mazury.pl/zdjecia/strona/Wytyczne/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf" �https://rpo.warmia.mazury.pl/zdjecia/strona/Wytyczne/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf�. 


� Dodatkowo zarówno obiekt, jak i sala szkoleniowa muszą spełniać wszelkie warunki, o których mowa w ustawie z 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (ze zm.), innych przepisach prawa powszechnie obowiązującego, jak również spełniać warunki wynikające z zaleceń, rekomendacji, wytycznych właściwych organów w zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19, które będą miały zastosowanie w terminie, w którym odbędzie się szkolenie (w tym zapewnienie odpowiednich odstępów między uczestnikami, wyposażenie sali szkoleniowej i innych pomieszczeń w niezbędne wówczas płyny antywirusowe, środki ochrony osobistej, serwowanie cateringu zgodnie z wytycznymi dot. stanu epidemii wywołanego COVID-19, itp).  


� W rozumieniu przepisów § 2 ust. 2 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie – Dz. U. z 2006 r., nr  2, poz. 169 ze zm.).
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