ZARZADZENIE NR 114/2020
Marszalka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 27 lipca 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 149/2011 Marszalka Wojewodztwa Warminsko -—
Mazurskiego z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie ustanowienia Kodeksu Etycznego
Pracownikow Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2019 1. poz. 512, z p6zn. zm.) oraz § 6 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowigcego
zalgcznik do Uchwaly Nr 12/157/19/V1 Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie z pdézn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zalaczniku nr 1 do Kodeksu Etycznego Pracownikéow Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem
nr 149/2011 Marszatka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie ustanowienia Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie  (zatytulowanym: ,,Procedury
postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewodztwa — Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie”) w § 4

tego zalacznika wprowadzam nastgpujgce zmiany:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zespdt ma obowigzek doktadnego przeanalizowania 1 wyjasnienia kazdego
zgtoszonego przypadku naruszenia zasad okreslonych w Kodeksie, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3.”;

2) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. ZespOl nie prowadzi postepowania wyjasniajagcego w sprawie naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie w przypadkach, gdy zgloszenie naruszenia Kodeksu zawiera
takze zarzut dyskryminowania lub mobbingu, a Marszalek Wojewoddztwa powolujac
zespol do spraw wyjasnienia, czy przypadek dyskryminowania lub mobbingu miat miejsce,
polecil temu zespolowi takze wyjasnienie i odniesienie si¢ w opinii sporzadzanej przez ten
zespol do kwestii, czy zespdt stwierdzit w wyniku przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego wystapienie zachowan naruszajacych zasady okreslone Kodeksie.”.



§2
Zgloszone przed dniem wejsScia w zycie niniejszego zarzadzenia incydenty naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etycznym Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w przypadkach, gdy zgloszenie naruszenia Kodeksu
zawierato takze zarzut dyskryminowania lub mobbingu a postepowanie wyjasniajagce w tych
sprawach nie zostalo zakonczone zgodnie z dotychczas obowigzujacymi w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie uregulowaniami
wewngtrznymi, podlegaja wyjasnieniu zgodnie 2z zasadami okreslonymi niniejszym

zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Na podstawie § 1 ust. 3 zasad opracowywania i przedktadania do podpisu zarzadzen Marszatka Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego ustalonych zarzadzeniem nr 24/2018 Marszatka Wojewodztwa Warminsko
Mazurskiego z dnia 6 lutego 2018 r. wyrazam zgodg¢ na odstgpienie od tych zasad w odniesieniu do opracowania
i przedtozenia do podpisu niniejszego zarzadzenia.



