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Rozdziat I: Wykaz skrotow i definicji

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

BDSPP - Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

Beneficjent Projektu — Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie/Biuro Dialogu Spotecznego
i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie - Beneficjent projektu pn. ,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH?;

BIP — Biuletyn Informac;ji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie;

Cross-financing — zasada, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2 rozporzgdzenia ogélnego, polegajgca
na mozliwoséci finansowania dziatan w sposdb komplementarny ze srodkéw EFRR i EFS+ w
przypadku, gdy dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem drugiego funduszu;

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotyczg"); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizaciji,
identyfikator internetowy lub jeden bgdz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby
fizycznej, zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO;

Dni - nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe, chyba ze w tresci Regulaminu zastrzezono inaczej;

Dni robocze — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dni od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy;

Dziatalnos¢ gospodarcza - wszelka dziatalnos¢ polegajgca na oferowaniu na rynku towaréw
i ustug niezaleznie od tego czy ma charakter zarobkowy czy tez nie;

Dofinansowanie/ finansowanie - nalezy przez to rozumiec finansowanie ze srodkéw Unii
Europejskiej (UE) oraz budzetu panstwa (BP) wyptacane na podstawie Umowy powierzenia Grantu;

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
FEWIiM- Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027;

Fundraising - proces systematycznego, zaplanowanego zbierania funduszy poprzez zwracanie sie
do potencjalnych darczyncow o wsparcie dla okreslonych dziatan organizacji;

Grant — $rodki finansowe programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027 przeznaczone na realizacje Projektu, przyznane i przekazane Grantobiorcy na realizacje zadan,
o ktérych mowa w Rozdziale || Regulaminu;

Grantobiorca — podmiot (OSO/PS) wybrany w drodze otwartego naboru ogtoszonego przez
Beneficjenta Projektu na podstawie niniejszego Regulaminu, z ktérym Grantodawca zawart Umowe
powierzenia Grantu. Grantobiorca zostat zdefiniowany w Rozdziale Il ust.1.

Grantodawca — Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie;
IZ- Instytucja Zarzadzajaca FEWiM , Zarzagd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
Job shadowing- jest technikg stuzaca rozwojowi kandydatéw na wybrane stanowiska oraz samych

pracownikéw. Istotg tej metody jest obserwacja pracy osoby bardziej doswiadczonej przez osobe
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z mniejszym dos$wiadczeniem. Job shadowing petni istotng funkcje w rozwoju kompetencji
pracownikéw;

KOG — Komisja Oceny Grantu, tj. komisja powotana uchwatg Zarzadu do oceny ztozonych
w ramach naboru Wnioskéw o powierzenie Grantu;

Nabér - ogtoszony przez Grantodawce otwarty nabér Wnioskéw o powierzenie Grantu, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, majacy na celu wybér Grantobiorcéw realizujgcych
zadania stuzgce osiggnieciu celu Projektu. Nabor podzielony jest na piec¢ tur.

0SO - Organizacje Spoteczenstwa Obywatelskiego, tj. podmioty spetniajgce nastepujgce
kryteria: istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja; strukturalna niezalezno$¢ od
wiadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organow zatozycielskich, kontroli udziatow czy nadzoru
wiascicielskiego), niezarobkowy charakter organizacji, suwerennos¢ i samorzgdnosc¢, dobrowolnosé
przynaleznosci, w tym spetniajgce warunki art. 3. ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

OW - Osrodki Wsparcia — organizacje/instytucje wybrane przez Beneficjenta Projektu, zajmujgce
sie doradztwem i szkoleniem OSO/PS w zakresie opracowywania i wdrazania projektow, w tym
projektéw realizowanych w ramach naboru wnioskow o powierzenie Grantu. Osrodki zostang
uruchomione, w trzech subregionach wojewddztwa warminisko-mazurskiego (elblgskim, etckim,
olsztyhskim);

Podwadéjne finansowanie — wiecej niz jednokrotne przedstawienie do rozliczenia tego samego
wydatku albo tej samej czesci wydatku ze Srodkow UE w jakiejkolwiek formie; rozliczenie zakupu
uzywanego srodka trwatego, ktory byt uprzednio wspoétfinansowany z udziatem srodkéw UE;
rozliczenie kosztéw amortyzacji srodka trwatego uprzednio zakupionego z udziatem srodkéw UE.
Podwdjne finansowanie oznacza w szczegolnosci:

a) wiecej niz jednokrotne przedstawienie do rozliczenia tego samego wydatku albo tej samej
czesci wydatku ze srodkow UE w jakiejkolwiek formie (w szczegolnosci dotacji, pozyczki,
gwarancji/poreczenia),

b) rozliczenie zakupu uzywanego $rodka trwatego, ktory byt uprzednio wspotfinansowany
z udziatem srodkow UE,

c¢) rozliczenie kosztéw amortyzacji srodka trwatego uprzednio zakupionego z udziatem $rodkéw
UE,

d) rozliczenie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup przedmiotu leasingu
w ramach leasingu finansowego, a nastepnie rozliczenie rat optacanych przez Grantobiorce
w zwigzku z leasingiem tego przedmiotu,

e) objecie kosztéw kwalifikowalnych jednoczesnie wsparciem w formie pozyczki
i gwarancji/poreczenia,

f) catkowite lub czesciowe zrefundowanie lub rozliczenie tego samego wydatku ze srodkéw
publicznych krajowych bgdz europejskich, a takze Srodkéw krajowych przekazywanych na ten
sam cel;

g) sfinansowanie kosztow objetych niekomercyjnym wsparciem pozyczkowym, kredytowym badz
gwarancyjnym;

h) zaptacenie podatkow, w tym podatku VAT lub innej optaty w sytuac;ji, kiedy istnieje prawna
mozliwos$¢ ich odzyskania;

PS - Partnerzy Spoteczni, tj. uczestnicy dialogu spotecznego — organizacje zwigzkowe
i organizacje pracodawcéw. Jako organizacje partneréw spotecznych nalezy rozumie¢ organizacje
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pracodawcow i organizacje pracownikéw dziatajgce na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw:
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, w tym w szczegdlnosci:

a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcéw oraz branzowe,
ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone odpowiednio
w reprezentatywnych organizacjach pracodawcéw i w reprezentatywnych organizacjach
zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Pomoc publiczna — pomoc publiczna w rozumieniu TFUE (Traktat o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej art. 93, art. 106 ust. 2, art. 107 ust. 2 i 3) oraz pomoc de minimis, chyba ze z tresci
Wytycznych wynika, ze chodzi wytgcznie o pomoc publiczng w rozumieniu art. 2 pkt 9 lit. ¢
rozporzadzenia ogolnego;

Pomoc de minimis — Pomoc de minimis to niewielkie kwoty pomocy, ktére uznaje sie za niemajgce

zadnego wptywu na wymiane handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi i niezaktécajgce

konkurencji ani niegrozace jej zaktoceniem. Komisja Europejska stworzyta pomoc de minimis w celu

unikniecia ograniczen administracyjnych i proceduralnych natozonych przez Traktat

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ustalajgc putap interwenciji publicznej, ponizej ktérego uznaje

sie, ze art. 107 TFUE nie ma zastosowania, o ile nie jest spetniony czwarty warunek ustalenia

istnienia pomocy w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE. Pomoc zgodna z przepisami:

a) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z
2023. poz. 2831) lub

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym (Dz.
Urz. UE L 114 2 26.04.2012, str. 8, z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027,

d) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-
2027

Projekt — projekt strategiczny (grantowy) Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
pt.: WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW
SPOLECZNYCH” wspétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur na lata 2021-2027;

Potencjal organizacji okresla, czym dana organizacja sie zajmuje i w jaki sposéb podchodzi do
osiggniecia pozadanych wynikéw. Na potencjat organizacji sktadajg sie takie kryteria jak:

a) Przywddztwo
b) Strategia i planowanie

c) Pracownicy



d) Partnerstwo i zasoby
e) Procesy
Przywodztwo — dziatania lideréw organizacji w celu:
- okreslenia celu organizaciji,
- stworzenia warunkoéw, w ktérych podejmowane zadania sg realizowane w sposéb wyrdzniajgcy
sie,
- wytyczenia kierunkéw dziatania organizacji poprzez sformutowanie wizji i misji organizaciji,
- motywowania pracownikéw,
- stworzenia systemu zarzgdzania organizacja,
- analizy wynikow i przygotowania zmian usprawniajgcych funkcjonowanie organizacii.

Strategia i planowanie — odzwierciedlajg podejscie organizacji do modernizacji i innowaciji. Jest to
cze$¢ cyklu planuj-wykonaj-sprawdz-dziata;.

Pracownicy — najcenniejszy zaséb organizacji. Sposéb w jaki pracownicy wzajemnie oddziatujg na
siebie oraz zarzgdzajg dostepnymi zasobami decyduje o sukcesie organizacji.

Partnerstwo i zasoby — planowanie i zarzgdzanie relacjami partnerskimi wptywa bezposrednio na
realizacje strategii i procesow, ktére majg miejsce w organizacji. Relacje partnerskie sg waznym
czynnikiem skutecznego funkcjonowania organizacji, jednakze nie mniej wazne sg takie zasoby jak
finanse, infrastruktura itp.

Procesy — to okreslone sposoby wykonywania zadan organizacji, ktore mozemy podzieli¢ na:
- podstawowe, ktére majg decydujgce znaczenie dla dostawy produktéw i ustug,
- zarzadcze, ktore zwigzane sg ze sterowaniem organizacja,
- pomocnicze, ktdre zwigzane sg z dostawg niezbednych zasobow;

Regulamin — niniejszy Regulamin powierzenia Grantéw na realizacje zadan w ramach Projektu,
okreslajgcy procedury obejmujgce zasady i zatozenia zwigzane z naborem, oceng, realizacjg
i rozliczeniem Grantow;

Strona internetowa — strona internetowa Projektu, prowadzona przez Beneficjenta Projektu, na
ktorej jest zaktadka zawierajgca wszelkie informacje i dokumenty zwigzane z przyznawaniem,
realizacjg i rozliczaniem grantéw;

Link: https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/granty-dla-ngo-i-ps;

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe — Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji Grantu,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy powierzenia Grantu;

Srodki trwate — zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci,
z zastrzezeniem inwestyciji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa
trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dluzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do
nich

w szczegolnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle
i budynki, a takze bedgce odrebng wtasnoscig lokale, spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego oraz spétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, srodki
transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych srodkach trwatych, inwentarz zywy;

Umowa — umowa powierzenia Grantu, zawarta pomiedzy Grantodawcg a Grantobiorcg o
powierzenie Grantu, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;
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Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

Whniosek (WPG)—- Wniosek o powierzenie Grantu, sktadany w otwartym naborze ogtoszonym przez
Grantodawce, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

Whnioskodawca — uprawniony podmiot sktadajgcy do Grantodawcy Wniosek o powierzenie Grantu;

Wolontariusz - osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgca na zasadach tej ustawy;

Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Rozdziat Il: Podstawowe zatozenia i warunki udzielania Grantéw

Podrozdziat 2.1: Podstawa prawna i dokumenty programowe

Dokumenty programowe i wytyczne:

1)
2)
3)

4)

7)

Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 z grudnia 2022 r;
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030;

Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027, przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 14 sierpnia 2023 r.;

Podrecznik Wnioskodawcy i Beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji, maj 2023 r.;

Wytycznel dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2022 r. — wersja aktualna na dzien korzystania,
zwane dalej Wytyczne kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczace informaciji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2021-2027.

Akty prawne:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, zwane dalej
rozporzadzeniem ogéinym;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie
(UE nr 1296/2013), zwane rozporzadzeniem EFS+;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

1 W rozumieniu art. 5 ustawy wdrozeniowej



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane RODO;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektoére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE.
L. z2023. poz. 2831);

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r.;

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r.;

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadanh finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwana dalej ustawg wdrozeniowg;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, zwana dalej ustawg PZP;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow;

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego;

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;
Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich;
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;
Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkdéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;



30. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 ,;

31. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informaciji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o
zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych;

32. Uchwata nr 51/863/24/VIl Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
18.11.2024 r. w sprawie podjecia decyzji o dofinansowaniu Projektu, dla ktérego
Beneficjentem jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, pt. ,WSPARCIE ORGANIZACJI
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOtECZNYCH” z Priorytetu 6
Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatania 6.5 Edukacja przez cate zycie, programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Podrozdziat 2.2: Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady i warunki ubiegania sig i otrzymania wsparcia finansowego
w postaci Grantu, jego realizacji, monitorowania i rozliczenia, w projekcie pn. ,WSPARCIE
ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH?,
ktory realizowany jest przez Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie w ramach Osi Priorytetowej 6
Edukacja i Kompetencje EFS+, Dziatania 6.5 Edukacja przez cate zycie programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027, stuzgcych realizacji celu Projektu.

2. Cel szczegotowy EFS+ CP4.G dotyczy: wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetenc;ji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian
Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;.

Podrozdziat 2.3: Cel udzielania Grantéw i formy wsparcia

1. Celem zadan realizowanych w ramach Grantow jest podniesienie potencjatu 20 partneréow
spotecznych i 200 podmiotéw organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w okresie od X| 2024
do VI 2028, do realizacji zadan w obszarze polityki zatrudnienia lub ksztatcenia lub wigczenia
spotecznego (tj. w obszarach interwencji EFS+), gtéwnie poprzez podniesienie wiedzy
i umiejetnosci 2400 osbb dorostych (tj. w wieku powyzej 18 lat),
dla OSO: czlonkdw, wolontariuszy a takze pracownikéw etatowych i zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne (1 200 oséb),
dla PS: przedstawicieli organizacji partnerow spotecznych, pracownikéw organizacji partneréw
spotecznych, ekspertow z nimi wspoétpracujgcych, oséb powigzanych i wytypowanych przez
organizacje ( 600 oséb).

W przypadku OSO wsparcie w ramach powierzonego Grantu musi wpisywac sie w co najmniej
jeden z obszaréw: standardy i procedury zarzgdcze, refleksyjnosé¢, wydolnosc finansowa,
rzecznictwo, jakos¢ ustug, wspotpraca miedzysektorowa. Dodatkowo OSO powinny wykazaé, ze
w ramach powierzonego Grantu zaplanowane dziatania przyczynig sie do:

e podniesienia umiejetnosci pracownikow/ wspotpracownikow/ czionkéw/ wolontariuszy lub

e podniesienia kompetencji pracownikéw/ wspoétpracownikéw/ cztonkdw/ wolontariuszy lub

e wdrozenia nowych metod dziatania lub

e wdrozenia nowego rodzaju ustug.

W przypadku PS wsparcie moze zosta¢ udzielone jedynie na zadania, ktére przyczynig

sie do zwiekszenia ich potencjatu, rozumianego jako wzmocnienie zdolnosci do realizacji dziatan
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statutowych.

2. Wsparcie w ramach Grantu bedzie mogto by¢ wykorzystane na realizacje uzasadnionych
dziatan, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby Grantobiorcy, szczegdtowo opisanych we
Whniosku o powierzenie Grantu, w szczegolnosci w obszarze:

2.1

2.2

2.3

wsparcia potrzeb rozwojowych Grantobiorcow przyczyniajgcych sie do zapewnienia ich
udziatu w realizacji polityk zatrudnienia lub ksztatcenia, lub wigczenia spotecznego na rzecz
mieszkahcow regionu Warmii i Mazur;

nabycia wiedzy i zwiekszenia umiejetnosci cztonkéw, wolontariuszy, pracownikdéw i oséb
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne oraz przedstawicieli PS Grantobiorcéw majgce
wplyw na rozwéj potencjatu tych Grantobiorcéw w realizacji zadan tematycznie bedacych w
zakresie interwencji EFS+ na rzecz regionu Warmii i Mazur, w tym jego mieszkahcow i
spotecznosci;

wzmachnianie dialogu spotecznego i obywatelskiego.

3. Granty mozna wykorzysta¢ w szczegoélnosci na nastepujace formy:

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

edukacja, w tym m.in. praktyki, staze wolontariackie, szkolenia wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich dziatan (np. nabycie lub podniesienie wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych uprawnien itp.), praw, obowigzkéw, umiejetnosci spotecznych, pracy w
grupie/zespole, planowania pracy, projektowania, komunikacji, przeciwdziatania wypaleniu
itp.;

edukacja, w tym m.in. szkolenia organizatoréw wolontariatu (dot. podmiotéw organizujgcych i
posredniczacych w obszarze wolontariatu m.in. w pomocy spotecznej, instytucjach i
organizacjach), wypracowanie procedur i narzedzi sprawnego posrednictwa w pracy
wolontariackiej, budowania bazy wolontariuszy i instytucji korzystajgcych, wykorzystanie
narzedzi informatycznych w tym zakresie (mozliwo$¢ zakupu, nauka obstugi), jak skutecznie
rekrutowac wolontariuszy, sposoby zarzgdzania wolontariuszami, jak promowaé wolontariat,
jak/skad pozyskiwaé srodki na prowadzenie posrednictwa pracy wolontariackiej itp.;

edukacja w praktyce poprzez wolontariat i jobshadowing;

wykupienie dostepnych ustug szkoleniowych, kurséw lub/i ich organizacja
w zakresie podnoszenia kompetencji i nabywania kwalifikacji w obszarach potrzebnych
do doskonalenia realizacji zadan statutowych wpisujgcych sie w cel Projektu;

studia podyplomowe;
szkolenia jezykowe, w tym np. dotyczgce jezyka migowego;

edukacyjne wizyty studyjne potgczone obowigzkowo z merytorycznymi dziataniami,
m.in. z panelem szkoleniowym, wymiany doswiadczen o charakterze edukacyjnym pomiedzy
organizacjami i instytucjami;

zakup oprogramowania specjalistycznego (lub licencji) i/lub ich aktualizacje wraz
ze szkoleniem z uzytkowania;

szkolenia, kursy z obstugi sprzetu, narzedzi, pomocy edukacyjnych, urzadzen
wykorzystywanych w dziatalnosci;

edukacyjne ustugi doradcze, wsparcie eksperckie, specjalistyczne, coachingowe, superwizje,
konsultacje itp. formy edukacji w zaleznos$ci od dziatania/procesu majgcego
na celu rozwoj potencjatu Grantobiorcy w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby;

edukacja, w tym m.in. szkolenia w zakresie, np.:

budowania bazy cztonkowskiej, bazy darczyncéw, rozwodj baz danych zmierzajgcy do
zwiekszenia zaangazowania kooperantow w dziatalnos¢ organizacji,
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3.12

3.13

3.14

opracowania i wdrozenia narzedzi promocyjno-informacyjnych dotyczgcych organizaciji,
kampanii medialnych, spotecznych, fundraisingowych dotyczgcych dziatalnosci organizacii,

metod zarzgdzania organizacjg, darczyncami, partnerami, otoczeniem OSO lub PS,
w tym z wykorzystaniem technologii IT i mediow,

budowania plandw i strategii organizacji, badania potrzeb, ewaluacji dziatah, powstawania,
organizacji i rozwoju partnerstw, sieci, zwigzkéw, federacji, porozumien OSO, PS i innych
podmiotow,

zarzgdzania partnerstwami,
wypracowania standardow, nauki pracy zdalnej,
nowych form edukacji;

udziat w zewnetrznych, w tym miedzynarodowych, konferencjach, seminariach i innych
spotkaniach o charakterze edukacyjnym,;

edukacja medialna — wykorzystanie Internetu, w tym mediow spotecznosciowych, lokalnych,
obywatelskich jako narzedzia edukacji obywatelskiej, promociji i informacji;

edukacja, w tym m.in. kursy, szkolenia na temat zwiekszenia bezpieczenstwa pracy
(poznanie narzedzi, metod zwigkszanie bezpieczenstwa pracy);

3.15 edukacja na temat mechanizméw rynkowych, zdobycie umiejetnosci dostosowujgcych do

3.16

zmieniajgcych sie warunkow rynkowych, m.in. w celu zwiekszenia ich elastycznosci i
reaktywnosci, adekwatnosci dziatalnosci w stosunku do aktualnej sytuaciji;

szkolenia w zakresie technik i metod partycypacji spoteczne;.

4. Granty majg miec charakter niekomercyjny,

5. Podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na to czy ma ona charakter
zarobkowy, czy nie, Granty udzielane sg na zasadach pomocy de minimis, jezeli Grant
pozostaje w zwigzku z tg dziatalnoscig gospodarcza.

6. W przypadku podmiotéw nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, Grant pozbawiony jest
pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Podrozdziat 2.4: Zadania i podstawowe obowiazki Wnioskodawcy/ Grantobiorcy

1. Do zadan i obowigzkéw Wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o powierzenie Grantu oraz
Grantobiorcéw realizujgcych zadania w ramach Umow powierzenia Grantu, nalezy
w szczegolnosci:

1.1
1.2

1.3
1.4

1.5
1.6

zapoznanie sie z Regulaminem przed ztozeniem Whniosku o powierzenie Grantu;

ztozenie Wniosku o powierzenie Grantu. Ztozenie wniosku oznacza deklaracje checi udziatu
w Projekcie i zaakceptowanie warunkéw Regulaminu;

przedstawienie prawdziwych informacji w dokumentach sktadanych Grantodawcy;

przedktadanie na zgdanie Grantodawcy we wskazanym przez niego terminie wszelkich
dokumentdw, informacji i wyjasnien na etapie ubiegania sie o Grant, a takze dotyczacych
realizacji zadan zaplanowanych w ramach Grantu oraz zwigzanych z jego monitoringiem
i rozliczeniem, w tym oryginatdw dokumentow dotyczgcych wykorzystania i rozliczenia
Grantu;

wykorzystanie Grantu zgodnie z Umowg powierzenia Grantu i Regulaminem;
przedtozenie dokumentow potwierdzajgcych status prawny Wnioskodawcy/ Grantobiorcy na
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1.7

1.8

1.9

etapie otwartego naboru Wnioskoéw o powierzenie Grantu, a takze w przypadku zmian tego
statusu oraz ztozenie petnomocnictwa, jezeli z wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
innej ewidenciji nie wynika upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy/Grantobiorcy
(jesli dotyczy);

informowanie Grantodawcy o zmianie swojej sytuacji skutkujgcej nabyciem prawa
(potencjalnej prawnej mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT w wyniku realizacji zadania objetego
dofinansowaniem srodkami z Grantu;

przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji zadania objetego dofinansowaniem
srodkami z Grantu, zgodnie z zapisami Umowy powierzenia Grantu;

poddanie sie monitoringowi i kontroli prowadzonym przez Grantodawce lub inne podmioty do
tego uprawnione;

informowanie spoteczenstwa i uczestnikow zadan o realizowanych dziataniach objetych
finansowaniem ze srodkéw Grantu i stosowanie wtasciwych oznaczen, w tym zwigzanych ze
zrodtem jego finansowania, zgodnie z zapisami Umowy powierzenia Grantu;

sporzgdzanie harmonogramu dziatah objetych finansowaniem srodkami z Grantu
oraz jego aktualizacja i przekazywanie go Grantodawcy zgodnie z wymaganiami Umowy
powierzenia Grantu.

2. Grantobiorca zobowigzuje sie do zapoznania z trescig oraz stosowania przy realizacji zadania
wskazanego we Whniosku o powierzenie Grantu aktualnej wersji:

21

Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na

lata 2021-2027 zamieszczonych na stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.qov.pl
(w zakresie standardéw adekwatnych do planowanego obszaru wsparcia);

2.2
a)
b)

o)

Wytycznych kwalifikowalnosci wydatkow, tj.:

podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. a, zgodnie z ktérym wydatek ma by¢ zgodny z przepisami prawa,
podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. e, zgodnie z ktorym wydatek ma by¢ niezbedny do realizacji celow
projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacjg projektu,

podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. f, zgodnie z ktérym wydatek ma by¢ dokonany w sposéb
przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadéw,

podrozdziatu 2.3 dotyczacego wydatkow niekwalifikowalnych,

podrozdziatu 2.4 dotyczgcego cross-financingu,

podrozdziatu2.6 dotyczgcego trwatosci projektu (konieczno$é zachowania trwatosci projektu
w przypadku wydatkéw ponoszonych przez Grantobiorce w ramach cross-financingu),
podrozdziatu 3.5 dotyczgcego podatku VAT.

3. We Whniosku o powierzenie Grantu Wnioskodawca musi precyzyjnie opisa¢ dziatania
wskazujgce na zgodnosc¢ z zatozeniami Projektu wpisujgc sie w co najmniej jeden z obszarow
interwencji,
tj. polityki zatrudnienia, ksztatcenia lub wigczenia spotecznego.

We Whniosku o powierzenie Grantu, Wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ harmonogram

realizacji Grantu wraz ze sposobem szacowania wydatkéw w ramach Grantu (budzet we
Whiosku o powierzenie Grantu).

5. Jesli uczestnikami zadan w ramach Grantu bedg osoby z niepetnosprawnosciami wéwczas
miejsce, sposob komunikacji podczas realizacji dziatan muszg by¢ dostosowane do potrzeb
tych oséb.

Grantobiorca przy zawarciu Umowy powierzenia Grantu ma obowigzek przedtozenia kopii
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potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem podpisanej Deklaracji uczestnictwa w Projekcie osoby
wskazanej do wsparcia wraz z klauzulg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.
Nieuzyskanie ww. dokumentow skutkuje nieudzieleniem wsparcia danej osobie. Deklaracja
wraz z klauzulg stanowi Zatgcznik nr 8 do Umowy.

7. Grantobiorca jest zobowigzany do zbierania danych osobowych oséb objetych wsparciem,
zgodnie ze wzorem wskazanym w Zatgczniku nr 2 do Umowy powierzenia Grantu w sekcji A7 -
,Dane uczestnikdéw objetych wsparciem”, kopii uzyskanych dyplomoéw/ certyfikatow wszystkich
0s6b korzystajgcych ze wsparcia oraz sporzgdzania list obecno$ci.

8. Grantobiorca ma obowigzek skfadania Sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji
Grantu, stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Umowy powierzenia Grantu wraz z zatgcznikami w
terminach wskazanych w Rozdziale X niniejszego Regulaminu.

9. Grantobiorca ma obowigzek na biezgco aktualizowa¢ Deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz
,Dane 0sob objetych wsparciem” o ktérych mowa w ust. 6 i ust. 7. Podpisane dokumenty nalezy
przesta¢ do Grantodawcy zgodnie z zapisami § 7 ust.11 Umowy powierzenia Grantu.

10. Grantobiorca zobowigzany jest do przestrzegania zasad horyzontalnych UE, wskazanych
w Kryteriach wyboru Wniosku o powierzenie Grantu, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
powierzenia Grantéw.

Podrozdziat 2.5: Produkty, rezultaty i wskazniki zadan w ramach grantu

Ponizej podano wskazniki produktu i rezultatu oraz wskaznik wspdlne do osiggniecia w ramach
catego projektu ,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

| PARTNEROW SPOLECZNYCH?”. Dziatania finansowane w ramach Grantéw ukierunkowane sg na
realizacje wskaznikéw produktu i wskaznikéw rezultatu opisanych w tabelach. Oznacza to,

ze Whnioskodawca/Grantobiorca jest zobligowany do ich uwzglednienia, na poziomie swojego
Whniosku o powierzenie Grantu oraz realizacji zadania.

Tabela 1. Wskazniki produktu do osiagniecia w ramach Projektu:

Numer Nazwa wskaznika Wartosé Sposéb pomiaru wskaznika przez

wskaz- docelowa dla | Grantobiorce

nika Grantodawcy

1.1 Liczba przedstawicieli organizacji | 1 800 oséb Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli
spoteczenstwa obywatelskiego (wtym 1 200 OSO tj. cztonkéw oraz osoby zatrudnione
(w tym wolontariuszy) objetych kobiet, 600 w organizacjach, wspofpracujgce na
wsparciem w programie mezczyzn) podstawie umow cywilno-prawnych oraz

wolontariuszy objetych wsparciem w
Projekcie. Osoba jest wliczana do
wskaznika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Pomiar bedzie
mierzony na podstawie formularzy
rekrutacyjnych, deklaracji uczestnictwa,
listy obecno$ci na zajeciach

1.2 Liczba organizacji spoteczehstwa | 200 OSO Wskaznik mierzy liczbe OSO, ktérym
obywatelskiego wspartych w co (sztuk) zostato udzielone wsparcie w ramach co
najmniej jednym z nastepujgcych najmniej jednego z obszaréw wskazanych
obszaréw: standardy i procedury w nazwie wskaznika. Podmiot wliczany do
zarzadzania, refleksyjnosc, wskaznika w momencie rozpoczecia
wydolnos¢ finansowa, udziatu we wsparciu. Mierzony na
rzecznictwo, jako$¢ ustug, postawie umowy powierzenia Grantu.
wspotpraca miedzysektorowa

1.3 Liczba organizacji spoteczenstwa | 50 OSO Wskaznik mierzy liczbe OSO objetych
obywatelskiego wspartych w (sztuk) wsparciem w zakresie wdrazania nowych
zakresie wdrazania nowych metod dziatania lub rodzajéw ustug.
metod dziatania lub rodzajow Podmiot wliczany do wskaznika w
ustug momencie rozpoczecia udziatu we

wsparciu na podstawie umowy
powierzenia Grantu.
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1.4

Liczba organizacji partnerow
spotecznych objetych wsparciem

20 PS (sztuk)

Wskaznik mierzy liczbe organizacji PS
objetych wsparciem, ktére otrzymaty
Grant. Podmiot wliczany do wskaznika w
momencie rozpoczecia udziatu we
wsparciu. Mierzony na postawie umowy
powierzenia Grantu.

1.5

Liczba przedstawicieli organizacji
partneréw spotecznych objetych
wsparciem

600 oséb (w
tym 500
kobiet, 100
mezczyzn)

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli
m.in. cztonkéw i osoby zatrudnione w
organizacji PS, ktérzy przystapili do
Projektu i otrzymali wsparcie w zakresie
zwigzanym z budowaniem zdolnosci
organizacji partneréw spotecznych. Osoba
jest wliczana do wskaznika w momencie
rozpoczecia udziatu w zadaniu grantowym.
Pomiar bedzie mierzony na podstawie
formularzy rekrutacyjnych, deklaracji
uczestnictwa, list obecno$ci na zajeciach.

1.6

Liczba przedstawicieli organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego
(w tym wolontariuszy) i partnerow
spotecznych objetych wsparciem
w programie

2 400 oso6b
(wtym 1700
kobiet, 700
mezczyzn)

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli
OSO i PS tj. cztonkéw oraz osoby
zatrudnione w organizacjach,
wspotpracujgce na podstawie umow
cywilno-prawnych oraz wolontariuszy, a
takze przedstawicieli PS objetych
wsparciem w programie. Osoba jest
wliczana do wskazZnika w momencie
rozpoczecia udziatu w zadaniu grantowym.
Pomiar bedzie mierzony na podstawie
formularzy rekrutacyjnych, deklaracji
uczestnictwa, list obecnosci na pierwszych
zajeciach i zaproszen.

Tabela 2. Wskazniki rezultatu do osiggnigecia w ramach Projektu

Numer Nazwa wskaznika Wartos¢ Sposoéb pomiaru wskaznika przez

wskaz- docelowa dla Grantobiorce

nika Grantodawcy

2.1 Liczba przedstawicieli 1620 oséb Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore
organizacji spoteczenstwa (wtym 1080 zdobyty nowe umiejetnosci, wiedze lub
obywatelskiego, ktorzy zdobyli kobiet, 540 uzyskaty kwalifikacje w wyniku udziatu w
nowe umiejetnosci, wiedze lub mezczyzn) Projekcie. Pomiar umiejetnosci zdobytej
uzyskali kwalifikacje wiedzy mierzymy za pomocg testu przed

rozpoczeciem zadania grantowego i po
jego zakonczeniu, certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczen, mierzony w ciggu 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w zadaniu
grantowym. Uzyskanie kompetencji
bedzie weryfikowane w oparciu o 4-
etapowy wzorzec nabywania
kompetenciji.

2.2 Liczba przedstawicieli 540 osdb Wskaznik obejmuje liczbe przedstawicieli
organizacji partnerow (w tym 450 organizacji PS, ktérzy zdobyli nowe
spotecznych, ktdrzy podniesli kobiet, 90 umiejetnosci, wiedze lub uzyskali
kompetencje mezczyzn) kwalifikacje w wyniku udziatu w

Projekcie. Pomiar umiejetnosci i wiedzy
mierzony za pomocg testu przed
rozpoczeciem zadania grantowego i po
zakonczonym udziale w zadaniu
grantowym i/lub certyfikatu, dyplomu,
zaswiadczenh itp. mierzony w ciggu 4
tygodni od zakohczenia udziatu w
Projekcie. Uzyskanie kompetencji bedzie
weryfikowane w oparciu o 4-etapowy
wzorzec nabywania kompetencji.
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23

Liczba organizacji partneréw
spotecznych, ktére zwiekszyly
swoj potencjat

20 PS (sztuk)

Wskaznik mierzy liczbe parterow
spofecznych, ktére w wyniku udzielonego
wsparcia wzmochity swoje zdolnosci do
realizacji dziatan statutowych zgodnie z
zatozeniami okreslonymi we WPG na
podstawie zatwierdzonego kohcowego
sprawozdania rzeczowo- finansowego
sktadanego przez Grantobiorce.
Wskaznik mierzony

w ciggu 4 tygodni od zakohczenia udziatu
w projekcie.

2.4 Liczba organizacji 200 OSO (sztuk) | Wskaznik mierzy liczbe OSO, ktoére
spoteczenstwa obywatelskiego, zwiekszyly swoj potencjat organizacyjny
ktore zwiekszyty swdj potencjat W co najmniej jednym z obszarow
organizacyjny w co najmniej wskazanych we wskazniku. Jako
jednym z nastepujacych zwiekszenie potencjatu rozumie sie
obszardw: standardy i zweryfikowang poprawe aspektow
procedury zarzadzania, wskazanych we wskazniku wzgledem
refleksyjnosé, wydolnos¢ danej organizacji na podstawie
finansowa, rzecznictwo, jakos¢ zatwierdzonego koncowego
ustug, wspotpraca sprawozdania rzeczowo- finansowego
miedzysektorowa skladanego przez Grantobiorce.

2.5 Liczba organizacji 50 OSO (sztuk) Wskaznik mierzy liczbe OSO, ktére
spoteczenstwa obywatelskiego, poprawity lub wprowadzity nowe metody
ktére poprawity lub wprowadzity dziatania. Jako poprawe lub
nowe metody dziatania lub wprowadzenie nowych metod rozumie
rodzaje ustug sie ich wdrozenie do dziatarh organizacji

na podstawie zatwierdzonego
koncowego sprawozdania rzeczowo-
finansowego sktadanego przez
Grantobiorce. Wskaznik mierzony

w ciggu 4 tygodni od zakohczenia udziatu
w zadaniu grantowym.

2.6 Liczba oséb, ktére uzyskaty 2 160 oso6b Do wskaznika wlicza sie osoby, ktdre
kwalifikacje po opuszczeniu (wtym 1 530 otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty
programu kobiet, 630 kwalifikacje lub kompetencje po

mezczyzn) opuszczeniu zadania grantowego.

Pomiar umiejetnosci i wiedzy za pomocg
testu przed rozpoczeciem zadania
grantowego i po jego zakonczeniu i/lub
certyfikatu, dyplomu zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia itd. Uzyskanie
kompetencji bedzie weryfikowane w
oparciu o 4-etapowy wzorzec nabywania
kompetencji Wskaznik mierzony w ciggu
4 tygodni od zakonhczenia udziatu w
zadaniu grantowym.

W ramach monitorowania wskaznikéw dotyczacych liczby uczestnikéw mierzone beda
réwniez ponizsze wskazniki informacyjne:

1.

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Projekcie, w podziale na kobiety i
mezczyzn:

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy osob z
niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w
chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie.

UWAGA! W przypadku pojawienia sie w Projekcie os6b z niepetnosprawnosciami,
monitorowanie wartosci docelowej wskaznika moze odbywac¢ sie wytgcznie metoda zbierania
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danych osobowych dotyczgcych tego wskaznika od uczestnikow, a nie metodag wiarygodnych
szacunkow.

Liczba 0s6b z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie, w podziale na kobiety

i mezczyzn:

Osoby, ktére sg obywatelami krajow spoza Unii Europejskiej. Do wskaznika wlicza sie tez
bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez
ustalonego obywatelstwa. Przynaleznos¢ do grupy osob z krajow trzecich okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w Projekcie.

UWAGA! W przypadku pojawienia sie w Projekcie osdb z krajéw trzecich, monitorowanie
wartoéci docelowej wskaznika moze odbywac sie wytgcznie metodg zbierania danych
osobowych dotyczgcych tego wskaznika od uczestnikow, a nie metodg wiarygodnych
szacunkow.

Liczba 0s6éb obcego pochodzenia objetych wsparciem w Projekcie, w podziale na kobiety

i mezczyzn:

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow.

Wskaznik nie obejmuje os6b nalezgcych do mniejszosci, ktorych udziat w projektach
monitorowany jest wskaznikiem liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w Projekcie.

Przynalezno$¢ do grupy oséb obcego pochodzenia okreslana jest w momencie rozpoczecia
udzialu w Projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie.
UWAGA! W przypadku pojawienia sie w Projekcie osdb obcego pochodzenia, monitorowanie
wartosci docelowej wskaznika moze odbywac sie wytgcznie metoda zbierania danych
osobowych dotyczgcych tego wskaznika od uczestnikéw, a nie metodg wiarygodnych
szacunkow.

Liczba 0s6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych, jak Romowie,
objetych wsparciem w Projekcie, w podziale na kobiety i mezczyzn:

Wskaznik obejmuje osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce udziat

w projektach EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosé:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Przynalezno$¢ do grupy osob nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w momencie
rozpoczecia udzialu w Projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w Projekcie.

UWAGA! W przypadku pojawienia sie w Projekcie oséb nalezgcych do mniejszosci,
monitorowanie wartosci docelowej wskaznika moze odbywac sie wytgcznie metoda zbierania
danych osobowych dotyczgcych tego wskaznika od uczestnikow, a nie metodg wiarygodnych
szacunkow.

Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w Projekcie, w podziale na kobiety i mezczyzn:

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem

z dostepu do mieszkan. Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie

z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje
sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1) Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;

2) Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
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penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci (specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3) Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajgce w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, o0soby zagrozone przemoca;

4) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie
do zamieszkania
wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

5) Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba
ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich

i niebezpiecznych warunkach. Przynaleznos$¢ do grupy oséb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie.

UWAGA! W przypadku pojawienia sie w Projekcie oséb w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, monitorowanie wartosci docelowej
wskaznika moze odbywac¢ sie wylgcznie metodag zbierania danych osobowych dotyczgcych
tego wskaznika od uczestnikéw, a nie metodg wiarygodnych szacunkéw.

Podstawowe informacje dotyczace wskaznikéw.

Wskazniki stanowig czes¢ projektu. Na poziomie Wniosku o powierzenie grantu wszystkim
wskaznikom uwzglednionym w projekcie nalezy przypisa¢ wartosci docelowe, przy czym
dla wskaznikéw o charakterze informacyjnym, wartos¢ ta moze wynosic 0.

Wskazniki sg gtéwnym narzedziem stuzgcym do monitorowania postepu w realizacji zatozonych
dziatan i celéw zadania grantowego. Wskazniki odnoszg sie zaréwno do produktéw, jak
i rezultatéw.

Glowna funkcja wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy
mozna uznacé, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W
trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwiaé mierzenie jego postepu wzgledem
celéw projektu. Wskazniki powinny w sposob precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia
realizacji celu projektu.

Wskazniki rezultatu dotyczg oczekiwanych efektow dziatan wspétfinansowanych z EFS+.

W odniesieniu do osob lub podmiotéw, okreslajg efekt w postaci zmiany sytuacji w momencie
pomiaru w stosunku do sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, np. w odniesieniu

do nabycia nowych kwalifikacji. Wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego dane;j
osobie lub podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy uczestnikow lub podmiotow, ktdra
nie otrzymata wsparcia. Wskazniki rezultatu odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu
wsparcia, tj. w przypadku oséb lub podmiotéw — do 4 tygodni od zakohczenia udziatu przez
uczestnika lub podmiot obejmowany wsparciem w projekcie. Dane dotyczgce sytuacji uczestnika po
uptywie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie nie mogg by¢ uwzgledniane we wskaznikach
rezultatu.

Wskazniki produktu mierzg wielkos¢ i pokazujg charakter oferowanego wsparcia lub grupe
docelowg objetg wsparciem w projekcie. Produkt stanowi wszystko, co zostato uzyskane w wyniku
dziatan w ramach otrzymanego Grantu. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone
na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie, co do zasady,
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do osob lub podmiotéw objetych wsparciem, ale mogg odwotywac sie rowniez do wytworzonych
dobr i ustug.

Monitorowanie uczestnikéw w trakcie realizacji projektu odbywa sie na podstawie danych
zebranych w sprawozdaniu rzeczowo- finansowym. Podstawg do wprowadzenia informaciji o udziale
w Projekcie uczestnika bedgcego osobg fizyczng jest zapewnienie danych obejmujgcych: dane
osobowe (m.in. imie, nazwisko, PESEL, pte¢), dane teleadresowe, szczegodty wsparcia (m.in. status
osoby w danym podmiocie w chwili przystgpienia do projektu, data przystgpienia do projektu

i zakonczenia udziatu, forma wsparcia) oraz status uczestnika projektu po zakohczeniu udziatu

w projekcie obejmujgcy efekty wsparcia monitorowane we wskaznikach rezultatu.

W rozumieniu niniejszego naboru Grantobiorcéw kwalifikacje moga by¢é nadawane przez:

e podmioty uprawnione do realizacji procesow walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

e podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy innych przepisow
prawa,

e podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji,
w tym w zawodzie,

e organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do wydawania
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna wskazaé
przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto,
pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla
ktorych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie
miedzynarodowym.

UWAGA! Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyty
kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposoéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
odnoszacymi sie w szczegoélnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach Wniosku o powierzenie Grantu ustugi, grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow),

ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukac;ji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne

z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami. Wykazywacé nalezy wytgcznie
kwalifikacje lub kompetencje osiagniete w wyniku udziatu w Projekcie. Powinny one by¢
wykazywane tylko raz dla uczestnika Projektu. Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére
uzyskaty kwalifikacje/lkompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu

w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie

od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni,
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woéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw). We wskazniku nalezy
uwzglednic¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia
projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach
projektow wspétfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

Podrozdziat 2.6: Terminy

Grant udzielany jest na okres nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 24 miesigce i musi miescic¢
sie w przedziale czasowym, wyznaczonym w danym naborze, jednak nie pézniej niz do 31
pazdziernika 2027 r.

1. Zadania muszg by¢ zaplanowane w catym okresie realizacji Grantu.
2. Ziozony Whniosek o powierzenie Grantu bedzie podlegat ocenie formalnej i merytorycznej.

3. Orientacyjne terminy realizacji etapéw oceny prezentuje Tabela 3. Orientacyjny harmonogram
naboru. Wnioskodawca powinien je uwzgledni¢ w ustaleniu okresu realizacji zadania w ramach
Grantu oraz opracowaniu Harmonogramu realizacji zadania w ramach Grantu.

1. Terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane sg w Regulaminie. Jesli nie okreslono
ich inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Tabela nr 3 Orientacyjny harmonogram naboru

Podmiot Czynnosc¢ Orientacyjny termin
wykonania

Zarzad/ Ogtoszenie naboru wnioskéw -1V 2025

BDSPP

BDSPP Zakonczenie naboru wnioskéw minimum 40 dni po ogtoszeniu
naboru

BDSPP Powotanie Komisji Oceny Grantéow (KOG) Okoto 30 dni Komisja

powotywana w trakcie trwania
naboru do 14 dni po
zakonczeniu naboru.

KOG Ocena wnioskéw o powierzenie Grantu, w Okoto 60 dni

zaleznosci od liczby wnioskow:-

a) od 1 do 50 wnioskow — 59 dni;

b) od 51 do 100 wnioskéw - 69 dni;
c) powyzej 101 wnioskéw — 79 dni

Z mozliwoscig przedtuzenia w przypadku
sktadania uzupetnien (okoto 21 dni).

BDSPP Rozstrzygniecie naboru, publikacja listy 14 dni po zakonczeniu oceny
rankingowej

Whnioskodawca | Przygotowanie i przestanie do BDSPP 14 dni od momentu ogtoszenia
zatgcznikéw do umowy listy rankingowej

BDSPP Przygotowanie i podpisanie umowy 30 dni od momentu ogtoszenia

listy rankingowe;j
Whnioskodawca | Whniesieniem zabezpieczenia realizacji umowy 14 dni od podpisania umowy

Rozdziat lll: Podmioty uprawnione

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o Granty w ramach Projektu mogg by¢ podmioty:
wpisane do wiasciwych rejestrow, ewidenciji itp., majgce siedzibe lub oddziaty terenowe
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dziatajgce na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, posiadajgce osobowos¢ prawng
lub ktérym ustawy przyznajg zdolnosé prawng, realizujgce zadania w obszarze interwenciji
EFS+, tj.:

1.1 Partnerzy Spoteczni, w rozumieniu definicji zawartej w Rozdziale I.

1.2 Organizacje Spoteczenstwa Obywatelskiego, w rozumieniu definicji zawartej
w Rozdziale I.

2. W ramach podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o Grant wsparciem moze byc¢ objeta
nastepujgca grupa docelowa, z zastrzezeniem ust.1:

2.1 dla partneréw spotecznych:

a) przedstawiciele organizacji partneréw spotecznych, w tym kazda osoba powigzana
Z organizacjg i wytypowana przez organizacje,

b) pracownicy organizacji partnerow spotecznych (w tym zatrudnieni na podstawie
umowy o prace oraz umow cywilno-prawnych),
c) czionkowie partneréw spotecznych,
d) eksperci wspétpracujacy z partnerami spotecznymi;
2.2 dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego:

a) przedstawiciele organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w tym kazda osoba
powigzana z organizacjg i wytypowana przez organizacje,

b) pracownicy organizacji spoteczenstwa obywatelskiego (w tym zatrudnieni na
podstawie umowy o prace oraz umow cywilno-prawnych),

c) czlonkowie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
d) wolontariusze organizacji spoteczehstwa obywatelskiego;
3. Podmiotami wykluczonymi z mozliwosci uzyskania Grantu w ramach Projektu sa:

3.1 podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkow na podstawie przepisow ustawy
o finansach publicznych;

3.2  podmioty, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (podmioty skazane za przestepstwo polegajgce
na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu,
uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzekt zakaz
dostepu do srodkow funduszowych);

3.3 podmioty, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(podmioty zbiorowe skazane za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy
cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na
terytorium RP);

3.4 podmioty, co do ktérych ogtoszono upadtosé, znajdujgce sie w stanie likwidacji
lub zalegajgce z uiszczeniem podatkow, jak réwniez z optaceniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

3.5 podmioty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
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ochronie bezpieczenstwa narodowego, znajdujgcych sie na Liscie osob i podmiotéw
objetych sankcjami prowadzonej przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

3.6 podmioty, o ktérych mowa w art. 2 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja

2006 r. dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy, wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr
1 do przedmiotowego Rozporzadzenia;

3.7 podmioty, o ktérych mowa w art. 3 Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014

z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnosé terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajgcych, wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do przedmiotowego
Rozporzadzenia;

3.8  podmioty, o ktérych mowa w art. 5 Rozporzgdzenia Rady UE (UE) nr 833/2014

z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie, wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr
3 do przedmiotowego Rozporzgdzenia;

3.9 podmioty, petnigce funkcje Osrodkéw Wsparcia w ramach projektu grantowego pt.

,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW
SPOLECZNYCH”.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wraz z Wnioskiem o powierzenie Grantu,

stosownych oswiadczen. Bedg one zweryfikowane z Rejestrem podmiotéw wykluczonych z
mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych ze
srodkow europejskich prowadzonym przez Ministerstwo Finanséw oraz innymi Rejestrami
dostepnymi Grantodawcy. W przypadku spetnienia przestanki do wykluczenia Wnioskodawcy,
jego Wniosek o powierzenie Grantu zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Rozdziat IV: Nabér i wybor wnioskéw do dofinansowania

Podrozdziat 4.1: Zatozenia

1.

Nabér Wnioskéw jest naborem otwartym i obejmuje pie¢ tur naboréw prowadzonych
z zachowaniem zasady rzetelnosci, bezstronnosci, przejrzystosci i rownego traktowania.

W przypadku niewyczerpania puli sSrodkéw przeznaczonych na Granty w ramach kazdej tury lub
powstatych oszczednosci, Grantodawca moze ogtosi¢ dodatkowg ture naboru lub dokonac¢
przesunie¢ srodkéw pomiedzy turami.

Gdy pula srodkéw w ramach danego naboru rozdysponowana dla Grantobiorcow bedzie
niewystarczajgca Grantodawca moze réwniez dokonac przesuniecia srodkéw pomiedzy turami,
a takze pomiedzy alokacjami dla OSO i PS.

Decyzja o przesunieciu srodkow podejmowana jest przez Zarzad w drodze uchwaty
zmieniajgcej niniejszy Regulamin. W takiej sytuacji zmianie ulegnie rowniez podziat alokac;ji
pomiedzy OSO i PS wskazany w ust. 5.

Pula dostepnych $rodkéw w ramach pieciu tur naboru Grantéw to: 19 074 715,73 zt (stownie:
dziewietnascie milionéw siedemdziesiat cztery tysigce siedemset pietnasci ztotych 73/100) .

Kwoty zaplanowane na kolejne nabory wynoszg:

Tural: 1493 565,73 zt (w tym dla OSO 1 129 565,73 zt dla PS: 364 000,00 z),
Tura ll: 5400 000,00 zt (w tym dla OSO 5 000 000,00 zt dla PS: 400 000,00 zt),
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7.1

Tura Ill: 5 400 000,00 zt (w tym dla OSO 5 000 000,00 zt dla PS: 400 000,00 zt),
Tura IV: 5400 000,00 zt (w tym dla OSO 5 000 000,00 zt dla PS: 400 000,00 zt),
Tura V: 1381 150,00 zt (w tym dla OSO 1 064 920,00 zt dla PS: 316 230,00 zt).

Ogtoszenie o naborze Wnioskéw bedzie publikowane na stronie internetowej Grantodawcy:
https://warmia.mazury.pl, FB_https://www.facebook.com/profile.php?id=100064544055636 w
zaktadce dotyczgcej Projektu (Fundusze Europejskie, podzaktadka: WSPARCIE OSO/PS oraz
na stronie internetowej Projektu.

Catkowita kwota alokacji wskazana w ust. 5 jest podzielona w nastepujgcy sposéb:

alokacja dla 20 partneréw spotecznych - kwota alokacji wynosi 1 880 230,00 zt (stownie:
milion osiemset osiemdziesigt tysiecy dwiescie trzydziesci ztotych 00/100),

7.2 alokacja dla 200 organizacji spoteczeinstwa obywatelskiego - kwota alokacji wynosi

8.
8.1

17 194 485,73 zt (stownie:siedemnascie milionéw sto dziewiecdziesigt cztery tysigce
czterysta osiemdziesiat pie¢ ztotych 73/100).

Grantodawca zastrzega sobie prawo do zmiany poziomu alokacji pomiedzy PS i OSO
oraz alokacji w poszczegdélnych naborach.

Maksymalny catkowity poziom finansowania w formie Grantu wynosi:

dla partneréw spotecznych - 100% kosztow kwalifikowalnych objetych Wnioskiem
o powierzenie Grantu,

8.2 dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego - 100% kosztéw kwalifikowalnych objetych

10.

11.

12.

13.

14.

Whnioskiem o powierzenie Grantu.

Grantobiorca nie jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego do realizowanych zadan
w ramach Grantu.

Wysoko$¢ Grantu, uzalezniona jest od wskazanej potrzeby, racjonalnosci i zasadnosci
ponoszonych wydatkéw oraz liczby oséb objetych wsparciem opisanej we Wniosku
o powierzenie Grantu.

Wartos$¢é Grantu dla OSO i PS wynosi: od 20 000,00 zt (minimalna wysokos$¢ Grantu)
do 200 000,00 zt (maksymalna wysokos¢ Grantu).

Wysoko$¢ Grantu, o ktory ubiega sie Wnioskodawca moze by¢ zmniejszona w przypadku
rekomendacji KOG wynikajgcej z oceny Wnioskéw o powierzenie Grantu, w tym przeznaczenia
Srodkéw finansowych Grantu. Powyzsze bedzie uwarunkowane stwierdzeniem, iz dany
wydatek jest niekwalifikowalny lub zawyzony w stosunku do cen rynkowych.

Grantodawca, z uwagi na obowigzek osiggniecia wskaznikow zaktadanych w Projekcie,
zastrzega sobie prawo do wskazania w ogtoszeniach o otwartym naborze Wnioskéw o
powierzenie Grantu, planowanej liczby wybranych Grantobiorcéw z podziatem na
wysokos¢ i rodzaj Grantéw, a takze liczbe oséb objetych wsparciem.

Liczba Grantobiorcéw oraz wysokos¢ alokacji, o ktérej mowa w ust. 5i 7 moze ulec
zwiekszeniu:

14.1 w przypadku powstania oszczednosci lub

14.2 w wyniku przekazania duzej liczby Grantow o mniejszej wartosci.

15.

W ramach Projektu Grantobiorca moze skorzysta¢ z Grantu, kilkukrotnie, do wysokosci
maksymalnego limitu wsparcia tj. 200 000 zt. Przy czym czionek federacji, zwigzku, sieci,
a takze oddziat posiadajgcy odrebng osobowo$é prawng OSO lub PS uprawniony

do otrzymania Grantu liczony jest jako odrebny podmiot.
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16. W ramach jednej tury naboru jeden podmiot moze ztozy¢ jeden Wniosek o powierzenie Grantu.

17. Grantobiorca nie moze sktadac i realizowa¢ Wniosku o powierzenie Grantu w zadnej formie
partnerstwa.

18. Dopuszcza sie dokonywanie ptatnosci i innych czynnosci zwigzanych z zamknieciem zadan w
terminie 30 dni od daty ich zakonczenia wskazanego w Umowie powierzenia Grantu (np. optata
sktadek ZUS, podatkow itp.). Nalezy pamietac, ze wszelkie dziatania realizowane po terminie
31 pazdziernika 2027 r. zostang uznane za niekwalifikowalne.

19. Obowigzki wynikajgce z przepiséw o pomocy publiczne;j:

19.1 W przypadku gdy Grantobiorca jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepisow
0 pomocy publicznej wartos¢ Grantu stanowi pomoc de minimis dla przedsiebiorcow zgodng
z przepisami Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
— ktdre zastgpito rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis. W takim przypadku wraz z Wnioskiem o powierzenie grantu nalezy przedtozy¢
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (Zatgcznik nr 2
do Whniosku o powierzenie Grantu) oraz kopie wszystkich zaswiadczern o pomocy de minimis
lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub zaswiadczen o pomocy de minimis w
rybotoéwstwie albo odwiadczenie o wielkosci takiej pomocy, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

19.2 Przyjmuje sie, ze dzien udzielenia pomocy de minimis stanowi¢ bedzie data zawarcia
Umowy powierzenia Grantu.

19.3 Na potwierdzenie wysokosci udzielonej pomocy de minimis Grantobiorca otrzymuje
Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

19.4 Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona Grantobiorcy, na ktdrym cigzy obowigzek zwrotu
pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
oraz wspolnym rynkiem. W takiej sytuacji wniosek zostaje bez rozpatrzenia.

Podrozdziat 4.2: Ogtoszenie naboru
1. Nabdr Wnioskéw planowany jest w nastepujgcych terminach:

1) wramach |. tury trwa w okresie od Il 2025 r. do V 2025 r.,

) wramach Il. tury trwa w okresie od VIII 2025 r. do X 2025 r.,

) wramach lll. tury trwa w okresie od |1 2026 r. do Ill 2026 r.,

) wramach IV. tury trwa w okresie od VI 2026 r. do VIII 2026 r.,
5) wramach V. tury trwa w okresie od XI 2026 r. do | 2027 r.

A~ WON

Warunkiem ubiegania sie o Grant jest przystgpienie do naboru i ztozenie wtasciwie wypetnionego
Whiosku o powierzenie Grantu wraz z zatgcznikami w wersji papierowej. Wzér Wniosku
o powierzenie Grantu stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wniosek o powierzenie Grantu wraz z zatgcznikami winien by¢ podpisany przez osoby
umocowane do reprezentacji Wnioskodawcy. W przypadku sktadania wniosku przez
petnomocnika, do Wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat petnomocnictwa do reprezentacii
Whnioskodawcy i ztozenia wniosku.

3. Wniosek o powierzenie Grantu wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogoélnej
Urzedu lub w sekretariacie Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego (pok. 404, ul Emilii
Plater 1, 10-562 Olsztyn) w godzinach pracy Urzedu, tj. w poniedziatki: od godz. 8.00 do 16.00,
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10.

11.

12.

od wtorku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30 lub nada¢ w placéwce pocztowej/ kurierskiej, na
adres:

Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
ul Emilii Plater 1

10-652 Olsztyn

. Wniosek o powierzenie Grantu wraz z zatgcznikami powinien by¢ ztozony w zamknietej kopercie,

na ktérej nalezy poda¢: nazwe Wnioskodawcy oraz dopisek: ,,WSPARCIE ORGANIZACJI
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH”
Tura naboru nr........... 7,

. O zachowaniu terminu decyduje data nadania Wniosku o powierzenie Grantu, w placéwce

pocztowej i/lub kurierskiej lub data dostarczenia do sekretariatu Biura Dialogu Spotecznego
i Pozytku Publicznego i/lub Kancelarii Ogolnej Urzedu,

. Whnioski o powierzenie Grantu ztozone po uptywie wyznaczonego terminu pozostawione zostang

bez rozpatrzenia, na co nie przystuguje odwotanie.

. Grantodawca ma mozliwos¢ wydtuzenia i/lub skrocenia tury naboru. W takim przypadku

odpowiedniej zmianie ulegnie ogtoszenie o turze naboru, bez koniecznoéci zmiany Regulaminu.

. Wnioskodawca ma prawo do ztozenia jednego Wniosku o powierzenie Grantu w danej

turze naboru. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku rozpatrywany bedzie wytgcznie
pierwszy ztozony wniosek. O kolejnosci ztozenia wnioskéw decyduje data i godzina wptywu do
Sekretariatu w Biurze Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego lub data nadania w placowce
pocztowej/lub kurierskie;.

. W przypadku, gdy wniosek/wnioski pozytywnie oceniony/e przewyzszg alokacje srodkéw

przeznaczong na dang ture naboru lub tez gdy w wyniku odwotan Whniosek/ki o powierzenie
Grantu zostanie/g wskazane do finansowania, Zarzgd moze zwigkszy¢ alokacje srodkow
finansowych przeznaczonych na Granty w danej turze naboru, pomniejszajgc alokacje w
kolejnych zaplanowanych turach naboru. Wymaga to zmiany niniejszego Regulaminu i uchwaty
rozstrzygajgcej dang ture naboru.

Od momentu ztozenia Wniosku o powierzenie Grantu do momentu zawarcia umowy,
Whnioskodawca moze wycofaé swoéj wniosek.

Wycofanie Wniosku o powierzenie Grantu nastepuje poprzez ztozenie Grantodawcy pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie.

Uniewaznienie tury naboru Wnioskdéw o powierzenie Grantu nastepuje w sytuacji, gdy

po zakonczeniu terminu tury naboru, wszyscy Wnioskodawcy, ktérzy ztozyli wnioski w
wyznaczonym terminie zrezygnujg z ubiegania si¢ o finansowanie (wycofajg Wnioski o
powierzenie Grantu) lub w ramach danej tury naboru nie wptynat Zzaden Wniosek o powierzenie
Grantu.

Podrozdziat 4.3: Ocena i wyboér wnioskéw do dofinansowania

1.

Ocena i wybor Grantobiorcéw nastepuje w terminach, w ramach danej tury naboru, wskazanych
w Podrozdziale 2.6 w ust. 5, zgodnie z Tabelg nr 3 Orientacyjny harmonogram naboru.

W uzasadnionych przypadkach termin wskazany w ust. 1 moze ulec wydtuzeniu lub skréceniu.

Kazdy z Wnioskéw bedzie oceniany wedtug kryteriow i w systemie punktacji szczegétowo
opisanym w Zatgczniku nr 2 Kryteria wyboru Wnioskéw o powierzenie Grantu do Regulaminu
powierzenia Grantow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Weryfikacja Wnioskéw dokonywana jest przez KOG na podstawie kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 3.

Whiosek, ktéry otrzymat przynajmniej jedng negatywng ocene w kryteriach zerojedynkowych nie
podlega dalszej ocenie. Taki wniosek zostaje odrzucony.

Whiosek, ktéry nie otrzymat zadnej negatywnej oceny w kryteriach zerojedynkowych podlega
dalszej ocenie i Wnioskodawca moze zosta¢ jednokrotnie wezwany do uzupetnien.
Grantodawca wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia Wniosku o powierzenie Grantu,
przekazujgc pismo z zakresem uzupetnienia.

Whnioskodawca na uzupetnienie Wniosku o powierzenie Grantu, ma 5 dni roboczych liczac od
dnia doreczenia pisma. Wnioski nie uzupetnione w wyznaczonym terminie pozostajg bez
rozpatrzenia. O zachowaniu terminu decyduje data nadania pisma z uzupetnieniami, w
placowce pocztowej i/lub kurierskiej lub data dostarczenia do sekretariatu Biura Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego i/lub Kancelarii Ogoélnej Urzedu.

Kazdy z Wnioskéw bedzie oceniany przez dwie osoby wskazane przez KOG, na podstawie
Karty oceny formalno - merytorycznej wnioskow, stanowigcej Zatacznik nr 5 do Regulaminu
powierzenia grantéw. Oceniajgcy wnioski bedg posiadali znajomos¢ specyfiki realizacji wsparcia
dotyczgcej omawianej tury naboru oraz zasad dofinansowania projektow ze srodkéw UE.

W przypadku zaistnienia znaczgcych rozbieznosci pomiedzy dwoma cztonkami KOG

w zakresie oceny Wniosku o przyznanie Grantu, oceny dokonuje trzeci cztonek KOG wskazany
przez Przewodniczgca/Przewodniczgcego KOG. Decyzje w sprawie skierowania wniosku do
kolejnej oceny podejmuje Przewodniczacy/Przewodniczgca KOG.

Cztonek KOG, przed rozpoczeciem posiedzenia KOG musi ztozy¢ Deklaracje poufnosci
i Oswiadczenie o bezstronnosci - stanowigce Zatgczniki do Regulaminu KOG.

Whioskodawca moze dokonac¢ uzupetnien jedynie na wezwanie Grantodawcy, zgodnie
Z zapisami ustepu 6i 7.

Whioskodawca poprawia, uzupetnia lub sktada wyjasnienia do Wniosku o powierzenie Grantu
tylko w zakresie wskazanym przez Grantodawce. Poprawiony i/lub uzupetniony Wniosek nalezy
wydrukowag, opieczetowac i podpisaé przez osoby upowaznione do podejmowania decyzji w
imieniu Wnioskodawcy w terminie wskazanym przez Grantodawce oraz przestaé/przekazac
Grantodawcy w sposob opisany w Podrozdziale 4.2 ust. 3 oraz 4.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ dokonywania uzupetnien, wyjasnien oraz poprawy poprzez przestanie
ich za pomocg platformy ePUAP z podpisem kwalifikowanym oséb upowaznionych do
reprezentowania Wnioskodawcy.

Whiosek, ktéry po uzupetnieniach nie otrzymat minimum punktowego tj. nie uzyskat co najmniej
60% w kryteriach merytorycznych punktowych uzyskuje ocene negatywng i nie otrzyma
finansowania Grantu.

Niezwtocznie po dokonaniu oceny wszystkich Wnioskéw KOG sporzadza:

15.1. Liste Wnioskow, ktdre pozostaty bez rozpatrzenia, odrzuconych, lub nie otrzymaty
finansowania Grantu,

15.2. Liste rankingowg wnioskow o powierzenie Grantow, ktore otrzymaty ocene pozytywna.

Na liscie rankingowej Wnioski umieszczone sg w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw
w ramach oceny KOG od najwyzszej do najnizszej. W przypadku dwéch lub wiecej wnioskow o
réwnej ogolnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory
uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujgcym kryterium merytorycznym punktowym:
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celowos¢ powierzenia Grantu. W przypadku ponownej réwnej liczby punktéw o pozycji na liscie
rankingowej, decyduje liczba punktéw w kryteriach premiujgcych punktowych.

17. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia oceny wnioskéw, BDSPP przekazuje Zarzgdowi listy

Whnioskow, o ktérych mowa w ust.15.

21. Listy, o ktérych mowa w ust. 15 publikowane sg na Stronie internetowej lub w BIP Urzedu.

Podrozdziat 4.4: Ogtoszenie wynikow

1.

Po uzyskaniu akceptacji przez Zarzad list, o ktérych mowa, w Podrozdziale 4.3. ust. 15 BDSPP
niezwtocznie przekazuje Wnioskodawcom za posrednictwem poczty informacje o wyniku oceny.

Whnioskodawca moze wystgpi¢ na pismie i/lub za posrednictwem poczty e-mail, o przekazanie
Kart oceny formalno - merytorycznej wniosku, stanowigcych Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
powierzania Grantéw.

Whnioskodawcy przystuguje procedura odwotawcza opisana w Rozdziale V. PROCEDURA
ODWOLAWCZA;

O rozstrzygnieciu tury naboru decyduje Zarzgd na podstawie oceny KOG.

W przypadku uruchomienia PROCEDURY ODWOLAWCZEJ, w terminie 14 dni od dnia jej
zakonczenia, BDSPP skfada do Zarzadu zaktualizowang liste rankingowa, jesli odwotanie
zostanie uznane.

Niezwiocznie po podjeciu przez Zarzad decyzji, o ktdrej mowa w ust. 4 oraz po kazdej
aktualizaciji, o ktérej mowa w ust. 5, BDSPP zamieszcza na Stronie internetowej Projektu lub na
stronie internetowej Urzedu zaktualizowang liste rankingowa. Lista zostanie rowniez
umieszczona w BIP.

Rozdziat V: Procedura odwotawcza

4.

Whnioskodawca moze ztozy¢ odwotanie od oceny KOG, w zakresie kryteriow merytorycznych
punktowych i premiujgcych punktowych.

Odwotanie wnosi sie do Grantodawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia doreczenia
Whioskodawcy informacji, o ktérej mowa w Podrozdziale 4.4 ust.1 Regulaminu.

Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

3.1 oznaczenie Grantodawcy;
3.2 oznaczenie Wnioskodawcy,
3.3 wskazanie numeru nadanego Whnioskowi,

3.4 wskazanie, w jakim zakresie Wnioskodawca nie zgadza sie z oceng KOG wraz

Z uzasadnieniem,

3.5 podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem

oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez tg osobe dokumentu
stwierdzajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy, o ile na
wczesniejszym etapie tury naboru takie pethnomocnictwo nie zostato ztoZzone.

Na etapie wnoszenia i rozstrzygania odwotania, Wnioskodawca nie moze uzupetnia¢ Wniosku
o dodatkowe dokumenty, ktérych nie dotgczyt na etapie jego sktadania, a ktére mogtyby
rzutowaé na wynik oceny.
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5. W terminie 10 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania 2 osoby: cztonkowie/cztonkinie KOG,
ktorzy/ktore nie uczestniczyli/-ty w pierwotnej ocenie wniosku dokonujg weryfikacji odwotania
podejmujgc stosowne dziatania:

5.1 uznajg odwotanie za zasadne w cato$ci albo czesci i dokonujg ponownej oceny Wniosku
w zakresie wniesionych zarzutéw uznanych za zasadne, wedtug obowigzujgcej procedury
oceny wnioskow, albo

5.2 uznajg odwotanie za niezasadne.

6. Na podstawie dokonanej ponownej oceny wnioskéw KOG sporzadza zaktualizowang liste
rankingowg w przypadku jej zmiany w wyniku uznania odwotania.

7. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje biegu procedury wyboru wnioskéw o powierzenie Grantu
w ramach ogtoszonej tury naboru.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania i otrzymania przez Wniosek o powierzenie
Grantu wystarczajgcej liczby punkéw, wniosek moze zostaé dofinansowany. Finansowanie
Whiosku uzaleznione jest od zabezpieczenia srodkéw finansowych na ten cel w budzecie
Grantodawcy.

9. O wyniku rozpatrzenia odwotania Wnioskodawca zostanie powiadomiony stosownym pismem.
10. Ocena KOG podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

11. Odwotanie wnosi sie osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres:
Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,
z adnotacjg: ODWOLANIE — ,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH”

12. O zachowaniu terminu decyduje data nadania Odwotania, w placéwce pocztowej i/lub kurierskiej
lub data dostarczenia do sekretariatu Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego i/lub
Kancelarii Ogélnej Urzedu.

13. Odwotanie rozpatrywanie jest w terminie 10 dni roboczych od jego ztozenia.

14. Przewodniczgcy/a bgdz Zastepca Przewodniczacego/ej KOG podejmuje decyzje o
pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia, gdy:

14.1 zlozone zostato po terminie wskazanym w ust. 2;
14.2 nie spetnia wymogow okreslonych w ust. 3;

14.3 wniesione zostato przez inny podmiot niz Wnioskodawca.

Rozdziat VI: Zasady realizacji Grantu

Podrozdziat 6.1: Wysokos$¢ wsparcia

1. Wysoko$¢ wsparcia wynosi od 20 000 zt do 200 000 zt przypadajgce na jeden podmiot
OSO/PS.

2. Kwota Grantu stanowi 100% catkowitych maksymalnych kosztéw kwalifikowalnych
realizowanego zadania. We wniosku nie nalezy wykazywaé¢ wktadu wtasnego.
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Podrozdziat 6.2: Zasady wyptaty grantu

1.

Grantobiorcy zostanie wyptacona wnioskowana kwota Grantu w jednej lub dwdch transzach, w
zaleznosci od wysokosci kwoty Grantu, zgodnie z zapisami Rozdziatu IX pkt.6.

Termin wyptaty Grantu okresla Umowa powierzenia Grantu.

Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji finansowo-ksiegowej
w zakresie przekazanego Grantu.

Grantobiorca musi wyodrebni¢ rachunek bankowy na potrzeby realizacji Grantu i ponosic z
niego wszelkie wydatki zwigzane z realizacjg Grantu.

Podrozdziat 6.3: Realizacja grantu

1.

W przypadku, gdy zmiana wartosci kosztéw kwalifikowalnych pomiedzy pozycjami okreslonymi
w zestawieniu rzeczowo-finansowym zadan wskazanych we Wniosku o powierzenie Grantu nie
przekracza 10%, Grantobiorca nie sktada wyjasnien w celu uzasadnienia tej réznicy.

Dopuszcza sie, po uprzedniej akceptacji Grantodawcy, dokonywanie przesunie¢ powyzej 10%
pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow, okreslonymi w zestawieniu kosztéw realizacii
zadania zawartym we Whniosku o powierzenie Grantu.

Na etapie realizacji zadan w ramach przyznanego Grantu, w przypadku zaistnienia koniecznosci
zmiany zaplanowanych dziatan bgdz wprowadzenia nowych elementéw do realizowanego
zadania wynikajgcych z uzasadnionych potrzeb OSO/PS — Grantobiorca, w terminie co najmniej
20 dni roboczych przed planowanym terminem wprowadzenia zmian, sktada do Grantodawcy
wniosek o akceptacje planowanych zmian. Wprowadzenie zmian jest mozliwe wytgcznie po ich
akceptacji przez Grantodawce.

Na wniosek Grantobiorcy zmianie moze ulec termin realizacji zadan grantowych z
zastrzezeniem podrozdziatu 2.6 ust. 1.

Zmiany wymienione w pkt. 1-3 wymagajg zawarcia aneksu do Umowy powierzenia Grantu.

W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Grantobiorcy w ramach Grantu,
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkoéw. Takie dziatanie skutkowaé
bedzie koniecznoscig zwrotu srodkéw, dla ktérych nastgpito podwdjne finansowanie.
Grantobiorca sktada do wniosku oswiadczenie w tym zakresie. Wz6r o$wiadczenia znajduje sie
w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Srodki podlegajgce zwrotowi nalezy zwrdcié na konto wskazane przez Grantodawce
w Umowie.

Rozdziat VII: Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne

1.

Wydatki poniesione w ramach Grantu sg uznane za kwalifikowalne, jesli dotyczg dziatan
wskazanych we wniosku przyjetym do dofinansowania, w tym:

1.1 koszty zakupu sprzetu stuzgcego do osiggniecia celéw Grantu, np.: laptopéw, wyposazenia,

licencji, oprogramowania, materiatow niezbednych do zaje¢, pomocy edukacyjnych
zwigzanych z realizacjg dziatan edukacyjnych i/lub rozwojowych do wysokos$ci: do 10%
wartosci grantu nie przekraczajgcej fgcznie 10 000,00 PLN;

1.2 koszty zwigzane z wyjazdami, w tym wizytami studyjnymi;
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1.3 koszty zakupu biletéw, w tym biletow wstepu, zwigzanych z realizacjg dziatan edukacyjnych
i/lub rozwojowych;

1.4 koszty udziatu w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach i innych
dziataniach edukacyjnych;

1.5 koszty noclegow, wyzywienia zwigzanych z realizacjg dziatan edukacyjnych i/lub rozwojowych;
1.6 koszty transportu, zwigzanych z realizacjg dziatan edukacyjnych i/lub rozwojowych;

1.7 koszty wynajmu pomieszczen i sprzetu stuzgcego do osiggniecia celdow grantu (np. sal
szkoleniowych).

2. W przypadku, gdy Grantobiorca wykaze we Whniosku o powierzenie Grantu wydatek spoza
katalogu wskazanego w ust. 1 moze zosta¢ on uznany za kwalifikowalny pod warunkiem
spetnienia przestanek okreslonych w ust.3. Wydatek ten musi by¢ niezbedny do osiggniecia
celéw Grantu. Nalezy pamieta¢, ze wydatki poniesione w ramach Grantu bedg podlegaty
weryfikacji przez Grantodawce pod wzgledem ich kwalifikowalnosci na etapie sktadania
sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji Grantu, jak rowniez mogg by¢ analizowane
przez IZ FEWiIM 2021-2027 na etapie rozliczenia lub przez inny organ uprawniony do kontroli i
audytu.

3. Koszty sg kwalifikowalne, jezeli:

3.1 sg udokumentowane w formie dokumentéw ksiegowych, opisanych zgodnie z zasadami
rachunkowosci oraz w sposéb pozwalajgcy na identyfikacje zrédta finansowania (w tym
nazwa Grantu, zadanie w ramach Grantu i numer Umowy powierzenia Grantu) i zostaty
wykazane w trakcie realizacji zadan w ramach Grantu w dokumencie Sprawozdanie
rzeczowo-finansowe z realizacji Grantu stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Umowy powierzenia
Grantu;

3.2 zostaly przewidziane w zestawieniu kosztéw realizacji zadania we Whniosku o powierzenie
Grantu;

3.3 zostaty poniesione nie wczesniej niz od ogtoszenia listy rankingowej i zgodnie z terminem
realizacji Umowy powierzenia Grantu;

3.4 zostaty poniesione i sg zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego;

3.5 sgdokonane w sposob racjonalny, oszczedny (tzn. niezawyzony w stosunku do srednich
cen i stawek rynkowych) i efektywny;

4. Dokumenty ksiegowe lub o rownowaznej wartosci dowodowej potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw, Grantobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ Grantodawcy. Grantobiorca
zobowigzany jest takze udostepni¢ dokumenty dotyczgce Grantu, zewnetrznym organom
kontrolnym - w tym Departamentowi Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

5. Woydatki niekwalifikowalne obejmujg, w szczegdlnosci:
5.1 wydatki poniesione niezgodnie z Umowa powierzenia Grantu;

5.2 wydatki zwigzane z kupnem/ remontami/ budowa/ najmem/ dzierzawa/ leasingiem itp.
dotyczgce wszelkiej infrastruktury;

5.3 wydatki na grunty i nieruchomosci;
5.4 koszty zakupu srodkow trwatych (np. mebli, sprzetu powyzej 10 000 zt tgcznie);

5.5 koszty obstugi Grantu/ koszty posrednie (np.: koszty administracyjne, osobowe: koordynaciji,
organizacji, monitoringu realizacji zadah w ramach Grantu, koszty prowadzenia rachunku
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5.6
5.7

5.8

bankowego, obstuga ksiegowa, koszty prowadzenia biura Grantobiorcy - telefon, czynsz,
prad, ewaluacja i monitoring);

koszty promocj;

zakup ustugi dotyczgcej sporzgdzania strategii, planéw, programéw rozwojowych, ekspertyz
itp.;

wydatki wskazane w art. 64 rozporzadzenia ogélnego, art. 7 ust. 1i 5 rozporzgdzenia EFRR
i FS, art. 16 ust. 1 rozporzgdzenia EFS+, art. 9 rozporzgdzenia FST oraz:

kary i grzywny,

koszty postepowania sgdowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng
spraw sgdowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych,

koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie Grantu,
prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

rozliczony notg ksiegowag koszt zakupu $rodka trwatego bedgcego wtasnoscig Grantobiorcy
lub prawa przystugujgcego Grantobiorcy,

nagrody jubileuszowe przeznaczone dla personelu Grantobiorcy,
odprawy pracownicze przeznaczone dla personelu Grantobiorcy,

wptaty dokonywane na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0Ob niepetnosprawnych, w tym wptaty dokonywane przez strone trzecia,

Swiadczenia na rzecz personelu Grantobiorcy realizowane z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzgdzong przy
wykonywaniu wiadzy publicznej,

koszt zaangazowania personelu zatrudnionego jednoczes$nie na podstawie stosunku pracy
w IZ, IP, IW, gdy zachodzi konflikt intereséw rozumiany jako naruszenie zasady
bezinteresownosci i bezstronnosci poprzez w szczegdélnosci wykonywanie zadan majacych
zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, majgcych negatywny wptyw na
sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, lub na bezstronnos$¢ prowadzenia
spraw stuzbowych z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste,

transakcje, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z nich ptatnosci, dokonane w gotowce,
ktorych wartosc przekracza kwote, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow,

zaliczka wyptacona przez Grantobiorce niezgodnie z postanowieniami Umowy lub jesli
element objety zaliczkg nie jest kwalifikowalny lub nie zostat faktycznie zrealizowany
lub dostarczony w okresie kwalifikowalnosci w okresie trwania Umowy powierzenia Grantu.

wydatki zwigzane ze szkoleniami o tematyce tozsamej z tematykg szkolen oferowanych
przez Osrodki Wsparcia funkcjonujgce w ramach Projektu, chyba, ze zostang wyczerpane
mozliwosci uzyskania szkolenia i/lub doradztwa w ramach OW tj:

projekty unijne dla poczatkujgcych. Warsztaty przygotowujgce do pozyskiwania srodkow;
rozliczanie, ksiegowanie i realizacja projektéw unijnych. Kompendium wiedzy i dobrych
praktyk;
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10.

e szkolenie i warsztaty przygotowujgce do pozyskiwania srodkéw w ramach Grantow z
projektu strategicznego Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego pt.
"Wsparcie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spotecznych”;

e doradztwo/ konsultacje dla potencjalnych Wnioskodawcow/ Grantobiorcow;

e doradztwo/ konsultacje dla Grantobiorcow.

Wszystkie wymienione powyzej szkolenia i doradztwo/ konsultacje bedg dostepne w ramach
Projektu nieodptatnie dla kazdego zainteresowanego podmiotu spetniajgcego kryteria
dostepnosci w Osrodkach Wsparcia wytonionych w drodze przetargu w celu podniesienia
kompetencji uczestnikéw.

Grantobiorca, ktéremu zostat powierzony Grant, nie moze przekaza¢ srodkéw finansowych
pochodzacych z Grantu innemu podmiotowi w celu realizacji zadan, na ktére otrzymat Grant.

Grantobiorca nie moze przeznaczy¢ srodkéw finansowych pochodzacych z powierzonego mu
Grantu na realizacje zadan innych niz zostaty okreslone w Umowie powierzenia Grantu,
z zastrzezeniem zmian zaakceptowanych przez Grantodawce.

Grant moze by¢ przeznaczony na pokrycie kwalifikowalnych wydatkéow bezposrednio
zwigzanych z zadaniami, w ramach Grantu, w tym celéw, o ktérych mowa w Podrozdziale 2.3,
pod warunkiem przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie i Umowie powierzenia
Grantu.

Whnioskodawca we Wniosku o powierzenie Grantu, sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci
podatku VAT. Jezeli z oswiadczenia bedzie wynikac, iz Grantobiorca nie ma prawne;j
mozliwosci odliczenia podatku VAT od towarow i ustug, woéwczas VAT zostanie uznany za
kwalifikowalny skfadnik wydatku. Jezeli Grantobiorca ma mozliwos¢ odzyskac¢ VAT, wéwczas
nie jest on kwalifikowalny i Grant bedzie rozliczany w kwotach netto. Podczas weryfikaciji
Sprawozdania rzeczowo-finansowego realizacji Grantu stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Umowy
powierzenia Grantu, weryfikacji zostanie poddana prawna mozliwos¢ odzyskania VAT.

Whnioskodawca sktada do Wniosku o powierzenie Grantu dokument - Klauzula informacyjna dla
Whioskodawcy, ktérego dane przetwarzane sg w ramach realizacji projektu ,WSPARCIE
ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH?”.

Rozdziat Vill: Umowa powierzenia Grantu

Umowa powierzenia Grantu zawierana jest wytgcznie z Wnioskodawcg, ktérego Wniosek zostat
oceniony pozytywnie i zostat zamieszczony na liscie rankingowej, z zastrzezeniem przypadku,
o ktérym mowa w Rozdziale V.

Wzér Umowy powierzenia Grantu stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Umowe powierzenia Grantu zawiera sie w terminie 30 dni od doreczenia Wnioskodawcy
informaciji o rozstrzygnieciu danej tury naboru. Przekroczenie powyzszego terminu oznacza
rezygnacje z otrzymania Grantu.

Jezeli termin, o ktérym mowa w ust. 3 nie jest mozliwy do zachowania przez Wnioskodawce z
przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy, zobowigzany jest on przed jego uptywem
poinformowac o tym fakcie Grantodawce wskazujgc i uzasadniajgc te przyczyny. W tej sytuacji
Grantodawca moze wyznaczy¢ inny termin, jednak nie dtuzszy niz 60 dni od doreczenia
Whnioskodawcy informacji o rozstrzygnieciu tury naboru.

Bezposrednio przed zawarciem Umowy powierzenia Grantu, Wnioskodawca zobowigzany jest
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10.

11.

pisemnie powiadomi¢ Grantodawce o wszelkich zmianach w oswiadczeniach i dokumentac;ji
dot. planowanego zadania w ramach Wniosku o powierzenie Grantu i Wnioskodawcy
powstatych w okresie pomiedzy ztozeniem Wniosku o powierzenie Grantu, a zawarciem
Umowy.

Data zawarcia Umowy powierzenia Grantu stanowi moment udzielenia pomocy de minimis (jesli
dotyczy).

Umowa moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze stron i wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zakres podlegajgcy aneksowaniu okresla Umowa.

W przypadku wystgpienia podejrzenia dokonania naduzycia finansowego przez Wnioskodawce,
Grantodawca moze wstrzymaé zawarcie Umowy powierzenia Grantu do czasu wyjasnienia

sprawy. Jednakze, gdy mimo wyjasnieh wystepuje wysokie prawdopodobienstwo, ze naduzycie
finansowe miato miejsce, Grantodawca moze odstgpi¢ od zawarcia Umowy powierzenia Grantu.

W sytuacji stwierdzenia poswiadczenia nieprawdy przez Wnioskodawce, Grantodawca moze
odstgpi¢ od zawarcia Umowy powierzenia Grantu.

Umowa zostanie sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla
Grantobiorcy i dla Grantodawcy.

Rozdziat IX: Zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy powierzenia Grantu i zasady

wyptaty Grantu

Warunkiem wyptaty Grantu jest wniesienie przez Grantobiorce zabezpieczenia prawidtowe;j
realizacji Umowy.

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji Umowy jest ztozenie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowg (wzor weksla i deklaracji wekslowej stanowig Zatgcznik nr 7 do Umowy
powierzenia Grantu).

Grantobiorca wnosi zabezpieczenie prawidiowej realizacji Umowy, nie pdzniej niz w terminie 14
dni od dnia zawarcia Umowy. Zabezpieczenie, o ktérym mowa powyzej, ustanawiane jest do
dnia zatwierdzenia ostatniego Sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji Grantu. Po
tym terminie zabezpieczenie moze by¢ zwrécone na pisemny wniosek Grantobiorcy lub
zostanie komisyjnie zniszczone przez Grantodawce.

Powierzenie srodkéow Grantu nastepuje przelewem bankowym bezposrednio na rachunek
bankowy wskazany przez Grantobiorce.

Zasady i terminy przekazania srodkéw okresla Umowa powierzenia Grantu.

W przypadku Grantéw do 100 tys. zt Granty wyptacane sg w jednej transzy. Granty powyzej
100 tys. zt wyptacane sg w dwoch transzach. Pierwsza transza wyptacana jest w terminie do 30
dni od wniesienia zabezpieczenia. Druga transza po uprzednim rozliczeniu 80% kwoty
otrzymanej

W pierwszej transzy.

Rozdziat X: Rozliczenie grantu
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1.

1.1

Wydatki poniesione w ramach Grantu beda uznane za kwalifikowalne, jesli:

zostaty poniesione od dnia ogtoszenia listy rankingowej, jednak nie pozniej niz do 31
pazdziernika 2027 r.;

1.2 zostaly przedstawione w zaakceptowanym przez Grantodawce zakresie rzeczowo-

finansowym Whniosku o powierzenie Grantu, bedgcym zatgcznikiem do Umowy
powierzenia Grantu;

1.3 zostaty faktycznie poniesione w sposéb racjonalny, celowy i efektywny;

1.4 sgudokumentowane w formie dokumentéw ksiegowych;

1.5 sgzgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2.

W celu rozliczenia Grantu, Grantobiorca przedstawia Grantodawcy sprawozdanie rzeczowo-
finansowe z realizacji Grantu, wskazujgce m.in. wydatki poniesione w ramach Grantu

z uwzglednieniem osiggniecia wskaznikow, w terminach i na warunkach okreslonych

w Umowie powierzenia Grantu. Wzér sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji Grantu
stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy powierzenia Grantu. Do sprawozdania, o ktérym mowa,
Grantobiorca dotgcza dokumenty wymagane zgodnie z § 7 ust. 13 Umowy powierzenia Grantu.
Grantobiorca na wezwanie Grantodawcy przedktada kopie, potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem, dowodow finansowo-ksiegowych, wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajgce
wydatkowanie srodkéw pochodzacych z Grantu oraz inne niewymienione dokumenty,
potwierdzajgce realizacje wskaznikéw, zgonie z § 7 ust. 15 Umowy powierzenie grantu.
Warunkiem rozliczenia Grantu bedzie zaakceptowanie sprawozdania rzeczowo-finansowego z
realizacji Grantu przez Grantodawce.

Weryfikacja dokumentéw finansowo-ksiegowych moze dotyczy¢ catosci dokumentow lub
odbywac¢ sie na prébie minimum 10 % pozycji z zestawienia rzeczowo-finansowego.

W przypadku gdy okres realizacji zadan w ramach Grantu jest dtuzszy niz 6 miesiecy,
Grantobiorca zobowigzany jest przedktada¢ Grantodawcy czesciowe sprawozdania rzeczowo-
finansowe z realizacji Grantu, o ktérych mowa w ust. 2, co 6 miesiecy liczac od daty zawarcia
Umowy powierzenia Grantu.

Grantobiorca zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych
realizacji Grantu, przez okres 5 lat, od dnia 31 grudnia roku, w ktérym dokonano zatwierdzenia
koncowego sprawozdania rzeczowo-finansowanego.

Koncowe Sprawozdanie rzeczowo-finansowe weryfikowane jest przez BDSPP w terminie 45 dni
liczgc od daty jego kompletnego ztozenia, natomiast sprawozdanie czesciowe w terminie 30 dni.

Weryfikacja sprawozdania rzeczowo-finansowego polega na sprawdzeniu zgodnosci realizaciji
zatozonych dziatan i budzetu z warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz w Umowie
powierzenia Grantu. W szczegolnosci kompletnosci i poprawnosci formalnej sprawozdania oraz
prawidtowosci realizacji i finansowania powierzonego Grantu. Koszty kwalifikowalne beda
uwzglednione tylko w wysokosci faktycznie poniesionej zgodnie z zestawieniem rzeczowo-
finansowym Whniosku o powierzenie Grantu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy powierzenia
Grantu.

BDSPP moze wezwaé Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia sprawozdania rzeczowo-
finansowego lub dostarczenia dodatkowych dokumentow i ztozenia dodatkowych wyjasnien,
wyznaczajgc Grantobiorcy w tym celu termin, 7 dni od daty doreczenia wezwania.

Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 8 przesyta sie pocztg na adres Grantobiorcy wskazany
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10.

11.

12.

w Umowie powierzenia Grantu.

W przypadku, gdy Grantobiorca, wezwany zgodnie z ust. 9, nie uzupetnit i/lub nie poprawit

w sposOb wystarczajgcy sprawozdania rzeczowo-finansowego lub nie dostarczyt odpowiednich
dokumentow i wyjasnien, wydatki w czesci, jakiej dotyczyto wezwanie, mogg zosta¢ uznane

za niekwalifikowalne.

Po zweryfikowaniu sprawozdania rzeczowo-finansowego, BDSPP na pismie informuje
Grantobiorce o wynikach weryfikaciji.

Grantobiorca zobowigze osoby objete wsparciem, na etapie ich rekrutacji, do przekazania
informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie w zwigzku z zakresem
nabytych lub wzmocnionych kompetenciji (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie).

Rozdziat XI: Pomoc publiczna i de minimis

W niniejszym naborze, dla czesci podmiotdw, nie przewiduje sie wystepowania pomocy
publicznej i pomocy de minimis.

W przypadku Grantéw nie objetych pomocg publiczng lub pomocg de minimis przyznane w
ramach Grantu $rodki nie mogg by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci gospodarczej
Grantobiorcy (zgodnie z definicjg przedsiebiorstwa opisang w Zataczniku 1 do Rozporzadzenia
Komisji nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. oferowania towardw i ustug na rynku).

Grantobiorca nie bedzie rowniez udzielat pomocy publicznej i de minimis w ramach Grantéw,
co oznacza brak mozliwosci korzystania z jego oferty przez przedsiebiorcow w rozumieniu
wymienionych w ust. 2. przepisow.

Grantobiorca zobowigzuje sie do zwrotu wraz z odsetkami srodkéw stanowigcych pomoc
publiczng w razie zidentyfikowania jej w trakcie kontroli.

Rozdziat Xll: Monitorowanie i kontrola Grantéw

Grantodawca oraz inne podmioty uprawnione bedg prowadzity monitoring i kontrole
powierzonych Grantow.

Kontrola, w tym wizyta monitoringowa, moze zosta¢ przeprowadzona w trakcie realizacji Umowy
powierzenia Grantu oraz przez caty okres wskazany w art. 25 ust. 6 ustawy wdrozeniowej,

w ktérym do poddania sie kontroli oraz audytowi przeprowadzanych przez uprawnione do tego
podmioty obowigzany jest Grantodawca.

Grantodawca bedzie prowadzit kontrole prawidtowosci realizacji zadan i wydatkowania srodkow
w ramach Grantéw, w tym w zakresie zgodnosci z przepisami prawa unijnego i krajowego oraz
zawartymi Umowami powierzenia Grantu.

Kontrole mogg by¢ planowe lub dorazne.

W okresie realizacji Projektu Grantodawca przeprowadzi kontrole minimum 10% wszystkich
powierzonych Grantow.

Grantodawca moze przeprowadzi¢ kontrole lub wizyte monitoringowag na miejscu w siedzibie
Grantobiorcy lub w miejscu realizacji zadan w ramach Grantu.
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7. Grantobiorca w celu przeprowadzenia kontroli ma obowigzek umozliwi¢ dostep do informac;ji
i dokumentacji dotyczacej wydatkéw realizowanych z otrzymanego Grantu.

8. Umowa powierzenia Grantu zawiera szczegotowe zapisy dotyczagce obowigzku poddania sie
przez Grantobiorce czynnosciom kontrolnym i monitoringu wykonywanym na potrzeby Projektu
przez Grantodawce oraz inne instytucje do tego uprawnione.

W celu umozliwienia prawidtowego monitoringu Grantobiorca ma obowigzek sporzadza¢

i przekazywac przed rozpoczeciem udzielania kazdej formy wsparcia, za posrednictwem
poczty e-mail, szczegétowy harmonogram udzielanego wsparcia w Projekcie. Harmonogram
powinien zawiera¢ co najmniej rodzaj wsparcia (zgodny z zapisami Wniosku o powierzenie
Grantu) oraz doktadng date, godzine i adres realizacji wsparcia oraz przewidywang liczbe osé6b
objetych wsparciem. Informacje zawarte w harmonogramie powinny by¢ na biezagco
aktualizowane. Grantobiorca ma 7 dni na poinformowanie Grantodawcy o zaistniatych
zmianach.

ROZDZIAL XIll: Skutki wykorzystania Grantu niezgodnie z celami projektu

1. Niewywigzywanie sie Grantobiorcy z realizacji postanowien okreslonych w Umowie powierzenia
Grantu moze stanowi¢ podstawe do jej rozwigzania.

2. W przypadku rozwigzania Umowy powierzenia Grantu, Grantobiorca bedzie zobowigzany
do zwrotu wyptaconych srodkow wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegto$ci podatkowych od
dnia przekazania $rodkéw do dnia zwrotu, w terminie 14 dni od otrzymania wezwania.

3. Zasady dotyczace rozwigzania umowy oraz zwrotu srodkéw zostaty okreslone w Umowie
powierzenia Grantu.

Rozdziat XIV: Archiwizacja dokumentow i ogtoszen

1. Dokumentacja zwigzana z naborem, oceng, wyborem Grantéw, przechowywana
i archiwizowana jest w BDSPP przez okres 5 lat, od dnia 31 grudnia roku, w ktérym
zatwierdzono wniosek o ptatnos¢ koncowa przez IZ FEWiM, pod adresem ul. Emilii Plater 1, 10-
562 Olsztyn.

2. Ogloszenia na stronie internetowej BDSPP dotyczace tur naboréw wnioskéw sg archiwizowane
na tej stronie do momentu uptywu okresu trwatosci okreslonej w przepisach szczegdtowych.

Rozdziat XV: Postanowienia koncowe

1. Grantobiorca ma prawo wglagdu w dokumenty zwigzane z oceng Whniosku o powierzenie Grantu.
Dokumenty udostepniane sg zainteresowanemu Wnioskodawcy w BDSPP, nie pdzniej niz 7 dni
roboczych, po dniu ztozenia zgdania - z prawem do wykonania ich kserokopii lub fotokopii.

2. W trakcie catego procesu tury naboru wnioskéw oraz oceny i wyboru Grantu okreslonego
w niniejszej procedurze, BDSPP zapewnia petne bezpieczenstwo danych osobowych.

3. Grantodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Regulaminu oraz jego zatgcznikéw,
jezeli zmiany zostang zalecone przez Instytucje Zarzgdzajgcg FEWiM, badz wynikng one
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z nowych uregulowan prawnych, a takze w innych przypadkach, w szczegélno$ci, jezeli bedzie to
niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie
zamieszczana na stronie internetowej Grantodawcy lub w zakfadce Projektu.

W przypadku, gdy Regulamin ulegnie zmianie w okresie pomiedzy ogtoszeniem tury naboru

a zakonczeniem procedury oceny i wyboru Grantow w BDSPP, do sposobu oceny i wyboru
Whioskoéw o powierzenie Grantu w ramach tej tury naboru zastosowanie znajduje procedura

w dotychczasowym brzmieniu (obowigzujgca w momencie ogtoszenia tury naboru). Zapis ten ma
zastosowanie takze w przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie koniecznos¢ dokonania
ponownej oceny Wniosku przez KOG.

Zmiana Regulaminu dokonywana jest uchwatg Zarzgdu i wymaga uzgodnienia z IZ na zasadach
okreslonych w Uchwale o dofinansowanie zawartej pomiedzy 1Z a Zarzgdem.

Grantobiorca ma obowigzek przestrzega¢ zasad ochrony danych osobowych, o ktérych mowa

w RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony
danych osobowych zgodnie z zapisami Umowy. Do przetwarzana danych osobowych mogg by¢
dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez Grantobiorce posiadajgce imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych. Grantobiorca jest Administratorem przetwarzanych danych
osobowych w zakresie realizacji Grantu.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych powinny zosta¢ zobowigzane
do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach
ich zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku prawnego tgczgcego osobe upowazniong
do przetwarzania danych osobowych z danym podmiotem.

Grantobiorca ma obowigzek wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotyczg, obowigzkow
informacyjnych wynikajgcych z art. 13 i art. 14 RODO. Grantobiorca przetwarza dane osobowe

w zakresie, ktory powinien by¢é adekwatny do celu przetwarzania, przy czym zakres nie moze by¢
szerszy niz zakres okreslony w Zatgczniku nr 3 do Umowy powierzenia Grantu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
prawa.

Rozdziat XVI: Dodatkowe informacje na temat naboru

3.1

Informacji o naborze Wnioskéw udziela: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
UMWM pod numerem telefonu: (+48) 89 521 98 76 (w godzinach od 08:30 do 15:00) oraz
adresem mailowym: osops@warmia.mazury.pl;

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu Grantodawcy, link.:
https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/granty-dla-ngo-i-ps;

Komunikacja pomiedzy Grantodawcg, a Wnioskodawcami i Grantobiorcami, za wyjatkiem
ztozenia Wniosku o powierzenie Grantu oraz sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji
Grantu, odbywac¢ sie bedzie za posrednictwem:

srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng na adres e-mail: op@warmia.mazury.pl,

3.2 telefonicznie — od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30 — 15.00 pod numerem telefonu:

(+48) 89 521 98 76,

3.3 skrzynki ePUAP dla osdéb, ktore posiadajg kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil

zaufany ePUAP dostepnej pod adresem:
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https://epuap.gov.pl/ na adres skrytki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego: https://bip.warmia.mazury.pl/14/elektroniczna-skrzynka-podawcza.html,

ePUAP - KATALOG SPRAW z wykorzystaniem Pisma ogélnego do podmiotu publicznego i
wpisaniem w temacie: ,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH?’;

3.4 operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe,
na adres korespondencyjny Grantodawcy:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
3.5 za posrednictwem kuriera,
3.6 osobiscie, po wczesniejszym telefonicznym umowieniu spotkania, w siedzibie Grantodawcy:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego,
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Wzér Wniosku o powierzenie Grantu

Zatgcznik nr 2 - Kryteria wyboru Wnioskéw o powierzenie Grantu w ramach projektu
~WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO |
PARTNEROW SPOLECZNYCH” FEWiM 2021-2027 Wzér Wniosku o
powierzenie Grantu

Zatgcznik nr 3 - Wzér Umowy powierzenia Grantu
Zatgcznik nr 4 - Wzor odwotania

Zatacznik nr 5 - Karta ceny formalno-merytorycznej Wniosku o powierzenie Grantu w ramach
projektu ,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO |
PARTNEROW SPOLECZNYCH” FEWiM 2021-2027

Zatgcznik nr 6 - Regulamin pracy Komisji Oceny Grantow
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