Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Andrzej Kuchcinski
dnia 21 stycznia 2025 r.

UCHWALA NR 3/19/25/V1l
ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia Tabeli wdrazania rekomendacji sformulowanych w wyniku realizacji badania
ewaluacyjnego pt. Ewaluacja wsparcia osob pracujacych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w ramach FEWiIM 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt4a ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
722024 r. poz.566, zpdzn. zm.), art. 44 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.), przy uwzglednieniu
zapisOw Wytycznych dotyczacych ewaluacji polityki spojnosci na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z 24 sierpnia 2022 r. (znak: MFiPR/2021-2027/2(1)), uchwala sie, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Tabele wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku realizacji badania ewaluacyjnego
pt. Ewaluacja wsparcia osob pracujgcych znajdujqcych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w ramach
FEWiIM 2021-2027, o tresci stanowiacej zalgcznik do niniejszej Uchwaty, okres$lajaca zakres i sposob
wykorzystania rekomendacji z ww. badania.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Zakacznik do uchwaty Nr 3/19/25/VII
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 21 stycznia 2025 r.

Tabela wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku realizacji badania ewaluacyjnego pt. Ewaluacja wsparcia 0séb pracujacych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w ramach FEWiM 2021-2027

Klasa
rekomendacji Status
Tresc wniosku L. . Adresat Sposoéb Termin ] Obszar . .
Lp. : Tres¢ rekomendacji (rekomendacja zatwierdzenia
(strona w raporcie) rekomendacji wdrozenia wdrozenia programowa: | tematyczny rekomendacji
operacyjna,
strategiczna)
W ramach badania dokonano
o , . Uwzglednienie
oszacowania liczebnosci oraz
; . wynikéw
struktury grupy docelowe;. Rekomenduje sie ]
. szacowania
Osoby zatrudnione na wykorzystanie liczebnosci grupy
umowach cywilnoprawnych przeprowadzonego .
. docelowej przy
i krotkoterminowych to istotna | szacowania na potrzeby )
L . planowaniu
czeéé populacji pracujacych okreslenia zakresu IZ FEWiM kolejnych
w wojewddztwie warmiisko- interwencji 2021-2027 aboréw IV kwartat | Programowa rekomendacja
1. | mazurskim, obejmujaca okoto | podejmowanej w ramach 5027 operacyjna rynek pracy | zatwierdzona
109 tys. oséb. w kolejnych latach IP FEWiIM Daiatania 7.2 ’ w catosci
Kolejna kluczowa grupa objeta (w zakresie skali 2021-2027 (np. w zakresie
wsparciem sg osoby ubogie podejmowanych ewentualnych
. . : dziatan, w odniesieniu
pracujgce. Zgodnie z danymi, o bt zmian
okoto 9% osob pracujgcych do liczebnosci grupy dotyczacych
W regioni ifisko- docelowej).
gionie warminsko docelowych grup
mazurskim zyje na granicy wsparcia).
ubdstwa. Wobec czego mozna
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Lp.

Tres¢ wniosku
(strona w raporcie)

Tre$¢ rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Sposéb
wdrozenia

Termin
wdrozenia

Klasa
rekomendacji

(rekomendacja
programowa:
operacyjna,
strategiczna)

Obszar
tematyczny

Status
zatwierdzenia
rekomendacji

wskazaé, ze na obszarze
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego liczba oséb
ubogich pracujacych wynosi
ok. 43 tys. osdb.

Szczegdlng grupg docelowy
sg osoby

z niepetnosprawnosciami lub
0 ograniczonej mobilnosci,
ktore sg zatrudnione na
umowach krétkoterminowych
lub umowach cywilno-
prawnych lub zaliczajg sie do
grupy ubogich pracujacych. Ich
liczbe oszacowano na 6 578
0s6b.

Kolejng szczegdlng grupa
docelowg sg osoby w wieku
55 lat i wiecej, ktére sg
zatrudnione na umowach
krotkoterminowych lub
umowach cywilno-prawnych
lub ubogie pracujace. Liczbe

1d: 23009ED8-629E-46AF-985F-4124297B0F2D. Podpisany

Strona 3



Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

wARMIA
MAZVEY

Lp.

Tres¢ wniosku
(strona w raporcie)

Tre$¢ rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Sposéb
wdrozenia

Termin
wdrozenia

Klasa
rekomendacji

(rekomendacja
programowa:
operacyjna,
strategiczna)

Obszar
tematyczny

Status
zatwierdzenia
rekomendacji

takich oséb oszacowano na
prawie 43 tys. 0sob.

Ponadto, zgodnie

z szacunkami, na terenie
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w 2024 roku
okoto 7,8 tys. kobiet wréci do
pracy po okresie sprawowania
opieki nad dzieckiem.

Zdecydowanie najmniej liczng
grupg sg reemigranci. Co
prawda grupa ta jest
szczegdlnie trudna do
skwantyfikowania, jednak
szacunki regionalne wskazuja
na nieco ponad 40 osdéb
powracajacych rocznie do
pierwotnego miejsca
zamieszkania.

Podsumowujac, tgczna liczba
grupy docelowej (tj. oséb
pracujacych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na
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Klasa
rekomendacji Status
Tres¢ wniosku Adresat Sposéb Termin . Obszar
tp. (strona w raporcie) Tres¢ rekomendacji rekomendacji wdF:oienia wdrozenia (rekomendaq.a tematyczny zatwierdzenia
programowa: rekomendac;ji
operacyjna,
strategiczna)
rynku pracy) w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wynosi
127,6 tys. osdb. Stanowi to
okoto 26,5% ogdtu osdb
pracujacych w regionie.
(s. 28-37)
Proponuje sie potozenie
Wspdtczesny rynek pracy nacisku na
wymaga od pracownikow coraz | wykorzystanie wsparcia
wiekszych umiejetnosci ukierunkowanego na Aktualizacja
cyfrowych. W szczegdlnosci rozwdj umiejetnosci dokumentacji
osoby starsze oraz osoby cyfrowych. Aspekt ten konkursowej
z ograniczonym dostepem do jest szczegodlnie istotny | 1Z FEWiIM poprzez
technologii moga miec w przypadku objecia 2021-2027 dookreslenie rekomendacja
, . . . . L. Il kwartat | Programowa .

2. | trudnosci z adaptacja do wsparciem starszych istotnosci 5025 1. operacyjna rynek pracy | zatwierdzona
nowych wymagan. Programy grup wiekowych (55+), IP FEWiIM wsparcia w catosci
wsparcia powinny bardziej przy czym szkolenia 2021-2027 ukierunkowanego
koncentrowac sie na rozwijaniu | tego typu mogtyby na rozwoj
umiejetnosci cyfrowych przyjac¢ forme umiejetnosci
uczestnikow, aby zwiekszy¢ ich | fakultatywng (zalezng cyfrowych.
konkurencyjnosé na rynku od wypracowanego
pracy. (s. 126) Indywidualnego Planu

Dziatania).
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Klasa
rekomendacji Status
Tres¢ wniosku Adresat Sposéb Termin 8 Obszar
Lp. (st ie) Tresc rekomendacji K dacii dp .. drozeni (rekomendacja ' t zatwierdzenia
strona w raporcie rekomendacji wdrozenia wdrozenia c ematyczn
P : programowa: LAt/ rekomendac;ji
operacyjna,
strategiczna)
. ) Aktualizacja
Jak wynika z przeprowadzonej ..
o dokumentac;ji
analizy, jednym z kluczowych :
L konkursowej
problemdw jest brak
e poprzez
elastycznosci w programach L
] np o dookreslenie
wsparcia uczestnikéw Rekomenduje sie totnodci
istotnosci
projektéw, ktdre czesto nie sg | potozenie nacisku na L
) L) ) . uwzglednienia we
w stanie uwzglednic dostosowanie wsparcia . .
) . . wsparciu nacisku
nieregularnych godzin pracy, do mozliwosci i )
] L . . IZ FEWIM na dostosowanie
czy koniecznosci pogodzenia czasowych uczestnika, L .
o ) 2021-2027 dziatan do rekomendacja
obowigzkéw zawodowych ze szczegblnym . Il kwartat | Programowa .
3. . . . o mozliwosci . rynek pracy | zatwierdzona
z rodzinnymi. W zwigzku z tym | uwzglednieniem . 2025 . operacyjna L
] ) ) A i IP FEWiM czasowych w catosci
istotne jest, aby projektowane | organizacji szkolen .
; . . 2021-2027 uczestnika, ze
wsparcie byto bardziej online lub ,
. . . i szczegblnym
elastyczne i dostosowane do organizowanie kursow -
) . uwzglednieniem
potrzeb osdb pracujgcych w dogodnych A
L. . organizacji
w réznych warunkach, np. godzinach. L
. ) szkolen online lub
poprzez oferowanie szkolen ) )
) . . organizowania
online lub organizowanie .
i kurséw w
kurséw w dogodnych
. dogodnych
godzinach. (s.127) .
godzinach.
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