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Uchwala Nr 11/48/24 dnia 28 maja 2024 1.
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 28 maja 2024 r.
w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.

7 2024 r. poz. 566) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na rozwigzanie przez Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy
stosunku pracy z Radnym Wojewodztwa Piotrem Socko.

§ 2. Uzasadnienie zgody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly polegajace na przestaniu jej Komendantowi Glownemu Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz Radnemu Piotrowi Socko powierza si¢ Przewodniczagcemu Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Bogdan Bartnicki
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Zalacznik do uchwaty Nr 11/48/24
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 28 maja 2024 r.

Uzasadnienie

W dniu 21.05.2024 r. do Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wplyneto pismo Komendanta
Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy o zamiarze rozwigzania stosunku pracy z zastgpcg kierownika
jednostki  Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Komendanta OHP izawierajace wniosek
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewddztwa rozwigzanie zradnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody sejmiku wojewodztwa, ktorego radny jest cztonkiem. Sejmik wojewodztwa
odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez tego radnego. Komendant Gtowny OHP wskazat we
wniosku, ze podstawg  ewentualnego rozwigzania stosunku pracy nies3 zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem mandatu radnego.

Regulacja art. 27 ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewddztwa 1 analogicznych przepisow zawartych
w ustawie o samorzadzie gminnym 1 ustawie o samorzadzie powiatowym byla przez lata przedmiotem
bogatego orzecznictwa sagdoéw administracyjnych. W orzecznictwie tym wyr6ézni¢ mozna dwa kierunki
interpretacyjne: zgodnie z pierwszym z nich przepis wymagajacy zgody rady (sejmiku) na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym nie ogranicza prawa rady (sejmiku) do sprzeciwu wobec zamiaru rozwigzania
stosunku pracy zradnym tylko do sytuacji, gdy przyczyng tego zamiaru sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem mandatu przez radnego, lecz jedynie zobowigzuje rade (sejmik) do odmowy wyrazenia
zgody w takim przypadku, pozostawiajac pozostale decyzje jej swobodnemu uznaniu. Drugi kierunek
wyktadni przywotlanych przepisow uzna¢ mozna za bardziej restryktywny i zgodnie z nim rada (sejmik)
nie moze odmowi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku niesa zdarzenia zwigzane =z wykonywaniem przez radnego mandatu. Poniewaz
w przedmiotowe] sprawie zadne okoliczno$ci nie wskazuja na to aby podstawg zamiaru rozwigzania
stosunku pracy byly zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy jawi si¢ jako dziatanie racjonalne.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Bogdan Bartnicki
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