Elektronicznie podpisany przez:
Bernadeta Justyna Hordejuk

UChwala Nr LV/852/23 dnia 19 grudnia 2023 r.
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie przystapienia Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do Europejskiego Ugrupowania
Wspolpracy Terytorialnej z ograniczong odpowiedzialnoscia Euroregion Baltyk.

Na podstawie art. 18 pkt 14, art. 76 1 art. 77 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. 22022 r. poz. 2094, z p6zn. zm.) oraz art. 516 ust. | ustawy z dnia 7 listopada
2008 roku o europejskim ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1219), w zwigzku
z rozporzadzeniem (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (EUWT) (Dz. Urz. UE L 210z 31.07.2006, s. 19,

z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie przystepuje do Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy
Terytorialnej z ograniczong odpowiedzialnoscig Euroregion Battyk w charakterze czlonka zalozyciela.

§ 2. Projekt Konwencji o utworzeniu Europejskiego Ugrupowania Wspodlpracy Terytorialnej
z ograniczong odpowiedzialno$cig Euroregion Baltyk stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Projekt  Statutu Europejskiego Ugrupowania Wspolpracy Terytorialnej z ograniczona
odpowiedzialnoscig Euroregion Battyk stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, wyrazonej w uzgodnieniu z ministrem witasciwym do spraw wewnetrznych
Rzeczypospolitej Polskiej, ministrem wlasciwym do spraw finansow publicznych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego Rzeczypospolitej Polskie;j.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Bernadeta Hordejuk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LV/852/23
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 19 grudnia 2023 r.

Konwencja o utworzeniu Europejskiego Ugrupowania Wspoélpracy Terytorialnej z ograniczong
odpowiedzialno$cia Euroregion Baltyk
Preambula
Artykut 1
Nazwa
Artykul 2
Siedziba
Artykul 3
Czlonkowie Ugrupowania i jego zasieg terytorialny
Konwencja o utworzeniu Europejskiego Ugrupowania Wspoélpracy Terytorialnej z ograniczona
odpowiedzialnoscia Euroregion Baltyk
Preambula
Artykul 1
Nazwa
Artykul 2
Siedziba
Artykul 3
Czlonkowie Ugrupowania i jego zasieg terytorialny

Konwencja o utworzeniu Europejskiego Ugrupowania Wspélpracy Terytorialnej z ograniczong
odpowiedzialnoscia Euroregion Baltyk

Na podstawie:

- rozporzadzenia (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
europejskiego ugrupowania wspolpracy terytorialnej (EUWT) (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, s. 19)
zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1302/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1082/2006 w sprawie europejskiego ugrupowania
wspolpracy terytorialnej (EUWT) w celu doprecyzowania, uproszczenia 1 usprawnienia procesu
tworzenia takich ugrupowan oraz ich funkcjonowania (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 303),
(sprostowanym w Dz. Urz. UE L 330 z 3.12.2016, s. 5), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem w sprawie
europejskiego ugrupowania wspolpracy terytorialne;j”,

Cztonkowie EUWT z o.0. Euroregion Baltyk przyjmuja nastgpujaca Konwencj¢ za zgoda wiladz
krajowych kazdego z cztonkow, jesli jest to wymagane.

Preambula
Euroregion Battyk, powotany w dniu 22 lutego 1998 roku, powstal w celu utatwiania 1 upowszechniania
wspoOlpracy transgranicznej na obszarze potudniowo-wschodniej czgsci Regionu Morza Battyckiego. Stat
si¢ jedng z najwigkszych tego typu struktur w Europie, zarowno pod wzgledem obszaru, jak tez liczby
zamieszkujacej go ludnosci. 25 lat doswiadczen i bliskiej wspdtpracy sktonito cztonkéw do wyznaczenia
nowego kierunku rozwoju wspotpracy.

Niniejszym wymienieni ponizej czlonkowie zalozyciele, dzialajac za posrednictwem swoich
przedstawicieli, postanawiajag utworzy¢ Europejskie Ugrupowanie Wspolpracy Terytorialnej
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z ograniczong odpowiedzialno$cia Euroregion Battyk z siedziba w Olsztynie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

Artykul 1
Nazwa
1. Nazwa Ugrupowania brzmi:
1) w jezyku angielskim: ,,European Grouping of Territorial Cooperation Limited Euroregion Baltic”,

2) w jezyku polskim: ,Europejskiec Ugrupowanie Wspodtpracy Terytorialnej z ograniczong
odpowiedzialnos$cia Euroregion Battyk”,

3) w jezyku dunskim: ,,Euroregion Baltic — Europaisk Gruppe for territorialt samarbejde med
begraenset ansvar”,

4) w jezyku litewskim: ,Ribotos atsakomybés Europos teritorinio bendradarbiavimo grupé
,Buroregionas Baltija”,

5) w jezyku szwedzkim: ,,Euroregion Baltic — Europeisk gruppering for territoriellt samarbete med
begriansat ansvar”.

2 Skrocona nazwa Ugrupowania brzmi:

1) w jezyku angielskim: ,,EGTC Ltd Euroregion Baltic”,
2) w jezyku polskim: ,,EUWT z o.0. Euroregion Baltyk”,

3) w jezyku dunskim: ,,EGTS Euroregion Baltic, med begranset ansvar”,

4) w jezyku litewskim: RA ETBG ,,Euroregionas Baltija”,

5) w jezyku szwedzkim: ,,Euroregion Baltic — EGTS med begréinsat ansvar”.
Artykul 2
Siedziba

Siedziba EUWT z o.0. Euroregion Baltyk znajduje si¢ w miescie Olsztyn, znajdujagcym si¢ na terenie
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Rzeczypospolitej Polskie;.

Artykul 3
Czlonkowie Ugrupowania i jego zasieg terytorialny

1. Zatozycielami i cztonkami Ugrupowania s3:
1) Regionalna Gmina Bornholm, 66 Snorrebakken, 3700 Renne, Krolestwo Danii;
2) Stowarzyszenie Region Klajpeda, Tilty g. 6, 91248, Ktajpeda, Republika Litewska;
3) Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Battyk, ul. Stary Rynek 25, 82-300 Elblag, Rzeczpospolita
Polska;
4) Wojewodztwo Pomorskie, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, Rzeczpospolita Polska;
5) Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, Rzeczpospolita Polska;
6) Region Blekinge, 371 81 Karlskrona, Krolestwo Szwecji,
7) Region Kalmar, Box 601, 391 26 Kalmar, Krolestwo Szwecji;
8) Region Kronoberg, 351 88 Vixjo, Krélestwo Szwecji.

2. Ugrupowanie wykonuje swoje zadania na terytorium, ktére obejmuje obszary administracyjne
aktualnych cztonkéw Ugrupowania, tj.
1) w Krélestwie Danii w przypadku cztonka wymienionego w ustepie | punkt 1 - obszar Regionalnej
Gminy Bornholm;
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2)

3)

4)

w Republice Litewskiej w przypadku cztonka wymienionego w ustgpie 1 punkt 2 - obszar gmin

bedacych cztonkami Stowarzyszenia Region Klajpeda;

w Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) w przypadku cztonka wymienionego w ustepie 1 punkt 3 - obszar gmin i powiatow bedacych
cztonkami Stowarzyszenia Gmin RP Euroregion Battyk;

b) w przypadku czlonka wymienionego w ustepie 1 punkt 4 - obszar Wojewddztwa Pomorskiego;

c) w przypadku cztonka wymienionego w ustgpie 1 punkt 5 - obszar Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

w Krolestwie Szwecji:

a) w przypadku cztonka wymienionego w ustepie 1 punkt 6 - obszar Regionu Blekinge;

b) w przypadku cztonka wymienionego w ustepie 1 punkt 7 - obszar Regionu Kalmar;

¢) w przypadku cztonka wymienionego w ustepie 1 punkt 8 - obszar Regionu Kronoberg.

Artykul 4
OKkres funkcjonowania

Ugrupowanie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

Ugrupowanie moze zosta¢ rozwigzane zgodnie z postanowieniami artykutow 12 i 14 Rozporzadzenia

w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialne;.

Rozwigzanie Ugrupowania moze nastgpi¢ w drodze:

1) uchwaly Zgromadzenia Ogolnego,

2) decyzji wilasciwego sadu lub organu z przyczyn wymienionych w artykule 14 ustgp 1
Rozporzadzenia w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialne;j.

Rozwigzanie Ugrupowania nastepuje z dniem wykreslenia go z rejestru prowadzonego przez ministra

wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskie;.

Likwidacja Ugrupowania nast¢puje w przypadku:

1) rozwigzania Ugrupowania w wyniku uchwaly Zgromadzenia Ogoélnego;

2) wykresSlenia Ugrupowania z rejestru prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej jesli narusza ono przepisy panstw czionkowskich
dotyczace porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego, zdrowia publicznego, moralnosci
publicznej lub narusza interes publiczny panstwa cztonkowskiego;

3) wykreslenia Ugrupowania z rejestru, prowadzonego przez ministra wilasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, z powodu prowadzenia dzialalnoSci sprzecznej
z zadaniami 1 celami Ugrupowania.

W przypadku, o ktorym mowa w ustepie 5 punkt 1 Zgromadzenie Ogolne wyznacza likwidatora. W

przypadkach, o ktorych mowa w ustepie 5 punkt 2 1 3 organ nadzorujacy, czyli minister wtasciwy do

spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza likwidatora Ugrupowania.

W przypadkach, o ktérych mowa w ustgpie 5 likwidator Ugrupowania zawiadamia organ

nadzorujacy o wszczeciu likwidacji Ugrupowania.
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8. Koszty likwidacji, w tym wynagrodzenie likwidatora, pokrywa si¢ z majatku likwidowanego

Ugrupowania.

9. W przypadku, o ktéorym mowa w ustepie 5 punkt 1, majatek zlikwidowanego Ugrupowania

przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Zgromadzenia Ogodlnego o likwidacji.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ustgpie 5 punkt 2 i1 3, majatek zlikwidowanego Ugrupowania

dzieli si¢ pomigdzy cztonkéw Ugrupowania proporcjonalnie do ich wktadéw finansowych.

Artykul §
Cele i zadania

Ugrupowanie zostaje utworzone w celu intensyfikacji, utatwiania i upowszechniania wspotpracy

transgranicznej pomi¢dzy czlonkami oraz wzmocnienia spdjnosci ekonomicznej i spotecznej na
obszarze Ugrupowania.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Dla osiagnigcia celu, o ktérym mowa w ustepie 1, Ugrupowanie realizuje nastepujace zadania:

dziatania i lobbowanie na rzecz swoich cztonkéw w instytucjach narodowych, europejskich i
mi¢dzynarodowych w zakresie wspolnie zdefiniowanych intereséw,

aktywne wptywanie na ksztatt polityk Unii Europejskiej, zwtaszcza tych, ktére majg istotne
znaczenie dla cztonkéw Ugrupowania i samego EUWT,

wspolpraca z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim, Europejskim Komitetem
Regiondw, rzadami krajowymi, instytucjami wspotpracy Regionu Morza Battyckiego i innymi
strukturami migdzynarodowymi,

realizacja dziatan o znaczeniu strategicznym w oparciu o wspdlnie opracowane i przyjete
strategie, plany pracy i agendy wspolpracy,

przyczynianie si¢ do rozwoju regiondw i gmin uczestniczacych we wspolpracy przez wsparcie
rozwoju platform innych form wspolpracy, w szczego6lnosci przez pomoc w nawigzywaniu
kontaktow miedzy potencjalnymi partnerami, a takze wymiang wiedzy i informacji,

dziatania na rzecz poprawy warunkéw ramowych wspélpracy 1 inwestycji, zwlaszcza
dotyczacych rozwoju przedsigbiorczos$ci, ochrony $rodowiska, bazujac na idei
zrOwnowazonego rozwoju, atrakcyjnosci regionalnej 1 dostepnosci transportowe;,

dzialania na rzecz wymiany wiedzy, doswiadczen 1 najlepszych praktyk w celu
wypracowywania jednolitych stanowisk wobec wspdlnych wyzwan, a takze rozwijanie
innowacyjnosci 1 sprawnosci wspotpracy,

promowanie  wspOtpracy migdzynarodowej oraz dialogu migdzy spoteczno$ciami
zamieszkujacymi terytorium dzialania Ugrupowania.

Zadania, o ktorych mowa w ustegpie 2, sg realizowane przez Ugrupowanie przede wszystkim ze

sktadek cztonkéw Ugrupowania, poprzez projekty i programy wspotfinansowane ze $srodkéw Unii
Europejskiej, srodkéw pochodzacych z innych zrodet zagranicznych, publicznych 1 prywatnych
srodkoéw krajowych.

Cele ugrupowania sg zawsze zgodne z kompetencjami poszczegolnych cztonkow 1 sg zgodne z

postanowieniami Rozporzadzenia w sprawie europejskiego ugrupowania wspolpracy terytorialne;.

Artykul 6
Organy Ugrupowania i ich kompetencje

Organami Ugrupowania s3:

Zgromadzenie Ogolne;

Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego;
Dyrektor;

Rada Mtodziezowa;

Komitet Nadzorczy.
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Artykul 7
Zgromadzenie Ogolne

Zgromadzenie Ogolne jest najwyzsza wtadza EUWT z o.0. Euroregion Battyk.

Zgromadzenie Ogolne okresla zasady dziatania EUWT z o.0. Euroregion Battyk. Podejmuje
decyzje w zakresie zadan i we wszystkich sprawach dotyczacych EUWT z o0.0. Euroregion Battyk,
przyznanych Zgromadzeniu na mocy Rozporzadzenia w sprawie europejskiego ugrupowania
wspotpracy terytorialnej i na mocy niniejszej Konwencji, o ile w niniejszej Konwencji i Statucie
nie postanowiono inaczej.

Na czele Zgromadzenia Ogolnego stoi Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego, zwany takze
Prezydentem Euroregionu Baltyk. Zgromadzenie Ogolne ma réwniez Wiceprzewodniczacego,
zwanego takze Wiceprezydentem Euroregionu Battyk.

Zgromadzenie Ogo6lne podejmuje decyzje w formie uchwat.

Zgromadzenie Ogolne okresli, ktore decyzje beda podejmowane jednomyslnie, co oznacza, ze
wszyscy czlonkowie musza wyrazi¢ zgode, a ktore decyzje beda podejmowane w drodze
konsensusu, co oznacza, ze zaden czlonek nie sprzeciwi si¢ ich przyjeciu, chyba ze jest to
uregulowane w Statucie lub Konwencji.

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy podejmowanie decyzji w zakresie:
wprowadzania zmian do Konwencji 1 Statutu;

zatwierdzania i przyjmowania uchwat, wspdlnych deklaracji i stanowisk;

ustalania wysokosci i termindw optacania rocznych i nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich;
uchwalania budzetu Ugrupowania;

zarzadzania funduszem statutowym i funduszem zapasowym,;

przyjmowania i zatwierdzania dokumentoéw o znaczeniu strategicznym,;

zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego;

zatwierdzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

przystgpowania Ugrupowania do projektow wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym
prefinansowania i wspotfinansowania projektow;

powolywania 1 odwotywania Przewodniczacego i1 Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia
Ogdlnego;

powolywania, zatrudniania i odwotywania Dyrektora Ugrupowania;

ustalania wysokos$ci wynagrodzenia Dyrektora Ugrupowania;

upowazniania Dyrektora do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Ugrupowania, w tym do
zaciggania zobowigzan finansowych i okreslania limitéw wysokos$ci zobowigzan finansowych w
ramach tego upowaznienia,

przyjmowania nowego czlonka do Ugrupowania;

wzywania czlonka Ugrupowania do zaprzestania naruszania obowigzkow oraz wykluczania
cztonka Ugrupowania;

zatwierdzania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Rady Mtodziezowej;

powotywania i odwolywania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Mtodziezowe;;
okreslania szczegdtowych warunkow rekrutacji oraz zatrudniania pracownikow Ugrupowania;
powotywania i odwotywania organéw doradczych oraz grup roboczych i zespotéw zadaniowych,
ktorych celem jest wspieranie dziatan Ugrupowania;

powotywania i odwolywania cztonkow Komitetu Nadzorczego;

upowazniania Przewodniczgcego Zgromadzenia Ogolnego lub Wiceprzewodniczacego
Zgromadzenia Ogdlnego do reprezentowania Ugrupowania na zewnatrz oraz do dziatania w jego
imieniu i na jego rzecz, dodatkowo oprocz Dyrektora, w zakresie wskazanym w upowaznieniu;
przyznawania tytutu Honorowego Cztonka Ugrupowania. Tytul ten moze by¢ przyznany osobom
zastuzonym dla Ugrupowania. Osoby te nie otrzymujg jednak prawa glosu na Zgromadzeniu
Ogo6lnym. Z wnioskiem o przyznanie tego tytutu moze wystapi¢ kazdy cztonek Zgromadzenia
Ogolnego;

rozwigzania i likwidacji Ugrupowania;

realizowania celow i zadan Ugrupowania okreslonych w artykule 5 Konwencji;

uchwalania Regulaminu Sekretariatu opracowanego przez Dyrektora.
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Artykul 8
Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego

Przewodniczacy powolywany jest na okres jednego roku. Na jeden rok powotuje si¢ réwniez
Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogolnego, przy czym zaklada si¢, ze po uplywie roku
zostanie on powolany na kolejnego Przewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego. Przewodnictwo
obejmuja kolejno przedstawiciele wszystkich cztonkéw Ugrupowania, zgodnie z zatwierdzonym
przez Zgromadzenie Ogodlne harmonogramem rotacji prezydencji pomigedzy cztonkami
Ugrupowania.

Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego przewodniczy posiedzeniom Zgromadzenia Ogolnego,
a w razie jego nieobecnos$ci zastepowany jest przez Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego przedkladaja plan dziatania do
zatwierdzenia przez Zgromadzenie.

Przewodniczacy Zgromadzenia Ogoélnego ma prawo udziela¢ instrukcji Dyrektorowi
Ugrupowania w zwigzku z realizacja celow Ugrupowania.

Zgromadzenie Ogolne moze upowazni¢ Przewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego oraz
Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogoélnego do reprezentowania Ugrupowania na zewnatrz i
dzialania w jego imieniu i na jego rzecz, dodatkowo, oprocz Dyrektora. Stosowna uchwata
Zgromadzenia Ogolnego powinna wyraznie okre$la¢ zakres udzielonego upowaznienia.

Artykul 9
Dyrektor

Organem wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor.
Dyrektor dziata zgodnie z decyzjami podjetymi przez Zgromadzenie Ogolne oraz instrukcjami
Przewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego.
Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego rzecz.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
utrzymywanie kontaktow z wiladzami rzadowymi, lokalnymi i1 regionalnymi, instytucjami
wspotpracujacymi w Regionie Morza Baltyckiego, a takze innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych dziatalnosci Ugrupowania zgodnie z artykutem 5 Konwencji;
wykonywanie uchwatl Zgromadzenia Ogdlnego;
opracowywanie 1 przyjmowanie wewnetrznych zasad 1 procedur okreslajagcych zasady
rachunkowos$ci Ugrupowania;
przygotowanie projektu budzetu oraz planu dziatania Ugrupowania;
przedstawianie Zgromadzeniu Ogélnemu rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Ugrupowania;
przygotowywanie projektow uchwat na Zgromadzenie Ogdlne;
sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Ugrupowania, w tym zacigganie zobowigzan finansowych,
w ramach i w zakresie upowaznienia udzielonego przez Zgromadzenie Ogoélne w formie
uchwaty;
organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalno$ci Ugrupowania;
kierowanie pracg Sekretariatu Ugrupowania;
wykonywanie praw i obowigzkéw EUWT z o.0. Euroregion Baltyk jako pracodawcy wobec
pracownikow Sekretariatu Ugrupowania;
zglaszanie do rejestru prowadzonego przez ministra wilasciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej przystgpienia oraz wystgpienia cztonka z Ugrupowania lub
rozwigzania Ugrupowania w wyniku stosownej uchwaty jego cztonkows;
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zgromadzenie Ogolne zgodnie zcelami i
zadaniami Ugrupowania.

Artykul 10

1d: AEOB7EEC-E36A-47CB-A4B1-FD961CCC1260. Podpisany Strona 6



(98]

2.

1)
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4)

5)
6)
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Rada Mlodziezowa

Rada Mlodziezowa jest organem wspierajacym Ugrupowania, ktorego zadaniem jest
uwzglednianie zagadnien mtodziezowych w dziatalnosci Ugrupowania.

Rada Mtodziezowa ma jeden gtos w Zgromadzeniu Ogoélnym Ugrupowania.

Sktad i formy dziatalno$ci Rady Mlodziezowej okresla Statut.

Artykul 11
Komitet Nadzorczy

Komitet Nadzorczy jest organem, ktorego zadaniem jest sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig
Ugrupowania.
Do obowigzkéw Komitetu Nadzorczego nalezg w szczegdlnosci:
kontrola dziatan organow Ugrupowania i ich zgodnosci z Konwencja, Statutem, uchwatami
Zgromadzenia Ogolnego oraz przepisami prawnymi dotyczacymi dziatalnosci Ugrupowania;
ocena sprawozdan z dziatalnos$ci 1 sprawozdan finansowych Ugrupowania;
przedstawianie Zgromadzeniu Ogo6lnemu opinii i wnioskéw dotyczacych sprawozdan z
dziatalnos$ci Ugrupowania 1 sprawozdan finansowych;
wybor firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania;
sktadanie sprawozdan z wlasnej dziatalnosci na posiedzeniu Zgromadzenia Ogolnego;
informowanie Zgromadzenia Ogdlnego o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i proponowanie
srodkéw naprawczych.
Cztonkowie Komitetu Nadzorczego maja prawo dostgpu do wszystkich dokumentow zwigzanych
z dziatalno$cig Ugrupowania.
Cztonkowie Komitetu Nadzorczego maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zgromadzenia
Ogo6lnego w charakterze doradczym.
Cztonkowie Komitetu Nadzorczego maja prawo wystapi¢ do Dyrektora o udzielenie wyjasnien
odnosnie do dziatalnosci Ugrupowania. Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia pisemne;]
odpowiedzi na pytania w ciggu siedmiu dni roboczych od ich otrzymania.

Artykul 12
Personel

Pracownikami Ugrupowania sg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Zasady, ktorym podlegaja uregulowania w zakresie zarzadzania personelem i procedur rekrutacji
okreslajag przepisy prawa polskiego, jako prawa panstwa, w ktérym Ugrupowanie ma swoja
siedzibg statutowa.

Szczegdbtowe warunki rekrutacji pracownikow oraz warunki zatrudnienia okre$la uchwalg
Zgromadzenie Ogolne.

Artykul 13
Odpowiedzialnos¢

EUWT 2z o.0. Euroregion Baltyk odpowiada za wszystkie swoje dziatania 1 zobowigzania calym
swoim majatkiem.

Czlonkowie Ugrupowania nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziatania 1 zobowigzania
Ugrupowania.

Utworzenie EUWT z o.0. Euroregion Baltyk oraz jego dziatalno$¢ nie pociagaja za sobg
dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez
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nie sg one podstawa do ubiegania si¢ przez Ugrupowanie o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej.

Artykul 14
Prawo wlasciwe i rozstrzyganie sporow

Prawem wtlasciwym do celow wyktadni i egzekwowania Konwencji jest Rozporzadzenie w
sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej oraz polska ustawa z dnia 7 listopada
2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspolpracy terytorialnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1219), jako akt
prawny panstwa, w ktérym Ugrupowanie ma swojg siedzibg.

Dziatalno$¢ Ugrupowania prowadzona w ramach zadan wyszczegdlnionych w artykule 5 ustep 2
Konwencji odbywa si¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami UE 1 wlasciwymi przepisami polskimi,
jako prawem panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swojg siedzibg, oraz prawem krajowym
bezposrednio istotnym dla dzialan EUWT prowadzonych w ramach zadan okre§lonych w
Konwencji.

Dziatania organow Ugrupowania odbywaja si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami UE 1
wlasciwymi przepisami polskimi, jako prawem panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swoja
siedzibe¢ oraz prawem Panstwa Cztonkowskiego, gdzie dziatajg organy EUWT.

W razie jakichkolwiek sporow pomigdzy czlonkami Ugrupowania, bgda one w pierwszej
kolejnosci rozwigzywane przez zainteresowane strony w drodze porozumienia. W przypadku
niemozliwosci osiggnigcia porozumienia, spory zostang poddane rozstrzygnieciu wtasciwego sadu
Rzeczypospolitej Polskiej.

Artykul 15
Wzajemne uznawanie

Cztonkowie Ugrupowania dzialajacy w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie przyjmuja do
wiadomos$ci zastosowanie w sprawach funkcjonowania Ugrupowania wskazanych w niniejszej
Konwencji przepisOw prawa polskiego.

Czlonkowie Ugrupowania dziatajacy w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie przyjmuja do
wiadomosci wiasciwos$¢ polskich organéw kontrolnych, w tym kontroli finansowej zarzadzania
srodkami publicznymi przez Ugrupowanie, okre$lonych w przepisach prawa polskiego, jak
rowniez obowigzek wspodtdziatania przy wykonywaniu ich kompetencji.

Uzgadnia si¢, ze cata dokumentacja niezbedna do kontroli finansowej powinna by¢ udostepniana
takze w jezyku angielskim, jesli o to poprosi cztonek Ugrupowania.

Artykul 16
Przyjecie Konwencji i Statutu

Konwencje¢ cztonkowie zalozyciele Ugrupowania przyjmuja jednogtos$nie.
Na podstawie Konwencji czlonkowie zatozyciele Ugrupowania przyjmuja jednoglosnie jego
Statut.

Artykul 17
Zmiany Konwencji

Wszelkie zmiany Konwencji wymagaja jednogtosnej zgody cztonkéw Ugrupowania.

Kazda zmiana musi respektowac przepisy Rozporzadzenia w sprawie europejskiego ugrupowania
wspolpracy terytorialnej, w szczegdlnosci artykuly 4 1 5 dotyczace zatwierdzania zmian przez
panstwa czlonkowskie.
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Artykul 18
Przystapienie do Ugrupowania i warunki dzialalnosci Ugrupowania

1. Przystapienie nowego cztonka nastepuje po uzyskaniu zgody na uczestnictwo udzielonej przez
wlasciwe organy zainteresowanych panstw cztonkowskich, zgodnie z artykutem 4 ustep 3
Rozporzadzenia w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialne;.

2. Zasady dotyczace funkcjonowania Ugrupowania, jego organdw oraz ich kompetencji reguluje
Statut.

Artykul 19
Wejscie w zycie

Konwencja staje si¢ wigzaca i wchodzi w zycie z dniem wpisania Ugrupowania do Rejestru Europejskich
Ugrupowan Wspotpracy Terytorialnej prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatwierdzenia uczestnictwa cztonkéw w Ugrupowaniu przez wiasciwe
organy krajowe.

Konwencj¢ podpisano w.................... , W o$miu jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy w jezyku
angielskim.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LV/852/23
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 19 grudnia 2023 r.

Statut
Europejskiego Ugrupowania Wspolpracy Terytorialnej z ograniczona odpowiedzialnoscia
Euroregion Baltyk
przyjety na podstawie Konwencji z dnia ......... r.,

Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§1

Europejskie Ugrupowanie Wspodtpracy Terytorialnej z ograniczong odpowiedzialno$ciag Euroregion
Battyk jest ugrupowaniem dzialajagcym na podstawie Rozporzadzenia (WE) nr 1082/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie europejskiego ugrupowania wspolpracy
terytorialnej (EUWT) (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, s. 19) w brzmieniu nadanym
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1302/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1082/2006 w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy
terytorialnej (EUWT) w celu doprecyzowania, uproszczenia i usprawnienia procesu tworzenia takich
ugrupowan oraz ich funkcjonowania (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 303), (sprostowanym w
Dz. Urz. UE L 330 z 3.12.2016, s. 5), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem w sprawie europejskiego
ugrupowania wspotpracy terytorialnej”.

W sprawach nieuregulowanych wyzej wymienionymi przepisami do Europejskiego Ugrupowania
Wspoélpracy Terytorialnej z ograniczong odpowiedzialnoscig Euroregion Battyk stosuje sie¢
odpowiednio przepisy prawa polskiego.

Dziatania organéw Ugrupowania oraz jego dziatalnos¢ okreslona w Konwencji powinny by¢ rowniez
zgodne z prawem Panstwa Cztonkowskiego, w ktdrym si¢ one odbywaja.

§2
Ugrupowanie posiada osobowos$¢ prawng zgodnie z artykulem 1 ustep 3 Rozporzadzenia w sprawie
europejskiego ugrupowania wspoélpracy terytorialnej.
Ugrupowanie posiada zdolno$¢ prawng w rozumieniu artykutu 1 ustep 4 Rozporzadzenia w sprawie
europejskiego ugrupowania wspoélpracy terytorialnej. W przypadku zakupu nieruchomosci
wymagana jest jednomys$lna decyzja Zgromadzenia Ogolnego.
Ugrupowanie zyskuje osobowos$¢ prawng z dniem wpisania do rejestru prowadzonego przez ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Jezykiem roboczym Ugrupowania jest jezyk angielski.

Rozdzial I1 Czlonkowie Ugrupowania, ich prawa i obowiazki

§4

Czlonkowie Ugrupowania dziatajg za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§5

Cztonkowie Ugrupowania majg prawo:

1) aby ich przedstawiciele zasiadali w organach Ugrupowania;
2) zgtasza¢ do organow Ugrupowania wszelkie wnioski dotyczace dziatalno$ci Ugrupowania;
3) uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Ogolnym.
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§6

Do obowigzkéw cztonkéw Ugrupowania nalezy:
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—

5

t
2)

3)

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu oraz Konwencji;

2) czynne uczestniczenie w realizowaniu celow i zadan Ugrupowania;
3) optacanie sktadek cztonkowskich;

4) dziatanie w najlepszym interesie Ugrupowania.

§7
Do Ugrupowania przystgpowac¢ moga nowi cztonkowie.
Kandydaci zainteresowani cztonkostwem sktadaja w siedzibie Ugrupowania pisemny wniosek
o0 przyjecie w poczet cztonkéw Ugrupowania.
Decyzj¢ o przyjeciu nowego cztonka podejmuje jednoglo$nie Zgromadzenie Ogolne przy obecno$ci
wszystkich cztonkow Zgromadzenia.

§8
Kazdy czlonek moze wystapi¢ z Ugrupowania na podstawie zlozonego przez siebie wypowiedzenia.
Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ w siedzibie Ugrupowania.
Okres wypowiedzenia wynosi 4 miesigce, przy czym bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wypowiedzenie zostato ztozone. Do
momentu uptywu okresu wypowiedzenia czlonek zobowigzany jest do uiszczania sktadek
cztonkowskich.
Do czasu uptywu okresu wypowiedzenia i wystgpienia z Ugrupowania czlonek musi rozliczy¢
wszelkie swoje zobowigzania wobec Ugrupowania. Wplacone sktadki cztonkowskie nie podlegaja
ZWrotowl.

§9
Czlonek Ugrupowania moze zosta¢ z niego wykluczony uchwata Zgromadzenia Ogodlnego
za powazne lub powtarzajace si¢ naruszenie obowigzkow wynikajacych z cztonkostwa. Przez
powazne naruszenie obowigzkow nalezy rozumie¢ naruszenie ktoregokolwiek z obowigzkoéw
okreslonych w §6 Statutu jezeli cztonek nie zrealizuje swoich obowigzkéw, pomimo pisemnego
wezwania przez Zgromadzenie Ogdlne i wyznaczenia odpowiedniego terminu,
Whiosek o wykluczenie cztonka Ugrupowania moze ztozy¢ kazdy cztonek.
Czlonek Ugrupowania, w stosunku do ktérego ztozono wniosek o wykluczenie, ma prawo
do ustosunkowania si¢ do zarzutdw podczas najblizszego posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego.
O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowigzkoéw z wyznaczeniem odpowiedniego terminu, o
ktorym mowa w ustepie 1 i o wykluczeniu czlonka decyduje Zgromadzenie Ogodlne jednoglosnie
przy obecnosci wszystkich czlonkéw Zgromadzenia, przy czym przedstawiciel badz przedstawiciele
cztonka, ktérego dotyczy wykluczenie nie glosuja.

Rozdzial I11 Gospodarka finansowa Ugrupowania
§10

Ugrupowanie tworzy fundusz statutowy oraz fundusz zapasowy.
Fundusz statutowy tworzony jest z wktadow finansowych cztonkéw zatozycieli Ugrupowania.
Wkiady finansowe czlonkéw zatozycieli Ugrupowania sg wnoszone w rownych czes$ciach przez
kazdego z cztonkéw 1 wynosza po 1.000 Euro (stownie: jeden tysigc Euro). Sa one wptacane w
terminie do 90 dni od zarejestrowania Ugrupowania.
Fundusz zapasowy tworzony jest z odpisow zysku netto i przeznaczany jest na pokrycie strat
Ugrupowania.
Majatek Ugrupowania tworza:
sktadki cztonkowskie;
dotacje z programow i projektow wspoHinansowanych przez Uni¢ Europejska oraz z innych zrodet
publicznych;
dochody z dziatalnos$ci wilasne;j;

1d: AEOB7EEC-E36A-47CB-A4B1-FD961CCC1260. Podpisany Strona 2



4) darowizny i spadki od 0s6b fizycznych i prawnych.
6. Majatkiem Ugrupowania mozna rozporzadzaé wyltacznie zgodnie z warunkami okreslonymi
w Konwencji i Statucie oraz w celu pokrycia wydatkow 1 kosztéw Ugrupowania.

§11
Ugrupowanie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochody z tej dziatalno$ci moga by¢
przeznaczane wylacznie na realizacj¢ celow i zadan Ugrupowania okreslonych w Konwencji i nie moga
by¢ przeznaczane do podzialu miedzy jego cztonkdw.

§12
Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o roczny budzet uchwalany przez
Zgromadzenie Ogolne.

§13
1. Ugrupowanie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach uregulowanych obowigzujagcymi przepisami
prawa Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6Zn.zm.).
2. Szczegotowe zasady finansowe obowigzujace w Ugrupowaniu sg okre§lone w wewnetrznych
zasadach i procedurach okres$lajacych prowadzenie rachunkowosci, opracowanych i przyjetych przez
Dyrektora.

§14

1. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dziatalno$ci sporzadzane
sg w jezyku polskim i w walucie polskie;j.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dzialalnosci sg thumaczone takze na
jezyk angielski, a zawarte w nich kwoty wyrazone sg w walucie euro wedlug kursu Europejskiego
Banku Centralnego obowigzujacego w ostatnim miesigcu roku obrotowego, za ktory sporzadzane jest
roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania. Kurs dla danego miesigca okreslony jest jako kurs
przedostatniego dnia roboczego Komisji Europejskiej w poprzednim miesigcu.

3. Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci
zapewnia Dyrektor.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci za dany rok
sg przedktadane Zgromadzeniu Ogolnemu nie p6zniej niz w ciggu 3 miesiecy od konca tego roku
kalendarzowego.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci podlega

zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Ogolne nie pdzniej niz w ciggu 6 miesigcy od dnia bilansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania podlega badaniu przez bieglego rewidenta.

Zatacznikiem do rocznego sprawozdania finansowego jest sprawozdanie z badania.

8. Po ich zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Ogolne roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci sg publikowane poprzez zamieszczenie ich na stronie
internetowej Ugrupowania i udostepniane do wgladu w siedzibie Ugrupowania.

_—

§15
Kazdy cztonek Ugrupowania jest zobowigzany do uiszczania sktadek cztonkowskich.
Wysokos¢ rocznych wptywoéw do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek czionkowskich
ustala jednogto$nie Zgromadzenie Ogolne przy obecnosci wszystkich cztonkow Zgromadzenia.
3. Finansowanie dzialalnosci Ugrupowania z rocznych sktadek cztonkowskich dokonywane jest
w réwnych czeséciach przez cztonkéw Ugrupowania.
4. Skfadki cztonkowskie majg charakter pieni¢zny i ptatne sg raz w roku na rachunek Ugrupowania do
dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego, o ile Zgromadzenie Ogélne nie postanowi inacze;j.

N —
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5.

Zgromadzenie Ogolne, przy obecno$ci wszystkich czlonkow Zgromadzenia, moze podjac
jednoglosnie uchwate w sprawie nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich, okreslajac ich wysoko$¢ i
termin wplaty.

Decyzja o wysokosci pierwszej sktadki czlonkowskiej oraz terminie jej platnosci zostanie podjgta
przez Zgromadzenie Ogdlne na pierwszym posiedzeniu.

Rozdzial IV Organy Ugrupowania i ich kompetencje
§16

Organami Ugrupowania sg:

1)
2)
3)
4)
5)

Zgromadzenie Ogodlne;

Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego;
Dyrektor;

Rada Mtlodziezowa;

Komitet Nadzorczy.

Zgromadzenie Ogolne

§17
Zgromadzenie Ogolne jest najwyzsza wtadza EUWT z o0.0. Euroregion Battyk.
§18

1. Zgromadzenie Ogolne zrzesza przedstawicieli wszystkich cztonkéw Ugrupowania.

2. Kazdy czionek Ugrupowania desygnuje do Zgromadzenia Ogélnego do dwodch przedstawicieli,
mozliwie najwyzszego szczebla politycznego oraz jednego statego zastepce.

3. W skiad Zgromadzenia Ogdlnego wchodzi takze Przewodniczacy Rady Mtodziezowe;.

4. Kadencja cztonkow Zgromadzenia Ogdlnego trwa od chwili desygnowania do chwili ich odwotania.

5. Wybor przedstawicieli do Zgromadzenia Ogdlnego jest wewnetrzng sprawa kazdego z cztonkéw
Ugrupowania.

6. Czlonek Zgromadzenia Ogo6lnego pelni swoja funkcje bez wynagrodzenia ze strony EUWT z o.o0.
Euroregion Baltyk.

7. Kazdy z cztonkéw Ugrupowania zobowigzany jest poinformowa¢ Przewodniczacego Zgromadzenia
Ogo6lnego o zmianach przedstawicieli na Zgromadzenie Ogolne w terminie 30 dni od podjecia takiej
decyzji, chyba ze Zgromadzenie Ogolne postanowi inacze;j.

8. Wypehiajac swoja role podczas Zgromadzenia Ogoélnego, przedstawiciele powinni dziata¢ w
interesie publicznym, z zachowaniem poufnos$ci i wuczciwosci. W przypadku zaistnienia
potencjalnego, pozornego lub rzeczywistego konfliktu interesow po stronie przedstawiciela, ma on
obowiazek ujawni¢ te kwestie Przewodniczacemu Zgromadzenia Ogoélnego. Taki konflikt interesow
zostanie poddany ocenie, z wnioskiem, czy dany przedstawiciel powinien zosta¢ wykluczony ze
wzgledu na stwierdzony konflikt interesow.

§19

1. Zgromadzenie Ogo6lne okresli, ktore decyzje beda podejmowane jednomys$lnie, co oznacza, ze
wszyscy cztonkowie muszg wyrazi¢ zgode, a ktore decyzje beda podejmowane w drodze konsensusu,
co oznacza, ze zaden cztonek nie sprzeciwi si¢ ich przyjeciu, chyba ze jest to uregulowane w Statucie
lub Konwencji.

2. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy podejmowanie decyzji w zakresie:

1)  wprowadzania zmian do Konwencji i Statutu;

2)  zatwierdzania i przyjmowania uchwat, wspolnych deklaracji 1 stanowisk;

3)  ustalania wysokosci i terminow optacania rocznych i nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich;

4)  uchwalania budzetu Ugrupowania;

5)  zarzadzania funduszem statutowym i funduszem zapasowym;

6) przyjmowania i zatwierdzania dokumentow o znaczeniu strategicznym;

7)  zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego;
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13)

14)
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16)
17)
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19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)

7.

8.
9.
10.
11.

zatwierdzania rocznego sprawozdania z dziatalno$ci;

przystepowania Ugrupowania do projektow wspotinansowanych ze zroédet zewnetrznych, w tym
prefinansowania i1 wspotfinansowania projektow;

powotywania i odwotywania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogolnego;
powotywania, zatrudniania i odwotywania Dyrektora Ugrupowania;

ustalania wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Ugrupowania;

upowazniania Dyrektora do skladania o$wiadczen woli w imieniu Ugrupowania, w tym do
zaciggania zobowigzan finansowych i okres§lania limitdow wysokosci zobowigzan finansowych
w ramach tego upowaznienia;

przyjmowania nowego czlonka do Ugrupowania;

wzywania cztonka Ugrupowania do zaprzestania naruszania obowigzkow oraz wykluczania cztonka
Ugrupowania;

zatwierdzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Mtodziezowej;

powotywania i odwotywania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Mlodziezowej;
okreslania szczegdlowych warunkow rekrutacji oraz zatrudniania pracownikow Ugrupowania;
powotywania i odwolywania organéw doradczych oraz grup roboczych i zespoléw zadaniowych,
ktérych celem jest wspieranie dziatan Ugrupowania;

powotywania i odwotywania cztonkow Komitetu Nadzorczego;

upowazniania Przewodniczacego Zgromadzenia Ogodlnego lub  Wiceprzewodniczacego
Zgromadzenia Ogolnego do reprezentowania Ugrupowania na zewnatrz oraz do dzialania w jego
imieniu i na jego rzecz, dodatkowo oprocz Dyrektora, w zakresie wskazanym w upowaznieniu;
przyznawania tytulu Honorowego Cztonka Ugrupowania. Tytut ten moze by¢ przyznany osobom
zastuzonym dla Ugrupowania. Osoby te nie otrzymuja jednak prawa glosu na Zgromadzeniu
Ogoélnym. Z wnioskiem o przyznanie tego tytulu moze wystapi¢ kazdy cztonek Zgromadzenia
Ogolnego;

rozwigzania i likwidacji Ugrupowania;

realizowania celow i1 zadan Ugrupowania okreslonych w artykule 5 Konwencji;

uchwalania Regulaminu Sekretariatu opracowanego przez Dyrektora.

§20
Zgromadzenie Ogodlne obraduje na posiedzeniach, ktore moga by¢ zwyczajne i1 nadzwyczajne.
Odbywaja si¢ w jezyku angielskim i majg charakter otwarty, chyba ze Zgromadzenie Ogodlne
zdecyduje inacze;.
Posiedzenia zwyczajne musza odby¢ si¢ co najmniej trzy razy w roku i zwotywane sa przez
Przewodniczacego Zgromadzenia Ogolnego. Pierwsze posiedzenie w roku odbywa si¢ zwykle na
obszarze czlonka Ugrupowania obejmujacego Prezydencje w Ugrupowaniu, lecz decyzja w tej
sprawie nalezy do Zgromadzenia Ogo6lnego. Zgromadzenie Ogdlne moze zdecydowa¢ o miejscu
obrad z wyprzedzeniem.
Pierwsze zwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego w danym roku powinno odby¢ si¢
w pierwszym kwartale roku.
Posiedzenia nadzwyczajne moga odby¢ si¢ w kazdym czasie i miejscu, zwotane na wniosek
Przewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego lub co najmniej 3 cztonkdéw Ugrupowania.
Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego zwotuje Marszatek Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia wejscia w zycie Statutu.
Obradami Zgromadzenia Ogodlnego kieruje Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego lub w razie
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego.
Uchwaty i decyzje Zgromadzenia Ogolnego podejmowane sg na posiedzeniach Zgromadzenia lub w
drodze procedury pisemne;.
Kazdy cztonek Ugrupowania posiada jeden glos w Zgromadzeniu Ogolnym.
Rada Mtodziezowa posiada jeden gltos w Zgromadzeniu Ogdélnym.
Glosowanie w ramach Zgromadzenia Ogo6lnego jest jawne.
W Zgromadzeniu Ogdlnym uczestniczy Dyrektor z glosem doradczym.
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19.

W posiedzeniu Zgromadzenia Ogolnego uczestniczg takze przedstawiciele cztonkéw Ugrupowania
szczebla roboczego, tzw. Sekretariaty Regionalne. Uczestnicza oni w debatach, natomiast nie biorg
udzialu w gtosowaniach Zgromadzenia Ogolnego.

Koszty udzialu czlonkéw Zgromadzenia Ogodlnego, czitonkéw Rady Mtodziezowej, cztonkow
Komitetu Nadzorczego i przedstawicieli Sekretariatdow Regionalnych w posiedzeniach Zgromadzenia
Ogdlnego ponosza cztonkowie Ugrupowania.

Na posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego zapraszani sg takze przedstawiciele instytucji, organizacji 1
organéw, jezeli Zgromadzenie uzna to za stosowne. Uczestniczg oni w debatach, natomiast nie biorg
udziatu w gtosowaniu Zgromadzenia.

Na pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym Zgromadzenie Ogdlne zatwierdza plan dziatania
Ugrupowania, opracowany przez Dyrektora, pod kierunkiem tych czlonkéw Zgromadzenia
Ogodlnego, ktorzy na pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym obejmuja funkcje
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogolnego. Projekt uchwaty w sprawie
przyjecia planu dziatania zostaje ujety w porzadku obrad posiedzenia Zgromadzenia Ogolnego.
Kazdy czlonek Ugrupowania moze zglosi¢ wnioski w sprawie porzadku obrad posiedzenia
Zgromadzenia Ogdlnego. Wnioski winny by¢ zgloszone Dyrektorowi Ugrupowania nie pozniej niz
15 dni roboczych przed posiedzeniem.

Zaproszenia i wszystkie dokumenty pomocnicze sg wysytane najp6zniej na 10 dni roboczych przed
posiedzeniem Zgromadzenia Ogolnego.

Z posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego Dyrektor sporzadza protokédt, ktéory podpisuje
Przewodniczacy lub w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Wiceprzewodniczacy
Zgromadzenia Ogolnego. W ciggu 10 dni roboczych po posiedzeniu Sekretariat Ugrupowania rozsyta
protokoty wraz tekstem uchwal, a czlonkowie Ugrupowania zobowigzani sa do zgloszenia
ewentualnych uwag w terminie 10 dni roboczych od ich otrzymania. Jesli w terminie tym uwagi nie
wplyna, uchwate uwaza si¢ za przyjeta przez wszystkich cztonkéw Ugrupowania. Jezeli uwagi
wplyna, uchwata jest procedowana do momentu opracowania jej ostatecznej wersji.

Raz w roku z inicjatywy Zgromadzenia Ogolnego organizowane jest Doroczne Forum Interesariuszy.
Doroczne Forum stanowi platforme spotkan interesariuszy z obszaru dziatania Ugrupowania. Forum
ma umozliwia¢ skuteczne promowanie kultury otwartego dialogu migdzy interesariuszami
wspotpracy, uwzgledniajacego interesy cztonkéw Ugrupowania, spotecznosci lokalnych, wiadz i
innych istotnych partnerow.

Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego
§21

Przewodniczacy Zgromadzenia Ogodlnego (zwany takze Prezydentem Euroregionu Battyk)
powolywany jest na okres jednego roku. Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia Ogodlnego (zwany
takze Wiceprezydentem Euroregionu Baltyk) rowniez powolywany jest na okres jednego roku, przy
czym przyjmuje si¢, ze po uplywie roku zostanie powotany na kolejnego Przewodniczacego
Zgromadzenia Ogolnego.
Prezydencj¢ sprawuja kolejno przedstawiciele wszystkich cztonkow Ugrupowania, zgodnie
z zatwierdzonym przez Zgromadzenie Ogolne harmonogramem rotacji Prezydencji migdzy
cztonkami Ugrupowania.
Kadencja Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogdlnego trwa od pierwszego
posiedzenia w danym roku do pierwszego posiedzenia w kolejnym roku. Zmiana przewodnictwa
odbywa si¢ na pierwszym posiedzeniu w danym roku.
W razie koniecznosci Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego zastepuje Przewodniczacego
Zgromadzenia Ogolnego w pelnieniu wszystkich powierzonych mu obowiazkow.
W przypadkach, o ktorych mowa w § 22 ustepy 5 1 7, Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego
moze wyznaczy¢ pelnomocnika, ktéry w imieniu Przewodniczacego bedzie pehit obowigzki
Dyrektora. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.
Zgromadzenie Ogo6lne moze upowazni¢ Przewodniczacego Zgromadzenia Ogodlnego oraz
Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia Ogoélnego do reprezentowania Ugrupowania na zewnagtrz
idziatania w jego imieniu 1 na jego rzecz, dodatkowo oprocz Dyrektora. Stosowna uchwata
Zgromadzenia Ogolnego powinna wyraznie okresla¢ zakres tych uprawnien.
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Przewodniczacy Zgromadzenia Ogoélnego wykonuje prawa i1 obowiazki pracodawcy wobec
Dyrektora Ugrupowania.

Dyrektor
§22

Organem wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor.
Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie na zewnatrz i wystgpuje w jego imieniu i na jego rzecz.
Dyrektor jest pracownikiem Ugrupowania.
Decyzje o zatrudnieniu lub odwotaniu Dyrektora podejmuje Zgromadzenie Ogdlne w sposdb
jednoglosny przy obecnosci wszystkich cztonkdéw Zgromadzenia.
W razie przejSciowej niemoznosci sprawowania urzedu przez Dyrektora tymczasowe wykonywanie
obowigzkow Dyrektora przejmuje Przewodniczacy Zgromadzenia Ogdlnego lub jego pelnomocnik.
W przypadku odwotania, rezygnacji ze stanowiska lub innych przyczyn trwale uniemozliwiajacych
sprawowanie funkcji przez Dyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego zarzadza nabor na
stanowisko Dyrektora i w tym celu zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego.
Do czasu wyboru nowego Dyrektora, jego obowiazki wykonuje Przewodniczacy Zgromadzenia
Ogdlnego lub pelnomocnik.

§23

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
utrzymywanie kontaktow z wiladzami rzagdowymi, lokalnymi i1 regionalnymi, instytucjami
wspotpracujacymi w Regionie Morza Battyckiego, a takze innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych dziatalno$ci Ugrupowania zgodnie z Konwenc;ja;
wykonywanie uchwal Zgromadzenia Ogolnego;
opracowywanie 1 przyjmowanie wewnetrznych zasad 1 procedur okreslajagcych zasady
rachunkowos$ci Ugrupowania;
przygotowanie projektu budzetu oraz planu dziatania Ugrupowania;
przedstawianie Zgromadzeniu Ogdélnemu rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Ugrupowania;
przygotowywanie projektow uchwal na Zgromadzenie Ogolne;
sktadanie oswiadczen woli w imieniu Ugrupowania, w tym zacigganie zobowigzan finansowych,
w ramach 1 w zakresie upowaznienia udzielonego przez Zgromadzenie Ogolne w formie uchwaty;
organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Ugrupowania,
kierowanie pracg Sekretariatu Ugrupowania;

10) wykonywanie praw i obowigzkéw EUWT z o.0. Euroregion Baltyk jako pracodawcy wobec

pracownikow Sekretariatu Ugrupowania;

11) zglaszanie do rejestru prowadzonego przez ministra wilasciwego do spraw zagranicznych

Rzeczypospolitej Polskiej przystapienia oraz wystgpienia cztonka z Ugrupowania lub rozwigzania
Ugrupowania w wyniku stosownej uchwaty jego cztonkow;

12) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zgromadzenie Ogo6lne zgodnie z celami

=

1 zadaniami Ugrupowania.

Rada Mlodziezowa
§24

Kazdy cztonek Ugrupowania deleguje do Rady Mtodziezowej po jednym przedstawicielu.
Wiek cztonka Rady Mtodziezowej okresla si¢ miedzy 16 a 30 rokiem zycia.
Kazdy cztonek Ugrupowania moze wyznaczy¢ zastepce przedstawiciela do Rady Mtodziezowej.
Procedura wyboru przedstawiciela do Rady Mtlodziezowej 1 jego zastepcy ustalana jest przez
kazdego z cztonkéw Ugrupowania.
Rada Mtlodziezowa wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego.
Kadencja Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Mtodziezowej trwa jeden rok, a
funkcje t¢ pelnig kolejno przedstawiciele wszystkich cztonkéw Ugrupowania.
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Rada Mtodziezowa podejmuje swoje decyzje jednogto$nie, w obecnosci ponad 50% cztonkow Rady.
Jej cztonkowie uzgadniajg zadania i dziatania Rady.

Rada Mlodziezowa uczestniczy w przygotowaniu planu dziatania Ugrupowania 1 sklada
Zgromadzeniu Ogdélnemu roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Rady. Sprawozdanie to stanowi
integralna czg$¢ rocznego sprawozdania z dzialalnosci Ugrupowania.

Rada Milodziezowa uczestniczy w przygotowaniu rocznego sprawozdania finansowego
Ugrupowania.

Komitet Nadzorczy
§25

Komitet Nadzorczy jest organem, ktorego zadaniem jest sprawowanie kontroli nad dzialalnoscia
Ugrupowania.
Komitet Nadzorczy liczy o$miu cztonkow, reprezentujacych kazdego z cztonkéw Ugrupowania.
Cztonkoé6w Komitetu Nadzorczego powotuje i odwotuje Zgromadzenie Ogolne.
Kandydaci do Komitetu Nadzorczego sa nominowani przez cztonkéw Ugrupowania.
Komitet Nadzorczy wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.
Kadencja cztonkéw Komitetu Nadzorczego trwa dwa lata.
Cztonkowie Komitetu Nadzorczego nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami Zgromadzenia Ogdlnego.
Funkcja cztonka Komitetu Nadzorczego jest sprawowana bez wynagrodzenia.
Posiedzenia Komitetu Nadzorczego sa zwotywane przez Przewodniczacego Komitetu Nadzorczego
gdy zachodzi taka potrzeba, przy czym nie rzadziej niz raz w roku.
Pierwsze posiedzenie Komitetu Nadzorczego jest zwolywane przez Przewodniczacego
Zgromadzenia Ogo6lnego w terminie 90 dni od dnia wpisania Ugrupowania do rejestru prowadzonego
przez ministra wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej. Na pierwszym
posiedzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Komitetu
Nadzorczego.
Uchwaty Komitetu Nadzorczego zapadajg zwykta wigkszo$cia glosow.
Z posiedzenia Komitetu Nadzorczego sporzadzany jest protokot, ktoéry nastepnie jest podpisywany
przez Przewodniczacego Komitetu Nadzorczego.

13. Do obowigzkéw Komitetu Nadzorczego nalezg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

[a—y

N —

[98)

kontrola dziatan organéw Ugrupowania i ich zgodnosci z Konwencja, Statutem, uchwatami
Zgromadzenia Ogolnego oraz przepisami prawnymi dotyczacymi dziatalnosci Ugrupowania;
ocena sprawozdan z dziatalnos$ci i sprawozdan finansowych Ugrupowania;

przedstawianie Zgromadzeniu Ogoélnemu opinii 1 wnioskow dotyczacych sprawozdan
z dziatalno$ci Ugrupowania i sprawozdan finansowych;

wybor firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania;
sktadanie sprawozdan z wtasnej dzialalnosci na posiedzeniu Zgromadzenia Ogolnego;
informowanie Zgromadzenia Ogo6lnego o stwierdzonych nieprawidlowosciach 1 proponowanie
srodkow naprawczych.

Rozdzial V Pracownicy Ugrupowania
§26
Obstuge administracyjng Ugrupowania zapewnia Sekretariat kierowany przez Dyrektora.
Sekretariat tworzg pracownicy Ugrupowania.
Funkcjonowanie Sekretariatu 1 zakres obowigzkéw jego pracownikow okresla Regulamin
Sekretariatu, ktory jest opracowywany przez Dyrektora i uchwalany przez Zgromadzenie Ogodlne.

§27
Pracownikami Ugrupowania sg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
Szczegdbtowe warunki rekrutacji pracownikdw oraz warunki zatrudnienia okresla uchwata
Zgromadzenie Ogolne.
Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom trzecim.
Pracownicy Ugrupowania nie mogg by¢ cztonkami Zgromadzenia Ogolnego.
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Rozdzial VI Postanowienia koncowe
§28

1. Jakakolwiek zmiana niniejszego Statutu musi by¢ uchwalona jednomys$lnie przy obecnos$ci
wszystkich czlonkow Zgromadzenia Ogolnego oraz musi respektowaé przepisy Rozporzadzenia
w sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej, w szczegodlnosci artykutu 4 ustep 6
oraz polskiej ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspolpracy terytorialnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1219).

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wszystkich cztonkow zatozycieli.

3. Prawem wlasciwym do celow interpretacji i stosowania Statutu jest prawo polskie, jako prawo
panstwa, w ktérym Ugrupowanie ma swoja siedzibg.

4. W razie jakichkolwiek sporéw pomiedzy cztonkami Ugrupowania, beda one w pierwszej kolejnosci
rozwigzywane przez zainteresowane strony w drodze porozumienia. W przypadku niemozliwosci
osiggnigcia porozumienia, spory zostang poddane rozstrzygnieciu wiasciwego sadu Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Statut podpisanow .................... ,dnia ................. , W 8 jednobrzmiacych egzemplarzach, kazdy
w jezyku angielskim.
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