Zalgcznik do Uchwaty nr 9/104/23/VI
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA WARMINSKO — MAZURSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblagu
ul. Teatralna 11 82-300 Elblag

Okres zatrudnienia - 5 sezonoéw artystycznych
od dnia 1 wrzesnia 2023 roku do dnia 31 sierpnia 2028 roku

I. Kwalifikacje formalne wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)
10)
11)

obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie

umow miedzynarodowych i przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie; w przypadku cudzoziemca

— znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim;

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw dotyczgcych szkolnictwa

wyzszedo;

€O najmnie;j:

a) 5-letni staz pracy zwigzany z dziatalnoscig kulturalng w szczegdlnosci teatralng,
w tym 4-letni staz w zarzgdzaniu instytucjg i zespotem ludzkim,

b) lub 5-letni okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscig
kulturalng w szczegdlnosci teatralng;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi o ktorych

mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

w okresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora, zakaz prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzgdzania takg

dziatalnoscig lub petnienia funkcji przedstawiciela czy petnomocnika w prowadzeniu takiej

dziatalnosci poprzez ziozenie stosownego oswiadczenia stanowigcego zat. nr 2 do

ogtoszenia;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku kierowniczym;

ztozenie petnego kompletu dokumentéw przygotowanych zgodnie z wymogami wskazanymi

w pkt. IV i w terminie okreslonym w pkt. VI ogtoszenia.

II. Umiejetnosci i kompetencje preferowane do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora

1)
2)

3)
4)

5)

wyksztatcenie wyzsze w zakresie kierunkéw artystycznych lub humanistycznych Iub
prawnych;

dodatkowe kwalifikacje zawodowe z zakresu zarzgdzania, ekonomii, dziedzin
kulturalnych;

znajomosc¢ jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym:;

predyspozycje menadzerskie, umiejetnosci kierowania zespotem, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢;

umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnosc¢, kreatywnos¢, prowadzenie negocjaciji,
inicjatywnos¢ i efektywnos¢ dziatania;
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6) znajomosC¢ przepisow prawa dotyczagcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, samorzadu wojewddztwa, finanséw publicznych, zamoéwiehn publicznych,
prawa pracy, postepowania administracyjnego;

7) znajomos$¢ zagadnienh z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

8) znajomosc¢ specyfiki funkcjonowania artystycznej instytucii kultury i problematyki z zakresu
teatru;

9) doswiadczenie w realizacji projektow artystycznych w tym teatralnych.

Zadania realizowane przez dyrektora

1) kierowanie Teatrem i organizowanie jego dziatalnosci w sposdb zapewniajgcy realizacje
celow i zadan statutowych;

2) ustalanie kierunkédw rozwoju artystycznego, planéw repertuarowych oraz obsad
realizatorow;

3) reprezentowanie Teatru na zewnatrz i odpowiadanie za catoksztatt jego dziatalnosci;

4) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg w sposéb celowy przy optymalnym
doborze metod i srodkdw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan i bezwzgledne
przestrzeganie dyscypliny finansowej;

5) racjonalizowanie wydatkéw instytucji oraz ich wydatkowania;

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie dziatan statutowych
i inwestycyjnych;

7) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Teatru
oraz podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem i ochrong mienia Teatru;

10) wydawanie zarzgdzen, regulamindw i innych wewnetrznych aktéw prawnych;

11) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow.

Wykaz dokumentéw wymaganych do ztozenia przez osoby przystepujace do konkursu:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu wraz listem motywacyjnym uwzgledniajgcym
wymagania preferowane na stanowisku;

2) kwestionariusz osobowy - stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

3) oswiadczenie uczestnika konkursu - stanowigce zatgcznik nr 2 do ogtoszenia:

4) oswiadczenie uczestnika konkursu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblggu zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) — stanowigce zatgcznik nr 3 do ogtoszenia;

5) zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae,

6) kserokopia dokumentu tozsamosci,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa),

8) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenh potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub kserokopie innych dokumentow
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, lub wydruk ze strony Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wraz z oSwiadczeniem o wykonywaniu dziatalnosci
i przywotaniem dat jej prowadzenia;

9) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru
zwany ,Programem dziatania”, przy sporzadzaniu ktérego nalezy zastosowaC wytyczne
zamieszczone w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia, o objetosci maksymalnie 10 stron (czcionka
Times New Roman, rozmiar czcionki 12) zawierajgca miedzy innymi:
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a) okreslenie wizji dziatalnosci i celéw strategicznych w oparciu o zadania statutowe oraz
kierunkow rozwoju Teatru,

b) zarys programu dziatania instytucji na 5 sezonéw (tj. lat 2023-2028) w tym zarys
repertuaru oraz ramowy program dziatania instytucji odrebnie na kazdy rok
sprawowania funkciji,

c) opis sposobu optymalizacji pracy w tym projekt planowanej struktury organizacyjnej,

d) plan gospodarowania srodkami finansowymi (w tym pozyskanymi z innych zrédet
zewnetrznych),

e) opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw Teatru uwzgledniajgc
zakonczenie inwestycji pn. ,Rozbudowa, przebudowa i remont Teatru im. Aleksandra
Sewruka w Elblggu od ul. Teatralnej”;

f) plan wspdipracy z samorzadami trzech szczebli z Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz innymi podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym
Z organizacjami pozarzgdowymi i osrodkami ksztatcenia artystycznego;

10) 3 rekomendacje/recenzje/opinie od oso6b fizycznych Ilub prawnych, bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe
oraz nieposzlakowang opinie kandydata;

Informacja o sposobie udostepnia przez Organizatora dokumentéw i informaciji
dotyczacych warunkéw organizacyjno - finansowych funkcjonowania Teatru

Pakiet informacji organizacyjno-finansowych, jednakowy dla kazdego z kandydatow,
zawierajgcy regulamin, statut, sprawozdanie finansowe sktadajgce sie z: bilansu, rachunku
zyskow i strat oraz dodatkowych informaciji i objasnien Teatru, uzyska¢é mozna mailowo:
1) po wystaniu wiadomosci do sekretariatu Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego e-mail: dke@warmia.mazury.pl,
2) po wystaniu wiadomosci do sekretariatu Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblggu (ktory
wskaze osobe udzielajgcg informaciji) tel. 55 641 97 00 wew. 546
e-mail: sekretariat@teatr.elblag.pl

Miejsce i termin zlozenia oferty

1. Oferty o przystagpienie do konkursu wraz z zatgcznikami w zamknietej kopercie w terminie do
31 marca 2023 r. nalezy:

1) przestac¢ na adres:
Departament Kultury i Edukaciji
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn,
lub
2) ztozy¢ osobiscie w jednym z nizej wymienionych miejsc:
a) Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, pok. 2 pn. 8.00 — 16.00; wt. —pt. 7.30 — 15.30

b) Sekretariacie Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, ul. Partyzantéw 87, 10-402 Olsztyn
Il. p; hol pn. 8.00—16.00; wt.—pt. 7.30-15.30

Na kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru im. Aleksandra Sewruka w Elblagu”.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do urzedu. Oferty ktére wptyng po terminie nie
bedg poddawane procedurze konkursowej (Uwaga: nie decyduje data stempla

pocztowego);




VII.

VIII.

Zalgcznik do Uchwaty nr 9/104/23/VI
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 27 lutego 2023 r.

Termin rozpatrzenia ztozonych ofert

Przewiduje sie rozpatrzenie ofert w terminie do dnia 31 lipca 2023 roku.

Informacje dodatkowe

10.

11.

12.

13.

Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentoéw w teczce wraz z ich spisem oraz kolejno ponumerowanych;
Whioski nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny byc¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego;

Dokumenty wymienione w pkt. IV (1-5, 9) muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
uczestnika konkursu;

Dokumenty wymienione w pkt. IV (6-8) muszg by¢ opatrzone podpisami osob uprawnionych
oraz wilasnorecznie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez uczestnika konkursu
poprzez podpis, date oraz umieszczenie klauzuli ,Za zgodnos¢ z oryginatem” na kazdej ze
stron skladanego dokumentu;

Dokumenty wymienione w pkt. IV (10) muszg by¢ opatrzone podpisami osob uprawnionych;
Zastrzega sie mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie. Na wniosek Komisji
uczestnik konkursu moze roéwniez zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw
dokumentéw ztozonych w formie kserokopii.

Ogtoszenie konkursowe wraz 2z zatgcznikami stanowigcymi  wzory dokumentéw
o ktéorym mowa pkt. IV (2-4,9), do pobrania, znajdujg sie na stronie: www.warmia.mazury.pl
w zakfadce BIP/Informacje, konkursy, ogtoszenia/;

O zakwalifilkowaniu sie oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z komisjg
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg elektroniczna na wskazany
w kwestionariuszu osobowym uczestnika konkursu adres e-mail;

Korespondencja z kandydatami odbywac sie bedzie wytgcznie pisemnie drogg elektroniczna
na wskazany w kwestionariuszu osobowym uczestnika konkursu adres e-mail

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu
w kazdym czasie;

Decyzja Komisji Konkursowej oraz Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie;

Ztozone do konkursu oferty wraz dokumentami (z wytgczeniem oferty kandydata, ktéry
zostanie powotfany na stanowisko dyrektora) nie bedg zwracane, zostang one zniszczone po
rozstrzygnieciu konkursu.

Stosownie do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze
administratorem danych osobowych przekazanych w korespondencji jest Wojewodztwo
Warmihsko-Mazurskie w zakresie zadah realizowanych przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1. Wiecej informacji na
temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie internetowe;j
https://bip.warmia.mazury.pl/1228/ochrona-danych-osobowych.html Kontakt do Inspektora
Ochrony Danych (I0OD): iod@warmia.mazury.pl .
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