Załącznik do Uchwały 
 Nr 8/77/23/VI Zarządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 21 lutego 2023 r.
REGULAMIN
WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO  KOMITETU ROZWOJU EKONOMII
SPOŁECZNEJ

Warmińsko-Mazurski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej, zwany dalej „Komitetem” jest organem wspierającym działania Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego w procesie koordynacji i monitoringu rozwoju ekonomii społecznej  w województwie warmińsko-mazurskim. Pełni funkcję opiniodawczą, konsultacyjną i doradczą oraz współpracuje z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie  odpowiedzialnym za koordynację rozwoju ekonomii społecznej 
w regionie.

Podstawa prawna:
1. Art. 21 pkt 4a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.).
2. Uchwała Nr 212 Rady Ministrów z dnia 26 października 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia programu pod nazwą „Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarności Społecznej” (Monitor Polski z dnia 2 grudnia 2022r. poz. 1171).
3. Art. 55, art. 56, art. 57, art. 58 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej  (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.1812 z późn. zm.) 


§ 1
Regulamin Warmińsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej określa organizację, zasady działania Komitetu, koszty funkcjonowania oraz tryb wyboru Członków Komitetu.
  § 2
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. Komitecie - należy przez to rozumieć Warmińsko-Mazurski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej.
2. W-MKRES- Warmińsko-Mazurski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej.
3. 

4. Przewodniczącym Komitetu - należy przez to rozumieć Przewodniczącego Warmińsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej.
5. Zastępcy Przewodniczącego Komitetu - należy przez to rozumieć Zastępcę Przewodniczącego Warmińsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej.
6. Członek Komitetu - należy przez to rozumieć Członka Warmińsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej.
7. ROPS - należy przez to rozumieć Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.


§ 3
1. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczący - Członek Zarządu Województwa  Warmińsko-Mazurskiego, przedstawiciel Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego.
2. W czasie nieobecności Przewodniczącego Komitetu, zastępuje go jego zastępca,                    tj. Dyrektor ROPS, przedstawiciel Marszałka Województwa Warmińsko -Mazurskiego.
3. Do zadań Przewodniczącego Komitetu należy:
1) ustalanie harmonogramu prac Komitetu w szczególności poprzez ustalanie 
     terminów i programów kolejnych posiedzeń Komitetu;
2) prowadzenie posiedzeń Komitetu;
3) ustalanie porządku dziennego prac Komitetu przy uwzględnieniu charakteru 
i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia;
4) przedstawianie propozycji działań w sprawach organizacyjnych;
5) występowanie na zewnątrz w sprawach dotyczących działalności Komitetu;
6) reprezentowanie Komitetu między jego posiedzeniami.


§ 4
Do zadań Warmińsko-Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej należy 
w szczególności:
1) Udział w koordynacji działań w zakresie ekonomii społecznej na poziomie regionalnym;
2) Przedstawianie opinii o regionalnym programie rozwoju na rzecz ekonomii społecznej oraz projektach uchwał organów samorządu województwa dotyczących funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej;
3) Zapoznawanie się z efektami realizacji regionalnego programu rozwoju na rzecz ekonomii społecznej oraz przedstawianie opinii w tym zakresie;
4) Wyrażanie opinii w sprawach dotyczących planowania usług społecznych;
5) Współpraca z ROPS w Olsztynie w zakresie promocji ekonomii społecznej 
w regionie;
6) Współpraca w zakresie organizacji i wdrażania przedsięwzięć zaplanowanych 
     w ramach regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej;
7) Współpraca w zakresie planowania i wdrażania inicjatyw edukacyjnych  
      dotyczących ekonomii społecznej;
8) Udział w opracowywaniu dokumentów strategicznych i wdrożeniowych mających  wpływ na sektor ekonomii społecznej w regionie;
9)  Inicjowanie, organizacja lub współorganizacja inicjatyw mających na celu rozwój  
 sektora ekonomii społecznej w województwie;
10) Inicjowanie i wspieranie współpracy pomiędzy jednostkami sektora publicznego,  prywatnego, organizacjami pozarządowymi i ośrodkami badawczymi na rzecz  promocji i rozwoju ekonomii społecznej;
11) Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze ekonomii społecznej z terenu województwa warmińsko-mazurskiego;
12) Współpraca z uczelniami wyższymi i światem akademickim w zakresie zwiększenia  zaangażowania środowiska naukowego w rozwój ekonomii społecznej;
13) Stymulowanie współpracy biznesu z ekonomią społeczną;
14) Rekomendowanie kandydatów sektora ekonomii społecznej do ciał  
      konsultacyjnych i monitorujących w regionie;
15) Promowanie ekonomii społecznej i tworzenie przyjaznego klimatu dla jej rozwoju w województwie.


 § 5
Komitet składa się z przedstawicieli podmiotów, instytucji i organizacji wskazanych w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.



§ 6
1. Komitet liczy nie więcej niż 33 członków. 
2. Propozycje kandydatów na członków W-MKRES zgłaszane są do ROPS 
    przez podmioty wskazane w art. 57 ust. 1 ustawy, o której mowa w § 5.
3. Kandydatami na członków W-MKRES, oprócz kandydatów zgłoszonych przez  
     samego Marszałka, mogą być osoby zgłoszone Marszałkowi także przez: 
     1) Przewodniczącego Komitetu (uzupełnienie składu, powołanie członków  
         W-MKRES kolejnej kadencji); 
     2) Członka  Komitetu (uzupełnienie składu, powołanie członków W-MKRES   
          kolejnej kadencji); 
     3) Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Olsztynie;
     4) Osoby szczególnie zaangażowane w  rozwój sektora ekonomii społecznej na        
          Warmii i Mazurach;
3.  Na podstawie listy kandydatów przygotowanej przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego w drodze Zarządzenia podejmuje decyzję o składzie Komitetu.
4. Zmiana składu członków Komitetu  dokonywana jest w drodze Zarządzenia 
     Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego.
5.  Odwołanie Członka Komitetu odbywa się:
1) na wniosek Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego;
2) na wniosek członka Komitetu;
3) w przypadku rażącego naruszenia niniejszego Regulaminu przez Członka Komitetu;
4) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności Członka Komitetu lub jego Zastępcy na trzech kolejnych posiedzeniach Komitetu;
5) w innych uzasadnionych przypadkach.
6.  Członkowie Komitetu powołani w trakcie trwania jego kadencji pełnią swoją  
     funkcję najdłużej do końca kadencji Komitetu. 


§ 7
1. Posiedzenia Komitetu zwołuje Przewodniczący Komitetu z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 Członków Komitetu.
2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Komitetu, posiedzenia Komitetu zwołuje i prowadzi Zastępca Przewodniczącego Komitetu lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczącego Komitetu.
3. Przewodniczący Komitetu jest odpowiedzialny za przygotowanie porządku obrad każdego posiedzenia Komitetu. Przewodniczący Komitetu może zwrócić się 
o przygotowanie odpowiednich materiałów do zastępcy lub innego członka  Komitetu.
4. Podczas zastępowania Przewodniczącego Komitetu, Zastępca Przewodniczącego Komitetu ma takie same prawa i obowiązki jak Przewodniczący Komitetu.
5. Posiedzenia Komitetu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na  6 miesięcy.
6. Posiedzenia Komitetu organizowane są na terenie miasta Olsztyna. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzeń Komitetu w innym miejscu na terenie województwa warmińsko-mazurskiego.
7. Członkowie Komitetu powiadamiani są o planowanym posiedzeniu Komitetu i jego programie oraz miejscu co najmniej 7 dni przed posiedzeniem. W szczególnie uzasadnionych przypadkach powyższy termin  może ulec skróceniu.
8. Powiadomienie o posiedzeniach Komitetu następuje drogą elektroniczną na adres 
e-mailowy, telefonicznie lub w inny przyjęty sposób, zadeklarowany przez każdego 
z Członków Komitetu.
9. Komitet obraduje na posiedzeniach w formie:
1) stacjonarnej;
2) zdalnej (elektronicznej);
3) w sposób hybrydowy - na posiedzeniu plenarnym (stacjonarnym) i w sposób elektroniczny.
8. Komitet może obradować i podejmować decyzje także poza posiedzeniami z 
    wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość (np. poczta 
    elektroniczna, tele/wideokonferencje, poczta).
9. W sytuacji wymagającej zajęcia stanowiska przez Komitet w okresie między 
    posiedzeniami, Przewodniczący może zwrócić się do członków Komitetu o zajęcie   
    stanowiska, podjęcie decyzji lub wyrażenie opinii w danej sprawie w drodze  
    obiegowej poprzez pocztę elektroniczną.

§ 8
1. Członkowie Komitetu wykonują swoje czynności osobiście. 
2. Podczas  posiedzeń każdy z Członków  Komitetu dysponuje jednym głosem.
3. Decyzje Komitetu podejmowane są w formie jawnego głosowania zwykłą większością głosów Członków Komitetu lub ich Zastępców uczestniczących w posiedzeniu. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma Przewodniczący Komitetu. 
4. W przypadku nieobecności na posiedzeniach członków Komitetu, mogą zastępować ich inne osoby na podstawie pisemnego upoważnienia, którego wzór stanowi  załącznik do Regulaminu. 
5. W razie niemożności wzięcia udziału w posiedzeniu Komitetu, członek Komitetu 
za pomocą poczty elektronicznej lub telefonicznie zawiadamia o tym fakcie ROPS w Olsztynie. 
6. W przypadku nieobecności na posiedzeniu Komitetu Członka Komitetu bądź jego Zastępcy, Członek Komitetu ma możliwość wyrażenia i przekazania swojego stanowiska do ROPS na piśmie bądź drogą elektroniczną nie później niż 1 dzień przed planowanym posiedzeniem Komitetu. Stanowisko to zostanie następnie przedstawione podczas posiedzenia Komitetu.
7. Na zaproszenie Przewodniczącego w posiedzeniach Komitetu mogą  dodatkowo uczestniczyć inne osoby niż jego członkowie, jednakże osoby te nie mają prawa głosu.
8. W posiedzeniach Komitetu, w celu zapewnienia obsługi administracyjno- 
    biurowej, mogą uczestniczyć bez prawa głosu pracownicy ROPS.
9. Z posiedzenia Komitetu sporządza się protokół, który podpisuje  Przewodniczący  Komitetu,  a w przypadku jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego.


§ 9
1. Kadencja Komitetu trwa  3  lata, licząc od dnia wydania Zarządzenia Marszałka  
    Województwa Warmińsko-Mazurskiego, w którym został powołany skład 
    Komitetu.
2. Członkostwo w Komitecie trwa do końca kadencji Komitetu, z zastrzeżeniem           
    § 6 ust. 5 i 6.



§ 10

1. W celu realizacji zadań Komitetu określonych w § 4  tworzy się grupę tematyczną pn. Zespół ds. współpracy nauki i ekonomii społecznej.
2. Komitet dopuszcza możliwość powoływania innych grup tematycznych.
3. Posiedzenia grup tematycznych odbywają się w zależności od potrzeb.
3. Członkowie grupy tematycznej przekazują w formie pisemnej Przewodniczącemu  
    Komitetu wypracowane  podczas spotkań wnioski i rekomendacje.
4. Grupy tematyczne i członkowie Komitetu mogą obradować wspólnie. 


§ 11

1. Członkowie Komitetu mogą zgłaszać propozycje tematów do rozpatrzenia przez 
    Komitet  lub grupy tematyczne między posiedzeniami. 
2. Wraz z propozycjami tematów zgłaszający przedkładają i udostępniają Komitetowi 
    lub  grupom tematycznym materiały źródłowe dla wszystkich członków. 

§ 12

1. Obsługę organizacyjną prac Komitetu zapewnia ROPS poprzez m.in.: 
1) organizację posiedzeń stacjonarnych/zdalnych, w tym zapewnienie sali lub narzędzi do ich przeprowadzenia w trybie on-line; 
2) przechowywanie dokumentacji Komitetu. 
2. Każdy Członek Komitetu zobowiązany jest podać do ROPS numer telefonu,  
    adres poczty elektronicznej oraz adres do korespondencji, jak również 
    niezwłocznie informować o każdej zmianie danych w tym zakresie.
3. Komunikację prowadzoną za pośrednictwem poczty elektronicznej uznaje się za 
    równoważną korespondencji pisemnej.


§ 13
1. Praca w Komitecie jest zajęciem społecznym, za które nie przysługuje odrębne    
    wynagrodzenie.
2. Koszty organizacji posiedzeń Komitetu finansuje samorząd województwa  
    warmińsko-mazurskiego. 





