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WSTEP

Program ,,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2014-2020" zostal przyjety Uchwalg Nr 4/39/14/IV Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 20 stycznia 2014 roku.

Ww. program powstal w ramach wspoipracy Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, strategicznym
partnerem Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w podejmowaniu dziatan na
rzecz 0sob starszych.

Ponadto, Uchwatg Nr 19/256/13/1V Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 15 kwietnia 2013 r. powotano Zespot do spraw opracowania Wojewodzkiego programu
na rzecz osOb starszych na lata 2014-2020. W prace Zespotu zaangazowani byli przede
wszystkim sami seniorzy zrzeszeni w uniwersytetach i akademiach trzeciego wieku,
przedstawiciele lokalnych samorzadow, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji
spotecznej, instytucji oswiaty, kultury i edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia i in.

Zapisy Programu zostaly poddane konsultacjom spotecznym, a zgtoszone podczas
ich trwania uwagi i spostrzezenia uwzgledniono przy opracowaniu jego ostatecznej wersji.

7 uwagi na interdyscyplinarny charakter dziatan okreslonych w Programie, jego
realizacja wymaga szerokiej wspotpracy administracji rzadowej i samorzadowej oraz wielu
innych partnerow, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji pozarzadowych.

Okreslone w Programie cele realizowane sg poprzez dzialania ujete w czterech
obszarach Programu, tj.:

Obszar I: Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura 1 ustugi socjalne.
Obszar II: Aktywno$¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna.

Obszar III: Aktywno$¢ zawodowa.

Obszar 1V: Turystyka, sport i rekreacja.

Niniejszy Raport opracowano na podstawie informacji otrzymanych z osrodkow
pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie, Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie, Okregowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba
w Olsztynie, Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, Strazy Miejskiej w Olsztynie,
Elblagu i Etku, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej, Szkoty Policealnej w Etku, Szkoty Policealnej im. Prof.
Zbigniewa Religii w Olsztynie, Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,
Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w Olsztynie,
Uniwersytetow 1 Akademii Trzeciego Wieku Warmii i Mazur, Oddziatow Okregowych/
Rejonowych Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidow Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblagu, Radia Olsztyn,
Oddzialu Terenowego TVP S.A w Olsztynie. Przy opracowywaniu raportu wykorzystane
zostaly rowniez materialy 1 dokumenty wtasne Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Za monitorowanie Programu, w tym za proces zbierania danych oraz opracowanie
raportow okresowych 1 raportu koncowego, odpowiada Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W proces monitorowania zaangazowane byly roéwniez inne Departamenty tut. Urzedu,
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tj. Departament Zdrowia, Departament Kultury i Edukacji, Departament Turystyki i Sportu
oraz Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego.

Uchwata Nr 55/655/14/IV z dnia 21 pazdziernika 2014 roku ze zmianami Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powotal Zesp6t ds. monitorowania programu
,, Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”. Zadaniem
Zespolu jest monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywnosci i skuteczno$ci dziatan
wdrazanych w ramach realizacji Programu.

Monitoring wdrazania Programu odbywatl si¢ systematycznie, nie rzadziej niz co dwa
lata. Do tej pory powstaly 3 raporty okresowe z monitorowania Programu —w 2015 r. (za rok
2014), 2017 r. (za lata 2015-2016) i 2019 r. (za lata 2017-2018). Obecny Raport jest raportem
koncowym obejmujacym cato§¢ monitorowanego okresu.
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OBSZAR I ZDROWIE (PROFILAKTYKA, REHABILITACJA),
INFRASTRUKTURA I USLUGI SOCJALNE

Celem strategicznym Obszaru | jest: Zwigkszenie liczby 0sob starszych korzystajgcych
z ustug podtrzymujgcych zdrowie oraz dostepnej infrastruktury i ustug socjalnych.

Realizacji celu strategicznego stuzg nizej opisane cele szczegotowe.

Cel szczegotowy 1.1. Zwigkszenie osobom starszym dostepu do opieki medycznej
Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w latach 2014-2020

Osoby starsze sa grupa pacjentOw znacznie réznigcych sie miedzy sobg stanem
zdrowia, sprawno$ci fizycznej oraz psychicznej. Stopniowe pogarszanie si¢ zdrowia
fizycznego i psychicznego prowadzi do wzrostu zapotrzebowania na roznorodne $wiadczenia
1 ustugi medyczne, pielggnacyjno-opiekuncze oraz socjalne.

Wedhug danych uzyskanych z Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie od 2016 roku w wojewodztwie nie powstata
zadna nowa poradnia geriatryczna. Tym samym, w okresie monitorowania programu
w  wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowaty trzy poradnie geriatryczne,
tj. w Nowym Miescie Lubawskim, Olsztynie 1 Dobrym Miescie.

Problemem dla rozwoju infrastruktury opieki geriatrycznej jest niewatpliwie
w dalszym ciggu mata liczba specjalistow w dziedzinie geriatrii. Od kilku lat liczba lekarzy
posiadajacych ukonczona specjalizacje¢ z geriatrii pozostaje na niezmiennym poziomie.
Wedtug danych uzyskanych z W-M OW NFZ w Olsztynie w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w roku 2014 bylo 8 lekarzy posiadajacych ukonczong specjalizacj¢ z geriatrii,
z czego 6 z nich bylo aktywnych zawodowo, natomiast w 2020 r. bylo 6 lekarzy
posiadajacych ukonczona specjalizacj¢ z geriatrii, w tym jedynie 3 lekarzy geriatrow
czynnych zawodowo. Dlatego tez, osoby starsze korzystajg, tak jak pozostali pacjenci, ze
wszystkich funkcjonujacych w wojewddztwie poradni podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Wiek podeszly zwykle naznaczony jest wielochorobowos$cia oraz zmniejszong
sprawnos$cig ruchowa. Obserwuje si¢ wowczas wsrod osob starszych obnizenie aktywnosci
ruchowej i coraz czgstsze potrzeby korzystania z réznego rodzaju sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego, pielggnacyjnego itp.

Z danych powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz z informacji ogolnie
dostepnych na stronach internetowych wynika, Ze w naszym regionie liczba wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i pielegnacyjnego itp. od 2014 roku utrzymuje si¢
na zblizonym poziomie, tj. 2014-41 2015-43, 2016-46, 2017-37, 2018-41, 2019-41, 2020-41.

Do zwickszenia osobom starszym dostepu do opieki medycznej przyczyni¢ si¢ moze
takze kontraktowanie ze srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia wigkszej liczby §wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki geriatrycznej, dlugoterminowej oraz paliatywnej. W okresie
objetym monitoringiem ich liczba w latach 2014-2019 pozostawata na zblizonym poziomie,
jednak w roku 2020 nastgpit znaczacy wzrost do ponad 113 tys. udzielonych $wiadczen
W ww. zakresie. Zaobserwowany wzrost moze wynika¢ m.in. z post¢pujgcego procesu
starzenia si¢ spoteczenstwa.
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W ostatnich latach, obok szerokiej dyskusji na temat sytuacji osob starszych
w systemie ochrony zdrowia, obserwujemy intensyfikacj¢ dziatan stuzacych budowaniu
spotecznej §wiadomosci na temat profilaktyki oraz zapobiegania r6éznego rodzaju chorobom
i schorzeniom.

Istniejg rozne rodzaje dziatan stuzacych uwrazliwianiu spoteczenstwa na konieczno$é
dbania o wlasne zdrowie juz od najmlodszych lat, wsrod nich wymieni¢ mozna realizowanie
projektow/programoéw z zakresu profilaktyki, ochrony zdrowia, w tym finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, m.in. europejskich, organizowanie tzw. ,,biatych sobot” i ,,biatych
niedziel”, przeprowadzanie kampanii spolecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych
w mediach oraz wyktadow, seminariow, poradnictwa itp.

Z danych przekazanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie, o$rodki pomocy
spotecznej oraz ~Warminsko-Mazurski  Oddziat Wojewddzki NFZ  wynika, zZe
w latach 2014-2020 r., realizowane byly projekty/programy z zakresu profilaktyki,
ochrony zdrowia, rehabilitacji oraz standaryzacji uslug medycznych dla oséb starszych.

Z nadestanych ankiet wynika, ze powiatowe centra pomocy rodzinie oraz osrodki
pomocy spotecznej zrealizowaly w latach objetych raportem tlacznie 249 programow
zdrowotnych z zakresu profilaktyki, edukacji i ochrony zdrowia, w tym m.in.:

- popularyzacja szczepien przeciwko grypie, pneumokokom dla oséb powyzej 60 r.z.,
- projekty promujace aktywnos$¢ sportowo-rekreacyjng senioréw, w tym  gimnastyke
rehabilitacyjng i aktywne formy wypoczynku,
- dzialania edukacyjne i zdrowotne.
Ogodtem w ww. programach/projektach uczestniczyto w latach 2014-2020 ponad 59 tys.
0s0b.

W latach 2014-2020 W-M OW NFZ w Olsztynie realizowal wilasne programy
z zakresu profilaktyki choréb, w tym m.in. program profilaktyki raka piersi na etapie
podstawowym oraz na etapie poglebionej diagnostyki, ktory adresowany byt do kobiet
w wieku od 50 do 69 lat. Lacznie w ramach ww. programu przebadano ponad 178 tys. kobiet.

Inne inicjatywy podejmowane w latach 2014-2020 przez W-M OW NFZ w Olsztynie
w obszarze profilaktyki i ochrony zdrowia to m.in.:

v’ organizacja Punktow Informacyjnych na temat onkologicznych programoéw

profilaktycznych finansowanych przez NFZ,

v’ promocja programu Leki 75+,

v’ Uczestnictwo przedstawicieli Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewoddzkiego
NFZ Delegatura w Etku w akcji ,,Zdrowy, aktywny, szcze$liwy... Senior” (m.in.
pomiar ci$nienia i sktadu ciata, pomiar wagi, badania mammograficzne, urologiczne,
nauka samobadania piersi),
udziat w akcji ,,Biata sobota” oraz ,,Biata niedziela”,
organizacja spotkan informacyjnych, m.in. dnia otwartego ,,NFZ blizej pacjenta” oraz
»Seminarium Pacjenckie”,

w latach 2019-2020 organizowana byta cykliczna akacja $roda z profilaktyka,

szereg dzialan informacyjno-promocyjnych dotyczacych wejscia w zycie ustawy
z dnia 9 maja 2018 roku o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajagcych osoby
0 znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, w tym m.in. przygotowanie
1 przeprowadzenie szkolen dla pracownikoéw NFZ, utworzenie w siedzibie Oddziatu
w Olsztynie oraz Delegaturach Oddziatu w Elblagu i Etku specjalnych dedykowanych
pacjentom z niepelnosprawnos$ciami stanowisk merytorycznych, uruchomienie
specjalnego numeru telefonu dedykowanego osobom z niepelnosprawno$ciami,
organizacja briefingu prasowego z udzialem regionalnych dziennikarzy w siedzibie
Oddzialu w Olsztynie, publikacja w Gazecie Olsztynskiej i Dzienniku Elblaskim
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ogloszenia dotyczacego nowych przepisow dla o0sdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, organizacja Dnia Otwartego w siedzibie Oddzialu w Olsztynie
oraz Delegaturach Oddziatu w Elblagu 1 Elku, organizacja spotkania
z przedstawicielami Stowarzyszen Pacjenckich dotyczacego nowych uprawnien oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

v’ otwarcie poradni onkologicznych w Olsztynie z okazji Swiatowego Dnia Walki
z Rakiem.

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w latach 2017-2019 w ramach
otwartych konkursow ofert zlecit organizacjom pozarzagdowym realizacj¢ 21 zadan z zakresu
ochrony zdrowia, edukacji 1 promocji zdrowia oséb starszych. Lacznie wsparciem objeto
ponad 2 500 senioréw. Z uwagi na trwajaca w 2020 roku pandemi¢ wywolang wirusem
SARS-CoV-2 nie zrealizowano zadan w ww. zakresie. Organizacje, ktore otrzymaly
dofinansowanie zrezygnowaly z dotacji. Ponadto, Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
w Olsztynie otrzymat dotacje na realizacje¢ zadania ,,Jako$¢ zycia pod kontrolg Seniora, czyli
aktywnie i pozytywnie mimo uptywu lat”, w ktorym uczestniczyto 100 seniorow.

Wedlug informacji z Wydzialu Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie w wyniku wdrazania Narodowego Programu Zdrowia na lata
2016-2020, celu operacyjnego 5 — Promocja zdrowego i aktywnego starzenia si¢, jednostki
samorzadu terytorialnego podjety w 2017 roku 56 zadan, w roku 2018 podjety 32 zadania,
w roku 2019 — 27 zadan, a w 2020 roku — 18 zadan, zgodnie z Priorytetami dla regionalnej
polityki zdrowotnej wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Byly to m.in. nizej wymienione
dzialania:

— promocja zdrowego i aktywnego starzenia si¢,

— dostosowywanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb 0sob starszych,

— prowadzenie polityki senioralnej ukierunkowanej na jak najdtuzsza aktywno$é
spoteczng 0sob starszych,

— wspieranie i promowanie zorganizowanych zaje¢ adresowanych do oséb starszych,

z wlaczeniem w nie mlodszych pokoleh w celu wzmocnienia wigzi

mig¢dzypokoleniowych,

— aktywizacja osob w wieku emerytalnym,
— tworzenie rzeczywistosci przyjaznej seniorom,
— warsztaty psychoterapeutyczne dla seniorow ATW.

Oproécz wyzej wymienionych instytucji publicznych (rzadowych 1 samorzagdowych)
réwniez seniorskie organizacje pozarzadowe podejmuja dziatania stuzace profilaktyce
zdrowotnej. Aktywnos$cia w powyzszym zakresie wykazaly si¢ m.in. Uniwersytety
i Akademie Trzeciego Wieku oraz Zarzady Rejonowe Polskiego Zwiazku Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow, organizujac szereg wyktadoéw, seminariow, konferencji 1 prelekce;ji
z zakresu ochrony zdrowia. Przykladem powyzszych dzialtah moga by¢ m.in.
przeprowadzenie warsztatOw na temat zasad zdrowego odzywiania oraz zaje¢ sportowych
promujacych zdrowy styl zycia. Nadmieni¢ nalezy, ze w roku 2020 w zwiazku z
obowigzujacg na terenie catego kraju sytuacjg pandemii, wywotang tzw. koronawirusem wiele
organizacji seniorskich zawiesitlo swoja dziatalno$¢, aby nie naraza¢ zdrowia uczestnikow,
ktorzy znajdowali si¢ w grupie podwyzszonego ryzyka.

Znaczacy wplyw na budowanie §wiadomosci spoleczne] w zakresie praw pacjenta,
profilaktyki i ochrony zdrowia wsréd osob starszych maja rowniez kampanie spoteczne oraz
informacyjno-edukacyjne realizowane w regionalnych mediach itp.
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W monitorowanym okresie Polskie Radio Olsztyn zrealizowatlo szereg ciekawych audycji
m.in. na ponizsze tematy:

,Blizsze Spotkania — Transplantologia” — pracownik stacji dializ przy Szpitalu
Wojewo6dzkim w Olsztynie opowiadat o transplantologii osob starszych i przekonywat
o tym, ze podeszly wiek niekoniecznie musi by¢ przeciwwskazaniem do przeszczepu.
»Wiosna, lato, jesien — Pamie¢” — audycja dotyczyla tematu pamigci, skad si¢ biorg
ktopoty z zapamig¢tywaniem i co robi¢, zeby si¢ nie pojawialy oraz dyskutowano czy
klopoty z pamigcia sa nicodtagczng cechg starosci?

,Wiosna, lato, jesien — Samodzielno$¢ - Jak radzi¢ sobie w zyciu, gdy bliska osoba do
tej pory sprawna, samodzielna, traci t¢ samodzielnos¢? Jak dzi§ wyglada
rzeczywisto$¢ opiekunéw 0sob niepetnosprawnych i niesamodzielnych?”.

,» Wiosna, lato, jesien — Alzheimer” - poczatkowy etap choroby.

,Porozmawiajmy o zyciu - Alkoholizm wsrod senioréw”.

»>Summa Summarum” - cz¢sciowa refundacja szczepionek przeciwko grypie dla osob
powyzej 65 roku zycia.

,»Blizsze Spotkania - piramida zywieniowa dla seniora”.

W roku 2020 tj. okresie trwajacej pandemii Polskie Radio Olsztyn zrealizowalo rowniez
wiele interesujacych audycji zwigzanych z tematyka koronawirusa m.in.:

— Najlepsza Pora Dnia: Jak powinny zachowywac si¢ poszczegdlne grupy spoteczne
w czasie zalecen i nakazoéw, zwigzanych walkg z koronawirusem.

— Na zdrowie: Jak psychicznie radzi¢ sobie z zagrozeniem, ktore nas otacza, jak
wspiera¢ senior0w w czasie pandemii? Rozmoéwca: Ewa Koziatek-Maslanka —
wojewodzki konsultant w dziedzinie psychologii kliniczne;.

— BadZz bezpieczny!: Jak trzy miesigce pandemii wplyngto na opieke
dlugoterminowa. Co rodziny oraz osoby opiekujace si¢ swoimi seniorami powinny
dzi$ wiedzie¢ o opiece w Zaktadach Opieki Zdrowotnej 1 o opiece domowe;j?
Gos¢: Edyta Skolmowska, Maltanskie Centrum Pomocy w Barczewie.

— Na zdrowie: Teleporady pozostaja pierwszym kontaktem z lekarzem rodzinnym.
Niestety najtrudniej w tej sytuacji odnalez¢ si¢ seniorom. Czego dotycza problemy
1 jak przygotowac si¢ do takiej telekonsultacji — obserwacjami dzieli si¢ Mirona
Flisikowska-Wilczek, konsultant wojewddzki w dziedzinie medycyny rodzinne;.

— Blizsze Spotkania: Ro$nie liczba zakazen COVID 19. Niektérzy przechodza
chorobe bezobjawowo, inni walcza z nig przez dtuzszy czas. Sg tez osoby, ktore
walke z koronawirusem przegrywaja. Na zakazenia najbardziej narazeni s3
seniorzy. Dlaczego musza na siebie uwazaé. O tym, dlaczego seniorzy sa grupa
szczegblnie zagrozong mowita pulmonolog, prof. Anna Doboszynska.

Rowniez TVP Olsztyn zrealizowato w latach 2014-2020 kampanie informacyjne

dotyczace ww. tematu m.in.:

v

v

Kampani¢ dotyczacg chorob nowotworowych pt. ,,Rak to nie wyrok” — k kampania
informacyjna.

Kampani¢ informacyjng Ministerstwa Zdrowia w 6 odcinkach audycji ,,Moja historia”,
ze $rodkow budzetu panstwa przeznaczonych na edukacj¢ z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki nowotworow: badania profilaktyczne, w tym mammaografia i cytologia —
celem kampanii bylo zwigkszenie zglaszalnos$ci na badania profilaktyczne w kierunku
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raka szyjki macicy kobiet w wieku 25-59 lat, raka piersi kobiet w wieku 50-69 lat,
raka jelita grubego i raka pluc oraz zwigkszenie $wiadomosci o zagrozeniu
wynikajacym z braku dziatan profilaktycznych, otytosci, palenia papierosow.

v/ Kampania informacyjna w audycji Wstaje Nowy Dzien na rzecz Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie, ktorej celem byta edukacja majaca zwickszy¢
wykrywalnos¢ tetniakéw aorty brzusznej u osob objetych badaniem przesiewowym.

v' Emisja spotu edukacyjno-informacyjnego na rzecz Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Bialymstoku, w ramach realizacji projektu pn. Postaw na profilaktyke
— Program Profilaktyki Choréb Naczyn Mobzgowych w wojewddztwach
mazowieckim, podlaskim i warminsko-mazurskim.

Ponadto z ankiet uzyskanych z powiatow, domdéw pomocy spotecznej, dziennych
doméw pomocy spotecznej oraz srodowiskowych doméw samopomocy wynika, ze
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2020 r. zrealizowano bardzo wiele
akcji spotecznych, wyktadow, seminariow, konferencji, szkolen, poradnictwa itp. w zakresie
profilaktyki i ochrony zdrowia 0sob starszych, w tym m.in.:
v ,,Promocja i profilaktyka choréb uktadu oddechowego dla mieszkahcoéw powiatu
nidzickiego".
v' Wyklad zorganizowany przez Dom Pomocy Spolecznej "Zacisze" w Kowalach
Oleckich pt. "Zywienie 0s6b w podesztym wieku".
v' W powiecie olsztyfskim zorganizowano:

— program edukacyjno-informacyjny z zakresu profilaktyki uniwersalnej
"Bezpieczny Senior" skierowany do oséb w wieku emerytalnym, majacy na
celu przeciwdziatanie przestepczosci wobec 0sob starszych oraz zmniejszenie
liczby zdarzen kryzysowych z udziatem tych osob,

— akcj¢ zdrowotng z okazji Dnia Babci i Dziadka - zorganizowano stoisko
z bezplatnym pomiarem poziomu cukru we krwi, ci$nienia t¢tniczego, masy
ciata, porady pielggniarek w zakresie stosowania wlasciwej diety i zdrowego
stylu zycia,

— konferencj¢ pn.: ,,Zdrowy i aktywny senior", z wystapieniem lekarza geriatry,
dietetyka, fizjoterapeuty, przedstawiciela uniwersytetu 11l wieku oraz osoby
odpowiedzialnej za wdrazanie teleopieki.

v" W powiecie elblgskim przeprowadzono szereg wyktadow, ktorych organizatorem byt
DPS w Rangorach na nizej wymienione tematy:
- objawy i przyczyny demencji,
jak radzi¢ sobie z upalem?,
prawidtowe nawadnianie organizmu,
szczepienie przeciw grypie i zapobieganie przezigbieniom,
problemy zdrowotne zwigzane z uzywkami,
jak ustrzec si¢ przed zakazeniem COVID 19- znaczenie szczepienia,
promocja zaje¢ terapeutycznych a stan zdrowia psychicznego seniora.
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Tabela 1. Wartosci przyjetych dla celu szczegélowego 1.1 wskaznikéw obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Liczba poradni
geriatrycznych, oddziatow
116zek geriatrycznych:
v liczba poradni i
oddziatow
v’ 1ozka
zakontraktowane
w zaktadach
opieki
dlugoterminowej i
paliatywno-
hospicyjnej

658

664

668

615

608

528

532

Liczba uruchomionych
miejsc udzielania
$wiadczen zdrowotnych
m.in. w zakresie opieki
geriatrycznej,
dlugoterminowej,
psychogeriatrycznej i
paliatywnej.

Liczba wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego,
pielggnacyjnego itp.

41
(stan na
31.12.2014r.)

43
(stan na
31.12.20151.)

46
(stan na
31.12.2016r.)

37
(stan na
31.12.2017r.)

41
(stan na
31.12.2018r.)

41
(stan na
31.12.2019r.)

41
(stan na
31.12.2020r.)

Liczba udzielonych
$wiadczen zdrowotnych w
zakresie opieki
geriatrycznej,

dlugoterminowej,
psychogeriatrycznej i
paliatywnej:
v oplgka 0 308 2983 2342 2286 2451 1701
geriatryczna
v opieka . 33201 30 777 29 889 28 478 31 464 39 215 64 514
dlugoterminowa
v opieka paliatywna 19 033 18 787 18 639 17 785 17 550 25184 46 983
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
projektow/programow z projektow | projektow | projektow | projektow | projektow | projektow — | projektow —
zakresu profilaktyki, -38 -19 -22 -37 -51 60 77
ochrony zdrowia, Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba osob | Liczba 0sob
rehabilitacji oraz 0s0b —0k. | 0osob—o0k. | 0sob—o0k. | oséb—o0k. | osob—o0k. | —ok.53tys. | —ok. 35 tys.
standaryzacji ustug 65 tys. (w 81 tys. 781tys. (w | 49 tys. 47 tys. (wtym 41 (w tym ok.
medycznych dla 0séb tym ok. 56 (wtym tym ok. 62 (w tym ok. (wtymok. | tys.to osoby | 30 tys. to
starszych (w tym tys. to osoby | 0k.69 tys. tys. to osoby | 43 tys. to 40 tys. to uczestniczac | osoby
finansowanych ze §rodkow uczestniczac | to Osoby uczestniczac | 0soby . osoby . ew uczestniczac
zewnetrznych m.in. e w trzech uczestniczac | e W uczestniczac | uczestniczgc programach ew
europejskich) oraz liczba programach | & w programach | e w eW profilaktycz | programach
g . profilaktycz | programach | profilaktycz | programach | programach .
0s6b w nich nych profilaktycz | nych profilaktycz | profilaktycz | NYCh raka profilaktycz
uczestniczacych. zrealizowan | nych zrealizowan | nych raka nych raka piersi na nych raka
ych przez zrealizowan | ych przez piersi na piersi na etaple piersi na
W-M OW ych przez W-M OW etapie etapie podstawowy | etapie
NFZ w W-M OW NFZ w podstawowy | podstawowy | m oraz na podstawowy
Olsztynie) NFZ w Olsztynie) m oraz na m oraz na etapie m oraz na
Olsztynie) etap1ieb4 . etap}ieb‘ | pogtebionej etapie
0 10N¢€ 0 10N¢ H H : :
dsgrosyia | dagnosya | A | PRl
zrealizowan | zrealizowan
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ych przez ych przez ych przez zrealizowan
W-MOW | W-MOW | w-M OW ych przez
NFZ w NFZ w NFZ w W-M OW
Olsztynie) Olsztynie) Olsztynie) NFZ w
Olsztynie)

Liczba kampanii

spotecznych,

informacyjno-

edukacyjnych w mediach

regionalnych, 1 1 5 4 5 8

w szczegdlnosci w

mediach publicznych, na

temat profilaktyki i

ochrony zdrowia

Cel szczegolowy 1.2. Zwi¢kszenie osobom starszym dostepu do ustug socjalnych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Celem utrzymania seniorow w jak najlepszej kondycji psychofizycznej sprzyjajacej
ich jak najdluzszemu, samodzielnemu funkcjonowaniu w §rodowisku, tworzone sg placowki
swiadczace ustugi w zakresie wsparcia dziennego, tj. dzienne domy pomocy oraz
srodowiskowe domy samopomocy.

Wykaz placowek pomocy spotecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2020, w ktorych $wiadczone byto dzienne wsparcie m.in. dla 0sob starszych
oraz liczbe miejsc w tych placowkach, obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Wykaz placowek pomocy spolecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-
2020 roku, w ktérych §wiadczone bylo dzienne wsparcie m.in. dla oséb starszych.

Liczba podmiotow
Ro.dza.j placéwe.k pormocy spol,e cznej Lata wrlil:(::]]:wn:fiizvcl: Liczba miejsc
dzialajacych m.in. na rzecz osob starszych oo
warminsko-
mazurskim
2014 20 845
2015 24 935
2016 25 954
Dzienne Domy Pomocy 2017 24 944
2018 24 924
2019 25 939
2020 26 1000
2014 63 + 4 filie 3049
2015 65 + 4 filie 3343
2016 70 + 4 filie 3650
Srodowiskowe Domy Samopomocy 2017 71 + 4 filie 3701
2018 68 + 6 filii 3701
2019 70 + 6 filii 3708
2020 70 + 4 filie 3721

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ,, Infrastruktury pomocy spolecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego”, wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.
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W wojewddztwie warminsko-mazurskim w poréwnaniu do roku 2014 zwigkszyta si¢
liczba zaréwno Dziennych Doméw Pomocy, jak i Srodowiskowych Doméw Samopomocy.
W 2020 roku dziatato 26 DDP z 1000 miejsc (tj. o 155 miejsc wiecej niz w 2014 r.) oraz 70 +
4 filie sSrodowiskowych domoéw samopomocy z 3658 miejscami (tj. o 609 miejsc wigcej niz
w 2014 roku).

W 2015 roku rozpoczgto realizacje krajowego Programu ,,Senior — WIGOR na lata
2015-2020” (od 2017 r. ,,Senior+”), ktoérego celem jest wsparcie osob starszych poprzez
umozliwienie im korzystania z szerokiej oferty na rzecz spotecznej aktywizacji.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie monitoruje rowniez infrastrukture placowek innych niz
jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej, oferujgcych dzienne wsparcie
osobom starszym. W wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg zaréwno formy
bardziej zorganizowane takie jak Kluby Seniora czy Uniwersytety Trzeciego Wieku oraz
mniej formalne tj.: kluby zainteresowan dziatajace najczesciej przy swietlicach wiejskich lub
przy osrodkach pomocy spolecznej, a takze grupy nieformalne.

O coraz wigkszej aktywnosci senioréw $wiadczy niewatpliwie zwickszajaca si¢ liczba
dziatajacych Uniwersytetow i Akademii Trzeciego Wieku.

Tabela 3. Podmioty dzialajace na rzecz oséb starszych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
(stan na dzien 31 grudnia danego roku)

| Rodzai podmiotu Liczba placowek na terenie wojewodztwa
P P 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Uniwersytety i
Akademie Trzeciego 26 32 36 42 46 45 46
Wieku
2. Kluby Seniora 58 59 51 60 63 58 | 74
Razem 84 91 87 102 109 103 120

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ,, Infrastruktury pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego”, wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.

W sytuacji, gdy pomimo checi i staran rodzina nie jest w stanie sama zapewni¢ petnej
opieki osobom w podesztym wieku, osoba starsza moze skorzysta¢ z pobytu w catodobowych
placowkach pomocy spotecznej. W tym celu powotywane sg do dziatania r6zne instytucje
publiczne i niepubliczne niosgce pomoc i opieke ludziom starszym.

W latach 2014-2020 w infrastrukturze pomocy spolecznej na rzecz oséb starszych
w  wojewodztwie warminsko-mazurskim widoczny jest wzrost liczby placowek
zapewniajacych catodobowg opieke, co obrazuje ponizsza tabela. Jednoczes$nie corocznie
wzrastaja miesigczne koszty utrzymania mieszkanca w domach pomocy spoteczne;.
W zwigzku z tym znacznie rosng koszty gmin zwigzane z finansowaniem odptatnosci za
pobyt tych podopiecznych, ktérzy z dochodow wlasnych oraz dochodéw rodzin nie sa
w stanie pokry¢ kosztow pobytu w DPS. Optacenie pobytu mieszkanca DPS jest dla
samorzagdow gminnych zdecydowanie drozsza forma wsparcia niz realizacja ushug
opiekunczych.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest zorganizowanie systemu wsparcia
srodowiskowego, umozliwiajacego zycie w spolecznosci lokalnej, taczacego sfere medyczna,
socjalng oraz spoteczng.
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Tabela 4. Wykaz placéwek pomocy spolecznej w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-
2020, w ktorych swiadczone jest calodobowe wsparcie m.in. dla oséb starszych

Liczba podmiotéw

Rodzaj placowek pomocy spolecznej funkc.jonuja‘cy?h : o
s pos . \ Lata w wojewodztwie Liczba miejsc
dzialajacych m.in. na rzecz osob starszych .
warminsko-
mazurskim
2014 20 1459
2015 23 1571
2016 24 + 1 filia 1602
Domy Pomocy Spotecznej* 2017 25 1706
2018 25 1732
2019 27 1921
2020 30 2136
2014 9 47
2015 10 57
2016 10 60
Rodzinne Domy Pomocy 2017 10 62
2018 12 78
2019 12 78
2020 15 110
2014 14 532
Placowki zapewniajace catodobows opieke osobom | 2015 16 561
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom | 2016 17 635
w podesztym wieku (dziatalno$¢ gospodarcza, 2017 19 710
zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej,
prowadzone po uzyskaniu zezwolenia Wojewody 2018 19 733
Warminsko-Mazurskiego) 2019 21 809
2020 24 923

* DPS, w ktorych istniej mozliwo$¢ umieszczenia osob starszych.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ,, Infrastruktury pomocy spolecznej wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego”, wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.

Rozmieszczenie przestrzenne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
podmiotow dziatajacych na rzecz osob starszych wedlug stanu na 31 grudnia 2020 roku

obrazuje ponizsza mapa.
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Mapa 1. : Podmioty dzialajace na rzecz oséb starszych funkcjonujace na obszarze wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.
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Oprocz wsparcia instytucjonalnego $wiadczonego osobom starszym przez system
pomocy spotecznej, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej osobie, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona,
przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczonych
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Ustugi opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania sg obowigzkowym zadaniem
gminy. Okre$lane s3 jako pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieka
higieniczna, pielggnacja oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Liczbg o0s6b objetych uslugami opiekufczymi oraz specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2014-2020 obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 1. Liczba os6b ogélem objetych ustugami opiekunczymi oraz liczba 0os6b w wieku
poprodukcyjnym objetych ustugami opiekunczymi w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2020

7000
6151 5904

6000 5445 722 523
5171 162
4704 4893 568 607
5000 242 H Liczba oséb ogétem objetych
4000 524 900 ustugami opiekurniczymi
3000 ) ) )
Liczba oséb w wieku
2000 poprodukcyjnym objetych
1000 ustugami opiekuriczymi

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-03 wedlug stanu na 31 grudnia danego roku
oraz danych z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego za 2020 r.

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba odbiorcoOw ustug opiekunczych w latach
objetych niniejszym raportem ulegata zmianie. W latach 2014-2019 zaobserwowa¢ mozna
wzrost liczby osob objetych ustugami opiekunczymi, natomiast w roku 2020 nastgpit
niewielki spadek wzgledem roku poprzedniego. W 2014 r. wsparciem objeto 4704 osoby,
w 2020 1., az 0 1200 os6b wiecej (5904 osoby).

Systematycznie zwigksza si¢ rowniez udzial osob w wieku poprodukcyjnym
korzystajacych z ustug opiekunczych. W 2014 r. ustugami opiekunczymi obj¢to 3524 osoby
w wieku poprodukcyjnym, co stanowito ok. 74,91% wszystkich oséb korzystajacych z tych
ustug. Odsetek ten wzrost do 78 % w 2020 r.

Swiadczenie ushug opiekuficzych jest ustawowym zadaniem whasnym gmin. Samorzad
Wojewodztwa  obserwujac  zachodzace przemiany demograficzne oraz  rosnace
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze postanowil wesprze¢ gminy w realizacji ich zadan
wlasnych poprzez udzielenie wsparcia finansowego. Pozwolito to na uruchomienie nowej,
dotychczas niestosowanej formy pomocy w postaci ustug teleopiekunczych.

Tradycyjny model opieki rodzinnej, w ktérym w wielopokoleniowych rodzinach
seniorzy pozostaja pod opieka swoich dzieci i wnukéw, ma zastosowanie coraz rzadzie;j.
Osoby starsze coraz cze$ciej prowadzg jednoosobowe gospodarstwa domowe. Model
stacjonarnej opieki instytucjonalnej, w ktorym osoba starsza zostaje przeniesiona do domu
pomocy spotecznej lub innej instytucji $wiadczacej ustugi opiekuncze na rzecz osob
starszych, jest najmniej pozadanym przez samych zainteresowanych 1 negatywnie
postrzegany w spoteczenstwie. Dodatkowo jest on najdrozszy, a jego funkcjonowanie
finansujg gléwnie $rodki publiczne (panstwowe i samorzadowe). Wedtug Najwyzszej Izby
Kontroli w 2014 r. wydatki na jedng osob¢ umieszczong w DPS byly czterokrotnie wyzsze
od wydatkéw na jedna osobg korzystajaca z ustug opiekunczych. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim catkowity koszt ustug opiekunczych w roku 2020 byt o 51% nizszy
od wydatkow ponoszonych przez gminy za pobyt w DPS (na podstawie OZPS za 2020 rok),
co powinno sktania¢ stuzby pomocy spotecznej do wzmocnienia dziatan pomocowych
skierowanych do tej grupy podopiecznych w miejscu zamieszkania.

Jak wynika z do§wiadczen panstw Europy Zachodniej rozwigzaniem, ktére umozliwia
wydtuzenie okresu samodzielnosci osoby starszej we wiasnym domu i uelastycznia
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sprawowanie opieki przez opiekunow jest teleopieka domowa. Przez samych seniorow
postrzegana jest jako istotny czynnik powodujacy wzrost poczucia bezpieczenstwa. Nie
zastepuje ona tradycyjnej opieki, ale moze skutecznie ja uzupetniac.

Teleopieka w wersji podstawowej to system przywotawczy dzialajacy w domu
podopiecznego przez 24 h/dobeg, 365 dni w roku. Osoba potrzebujaca wyposazona zostaje
w terminal telefoniczny (telefon) oraz do wyboru brelok, wisiorek lub bransoletke
z przyciskiem SOS, ktéry w razie jakiegokolwiek zagrozenia (upadek, nagle pogorszenie
stanu zdrowia, pozar,) po nacisnigciu powoduje automatyczne uruchomienie polaczenia
w trybie glo$nomdéwiagcym 2z centrum monitoringu, w ktérym operator zadecyduje
o stosownym rodzaju interwencji. Powyzsza forma ustug opiekunczych jest alternatywa dla
pobytu 0s6b starszych w zaktadzie opiekunczo-pielegnacyjnym czy domu pomocy spotecznej
oraz wsparciem dla rodzin os6b samotnie zamieszkujacych.

Majac powyzsze na uwadze, w 2018 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim
zrealizowano pilotazowy program uruchomienia ustug teleopiekunczych. Dzigki podjetym
dziataniom, w latach 2018-2020 tacznie 57 gmin uruchomito dla swoich senioréw
nowoczesng form¢ ushug, obejmujac tym samym wsparciem tacznie 1095 oséb starszych.

Odbiorcami ustug opiekunczych w formie teleopieki w latach 2018-2020 byly przede

wszystkim osoby w wieku powyzej 80 r.z. (46,39%) oraz w wieku 70-80 lat (32,60%). Jak
wida¢ grupa os6b w wieku 70+ staje si¢ coraz bardziej istotna w kontek$cie planowania
dzialan opiekunczych m.in. z wykorzystywaniem uslug opartych na nowoczesnych
technologiach, tj. teleopieka i telemedycyna.
Wsrdd odbiorcow ustug teleopiekunczych byty przede wszystkim kobiety, ktore stanowily
ponad 80% senioréw objetych teleopieka. Biorgc pod uwage powyzsze trendy, nalezy
wnioskowaé, ze to kobiety stanowi¢ beda w przysztosci gldéwna grupe docelowa ustug
opartych na nowoczesnych technologiach. Ustugami teleopiekunczymi w latach 2018-2020
zostaly objete przede wszystkim osoby mieszkajace samotnie (89,13%). Majac na uwadze
prognozy demograficzne na najblizsze lata, z ktéorych jednoznacznie wynika, ze liczba
seniorow w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, szczegélnie w najstarszych grupach
wiekowych, w tym seniorow samotnych, bedzie si¢ systematycznie zwiekszac, nalezy
przypuszczaé, ze tym samym zwigksza¢ si¢ bedzie grupa odbiorcow ustug
teleopiekunczych/telemedycznych.

W odpowiedzi na rosngce zainteresowanie ushugami teleopiekunczymi Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zamierza kontynuowaé to zadanie w kolejnych
latach.

W latach 2018-2020 taczny koszt uruchomienia i kontynuowania catego programu
wdrazania ustug teleopiekunczych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wyniost:
1296 098.72 71 (kwota ta uwzglednia zaréwno $rodki udzielone w formie dotacji przez
Samorzad Wojewodztwa w kwocie: 291 295,05 zt, jak 1 $rodki wlasne gmin w kwocie:
1004 803,67 zt).
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Mapa 2. : Gminy wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego, w ktorych wdrozono ushugi teleopiekuncze
w latach 2018-2020 r. przy wsparciu finansowym Samorzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Gminy, w ktérych uruchomioao ustugi
teleopiekuncze wlatach 20182020.

Zrédlo: Opracowanie wlasne Biura ds. pomocy i integracji spolecznej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej

Kolejnym programem skierowanym dla osoéb starszych byt program Opieka 75+.
Realizowany byt od 2018 r. i zaktadal wsparcie finansowe gmin w wypetnianiu zadan
wlasnych o charakterze obowiazkowym w zakresie, umozliwia rozszerzenie oferty ustug
opiekunczych dla osob w wieku 75 lat 1 wigcej. Organizowanie i1 $wiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania dla osob, ktére wymagaja
pomocy innych osob ze wzgledu na wiek, chorobg lub z innych przyczyn — zgodnie z art. 17
ust. 1 pkt 12 ustawy o pomocy Spotecznej — jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym.

Dzigki programowi gminy byly w stanie zatrudni¢ pracownikow na umowe o prace,
ktorzy $wiadczyli ushugi opiekuncze, badz kontynuowaé zatrudnienie osdéb na podstawie
umowy o prace. Natomiast osoby starsze nie musialy by¢ umieszczane w domach pomocy
spotecznej czy zaktadach opiekunczo-leczniczych, co z kolei wigzato si¢ ze zmniejszeniem
kosztow przez samorzad.

Program zaktadat refundacje 50% calkowitego kosztu zadania tj. refundacje potowy
godzin zakwalifikowanych do Programu. W 2018 r. Program Opieka 75 + realizowaty 22
jednostki samorzadu terytorialnego (budzet wyniost 301 541,00 zt), w 2019 r. program
realizowalo 26 jednostek (budzet wyniost 607 730,00 zt), natomiast w 2020 r. Program
Opieka 75 + realizowaly 32 jednostki samorzadu terytorialnego (budzet wyniost 1 919 496,00
zh).

Inng formg wsparcia seniorOw w miejscu zamieszkania oraz wzmocnienia poczucia
bezpieczenstwa jest stosowanie tzw. koperty zycia. W latach 2017-2020 czternascie
samorzadéw gminnych, powiatowych oraz organizacji pozarzadowych realizowalo ww.
form¢ wsparcia, skierowang do os6b samotnych, przewlekle chorych oraz
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niepetnosprawnych. Polega ona na umieszczeniu w specjalnie przygotowanych kopertach
najwazniejszych informacji o stanie zdrowia, historii choroby, przyjmowanych lekach,
alergiach na leki, kontaktach do lekarza prowadzacego oraz najblizszych. Pakiet z takimi
informacjami z reguly przechowywany jest lodowce, czyli miejscu, ktore jest prawie
w kazdym domu i zarazem jest tatwo dostepne, a W mieszkaniu znajduja si¢ naklejki
informujace, ze jest w nim ,,koperta zycia”. Jest to znaczne utatwienie dla stuzb ratowniczych,
pozwala na postawienie szybkiej i trafnej diagnozy, a takze na zastosowanie wlasciwego
leczenia.

Popularng 1 powszechng opinig jest, iz osoby starsze najchetniej spedzityby ,,jesien
swojego zycia” w dotychczasowym $rodowisku. Chetnie korzystalyby z pomocy innych
pozostajac w tym samym miejscu zamieszkania, a najlepiej byloby, gdyby pomagal kto$
z rodziny lub sgsiad. W tym kontek$cie waznym projektem jest projekt realizowany przez
Federacje Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.

W okresie objetym monitoringiem Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa realizowala projekt pn. ,,Straznicy Pamieci” finansowany
przez niemiecka fundacjg¢ EVZ ,Pamig¢é, Odpowiedzialno$§¢ i Przysztos¢”. Projekt
adresowany byl do ofiar narodowego socjalizmu, gldwnie bylych wigznidow obozow
koncentracyjnych. W ramach projektu zrealizowano kilkadziesiat spotkan, wyjs$¢ i obchodéw
urodzin pod hastem ,,200 lat”. Ta ostatnia inicjatywa polega na zaangazowaniu rodziny
i sgsiadow do wspdlnego przygotowania niespodzianki w postaci uroczystosci urodzinowe;j
osoby starszej. Ponadto realizowane byly dziatania pn.: ,,Ciepty telefon” oraz ,,Przyjazny
sasiad”. Dziatanie ,,Cieply telefon” polegato na monitorowaniu przez wolontariusza stanu
zdrowia i samopoczucia osob starszych za pomocag regularnego kontaktu telefonicznego.
W razie zaistniatej potrzeby, checi ze strony osoby starszej, wolontariusze réwniez odwiedzali
ich w domach. Dziatanie to skierowane byto m.in. do 0sob starszych, samodzielnych, ktorym
doskwiera samotno$¢ 1 ktore potrzebuja kontaktu z drugim cztowiekiem. Z uwagi na
pandemi¢ COVID-19 spotkania ,,Przyjazny sasiad” i uczestnikow w wigkszym gronie zostaty
ograniczone. Ograniczone zostaty takze wspdlne wyjazdy, wyjscia na inicjatywy kulturalne.
,Przyjazny sasiad” to dzialanie polegajace z kolei na regularnym wsparciu udzielanym przez
sgsiada. Pomoc $wiadczona byta np. w takich czynnos$ciach jak: zatatwianie spraw
w urzedach, poradniach lekarskich, realizacja recept, dokonywanie zakupow spozywczych,
sporzadzanie positkow, sprzatanie mieszkania oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Jednym ze skuteczniejszych sposobdéw zwigkszenia osobom starszym dostepu
do ustug socjalnych oraz ich aktywizacji jest zlecanie realizacji zadan organizacjom
pozarzadowym. Dofinansowywanie realizacji zadan podmiotom III sektora przez samorzady
gminne, powiatowe 1 samorzad wojewddztwa odbywa si¢ zgodnie z ustawa o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Wykres 2. Liczba zleconych organizacjom pozarzadowym zadan publicznych w latach 2014-2020,
w obszarze wsparcia 0sob starszych

60
53 54
50
40
W gmina
30
M powiat

B wojewddztwo

20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej
i powiatowych centrow pomocy rodzinie

Jak wynika z powyzszego wykresu w okresie 2014-2020 r. samorzady gminne
1 powiatowe zlecily lacznie 325 zadanh z zakresu pomocy spolecznej w obszarze wsparcia
0s0b starszych.

Obok samorzadow gminnych i powiatowych réwniez Samorzad Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego zlecal organizacjom pozarzadowym, w ramach otwartych
konkursow ofert, zadania wspierajace i aktywizujace osoby starsze. W roku 2018
wprowadzono do Programu Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, Priorytet XIV: Dziatalno$¢ na rzecz
0osob w wieku emerytalnym. Nalezy przy tym podkresli¢, ze Seniorzy brali udziat réwniez
w innych zadaniach zlecanych przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
kierowanych do mieszkancow regionu.

W latach 2014-2020 w ramach dotacji udzielonych z budzetu Wojewoddztwa
Warminsko — Mazurskiego dofinansowano tacznie 113 zadan zleconych w zakresie:

— rozwoju kultury fizycznej,

— edukacji, profilaktyki i promocji zdrowia publicznego,

— pomocy spotecznej,

— kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,

— wspoOtpracy migdzynarodowej,

— rozwoju sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tabela 5. Wartosci przyjetych wskaznikow dla celu szczegétowego 1.2.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba miejsc dla
0s6b starszych w
placéwkach 5932 6467 6744 7053 7112 7399 7827
pomocy

spotecznej
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Liczba placowek
w $rodowiskach
lokalnych,
adekwatnych do
potrzeb osob

. 238 233 238 255 263 264 289
starszych (m.in.
domy dziennego
pobytu, rodzinne
domy pomocy,
kluby seniora).
Liczba 0s6b
starszych objetych
ustugami
f;;fk“nczym" W 3524 3900 4242 4568 5162 5523 4607
specjalistycznymi
ustugami
opiekunczymi.
Liczba zadah 2 Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zakresu wsparcia zgdafl: 44 zadan: zadan: zadan: zadan: ZE.ldal"l: 82 za}daﬁ: 85
0s6b starszveh w Liczba 46 45 50 86 Liczba Liczba
b Y uczestnikow: | Liczba Liczba Liczba Liczba uczestnikow: | uczestnikow:

obszarze pomocy | ggg7 (Wtym | uczestnikow: | uczestnikow: | uczestnikow: | uczestnikow: | 12 383 6988 0s6b
spolecznej, 1334 0soby to | 3670 0s6b | 4148 0s6b | 5195 0s6b | ok. 9000 osoby
Zleconych do odbiorcy powyzej 50 | powyzej 50 | powyzej 50 | osob
rea“Z?CJI . ustug I.Z. I.Z. r.Z. powyzej 50
organizacjom opickunczych 7
pozarzagdowym (w | zleconych do
tym liczba realizacji
uczestnikow). organizacjom

pozarzadowy

m)
Liczba projektow
z zakresu rozwoju
infrastruktury
pomocy
spotecznej na
rzecz OSéb 6 6* 3* 7** 16*** 18**** 3*****

starszych (w tym
finansowanych ze
srodkow
zewnetrznych
m.in.
europejskich).

*Powstate Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR” (od 2017 r. ,,Senior+”).
** W 2017 r. zapewniono funkcjonowanie 7 istniejacym juz Dziennym Domom Pomocy w ramach Programu ,,Senior+”.
*** W tym: 3 Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR” (od 2017 r. ,,Senior+”).

A% W tym: 5 Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR” (od 2017 r. ,,Senior+”).
**EEX W tym: 1 Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” (od 2017 r. ,,Senior+”).

Cel szczegolowy 1.3. Wzrost kompetencji kadr stuiby zdrowia oraz pomocy
spolecznej w zakresie opieki nad osobami starszymi

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji

personelu medycznego oraz pomocy
spolecznej jest niezbednym warunkiem skutecznej opieki, a takze prowadzi do wzrostu
kompetencji kadr ochrony zdrowia oraz pomocy spoteczne;j.
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Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie na Wydziale Nauk o Zdrowiu z dniem
1 stycznia 2020 roku zostat przeksztatcony w Szkote Zdrowia Publicznego. W latach objetych
monitoringiem uruchomit nastgpujace  kierunki ksztalcagce personel medyczny:
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne oraz dietetyka.

W latach 2014-2020 tacznie 522 absolwentow ww. kierunkow ukonczyto ksztatcenie
na Wydziale Nauk o Zdrowiu/Szkole Zdrowia Publicznego. W 2020 roku w Filii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z siedziba w Etku utworzono kierunek
pielegniarstwo, ktory w sposob posredni wpisuje si¢ w szeroko pojmowang polityke
senioralng. Ksztalcenie rozpoczeto w roku akademickim 2020/2021 w zwiazku z czym
pierwsi absolwenci ww. Kierunku przewidywani sg w 2023 roku.

Od roku 2015/2016 Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie prowadzi ksztalcenie na
kierunkach 1 specjalno$ciach zwigzanych z tematyka polityki senioralne;j:

— kierunek nauki o rodzinie o specjalnosci asystent-opiekun 0sob starszych (studia
pierwszego stopnia — stacjonarne i niestacjonarne);

— kierunek pedagogika o specjalnosci edukacja i aktywizacja spotecznosci lokalnych (studia
pierwszego stopnia — stacjonarne);

— kierunek pedagogika o specjalnosci edukacja dorostych z doradztwem socjalnym
(studia drugiego stopnia — stacjonarne i niestacjonarne);

— kierunek pedagogika specjalna o specjalnosci andragogika specjalna (studia drugiego
stopnia — stacjonarne i niestacjonarne).

Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w monitorowanym okresie takze
uruchomita kierunki ksztalcace personel medyczny:

Rok 2017:

— pielegniarstwo I° stacjonarne (84 osoby),

— pielegniarstwo II° stacjonarne (372 osoby),

— ratownictwo medyczne 1° stacjonarne (32 osoby).

Rok 2018:

— pielegniarstwo 1° stacjonarne (108 oséb),

— pielegniarstwo I1I° stacjonarne (315 0s6b),

— ratownictwo medyczne 1° stacjonarne (27 oséb),

— fizjoterapia (16 osob).

W latach 2017-2018 tacznie 516 absolwentow ww. kierunkéw ukonczylo ksztalcenie
w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej. Niestety zaréwno w latach 2015-2016
oraz 2019-2020, ze wzgledu na brak zainteresowania Ww. studia nie zostaty uruchomione.

Oprocz wyzej wymienionych uczelni roéwniez Szkoly policealne zajmowaty sig
ksztalceniem specjalistow pracujgcych m.in. z osobami starszymi.

Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie W monitorowanym okresie
prowadzita ksztatcenie, m.in. na Kierunkach: technik masazysta, opiekun medyczny, protetyk
stuchu, terapeuta zajgciowy, higienista stomatologiczny, technik elektroradiolog; Lacznie 361
absolwentow ukonczyto ksztatcenie na ww. Kierunkach.

Uczniowie Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, w trakcie nauki
angazowali si¢ w nizej wymienione akcje/inicjatywy wspierajagce oraz aktywizujace
olsztynskich senioréw:

v makijaze dla Rady Olsztyfskich Senioroéw z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet,

v masaze relaksacyjne dla podopiecznych Hospicjum Opieki Paliatywnej Jana Pawta 11
— praca ciagla,

v" 60+ - nauka | pomocy — praca ciggta,

v/ warsztaty w ramach cyklu ,,Aktywni nie liczg lat, pozytywnie postrzegaja Swiat"

w gminie Stawiguda,
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makijaze w Domu Opieki Laurentius w Olsztynie,

zbiorka odziezy dla podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej w Rdznowie,

szycie oraz przekazanie maseczek dla Domow Pomocy Spotecznej na terenie powiatu
olsztynskiego.

AN

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu prowadzita ksztalcenie na
kierunkach: opiekun medyczny, terapeuta zajeciowy, kwalifikacyjny kurs zawodowy
,,Opiekun Medyczny”. W latach 2015-2020 tgcznie 456 absolwentow ukonczylo ksztatcenie
na ww. kierunkach.

Ponadto, Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu wykazata rowniez
inne dziatania podj¢te w latach 2014-2020 w obszarze ochrony i profilaktyki zdrowia osob
starszych m.in.:

— zbiodrka nakry¢ gtowy dla mieszkancéw DPS ,,Niezapominajka”,
— koordynacja i przeprowadzenie szkolnej akcji zbiorki odziezy dla podopiecznych DPS

»Niezapominajka” w Elblagu,

— prowadzenie zaje¢ plastycznych z osobami dorostymi niepelnosprawnymi ,,tworcza
terapia”,

— wolontariat w hospicjum im. Aleksandry Gabrysiak w Elblagu,

— udzial w Marszu zdrowia propagujacym profilaktyke raka piersi. Wspolpraca

z elblagskimi Amazonkami,

— udzial w przygotowaniach do akcji organizowanej na rzecz Elblaskiego Hospicjum

,,Zonkilowe Pola Nadziei”,

— udziat w majowym festynie organizowanym cyklicznie przez DPS ,,Niezapominajka”

w Elblagu,

— udziat w projekcie dla seniorow ,,Kierunek Zdrowie” w Ratuszu Miejskim w Elblagu

— masaz dtoni oraz konsultacje z zakresu prawidlowej postawy ciata,

— organizacja Walentynek dla podopiecznych DPS ,,Niezapominajka”,
— organizacja balu karnawatowego dla podopiecznych elblaskiego hospicjum.

Szkota Policealna w Etku ksztalcita stuchaczy na kierunkach: opiekun medyczny,
opiekun osoby starszej oraz terapeuta zajeciowy. Ponadto prowadzony byt kwalifikacyjny
kurs zawodowy ,,Opiekun Medyczny”. W okresie objetym monitoringiem tgcznie 111 os6b
ukonczyto r6znego rodzaju kierunki/kursy uprawniajace do profesjonalnej opieki nad osobg
starsza.

Szkola Policealna w Elku wykazala réwniez inne dzialania podjete w obszarze
ochrony 1 profilaktyki zdrowia 0sob starszych:

— ,,Kosmetyczki na Majowce Miedzypokoleniowej” — stuchaczki kierunku technika
ushug kosmetycznych wykonywaly zabiegi pielggnacyjne dloni uczestnikom Pikniku
Migdzypokoleniowego zorganizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Etku,

- ,,Medyk” w Orzyszu” — Juz po raz kolejny, na zaproszenie NFZ Szkota Policealna
w Elku byla wspodtorganizatorem ,,III Orzyskich Dni Walki z Rakiem”,

— VII edycja ,,Medyka Nocg” pt. ,,Fajny, Interesujacy i Tworczy”. Na uczestnikow
wieczoru popularno-naukowego “FIT Medyk” czekato wiele atrakcji przygotowanych
przez nauczycieli oraz stluchaczy szkoty. Mozna bylo wystucha¢ ciekawych prelekcji
dotyczacych zdrowego odzywiania, kondycji fizycznej oraz sposobdéw radzenia sobie
z Igkiem w kazdej sytuacji.

23




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2014-2020 programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020

Ponadto, z inicjatywy Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla kadr medycznych oraz
pomocy spolecznej zorganizowane zostaty konferencje dla:
a) pracownikow socjalnych oraz asystentow rodziny,

b) pielegniarek i potoznych srodowiskowych i rodzinnych,

c) lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,

d) lekarzy POZ, gdzie poruszany byt m.in. temat ,,Pacjent geriatryczny — aktualne
podejscie do leczenia chorob przewlektych, rehabilitacji w zespotach bolowych
1 pourazowych”,

e) pielegniareck opieki dlugoterminowej i geriatrycznej oraz studentéw kierunku
pielegniarskiego w opiece dlugoterminowej i geriatryczne;.

Opieke nad osobami w wieku podesztym w obszarze ochrony zdrowia sprawuja
w duzej mierze pielegniarki, realizujace réznego rodzaju $wiadczenia opieki zdrowotnej,
tj.. podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, leczenia
szpitalnego, opieki dlugoterminowej itp.

W ramach realizacji $wiadczen pielggnacyjno-opiekuficzych 1 paliatywno-
hospicyjnych liczba pielegniarek zatrudnianych w 2020 r. zwigkszyta si¢ w stosunku
do 2014 r. 0 22 — wykres ponize;j.

Wykres 3. Liczba pielegniarek w wojewoédztwie warminsko-mazurskim pracujacych w opiece
dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej w latach 2014-2020
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Zrédlo: Dane Warmirsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

Zwigkszyta si¢ roOwniez liczba pielggniarek, pracujacych w opiece dtugoterminowe;j
i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone kursy kwalifikacyjne z dziedzin
pielegniarstwo rodzinne, srodowiskowo-rodzinne, zachowawcze, opieka dlugoterminowa,
przewlekle chorzy i niepetnosprawni, pielegniarstwo paliatywne, z 1386 w 2014 r. do 1481
w 2020 1. (0 95), co zostato zobrazowane na ponizszym wykresie.
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Wykres 4. Liczba pielegniarek w wojewédztwie warminsko-mazurskim, pracujacych w latach 2014-2020
w opiece dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone kursy kwalifikacyjne
z dziedzin pielegniarstwo rodzinne, Srodowiskowo-rodzinne, zachowawcze, opieka dlugoterminowa,
przewlekle chorzy i niepelnosprawni.
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Zrédlo: Dane Warmirnsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

Liczba pielegniarek w wojewodztwie warminsko-mazurskim, pracujagcych w latach
2014-2020 w opiece dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone
specjalizacje z dziedzin pielggniarstwo rodzinne, $rodowiskowo-rodzinne, zachowawcze,
opieka dlugoterminowa, przewlekle chorzy i niepetnosprawni, pielegniarstwo paliatywne
w latach 2014-2020 sukcesywnie rosta z 282 w 2014 r. do 474 w 2020 r. (o 192) - wykres
ponizej.

Wykres 5. Liczba pielegniarek w wojewédztwie warminsko-mazurskim, pracujacych w latach 2014-2020
w opiece dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone specjalizacje z dziedzin
pielegniarstwo rodzinne, srodowiskowo-rodzinne, zachowawcze, opieka dtugoterminowa, przewlekle
chorzy i niepelnosprawnych, pielegniarstwo paliatywne
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Zrédlo: Dane Warmirisko-Mazurskiego Oddzialu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie
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W kontekscie zachodzacych przemian demograficznych, rowniez osoby pracujace
W obszarze pomocy i integracji spolecznej podnosza swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe w celu zapewnienia profesjonalnego i wysokiego poziomu ustug $wiadczonych na
rzecz 0sob starszych.

Samorzad Wojewddztwa realizujagc ustawowe zapisy o szkoleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej w latach 2017-2019 zrealizowal nizej wymienione kursy, Szkolenia,
ktorych tematyka w sposob bezposredni lub posredni dotyczyta pracy z seniorami:

,Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi, w tym z osobg starsza”,
,Uzaleznienia — problem catej rodziny”,
»Negocjacje 1 mediacje w pracy socjalne;j”,
,Metody pracy z trudnym klientem”,
,, Lerapia skoncentrowana na rozwigzaniach”,
»~Komunikacja interpersonalna, w tym praca z osobami starszymi i z osobami z
zaburzeniami psychicznymi”,
7. ,Swietlica jako centrum lokalnej aktywnosci”.
W zwigzku z panujaca na terenie calego kraju sytuacja pandemii, spowodowang wirusem
SARS-CoV-2 w roku 2020 szkolenia zawodowe kadr pomocy spolecznej nie byly
realizowane.

o E

Pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie
podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe biorg udzial w roznego rodzaju szkoleniach/
kursach, organizowanych przez podmioty/instytucje inne niz samorzad wojewodztwa. Liczbe
kursow, szkolen itp. dla pracownikéw pomocy spotecznej w zakresie potrzeb osob starszych
oraz liczbe 0s6b w nich uczestniczacych w latach 2014-2020 obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba uczestnikéw szkolen, ktorzy w latach 2014-2020 podnosili swoje kwalifikacje zawodowe
w zakresie potrzeb osob starszych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie

Ponadto pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej
w 2017 roku uczestniczyli w seminarium organizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Zakres tematyczny dotyczyl metod pracy 2z seniorami oraz animacji  grup
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wielopokoleniowych. Seminarium kierowane bylo do o0s6b pracujacych bezposrednio
z podopiecznymi, a zwlaszcza: pracownikoOw socjalnych, instruktorow terapii zajgciowe;,
asystentow osoby niepetnosprawnej, opiekunéw, pielegniarek, fizjoterapeutéw, pedagogow,
psychologéw. Uczestniczylo w nim ponad 60 osob.

Tabela 6. Wartos$ci wskaznikéw przyjetych dla celu szczegétowego 1.3.

oraz liczba osob
w nich
uczestniczacych

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba lekarzy, 6 aktywnych 6 aktywnych 6 lekarzy 6 lekarzy
ktérzy posiadaja zawodowo - | posiadajgcyc | posiadajacych
specjalizacj¢ z zawodowo- wedhu, h ukonczon: ukonczon:

pecjaizacye wedhug stanu g onezong nezong
geriatrii. 8 —wedhug | 8 —wedlug | 8 — wedlug - stanuna 31 | specjalizacje | specjalizacje
stanuna 31 | stanuna 3l | stanuna3l na 31 grudnia grudnia stan na 31 stan na 31
grudnia grudnia grudnia 201.7 . 2018 r., w grudnia grudnia 2020
2014r. 2015r. 20t6r. | W tzy:ZIiae;jz{/me tym jedynie | 2019r., w ., W tym
sicymych | akiyunych | ayunyen | fakvezmie | C B e | Caymych
realizowato .
zawodowo | zawodowo | zawodowo ¢wiadezenia realizowato | zawodowo. zawodowo.
W zakresie $wiadczenia
geriatrii w zakresie
' geriatrii.
Liczba 0s6b
konczacych
kierunki
ksztalcace 0 0 0 0 0 0 0
gerontologow
(m.in.
geriatrow).
Liczba Liczba Liczba
zorganizowanyc kursow kursow
h kursow, szkolen*** szkolen****
izl((j?len itp. dla Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba IIEF)ié;bal 'E?C;b;
me dyczne' w kursow, kursow, kursow, kursoéw, kursow, uezestmikéw | uczestnikéw
szcng(')lng) i szkolen szkolen* | szkolen* itp. | szkolen**itp. szkolen** _ 70 Y
itp. — 12 itp. — 1 -6 -4 itp. -5
dla lekarzy Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
POZ) w oy o . - .

L uczestniké | uczestnikd | uczestnikow | uczestnikow - | uczestnikow
dziedzinie W - 683 w - 34 - 165 57 -39
gerontologii
oraz liczba 0s6b
w hich
uczestniczacych
Liczba
zorganizowanyc
h kursow,
szkolen itp. dla . .
pracownikéw L'CZb,a L'CZb,a Liczba . . Liczba Liczba

szkolen — szkolen — , Liczba Liczba , ,
pomocy 64 18 szkolen — 53 szkolef — 85 szkolen - 99 szkolen - 65 szkolen - 42
spotecznej w Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zakresie potrzeb o . . | uczestnikow o, o uczestnikow | uczestnikow -

3b starszvch uczestniké | uczestnikod -319 uczestnikow - | uczestnikow _971 197
OS0B SHTSZYC w-1135 | w-97 285 - 345

* Informacje¢ o zrealizowanych kursach i szkoleniach przekazala Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur z Olsztyna. Warminsko-Mazurska Izba lekarska w 2016 roku organizowatla prelekcje
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dla senioré6w we wspotpracy z Olsztynska Rada Senioréw pod hastem ,,Profilaktyka i objawy chordb najczesciej
wystepujacych u 0sob starszych”.

** Informacj¢ o zrealizowanych kursach i szkoleniach przekazala Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Olsztyna uwzgledniajac ukonczone w 2017 1 2018 roku specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego, pielggniarstwa opieki dilugoterminowej, pielegniarstwa paliatywnego,
pielegniarstwa internistycznego oraz kursy kwalifikacyjne z pielegniarstwa rodzinnego, pielegniarstwa opieki
dlugoterminowe;.

*#* Informacje o zrealizowanych kursach i szkoleniach przekazata Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Olsztyna w 2019 roku, ktora zorganizowala warsztaty pt. ,,Wsparcie dla piclegniarek
i pielegniarzy opieki paliatywnej*.

**** Informacj¢ o zrealizowanych kursach i szkoleniach przekazata Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur z Olsztyna w 2019 roku, ktéra zorganizowala warsztaty z psychologiem pt.
.Komunikacja z pacjentem / rodzing — wybrane problemy i sposoby rozwigzywania”.
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OBSZAR Il AKTYWNOSC SPOLECZNA, KULTURALNA | EDUKACYJNA

Celem strategicznym Obszaru Il jest: Zwiekszenie aktywnego udziatu osob starszych
w Zyciu spotecznym, kulturalnym oraz edukacyjnym.

Realizacji celu strategicznego stuza nizej opisane cele szczegotowe.

Cel szczegolowy 2.1. Upowszechnienie wolontariatu osob starszych i na rzecz 0sob
starszych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Na podstawie dostepnych informacji mozna stwierdzi¢, ze w latach 2014-2020
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowato 5 centréw wolontariatu,
ktore dzialaly na rzecz osob starszych badz tez angazowaly w swoje dzialania osoby
starsze:

v Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu — stowarzyszenie zajmujace si¢
organizowaniem i promocja wolontariatu na terenie Elblaga oraz calego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

v' Centrum Wolontariatu przy Federacji Organizacji Socjalnych Wojewédztwa

Warminsko-Mazurskiego FOSa w Olsztynie;

Centrum Wolontariatu przy Polskim Czerwonym Krzyzu O/Olsztyn;

Olsztynskie Centrum Wolontariatu ,,SPINACZ” prowadzone przez Olsztynskie
Centrum Organizacji Pozarzadowych;

v Elckie Centrum Wolontariatu prowadzone przez Fundacje Wolontariacki O$rodek
Wsparcia.

W latach 2014-2020 realizowane byly projekty, ktore miaty na celu aktywizacje osob
starszych oraz wspieranie rozwoju wolontariatu seniorow, a co za tym idzie pozytywnego
wizerunku aktywnego seniora. Byly to m. in. projekty: ,,Wolontariusze razem z Seniorami”,
»Seniorzy 1 miodziez razem dla innych”, ,,Aktywny Senior Wolontariuszem”, ,,Wspieraj
Seniora” czy , Aktywny Senior”. Ww. projekty pokazaty, ze w wolontariat moga
zaangazowac si¢ osoby w kazdym wieku oraz jak wielkie korzySci niesie dla seniorow udziat
w wolontariacie.

Oprécz ww. podmiotow dzialania w omawianym zakresie prowadzity réwniez m. in.
kluby seniora, dzienne domy pomocy spotecznej, $wietlice, kota wolontariatu przy UTW,
Centrum Wolontariatu przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Olsztynie oraz przy
Ochotniczym Hufcu Pracy w Olsztynie, szkolne kluby wolontariatu, Europejskie
Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju ,,Pionier”.

W trakcie trwania pandemii koronawirusa wolontariusze pomagali seniorom w
codziennych obowigzkach, pracach porzadkowych i remontowych oraz dowozili ich na
szczepienia przeciwko COVID-19. Seniorzy dodatkowo byli wilaczani w akcje szycia
maseczek ochronnych.

Osoby starsze byly rowniez angazowane w liczne wydarzenia kulturalne, kampanie i
akcje spoleczne czy tez zbiorki pienigzne i rzeczowe dla osob najbardziej potrzebujacych.

Osrodki pomocy spotecznej aktywnie wlaczaly si¢ w upowszechnianie wolontariatu
0sOb starszych oraz na rzecz osob starszych poprzez nastgpujace dziatania: promowanie
wolontariatu w lokalnych mediach, w internecie, na tablicach ogloszeniowych i plakatach
informacyjnych. Wspieraly seniorow w wykonywaniu codziennych obowigzkow domowych
oraz dotrzymaniu towarzystwa, szczegélnie w trudnym dla nich czasie pandemii.

AN
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Organizowanie i przeprowadzenie kampanii spolecznych, kampanii
informacyjno-edukacyjnych w mediach regionalnych, promujacych wolontariat osob
starszych i na rzecz oséb starszych w latach 2014-2020 na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego odbywato si¢ w stosunkowo niewielkim zakresie.

Polskie Radio Olsztyn podejmowalo tematyke wolontariatu osob starszych i na rzecz
0sob starszych w licznych audycjach radiowych m. in.:

— ,.Najlepsza Pora Dnia — trudna mtodziez z Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii 67

w Olsztynie pomaga pensjonariuszom Domu Opieki i Pomocy Spolecznej
w Roznowie”;

— Pensjonariusze Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Sielskiej w Olsztynie
odwiedzili psy ze Schroniska dla Zwierzat w Olsztynie. Spotkanie odbylto si¢ pod
hastem ,,Bieg na sze$¢ tap Senior”;

— List do seniora — Listy i maile sposobem na terapig;

— Wolontariat — rozmowa z Ewg Cichocka — wolontariuszkag w Domu Seniora.

Czas pandemii pokazat jak wielka jest potrzeba pomocy 1 wsparcia seniorow

w organizowaniu zycia codziennego i edukowania ich w zakresie funkcjonowania w czasie
kwarantanny czy izolacji. Dlatego tez powstaly audycje radiowe poruszajace ta wiasnie
tematyke.

W ramach powyzszego dziatania TVP Olsztyn wyprodukowata spot pt. ,,Opiekun —
rodzinny bohater”, ktory odnosit si¢ do braku wsparcia dla osob obejmujacych opieke, braku
dostepu do informacji, szkolen czy tez faczenia opieki z innymi obowigzkami
i pracg zawodowg. Spot zachecal do czynnej pomocy i wolontariatu. Kolejny spot —
,Wspieraj Seniora” dotyczyt udzielania pomocy osobom w wieku powyzej 70 lat podczas
pandemii za pomoca dedykowanej infolinii, bez konieczno$ci wychodzenia z domu.

Kampanie informacyjno-edukacyjne na temat wolontariatu osob starszych realizowane
byly réwniez przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej 1 NGO poprzez: réznego
rodzaju spotkania, informacje przesytane do mediéw czy umieszczane na lokalnych portalach,
promocje senioro6w na spotkaniach UTW, plakaty i ulotki informacyjne czy tez konferencje
dotyczace osob starszych.

Dziatania na rzecz wlaczenia wolontariatu osob starszych do stalej oferty
organizacji pozarzadowych w latach 2014-2020 realizowala m.in. Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. Przedsigwzigcia Centrum
Wolontariatu dziatajacego przy Federacji FOSa skierowane byly do osdb potrzebujgcych
wsparcia, ale rowniez do organizacji/fundacji potrzebujacych wolontariuszy podczas
realizacji roznych inicjatyw. Byly to m. in.:

v’ zbidrka karmy;

v" akcja FOSa Dzieciom i Seniorom;

v, Ciepty telefon” — §wiadczenie pomocy telefonicznej na rzecz ofiar nazizmu,

v wymiany wolontariuszy 50+: Polska — Czechy i Polska — Hiszpania;

v dziatalno$¢ wolontariuszy 50+ poprzez np. przygotowanie paczek §wiatecznych dla

dzieci 1 mtodziezy, pomoc w codziennych czynno$ciach, organizacja czasu
wolnego, wyjazdow i1 wyjs¢ kulturalnych czy pomoc administracyjna.

Ponadto, Federacja FOSa w monitorowanym okresie realizowata projekt ,,Local and
International Acitve Seniors” (,,Lokalni i mi¢edzynarodowi Aktywni Seniorzy”) finansowany
z programu Erasmus+ i realizowany wspolnie z Anglia, Francja, Wtochami, Lotwa
i Portugalig). Celem projektu byto zwiekszenie wolontariatu osob w wieku 50+ (gtéwnie
mezczyzn), usprawnienie procedur w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu
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izolacji spoteczne;j oraz poprawa umiej¢tnosci czytania, liczenia
1 obstugi komputera wsrdd seniorow.

Inng organizacja, ktora na szeroka skal¢ i w codziennej dziatalno$ci korzysta
ze wsparcia wolontariuszy, w tym rowniez seniorow, jest Olsztynskie Stowarzyszenie
Pomocy Telefonicznej, w ramach ktorego od ponad 40 lat funkcjonuje Olsztynski Telefon
Zaufania "Anonimowy Przyjaciel”. Wolontariusze Olsztynskiego Telefonu Zaufania niosg
pomoc i wsparcie psychiczne migdzy innymi osobom samotnym i starszym znajdujacym si¢
w sytuacjach kryzysowych, wynikajacych w zasadniczej cze$ci z powodu rozpadu wigzi
rodzinnych, poczucia osamotnienia, probleméw ekonomicznych, braku aktywnosci
zawodowej, chorob, depresji itp. Wolontariusze OTZ petnig dyzury catodobowo, 7 dni
w tygodniu, co jest wyjatkiem w skali kraju. Olsztynski Telefon Zaufania zrzesza ponad 100
wolontariuszy, ktorzy rocznie przeprowadzaja okoto 8 000 rozméw. Wolontariusze nawigzujg
kontakt z dzwonigcymi, udzielaja wsparcia psychicznego oraz W razie potrzeby kieruja
do instytucji, ktore moga udzieli¢ specjalistycznej pomocy.

Dzwonigcy do Olsztynskiego Telefonu Zaufania to w przewazajacej czgsci osoby
pochodzace z matych miejscowosci i z terendow wiejskich. W wielu przypadkach, ze wzgledu
na ograniczone mozliwosci dotarcia do wigkszych miast, telefon zaufania jest dla nich
jedynym miejscem, gdzie maja realng mozliwo$¢ znalezienia wsparcia.

Szesédziesigt 0sob, sposrod 105 wolontariuszy OTZ, to osoby w wieku 50+. Zyciowe
doswiadczenie, a takze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwalajg im nie$¢ skuteczng pomoc
dzwonigcym. Wolontariat w OTZ jest nie tylko szansg dla tych 0sob na dziatalno$¢ spoteczna,
ale takze przynosi im duzg satysfakcje 1 staje si¢ antidotum na stagnacj¢ zwigzang np.
z przejsciem na emeryture, a takze okazja do zawierania nowych przyjazni z innymi
wolontariuszami. Zauwazalne zjawisko ,,starzenia si¢” spoleczenstwa jest przestanka do
prognozowania, ze w kolejnych latach zwigkszy si¢ liczba oséb starszych, ktéore moga
poszukiwa¢ wsparcia w Olsztynskim Telefonie Zaufania oraz zainteresowanych
wolontariatem w ramach OTZ. Zauwazalna jest takze potrzeba ciaglej popularyzacji
mozliwo$ci uzyskania pomocy w OTZ, jej charakteru oraz zakresu.

Dziatania w omawianym powyzej zakresie realizowaty rowniez UTW wojewédztwa
warminsko-mazurskiego. Dziatalnos¢ UTW skierowana byta do szerokiej grupy odbiorcow,
tj.: dzieci 1 mlodziezy, samotnych 1 potrzebujacych mieszkancoOw regionu czy 0sob
wymagajacych dlugoterminowej opieki. Uczestnicy UTW cyklicznie angazowali si¢
w dziatalnoéé na rzecz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy czy przygotowywanie paczek
Swigtecznych, organizacj¢ wieczorow wigilijnych czy rdéznego rodzaju imprez tematycznych
np. ,,.Dzien Babci”, ,,Dzien Dziadka”, ,,Dzien Matki” czy ,,Dzien Dziecka” itp. Dodatkowo
aktywnie uczestniczyli w roznego rodzaju aktywnos$ciach fizycznych (nordik walking, rajdy
piesze, nauka gry w tenisa, fitness itp.) oraz aktywnosciach artystyczno-kulturalnych (zajecia
choru, zajgcia plastyczne i1 rzezbiarskie, grupa teatralna, wyklady, szkolenia, nauka jezyka czy
ogrodnictwo itp.).

Z uzyskanych informacji wynika, ze szkolenia, kursy, warsztaty itp.
przygotowujace osoby starsze do dzialan wolontariackich w latach 2014-2020 obywaty si¢
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego w niewielkim zakresie.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu realizowalo trzy szkolenia dotyczace
tego typu dzialan, a mianowicie: ,,Jak zosta¢ wolontariuszem?”, ,,Dlaczego warto by¢
wolontariuszem?” oraz szkolenie dla koordynatoréow: ,Jak koordynowaé prace
wolontariuszy?”’.

Ponadto, wspolnie z Federacja FOSa RCW w Elblagu realizowato zadanie
,Partnerstwo dla Wolontariatu” w programie ,,Korpus Solidarno$ci”, ktorego celem byt
rozwoj 1 wsparcie wolontariatu dtugoterminowego. Projekt skierowany byt do wolontariuszy

31




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2014-2020 programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020

lub os6b, ktore chciaty zosta¢ wolontariuszami, do koordynatorow wolontariatu, czyli oséb,
ktore odpowiadajg w danych instytucjach za zarzadzanie wolontariuszami oraz organizatorow
wolontariatu (tzn. organizacji pozarzadowych, instytucji sektora publicznego, organizacji
realizujacych  koncepcje  spolecznej odpowiedzialnosci  biznesu 1  wolontariatu
pracowniczego). Dzigki akcjom spotecznym o wolontariacie w Korpusie Solidarno$ci
dowiaduje si¢ szerokie grono odbiorcow, czyli mieszkancy, media, wiadze lokalne itp.

W ramach ww. zadania przygotowana jest oferta, zwierajgca m.in. szkolenia
podstawowe i rozwijajace, webinaria oraz e-learning, wsparcie wolontariatu szkolnego, akcje
wolontariackie, konkursy, poradnictwo. Te dziatania maja zache¢ci¢ obecnych i potencjalnych
wolontariuszy do podejmowania systematycznej pracy wolontariackiej i zarejestrowania si¢
jako wolontariusz Korpusu Solidarnosci.

Ponadto Federacja FOSa prowadzita szereg debat, akcji i szkolen na temat
wolontariatu. Strazacy z Ochotniczej Strazy Pozarnej zostali przeszkoleni w ramach
,»Skutecznego dziatania w stresie”, a wolontariuszki seniorki skupione wokot Federacji FOSa
zostaly przeszkolone w temacie ,,Jak pomaga¢ innym, aby nie zatraci¢ w tym siebie”. Ponadto
prowadzita szkolenia z zakresu wolontariatu dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
instytucji pomocowych, nauczycieli i seniorow. W 2019 roku Federacja FOSa zatrudnita
jednego stazyste i dwie stazystki — koordynatorki wolontariatu — jeden zdobywat wiedze
w Stowarzyszeniu Arka, dwie kolejne w Federacji FOSa.

Za wdrozenie 1 finansowanie Programu ,,Korpus Solidarno$ci” odpowiada Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, ktéry dziata we
wspotpracy z szesnastoma partnerami z kazdego wojewodztwa. Wsrdd nich jest rowniez
Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu i Federacja FOSa.

Z ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie wynika, Zze zardéwno gminy, jak i powiaty wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w niewielkim stopniu zlecaly organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
wspierajacych rozwoj wolontariatu oséb starszych i na rzecz osob starszych w latach
204-2020.

W 2014 r. jedynie Zwiagzek Harcerstwa Polskiego otrzymat od Gminy Olsztyn dotacje
na zadanie pn. ,,Akademia wolontariuszy — Kuznia Gier”. Liczba beneficjentow projektu
wyniosta 25 os6b. W 2015 r. tylko jedna gmina wykazata aktywno$¢ w omawianym zakresie,
zlecajac realizacj¢ 5 zdan, a w 2016 r. — 6 zadan, w ktorych tacznie wzieto udzial 860 osob,
w tym 780 powyzej 50 r.z. Jezeli chodzi o powiaty, to tylko jeden powiat (elblaski) zlecit
realizacje ww. zadan. I tak, w 2015 r. — 5 zadan, a w 2016 r. — 1 zadanie. Lacznie wzigto
w nich udziat 616 os6b powyzej 50 r.z.

Zaledwie trzy gminy wykazaly aktywno$¢ zlecajac realizacj¢ zadania zar6wno
w 2017, jak i 2018 — po 3 zadania. Z otrzymanych ankiet wynika, ze tylko jeden powiat
(nidzicki) zlecat realizacj¢ ww. zadan. W 2017 r. zlecono realizacj¢ 5 zadan, a w 2018 r. — 3
zadan.

Natomiast w latach 2019-2020 jedynie dwie gminy i jeden powiat zlecity
organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan wspierajacych rozwdj wolontariatu 0sob
starszych. Byto to szes¢ zadan, w ktorych uczestniczyty 203 osoby.

Obok samorzadow gminnych i1 powiatowych roéwniez Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego zlecal organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan wspierajagcych
rozwdj wolontariatu osob starszych i na rzecz oséb starszych. W 2014 r. dofinansowano
realizacj¢ dwoch zadan, w 2015 r. — 13 zadan, w 2016 r. — 19 zadan, w 2018 r. — 12 zadan, w
2019 r. — 11 zadan, a w 2020 r. — 2 zadan. Ogdlna liczba beneficjentow wyniosta 5 380 osdb.
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Tabela 7. Wartos$ci wskaznikow przyjetych dla celu szczegétowego 2.1.

Wskaznik

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Liczba centrow,
kluboéw wolontariatu
itp. dziatajacych na
rzecz osob starszych
oraz liczba
wolontariuszy (w tym
wolontariuszy-
seniorow)

4
997
wolontari
uszy
(97
powyzej
50r.z.)

10
680
wolontari
uszy
(92
powyzej
50r.2.)

11
769
wolontari
uszy
(104
powyzej
50r.2.)

14
405
wolontari
uszy
(120
powyzej
50 r.z.)

14
406
wolontari
uszy
(120
powyzej
50 r.z.)

17
262
wolontari
uszy
(212
powyzej
50 r.z.)

17
355
wolontari
uszy
(205
powyzej
250 r.z.)

Liczba kampanii
informacyjno-
edukacyjnych

w mediach
regionalnych,

w szczegolnosei
w mediach
publicznych,
promujacych
wolontariat 0s6b
starszych i na rzecz
0s0b starszych

10

Liczba zadan
wspierajacych rozwoj
wolontariatu 0sob
starszych i na rzecz
0s0b starszych,
zleconych do
realizacji
organizacjom
pozarzadowym (w
tym liczba
uczestnikow)

3
614
uczestnik
ow

23
2243
uczestnik
ow

26
2238
uczestnik
ow

8
205
uczestnik
ow

18
935
uczestnik
ow

15
153
uczestnik
ow

4
150
uczestnik
ow

Cel szczegotowy 2.2. Poszerzenie oferty kulturalnej skierowanej do 0sob starszych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowaly, w miar¢ mozliwosci,
dziatania majgce na celu dostosowywanie oraz promocje oferty domow kultury, muzeow,
bibliotek, kin, teatréw, itp. do potrzeb i zainteresowan osob starszych.

Domy kultury i biblioteki organizowaty miedzy innymi: koncerty, wyktady, bale,
spotkania integracyjne, imprezy okazjonalne tj. Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Matki,
warsztaty rekodzieta artystycznego, warsztaty malarskie, wieczorki poetycko—muzyczne,
spektakle teatralne, wystawy fotografii i1 malarstwa, spotkania mito$nikéw literatury,
spotkania autorskie, wycieczki krajoznawcze, wieczorki taneczne, zajecia sportowo-
rekreacyjne, kursy komputerowe.

Realizujac jedno z najwazniejszych zalozef, czyli otwarto§¢ na inicjatywy
indywidualne 1 grupowe, Miejski Osrodek Kultury w Olsztynie wspieral m.in.: Akademi¢
Trzeciego Wieku oraz Jarocka Akademi¢ Trzeciego Wieku. Ciekawym faktem jest, ze
Seniorzy stanowig 9% ogotu uzytkownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie. Jest
to jednak najaktywniejsza grupa czytelnikow. Osoby starsze moga by¢ obslugiwane na
miejscu w bibliotece lub za posrednictwem opiekundéw. Korzystaja tez z ustugi ,,ksiazka na
telefon”. W filiach Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie organizowane sa zajecia
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komputerowe dla seniorow. W ramach modutu MultiSenior odbywaja si¢ szkolenia m.in.
w  zakresie podstaw obstugi komputera, nawigacji internetowej, korzystania
z komunikatorow.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach od wielu lat organizuje dziatania
pn. ,Bartoszyckie Spotkania Artystyczne Os6b Niesamodzielnych”, w trakcie ktérych
placowki wsparcia dziennego z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz Obwodu
Kaliningradzkiego, dziatajace m.in. na rzecz osob starszych, prezentujg programy artystyczne,
wystawiaja stoiska warsztatowe oraz prace rekodzielnicze, biorg udziat w pikniku
integracyjnym, plenerze plastycznym itp.

Etckie Centrum Kultury w 2014 roku realizowato dziatanie pn. ,,Senior w kinie”, czyli
cykliczne seanse skierowane do osob starszych, a w styczniu z okazji Dnia Babci i Dziadka
organizowane byto ,,Swigto Babcinego Pampucha”.

Miejska Biblioteka Publiczna w Etku wdrozyta bezptatng ustuge pn. ,Ksigzka na
telefon”, skierowang do osob starszych, chorych, niepelnosprawnych ruchowo, zamieszkatych
na terenie Elku. Ksigzki dostarczane byly do domow czytelnikow raz w tygodniu przez
pracownikow Miejskiej Biblioteki Publiczne;.

Miejska Biblioteka Publiczna w Reszlu organizowata spektakle teatralne z udzialem
aktorow z Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie, w ramach cyklu ,,Teatr przy Stoliku”,
ktorych odbiorcami byly w zdecydowanej wickszosci osoby w wieku 50+. Biblioteka
prowadzi rowniez Dyskusyjny Klub Ksigzki.

Organizowane byty rowniez wyjazdy do kina, teatru czy filharmonii, ktore cieszyly sig¢
duzym zainteresowaniem senioro6w. Repertuar kulturalny tych instytucji zostat dostosowany
specjalnie do gustow i zainteresowaé grupy senioralnej. Stali si¢ oni bowiem znaczaca grupa
odbiorcow.

W latach 2014-2020 na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
organizowanych byto wiele spotkan, festiwali, przegladéw, wystaw i innych wydarzen
prezentujacych tworczos¢ artystyczna osob starszych.

Z nadestanych ankiet wynika, ze w monitorowanym okresie niemal kazda gmina
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wykazata aktywnos¢ w ww. zakresie. Warto
zaznaczyC, 1z na przestrzeni lat obejmujacych raport mozna zaobserwowac jej znaczny
wzrost. W latach 2014-2020 zorganizowano tacznie 1764 spotkania.

Roéznego rodzaju wydarzenia, prezentujace tworczos$¢ artystyczng osob starszych,
realizowaty takze Uniwersytety Trzeciego Wieku, domy pomocy spotecznej, dzienne domy
pomocy spotecznej, srodowiskowe domy samopomocy, kluby senioréw oraz Federacja FOSa.

Warto zaznaczy¢, ze w ankietach podkreslano fakt, Ze prezentacja twodrczosci
artystycznej przynosita twércom-seniorom wielka rados$¢ i wzruszenie. Dla wielu z nich jest
to jedyna okazja do wyrazenia siebie i zaprezentowania swoich umiejetnosci. Bariery,
z jakimi muszg si¢ zmagac¢ na co dzien (wynikajace np. z racji wieku, niepelnosprawnosci)
nie ograniczaja ich checi do aktywnego spedzania wolnego czasu, a takze uczestnictwa
w zyciu kulturalnym swojej miejscowosci. S3 dowodem na to, iz na kazdym etapie zycia
mozna zy¢ kreatywnie i realizowac swoje pasje.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu aktywnoSci kulturalnej
osob starszych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego sukcesywnie wzrastato
w latach 2014-2020. W 2014 r. aktywno$¢ gmin, powiatow oraz samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w tym zakresie byta niewielka, by w 2019 r. osiggna¢ najwyzszy
poziom. Zrealizowane zadania to m.in. festiwale, konkursy, biesiady, przeglady form
artystycznych, a wigc przedsiewzigcia otwarte 1 skierowane do ogétu regionalnej
spoteczno$ci. Rok 2020 r. byl czasem pandemii, ktéra wywarta znaczny wplyw na

34




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2014-2020 programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020

wykonywanie zadan w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego. Obostrzenia,
wprowadzone przez Rzad, znacznie ograniczyly mozliwo$¢ realizacji planowanych zadan,
a w niektérych przypadkach catkowicie je uniemozliwiaty.

Liczba projektow/programéw z zakresu aktywnos$ci kulturalnej oséb starszych
(w tym finansowanych ze srodkéw zewnetrznych m.in. srodkow europejskich) realizowanych
przez gminy oraz powiaty z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2014-
2020 wrosta kilkukrotnie.

Dziataniami w omawianym obszarze wykazaty si¢ réwniez Uniwersytety Trzeciego
Wieku, Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa oraz
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow. Byly to m. in. przeglady chorow seniora,

przeglady teatrow 1 kabaretow, festiwale, warsztaty teatralno-muzyczne, zajgcia
rekodzielnicze itp.
Tabela 8. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 2.2.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba zadan z
zakresu
aktywnosci 120
I;tl:l:fsuzr;(ljrl]ej 0s6b 43 zadania | 35 zadan | 45 zadan 49 zadan | 58 zadan zadan 9526a5(€1)an
zIeconyCH do 3852 11 020 7555 5434 7157 10487 uczestnik

N uczestniké | uczestnik | uczestnikd | uczestniké | uczestnik | uczestnik .
reallzgcp . w ow w w oW oW ow
organizacjom
pozarzadowym (w
tym liczba
uczestnikow)
Liczba
projektow/progra
moéw z zakresu
aktywnosci
kulturalnej os6b 22 ;1 i .13, .47, 5.0 , 32 2.0 ,
starszych (wtym | projekty/pr projektd pI'Q]thOVY/ pI'O_]thOV&"/ projektd | projekty/ | projekto
finansowanych ze ogramy w/pr,ogra programo programo w/pryogra program | wi/progra
srodkow 2613 mow w w mow y mow
zewnetrznych uczestniko 1244 . 1553. 2595. 3158 . 1770 . 1012 .
min. W uczgstnlk uczestnikd | uczestnikd uczgstnlk uczgstnlk uczgstnlk
europejskich) oraz ow w w ow ow ow
liczba 0s6b w
nich
uczestniczacych

Cel szczegolowy 2.3 Poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do osob starszych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w latach 2014-2020

W 2014 roku zostata podjeta wspotpraca w zakresie edukacji 0s6b dorostych
pomiedzy Uniwersytetami III Wieku z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
Federacja FOSa i Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Przedmiotem
wspotpracy byto przede wszystkim zapewnienie prelegentow na wyktady UTW.

W kwietniu 2015 roku podpisana zostala deklaracja wspoélpracy pomiedzy Federacja
FOSa, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie i Porozumieniem Uniwersytetow
Il Wieku Warmii i Mazur. Przedmiotem wspoétpracy, kontynuowanej w latach nastepnych,
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byta wymiana informacji, do$wiadczen oraz zasobdéw, a takze prowadzenie wspolnych
dziatan na rzecz rozwoju aktywnos$ci i edukacji osdb potrzebujgcych wsparcia w tym
zwlaszcza 0sob starszych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Ponadto, w  monitorowanym  okresie = Uniwersytet = Warminsko-Mazurski
wspotpracowat z Uniwersytetem I Wieku w Ostrodzie, Uniwersytetem I11 Wieku w Nowym
Miescie Lubawskim, Uniwersytetem 111 Wieku w Morggu oraz Uniwersytetem 111 Wieku w
Gorowie Itaweckim. Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie obj¢ta
patronatem Uniwersytet 11l Wieku w Ketrzynie i Uniwersytet 111 Wieku w Dzialdowie.
Natomiast Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna objg¢ta swoim patronatem
Uniwersytet III Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblggu oraz Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Braniewie. Bartoszycki Uniwersytet Trzeciego Wieku podpisat umowe o wspolpracy
z Wyzszg Szkola Bezpieczenstwa w Poznaniu. Warto rowniez wspomnie¢, iz Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Olecku podjat wspotprace z Wyzsza Szkola Gospodarki Turystycznej w
Etku, a Uniwersytet Trzeciego Wieku w Itawie wspotpracowat z Wyzsza szkotg im. Pawta
Wiodkowica w Plocku filig w Itawie.

Natomiast w okresie od marca do pazdziernika 2018 r. w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim realizowany byl projekt pn.: ,,Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
otwiera bram¢ wiedzy dla Uniwersytetow Trzeciego Wieku” w ramach programu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Celem projektu byto upowszechnianie nauki poprzez
organizacj¢ zaje¢ o charakterze edukacyjnym i1 popularno-naukowym dla stuchaczy trzynastu
UTW dziatajacych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W powyzszym
projekcie uczestniczyly Uniwersytety Trzeciego Wieku z Lidzbarka Welskiego, Nidzicy,
Biatej Piskiej, Dzialdowa, Itawy, Ketrzyna, Nowego Miasta Lubawskiego, Olsztynka,
Ostrody, Purdy, Olsztyna oraz Jarocka Akademia Trzeciego Wieku z Olsztyna i Akademia
Trzeciego Wieku przy MOK w Olsztynie.

Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie zawarl porozumienie
z Uczelniami z Olsztyna: Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie i Wyzsza
Szkota Informatyki i Zarzadzania im. Prof. Kotarbinskiego oraz z Federacja FOSa
w Olsztynie. Wymienione uczelnie w ramach wspotpracy zobowigzaly si¢ do bezptatnego
delegowania swoich wyktadowcow na wyklady prowadzone dla stuchaczy UTW. UWM
w ramach porozumienia zobowigzat si¢ takze do bezptatnego uzyczania sal lekcyjnych UWM
znajdujacych sie przy ul. Zotierskiej na zajecia jezykowe, proby choru, kotek artystycznych i
w ramach innych potrzeb.

W latach 2014-2020 stale poszerzal si¢ zakres wspolpracy podmiotéw dziatajacych na
rzecz o0sob starszych w zakresie ich edukacji. Zwigkszata si¢ rowniez liczba podmiotow
chetnych do wspotpracy w tym zakresie oraz jej zakres tematyczny.

Realizacja seminariow, konferencji, warsztatow itp. przygotowujacych
do aktywnej emerytury w latach 2014-2020 odbywata si¢ na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w niewielkim stopniu.

Przyktadem moze by¢ tutaj konferencja naukowa pt. ,,Dodawac zycia do lat. Problemy
jakosci zycia seniorow” zorganizowana przez FElblaska Uczelnie Humanistyczno-
Ekonomiczng w Elblagu w 2016 r. lub ogdlnopolska konferencja naukowa pt. ,,Spoleczenstwo
dla wszystkich kategorii wiekowych — mozliwosci i bariery”, zorganizowang przez
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie w 2014 r.

W czerwcu 2014 r. w Olsztynie odbyta si¢ konferencja pt.: ,,Aktywnie w kazdym
wieku”, ktorej organizatorem byla Federacja FOSa. Wydarzenie to zainaugurowato Warmia
Mazury Senior Games 2014. Konferencja miata charakter naukowo-edukacyjny i dotyczyta
znaczenia aktywnos$ci sportowej, ruchowej, spotecznej oso6b wkraczajacych w  wiek
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senioralny. Po konferencji powstata publikacja na temat aktywnosci fizycznej wieku poznej
dorostosci oraz korzysci, ktore wynikajg z jej podejmowania.

Katedra Pedagogiki Opiekunczej, Kolo Naukowe Geragogow 1 Uniwersytet
Miedzypokoleniowy przy Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zorganizowaty ogo6lnopolska konferencj¢ pn. ,,Starzenie si¢ i p6zna
dorostos¢ w dyskursie miedzypokoleniowym”. W 2015 r. w wydarzeniu wzigto udziat 60
uczestnikow, a w 2016 r. — 50 uczestnikow.

Uniwersytet Miedzypokoleniowy przy Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wykazal si¢ rowniez aktywnosciag w organizowaniu
innych wyktadéw, seminariéw oraz warsztatdw miedzypokoleniowych. W organizowanych
przedsigwzigciach uczestniczyli seniorzy z Dziennego Domu Pomocy Spotecznej dla Osob
Chorych na Cukrzyce w Olsztynie, pracownicy naukowo-dydaktyczni i studenci UWM,
uczniowie z olsztynskich szkét podstawowych (m.in. Katolickiej Szkoly Podstawowej im. $w.
Rodziny w Olsztynie) 1 gimnazjalnych (m.in. Gimnazjum nr 3 w Olsztynie) oraz czlonkowie
Kota Naukowego Geragogdéw. W monitorowanym okresie zorganizowano m.in. seminaria
naukowe, podczas ktérych wygloszono referaty o nastgpujacej tematyce:

v Kryzysy rozwojowe a zachowania autodestrukcyjne.
v" Intuicje zycia i tworzenia (twdrczosci).
v" Etapy psychospotecznego rozwoju cztowieka.
v" Rozw0j turystyki osob starszych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
oraz warsztaty:
v" Rozwijania inteligencji wielorakich.
v' Wokét wspomnien z czasow szkolnych — warsztaty oral history.
v' Jesienne inspiracje — warsztaty miedzypokoleniowe — projekt realizowany w ramach
14. Olsztynskich Dni Nauki i Sztuki.
v Miedzypokoleniowy Dzief Talentu.

Od 2015 r. w Wyzszej Szkole Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie dziata
Centrum Seniora, ktérego gltownym celem byto zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej
1 obywatelskiej osob w starszym wieku, zamieszkujacych szczeg6lnie dzielnice ,,Zatorze”
1 ,,Podlesna” w Olsztynie. Cykliczne spotkania miaty na celu poprawe jakosci zycia 0sob
bedacych w okresie tzw. pdznej dorostosci poprzez: zwigkszenie wiedzy i1 przeciwdziatanie
wykluczeniu seniorow z zycia spolecznego poprzez udzial w rdéznych wydarzeniach
1 inicjatywach spoleczno-kulturalnych na terenie uczelni. Cykliczne dziatania Centrum
Seniora w roku akademickim 2016/2017 zmierzaty do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
na wzor UTW.

Federacja FOSa wykazata si¢ takze aktywnoscig w tym zakresie realizujac projekt pn.:
,Combat lonelliness through learning” (,,Zwalczanie samotnosci przez uczenie”), ktorego
celem jest poprawa oferty edukacyjnej dla seniorow zmagajacych si¢ z izolacjg spoteczng
1 samotnos$cig. Uczenie si¢ jest skutecznym narz¢dziem radzenia sobie z tymi problemami.
Ulatwia wyjscie z domu, nawigzywanie kontaktow z innymi oraz zapewnia interakcje
spoteczne 1 stymulacje. W ramach projektu kazdy =z partnerow zorganizowat
krotkoterminowe wspolne szkolenie dla pracownikéw organizacji uczestniczacych
w projekcie, aby dzieli¢ si¢ biezaca dzialalno$cia.

Ponadto Federacja FOSa w 2020 r. realizowata projekt o nazwie "Aktywne Rady
Senioréw na Warmii i Mazurach". W ramach projektu odbyty si¢ liczne spotkania eksperckie,
rozmowy z przedstawicielami samorzadéw lokalnych, organizacji pozarzadowych, srodowisk
seniorskich. Podczas spotkan zaprezentowane zostaly zatozenia projektu, idee tworzenia
i funkcjonowania rad senioréw, dobre praktyki juz istniejacych rad, wyzwania i rozwigzania
w obszarze rozwoju organizacji seniorskich i dziatan na rzecz osob starszych.
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W latach 2014-2020 na terenic wojewoddztwa warminsko-mazurskiego realizowano
dzialania upowszechniajace, promujace, wspierajace dzialalno$S¢ oraz potencjal
uniwersytetow i akademii trzeciego wieku.

Zarowno osrodki pomocy spolecznej jak rowniez powiatowe centra pomocy rodzinie
podejmowaty tego typu inicjatywy. Byly to przede wszystkim seminaria dla stuchaczy
uniwersytetow trzeciego wieku, spotkania informacyjne, publikowano ogloszenia na stronach
internetowych, w mediach lokalnych, umieszczano informacje na tablicach ogloszeniowych.
Podejmowano szeroko rozumiane dzialania na rzecz uniwersytetow trzeciego wieku
1 akademii trzeciego wieku jako placowek edukacji 1 aktywizacji oséb starszych.

Warminsko-Mazurski UTW w Olsztynie organizowatl dla swoich stuchaczy: lektoraty
z jezykow obcych (m.in. angielski, wtoski, niemiecki), kursy komputerowe, wyklady o réznej
tematyce (m.in.: ekonomia, prawo, historia, psychologia), wyjscia do teatru oraz kina,
spotkania integracyjne (m.in. ogniska, zabawa andrzejkowa, bale karnawalowe), poza tym
organizowane byly wyjazdy wypoczynkowe do sanatorium oraz wycieczki zagraniczne.

Wazng inicjatywa Federacji FOSa jest realizowany od 2014 r. projekt pn. ,,Akademia
III Wieku Warmii i Mazur”, tj. platforma edukacji oséb starszych, lideréw $rodowisk
seniorskich, oséb i instytucji z nimi wspotpracujacych. Akademia wychodzi naprzeciw
potrzebom 0s6b starszych, organizacji seniorskich zwlaszcza z malych miejscowosci, ktore
ze wzgledu na odleglo§¢ maja problem z dostegpem do oferty gléwnych osrodkow
edukacyjnych w wojewodztwie. W ramach Akademii III Wieku Warmii i Mazur podpisane
zostato porozumienie o wspotpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
oraz Porozumieniem Uniwersytetow III Wieku Warmii 1 Mazur. Dzigki temu udato si¢
stworzy¢ bardzo atrakcyjng ofert¢ dla uczestnikow projektu, jak rowniez dotrze¢ do
organizacji seniorskich najbardziej potrzebujacych wsparcia. Nawigzano wspolprace
ze specjalistami z r6znych dziedzin, pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktorzy
najczesciej wolontarystycznie prowadzili wyktady, warsztaty i inne spotkania dla seniorow.
Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacj¢ i wlaczanie osob
starszych w dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Uniwersytet III Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblagu (UTWION) byt
organizatorem konferencji nt. sytuacji Uniwersytetow III Wieku w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, ktéra odbyla si¢ w dniu 27 wrze$nia 2014 r. w ramach obchodow
XV-lecia UTWION. W konferencji udzial wzigto 40 osob (wszyscy powyzej 50 r.z.) z 11
UTW.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu edukacji osob starszych
przez gminy, powiaty oraz Samorzad Wojewddztwa w latach 2014-2020 odbywalo sie
w niewielkiej skali. W 2014 r. przekazano dotacje na realizacje¢ 9 zadan, w 2015 r. — 7 zadan,
w 2016 r. — 15 zadan. W 2017 r. przekazano dotacje na realizacj¢ 13 zadan z zakresu edukacji
osob starszych, a w 2018 r. dofinansowano 17 zadan. Lata 2019-2020 utrzymaty podobna
skalg aktywnos$ci w tym zakresie (2019 r. — 18 zadan, 2020 r. — 16 zadan).

Tabela 9. Warto$ci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 2.3.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba zadan z
Za‘f{)esg Ed”k";‘lc“ 9 yada 7 zadan | 15 zadan 13 17 18 16
080D starszych, zacan 1244 1889 1449 2452 2771 4994
zleconych do 1293 . o . . . o

N o uczestnik | uczestnikd | uczestnik | uczestnik | uczestnikd | uczestnikod
realizacji uczestnikow . ) .

s ow w ow ow w w

organizacjom
pozarzadowym (w
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tym liczba
uczestnikow)

Liczba
porozumien/deklar
acji/ listow
intencyjnych/uméw
zawartych przez
uniwersytety i
akademie trzeciego
wieku z uczelniami

12

12

Kontynuacja
porozumien
zawartych w
20 latach
wczesniejszyc

Kontynuacja
porozumien
zawartych w
latach
wczesniejszyc

. . h h
wyzszymi

dotyczacymi
edukacji osob
starszych

Cel szczegoltowy 2.4. Wzrost bezpieczenstwa osob starszych
Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

W latach 2014-2020 na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowano
wiele roznorodnych dziatan, inicjatyw i1 przedsiewzie¢ na rzecz wzrostu bezpieczenstwa
0sob starszych przy wspolpracy roéznych podmiotow dziatajacych w obszarze szeroko
rozumianej polityki spoleczne;.

W trosce o bezpieczenstwo o0sOb starszych, Komenda Wojewddzka Policji
w Olsztynie oraz komendy miejskie 1 powiatowe podejmowaly szereg inicjatyw majacych na
celu uwrazliwienie spoleczenstwa w zakresie zagrozen, na jakie mogg by¢ narazeni seniorzy,
a takze wskazywali zasady, jakimi powinny si¢ oni kierowaé, aby takich ewentualnych
zagrozen unikngé. Najbardziej popularng metoda edukacji byly spotkania prowadzone
w klubach seniora, uniwersytetach III wieku oraz $wietlicach $rodowiskowych dziennego
pobytu dla osob starszych. Byly to spotkania edukacyjno-profilaktyczne, dziatania
promocyjne, kampanie spoteczne (,,Bezpieczny senior”, ,,Nie daj si¢ nabra¢. Sprawdz, zanim
podpiszesz!”), debaty spoleczne (,,Bezpieczenstwo o0sOb starszych”, ,,Zagrozenie
przestepstwami na wnuczka”, ,,Cyberprzemoc — zagrozenia ptyngce z estrony Internetu”,
,Bezpieczny senior to $wiadomy senior’) oraz dziatalno$¢ informacyjno-ostrzegawcza.

Dziatania w ww. zakresie realizowaly takze umundurowane formacje tworzone przez
rade miasta (gminy), majace na celu ochrone porzadku publicznego. Chodzi tu przede
wszystkim o straz miejska/gminng czy dzielnicowych. Przeprowadzali oni pogadanki na
temat bezpieczenstwa osob starszych w domach pomocy spotecznej. Ponadto prowadzili
dziatania doskonalgce dla pracownikow osrodkow pomocy Spotecznej ze stosowania
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz z innych narzedzi, ktoére majg przeciwdziata¢ przemocy
wobec 0s6b starszych.

Federacja FOSa wspdlnie z Komendg Wojewoddzka Policji w Olsztynie, Samorzadem
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz przy wspdlpracy z innymi partnerami,
realizowata w latach 2015-2016 kampani¢ informacyjno-promocyjng pn. ,,Bezpieczny
senior”, dotyczaca szeroko rozumianych aspektéw przemocy wobec 0sob starszych, ze
szczegblnym uwzglednieniem — oszustw 1 bezpieczenstwa seniorow w ruchu drogowym.
Celem kampanii bylo podniesienie $wiadomosci 0sob starszych na temat potencjalnych
zagrozen 1 dzialania promujgce bezpieczenstwo seniorow. Kampania byta skierowana do
senioréw, ale takze do ich rodzin, sgsiadéw, instytucji i organizacji samorzadowych
i spotecznych. Zgodnie z zatozeniami wszedzie tam, gdzie $srodowiska skupiajace seniorow
chciaty przeprowadzi¢ spotkanie, tam pojawili si¢ policjanci, ktérzy omawiali kwestie
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zwigzane z bezpieczenstwem osob starszych. Inauguracja kampanii odbyla si¢ 1 pazdziernika
2015 roku podczas VIII Wojewodzkiej Konferencji z Okazji Miedzynarodowego Dnia Osob
Starszych. Od listopada 2015 r. do maja 2016 r. zorganizowano lacznie 121 spotkan,
w ktorych udziat wzigto 3134 senioréw z calego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Dzigki tym spotkaniom seniorzy poszerzyli swoja wiedz¢ na temat: bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zagrozen przestepstwem (oszustwa, rozboje, kradzieze, wyludzenia), przemocy
w rodzinie oraz zaniedbania i wykluczenia spotecznego. Podsumowanie kampanii odbyto si¢
podczas Wojewodzkiej konferencji z okazji Swiatowego Dnia Praw Oséb Starszych pt.:
,Prawo osob starszych do przyjaznej przestrzeni publicznej, aktywnos$ci spolecznej oraz
bezpieczenstwa” zorganizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w czerwcu 2016 r.
Podczas konferencji rozstrzygnigto rowniez konkurs ,.Dzielny Senior” przeprowadzony
w ramach kampanii. Laureatami konkursu w kategorii indywidualnej zostaly dwie osoby
fizyczne, tj. seniorka, ktora dzigki swojej odwadze 1 intuicji udaremnita oszustce kradziez we
wiasnym mieszkaniu oraz listonosz, ktory pokrzyzowal plany oszustow i udaremnit oszustwo
,;na wnuczka”.

Z nadestanych ankiet wynika, ze roéwniez gminy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wykazaly duzg aktywnos¢ w ww. zakresie. Prowadzity liczne akcje spoteczne
majace na celu podniesienie §wiadomosci osob starszych w zakresie zagrozen, wyludzen
1 ogbélnego bezpieczenstwa.

W trakcie trwania kampanii medialnych oraz akcji spotecznych seniorzy mogli
uczestniczy¢ m.in. w:

v Kampanii spolecznej ,,Bezpieczny senior w $rodowisku” - spotkanie z Policjg oraz
kurs ratownictwa medycznego.

v" Akcjach nt. bezpieczefstwa seniorow prowadzonych przez Gmine Miejskg Nowe
Miasto Lubawskie we wspolpracy z Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie
Lubawskim 1 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Nowym Miescie
Lubawskim, m.in.: ,,Akcje na wnuczka”, ,,Zakupy na promocjach”, ,,Bezpieczenstwo
na drodze”, ,,Zdrowe zywienie i choroby wieku starczego”, itp.

v Spotkaniach seniorow w formie debat, w ktorych uczestniczyli np. psycholog,
dzielnicowy, terapeuta uzaleznien, podczas ktoérych wskazywano zagrozenia dla
senior6w ze strony oszustow, naciggaczy oraz uczulano na ochron¢ swoich danych
osobowych 1 szczegolng ostroznos¢ w kontaktach z obcymi.

Kontynuujac watek bezpieczenstwa seniorow w latach 2014-2020 na antenie
Polskiego Radia Olsztyn oraz w TVP Olsztyn wyemitowano audycje poradniczo-
informacyjng na temat bezpieczenstwa seniord6w na Warmii i Mazurach oraz na temat
procesow starzenia si¢. TVP Olsztyn wyemitowata spot pt. ,,Nie badz biernym widzem”,
w ramach kampanii spotecznej ,,Przemoc wobec starszych” oraz spot kampanii ,,Zrozumiec¢
Staro$¢”. Natomiast Polskie Radio Olsztyn wyemitowalo audycje dotyczace profilaktyki
Alzheimera, szczepien dla seniorow czy postgpowania seniorow W czasie pandemii
koronawirusa.

W kilkunastu gminach wojewodztwa warminsko-mazurskiego w monitorowanym
okresie na skutek przemocy Ilub podejrzenia jej stosowania wobec 0sOb starszych,
podejmowano inicjatywe zatozenia ,,Niebieskiej Karty”. Poza procedurg ,,Niebieskiej Karty”,
wiele gmin rozwijato inne narzedzia przeciwdzialania przemocy wobec o0soOb starszych.
Dotyczyty one m.in.:

v’ organizacji Punktow Konsultacyjnych ds. Przemocy w Rodzinie, w tym pomoc
specjalistow tj. terapeuta, psycholog, pomoc prawna;

v’ realizacji lokalnej kampanii spolecznej, informujacej o dziatajacych na terenie gminy
instytucjach na rzecz os6b zagrozonych przemoca w rodzinie;
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v’ zajecia korekcyjno-edukacyjne dla sprawcOw przemocy;
v’ rozdawanie ulotek, rozwieszanie plakatow.

Tabela 10. Wartos$ci wskaznikow przyjetych dla celu szczegotowego 2.4.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba kampanii
medialnych i akcji
spotecznych
podnoszacych
swiadomos¢
spoteczenstwa na
temat procesow
starzenia si¢ oraz
uwrazliwiajacych
na kwestie
bezpieczenstwa
seniorow
Liczba
»Niebieskich
Kart” zatozonych
na skutek 976 554 690 606 545 998 924
przemocy
stosowanej wobec
0s6b starszych

*zdecydowana wickszo$¢ to lokalne akcje spoleczne, w tym roéwniez seminaria, konferencje, warsztaty,
pogadanki itp.

ok. 30 283* 334* 31 53 25 19

Cel szczegoltowy 2.5. Wzmocnienie rzecznictwa interesow osob starszych
Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

W latach 2014-2020 na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego zostaty
utworzone 23 gminne rady seniorow.

Z informacji znajdujacych si¢ w zasobach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie oraz
Federacji FOSa wynika, ze w analizowanym okresie liczba gminnych rad seniorow ulegta
zwiekszeniu: od 3 w 2014 r. do 23 w 2020 r. Do zwigkszenia liczby gminnych rad senioréw
znaczaco przyczynita si¢ Federacja FOSa. W 2017 r. realizowata projekt pn. ,,Rady Seniorow
na Warmii i Mazurach”, natomiast w latach 2018 — 2019 realizowata projekt pn.: ,,Aktywne
Rady Senioré6w na Warmii 1 Mazurach”. Dzigki wdrazaniu powyzszych dzialan odbyly si¢
Wojewodzkie Spotkania Rad Senioréw. W 2019 roku Federacja realizowata rowniez projekt
,»Stawiamy na seniorow”. Zaktadat on przede wszystkim interwencje indywidualne, spotkania
rzecznikow praw osob starszych oraz wydawnictwo magazynu ,,Generacja”.

Jezeli chodzi o powiatowe rady seniorow to jedyna, ktéra funkcjonuje na terenie
wojewodztwa  warminsko-mazurskiego jest Spoteczna Rada  Seniorow  Powiatu
Szczycienskiego. Pierwsze posiedzenie odbylo si¢ 24 czerwca 2019 r. Zadaniami Rady jest
przede wszystkim: inicjowanie dzialan na rzecz senioréw, konsultowanie i ustalenie
priorytetow polityk publicznych, budowanie i promowanie pozytywnego wizerunku seniorow
oraz upowszechnianie wiedzy 0 potrzebach i prawach osob starszych.

Spoleczna Rada Seniorow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego powotana
zostata Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w pazdzierniku
2018 roku. Rada jest cialem o charakterze inicjatywnym, doradczym i konsultacyjnym
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Marszatka, z ktorym wspotpracuje niemal we wszystkich obszarach dotyczacych spotecznos$ci
wojewodztwa. Celem gtownym dziatania Rady jest tworzenie warunkéow do wykorzystania
potencjatu srodowisk senioralnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez ich
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie.

Powstanie wojewddzkiej Rady Seniorow to wynik wieloletniej, partnerskiej
wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa z Federacjg FOSa oraz ze srodowiskami seniorskimi.
Rada liczy 29 cztonkéw, w tym reprezentantow Siedemnastu powiatow wybranych przez
konferencje plenarne $rodowisk seniorskich w poszczegolnych powiatach, przedstawicieli
poszczegdlnych organizacji seniorskich oraz jednej o0soby reprezentujace] Marszatka
Wojewodztwa. Rada za trzy najwazniejsze tematy dla swoich dziatan na trzyletnig kadencje
przyjela rozwoj geriatrii, ustug teleopiekunczych oraz gminnych rad seniorow.

W 2010 r. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa z Olsztyna zainicjowata powolanie instytucji Rzecznika Praw Oséb Starszych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. W  monitorowanym okresie dziatalnosé¢
Rzecznika i jego zastgpcy realizowana byta w ramach projektu pn. ,,Stawiamy na senior6w”
dofinansowanego z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Rzecznicy prowadzili
dziatalno$¢ glownie w subregionie olsztynskim, elblagskim oraz elckim glownie w formie
spotkan, dyzuréw poradniczych, interwencji, spotkan z mediami, samorzadami, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi podmiotami oraz samymi osobami starszymi. Zorganizowane zostaty
wyklady, dzigki ktorym osoby starsze uzyskaly informacje o prawach osob starszych,
o sprzedazy posredniej oraz o dziatalno$ci Rzecznikoéw Praw Osob Starszych.

Na podstawie danych zebranych z gmin i powiatow w latach 2014-2020 nie zostat
powotany zaden gminny ani powiatowy Rzecznik Praw Oséb Starszych. Powotano
natomiast w dwoch gminach naszego regionu Pelnomocnika ds. osob starszych (Ilawa
i Elblag). Zaden powiat nie powotat ww. funkcji.

W latach 2014-2020 programy na rzecz oséb starszych na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wdrazane byly w niewielkim stopniu. Przykladem moze by¢:
,Gminny Program na rzecz osob starszych na lata 2015-2024 Miasta i Gminy Olsztynek”;
~Program Dziatan na Rzecz Osob Starszych w Gminie Lubawa na lata 2017-2020,
"Program senioralny Miasta Bartoszyce na lata 2014-2020", ,, Elblgski program na rzecz
0sob starszych na lata 2014-2020" oraz ,, Program dla osob starszych Miasta Olsztyna na
lata 2010-2015 .

Ponadto warto zaznaczyC, ze zagadnienia dotyczace wsparcia i1 aktywizacji osob
starszych czesto znajdujg si¢ w zapisach gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

W latach 2014-2020 na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego promocja
Miedzynarodowego Dnia Praw Oso6b Starszych nastgpita przede wszystkim poprzez
organizacje konferencji wojewddzkich. Odbyto si¢ pig¢ konferencji w latach 2015-20109,
w  ktorych uczestniczyli seniorzy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz
przedstawiciele uniwersytetow i akademii trzeciego wieku, lokalnych samorzadow, jednostek
organizacyjnych pomocy 1 integracji spolecznej, instytucji o$wiaty, kultury i edukacji, rynku
pracy, ochrony zdrowia, a takze organizacji pozarzadowych, w tym dzialajacych na rzecz
0sob starszych. Tematy kolejnych konferencji wojewddzkich przedstawiaty si¢ nastepujaco:

v' w2015 r. —,,Prawo 0séb starszych do ochrony zdrowia i ustug socjalnych”,

v w 2016 r. — ,Prawo osob starszych do przyjaznej przestrzeni publicznej,
aktywnosci spotecznej oraz bezpieczenstwa”,

v 'w 2017 r. — ,Innowacyjne ushugi $rodowiskowe i spoteczne na rzecz 0sob
starszych”,

v' w 2018 r. — ,,Ekonomia spoteczna przyjazna seniorom”,
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v' w2019 r. — ,,Perspektywy tworzenia rzeczywistosci przyjaznej seniorom”.

W 2020 r. ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 ww. konferencja nie zostata zorganizowana.

Promocja Migdzynarodowego Dnia Praw Osob Starszych w gminach naszego regionu
polegata rowniez na organizowaniu pikniku Integracyjnego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Itawie czy tez przedsiewzieciu zorganizowanym dla seniorow przez mlodziez
pastecka.

Inicjatywy zwigzane z utworzeniem i promowaniem sieci oraz porozumien
dzialajacych na rzecz oséb starszych, w tym uniwersytetow trzeciego wieku, dotyczyty
gtownie wspotpracy pomiedzy organizacjami seniorskimi (wspdlne szkolenia, organizacja
przedsigwzie¢ integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, wspdlne wyjazdy na wycieczki,
przeglady artystyczne).

W latach 2014-2020 prowadzity dziatalnos¢:

» Porozumienie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku Warmii i Mazur, ktorego
zadaniem jest wymiana do$wiadczen, wspieraniec UTW 0 mniejszym potencjale,
reprezentowanie  potrzeb  oséb  starszych  wobec  wladz  lokalnych
i wojewodzkich, organizowanie spotkan, a takze realizowanie wspolnych
projektow.

» Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur — glownym celem
dziatania federacji jest wspieranie wszystkich UTW oraz budowanie jednos$ci
ruchu UTW na Warmii i Mazurach.

» Warminsko-Mazurski Zespél Delegatow Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow.

Z nadestanych ankiet wynika, ze w omawianym okresie, zarowno gminy jak i powiaty
wlaczaly przedstawicieli organizacji seniorskich do prac w zespolach powolywanych
przez samorzad w niewielkim zakresie. Osoby te byty czlonkami zespotu ds. opracowania
programoéw na rzecz osOb starszych oraz komisji konkursowej do opiniowania ofert na
realizacj¢ zadan publicznych.

Przedstawiciele organizacji seniorskich uczestniczyli réwniez w pracach zespoléw
powotywanych przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w obszarze polityki
spolecznej.

Tabela 11. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegétowego 2.5.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba
gminnych/powiatowych 3 7 8 12 17 21 23
rad seniorow
Liczba
gminnych/powiatowych
rzecznikOw os6b
starszych
Liczba jednostek
samorzadu
terytorialnego, w
ktorych powotano
petnomocnikéw ds.
0s0b starszych
Liczba lokalnych
programow na rzecz 3 6 6 6 6 1 1
0s0b starszych
Liczba sieci i
porozumien
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dziatajacych na rzecz
0s6b starszych
Liczba zespotow
opracowujacych,
opiniujacych oraz
monitorujacych lokalne
programy spoteczne,
powotywanych przez
samorzady terytorialne,
do ktorych wtaczono
przedstawicieli
organizacji seniorskich
*wedtug danych pozyskanych z powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz osrodkow pomocy spotecznej
w monitorowanym okresie w gminach i powiatach wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego nie powotano
gminnych/powiatowych rzecznikdw osob starszych.

Cel szczegoltowy 2.6. Wzmacnianie i promowanie integracji miedzypokoleniowej
Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Na podstawie informacji uzyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej oraz
powiatowych centréw pomocy rodzinie mozna stwierdzi¢, ze w latach 2014-2020 na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego organizowano wiele réznorodnych
miedzypokoleniowych imprez kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych, sportowo-
rekreacyjnych, okoliczno$ciowych itp.

Duza aktywnoS$cig w tym zakresie wykazaly si¢ uniwersytety trzeciego wieku z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Seniorzy chetnie wiaczali do swoich inicjatyw dzieci
przedszkolne, mtodziez czy studentéw. Liczba imprez mig¢dzypokoleniowych stale rosta
1 stale poszerzal si¢ jej zakres tematyczny.

Duza czg$¢ gmin 1 powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowata
dzialania promujace pozytywne wartosci rodzin wielopokoleniowych poprzez kampanie
spoleczne, spotkania integracyjne i okolicznosciowe itp. Byly to gtoéwnie pikniki i festyny
rodzinne, obchody Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, imprezy sportowo-rekreacyjne,
kulturalne i edukacyjne, spotkania okolicznosciowe (Dzien Babci, Dziadka, Dzien Seniora).

Magazyn ,,Generacja”, ktorego wydawca jest Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, oglosit w 2020 roku konkurs na najlepsza
opowies¢/wspomnienie, prace plastyczng i zdjecie pod wspdlnym hastem ,,Moi dziadkowie
1 ja”. Konkurs byt skierowany do dzieci 1 mlodziezy do 18 lat, ktorzy w swoim
opowiadaniu/wspomnieniu, pracy plastycznej lub zdjeciu z opisem, przedstawia historie ze
swojego zycia, ktorych bohaterami sg ich dziadkowie. Na konkurs wptyneto kilkadziesigt
prac, a gala wreczenia nagrod w konkursie stata si¢ okazja do wymiany dos$wiadczen
mig¢dzypokoleniowych.

Ponadto, na antenie Polskiego Radia Olsztyn pojawialy si¢ audycje dotyczace rodzin
wielopokoleniowych. Przyktadem moga by¢ programy: ,,Dobro Czyn”, ,,Koktajl Kulturalny”
czy ,,I'ydzien Seniora”. Corocznie emitowane s3 rowniez audycje z okazji ,,Dnia Babci”
1,,Dnia Dziadka”, ktore sg okazja do rozmowy dzieci na temat bab¢ 1 dziadkow.

Telewizja Polska S.A. Odzial Terenowy w Olsztynie, wyemitowata w latach 2017-
2018 dwa spoty spoteczne. Pierwszy pt.: ,,Strategia Odbudowy Rodziny”, tj. kampania
spoteczna, ktora informowata, Ze silna rodzina to podstawa budowania silnej gospodarki
i silnej Polski, a trwata rodzina jest podstawowym no$nikiem warto$ci, tworzy wysokiej klasy
kapitat spoteczny, wptywa na ograniczenie problemdéw spotecznych oraz przyczynia si¢
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do budowania bogactwa kraju. Drugi spot zrealizowano nt. ,,Ratuj Rodzing”, w ktorym
podkreslano, ze szczesliwa rodzina nie powstaje automatycznie z chwilg Slubu, ale jest
tworzona codziennym wysitkiem.

Tabela 12. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegétowego 2.6.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ze wzgledu na
r6znorodnosé
przedsigwzigé
nie ma
Liczba mozliwosci
zorganizowanych podania
migdzypokoleniowych | szacunkowej ok
imprez kulturalnych, liczby ok. 623 | ok.681 | ok.587 | ok.836 | ok.329 114'*
edukacyjnych, zrealizowanych
okolicznosciowych imprez. Zostaty
itp. one

przedstawione
w materiale w

formie
opisowej
Liczba lokalnych
miejsc
wielopokoleniowych
spotkan, promujacych
Z‘;WWHOSC ok. 323 ok.306 | ok.315 | ok.303 | ok.309 | ok.251 | ok.225
rystyczna,

sportowo-rekreacyjna,
kulturalng, edukacyjna
i spoteczng os6b
starszych

* W zwigzku z panujgcg na terenie catego kraju sytuacjg pandemii, spowodowang wirusem SARS-CoV-2
w roku 2020 miedzypokoleniowe imprezy kulturalne, edukacyjne, okolicznosciowe itp. odbywaty si¢ w bardzo
ograniczonym zakresie.

Cel szczegotowy 2.7. Promowanie pozytywnego wizerunku seniorow, ich potencjatu,
aktywnosci spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Konkurs Godni Nasladowania, organizowany jest od 2003 roku przez Rade
Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pod honorowym
patronatem Marszatka Wojewdodztwa Warminsko-Mazurskiego. Jego ideg jest promowanie
najlepszych inicjatyw organizacji pozarzagdowych i ich reprezentacji oraz dziatan lokalnych
samorzadow w zakresie wspOtpracy z I1I sektorem.

W roku 2008 wprowadzono do Konkursu nowa kategorie — ,,na najlepszq inicjatywe
na rzecz 0sob starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim”, ktora realizowana byta
we wspotpracy z Federacja FOSa w Olsztynie. Konkursem objete byty wszelkie inicjatywy
(projekty) organizacji pozarzadowych oraz instytucji wojewodztwa warminsko-mazurskiego

! Dane bedace w zasobach ROPS, uwzgledniajace nastgpujace podmioty: kluby seniora, UTW, dzienne domy
pomocy, domy pomocy spotecznej, rodzinne domy pomocy, placowki zapewniajace catodobowa opiekg osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym, lub osobom w podesztym wieku (wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2014 r.).
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skierowane do osob starszych. Zgloszenia inicjatyw mogly dokonywaé organizacje, instytucje
oraz osoby fizyczne, osoby prawne, organy administracji publicznej oraz koscioty
i zwigzki wyznaniowe. Od 2018 r. zmieniono kategorie konkursowe, w zwigzku z czym
inicjatywy na rzecz osob starszych mogly by¢ zglaszane w czterech dostepnych kategoriach
tj.: organizacja godna nasladowania, pozarzadowiec godny nasladowania, samorzad godny
nasladowania oraz przedsiebiorca godny nasladowania. W 2019 roku wyr6znienie specjalne
otrzymata: Akademia Trzeciego Wieku przy Miejskim Osrodku Kultury w Olsztynie
przyznane przez Federacj¢ Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii 1 Mazur.

Od 2014 roku Samorzad Wojewodztwa corocznie zleca organizacji pozarzadowej
organizacj¢ w pazdzierniku Wojewddzkiej konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia
Osob Starszych, przekazujac na ten cel wsparcie finansowe. Na corocznych konferencjach
przedstawiane i poruszane byly najbardziej aktualne zagadnienia i tematy dotyczgce oséb
starszych. Konferencje cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem zaré6wno przedstawicieli
administracji rzadowej i1 samorzadowej, instytucji 1 podmiotow pomocy 1 integracji
spotecznej, jak i szeroko rozumianych §rodowisk senioralnych.

W monitorowanym okresie odbywaty si¢ Europejskie Spotkania Integracyjne Polskich
Uniwersytetow Trzeciego Wieku (PUTW) organizowane przez Akademi¢ Trzeciego Wieku
przy Miejskim Os$rodku Kultury w Olsztynie. Celem przy$wiecajacym organizacji
powyzszych spotkan jest wzmocnienie aktywizacji i integracji srodowisk polskich w kraju
zamieszkania. Spotkania stuza podwyzszaniu kompetencji organizacyjnych i kierowniczych
polskich UTW w Europie oraz komitetow zalozycielskich nowych PUTW. Na uwage
zashuguje inicjatywa organizacji w 2020 r. przez Akademie¢ Trzeciego Wieku przy Miejskim
Osrodku Kultury w Olsztynie Pierwszych Internetowych Europejskich Spotkan
Integracyjnych Polskich Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Pomimo panujacej pandemii na
terenie catego kraju seniorzy potrafili si¢ znakomicie zorganizowac 1 przygotowac spotkania
w formie zdalnej.

Z inicjatywy Rady Olsztynskich Senioréw w latach 2017-2018 w Olsztynie
realizowano przedsiewziecie pod nazwa ,Tydzien Seniora”. To przedsiewzigcie
organizowane wspolnie przez Stowarzyszenie Przyjaciot Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Olsztynie, Miejska Bibliotek¢ Publiczng w Olsztynie, Rad¢ Olsztynskich Seniorow,
Obywatelski Parlament Seniorow, Urzad Miasta Olsztyna, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, Wodne Centrum Rekreacyjno-Sportowe Adquasfera, Galerig
Warminska, miato na celu utworzenie dla os6b w wieku 60+ atrakcyjnej oferty dziatan
kulturalnych. Wsro6d proponowanych aktywnos$ci znalazty sie m.in. projekcje filmowe,
przedstawienia Teatru przy Stoliku, warsztaty komputerowe, zajgcia sportowe, plastyczne,
historyczne, spotkania z literatura, wystawy fotografii, wystepy chordéw, warsztaty r¢kodzieta,
warsztaty z psychologiem poswigcone spedzaniu czasu w grupach wielopokoleniowych,
a nawet mozna byto skorzysta¢ z porad lekarskich i prawniczych.

Nowa inicjatywa — Federacji FOSa i Spotecznej Rady Senioréw Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego byto przeprowadzenie konkursu pn. ,,Aktywny Senior”. Dotychczas
konkurs odbyt sie¢ w 2019 r. i 2020 r. w ramach projektu ,,Aktywne Rady Seniorow na
Warmii i Mazurach” wspotinansowanego z Rzadowego Programu na Rzecz AktywnoSci
Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020. W konkursie doceniono senioréw
zaangazowanych na rzecz spoteczno$ci lokalnych. Wyrdzniono aktywne starsze osoby
z naszego wojewodztwa, ktore dbaja nie tylko o rozwijanie wiasnej aktywnosci, ale takze
dziataja na rzecz swojego $rodowiska.

Radio Olsztyn oraz TVP Olsztyn naglasnialo aktywnos$¢ oséb starszych i ich
potencjal emitujac w latach 2014-2020 liczne audycje i reportaze na ten temat. Opisywato
dziatalno§¢ Uniwersytetow 1 Akademii Trzeciego Wieku, promowalo program
»SENIORSTARS?” czy tez ukazywalo réznorodne pasje seniorow.
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Uniwersytety i Akademie Trzeciego Wieku promujg rowniez potencjat i aktywnosc¢
0sOb starszych poprzez prowadzenie wilasnych stron internetowych. Zamieszczane sg tam
informacje o podejmowanych inicjatywach, przedstawiane propozycje na aktywne spedzanie
czasu przez osoby starsze czy informacje o imprezach kulturalnych i sportowych.

W latach 2014-2020 kontynuowano wydawanie czasopisma ,,Generacja”. Jest to
wydawany przez Federacj¢ FOSa ,,magazyn $rodowisk 0sob starszych”. Autorami tekstow sg
seniorzy oraz osoby pracujace z i na rzecz osoOb starszych, przedstawiajacy propozycje na
aktywne spedzanie czasu przez osoby starsze. Rozprowadzany jest wsrdd organizacji
cztonkowskich FOSy, a takze przy okazji konferencji, spotkan i szkolen. Aktualnie dostepny
jest rowniez w wersji on-line.

W latach 2014-2020 na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego dziatali lokalni
liderzy, animatorzy wsrod osob starszych. W znacznej mierze byli to: kierownicy zespotow
wokalnych, przewodniczacy Kot Emerytow i Rencistow, Kot Gospodyn Wiejskich oraz
klubow seniora, prezesi UTW, pracownicy os$rodkéw kultury. Spoétdzielnia Socjalna
,Humanus” zorganizowata dla liderow $rodowisk seniorskich seminarium on-line na temat:
,»Aktywnos§¢ Obywatelska Osob Starszych — Stan obecny wyzwania”.

Tabela 13. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegotowego 2.7.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba
wyroznionych/nagrodzonych
inicjatyw promujacych
aktywno$¢ spoleczna,
kulturalng i edukacyjng oséb
starszych

Liczba zorganizowanych
dorocznych konferencji i
spotkan z okazji
Miedzynarodowego Dnia 1 14 48 30 33 88 9*
Osob Starszych w wymiarze
wojewodzkim, powiatowym
i gminnym

Liczba lokalnych liderow,
animatoréw wsrod osob
starszych odpowiadajacych ok. 36 117 120 125 135 76 72
za aktywnos$¢ spoleczna
seniorow

Liczba wyemitowanych
materiatow promujacych
potencjat i aktywno$¢ osob 1 25 30 22 178 58 17
starszych, w szczego6lno$ci
przez media publiczne

18 15 20 19 16 22 11

*w zwiazku z panujaca na terenie catego kraju sytuacja pandemii, spowodowana wirusem SARS-CoV-2
w roku 2020 wszelkiego rodzaju konferencje odbywaty si¢ w bardzo ograniczonym zakresie
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OBSZAR |11 AKTYWNOSC ZAWODOWA

Celem strategicznym Obszaru Il jest: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej — aktywna
i efektywna praca do osiggniecia wieku emerytalnego oraz mozliwosé jej kontynuacji wedtug
potrzeb.

Realizacji celu strategicznego stuza nizej opisane cele szczegdtowe.

Cel szczegolowy 3.1. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
kompetencji osobowosciowych osob starszych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Na podstawie danych przygotowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
mozna stwierdzi¢, ze w latach 2014-2020, publiczne shuzby =zatrudnienia na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego realizowaly kursy i szkolenia dla osob starszych,
podnoszace ich kwalifikacje zawodowe 1 kompetencje osobowosciowe. Ich zakres i tematyka
byla réznorodna. Najwicksza popularnosciag wsrod oséb starszych cieszyly si¢ kursy prawa
jazdy, technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),
zagadnienia zwigzane z architekturg i budownictwem oraz zarzadzaniem (ponizsza tabela).
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A = o 4 3ol d=2o A4 =3 | 450 Jd = | 4= A4 =3 d=5 0 Jd =3 | d=5 0o Jd =2 | 43¢ - = 2
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1) RO;WOJ OSObOWOSF:IOW)/I 70 21 0 50 3 67 7 378 57 63 9
kariery zawodowej
2) Sztuka, kultura, rzemiosto 3 1 3 1 2 1 4 4 3 3 2 0 4 0
artystyczne
3) Jezyki obce 7 3 11 2 3 2 2 0 2 0 1 0 0 0
4) Sprzedaz, marketing, public
relations, handel 165 66 44 7 50 10 17 3 39 2 12 1 1 0
nieruchomosciami
5) Rachunkowos¢, ksiggowosé,
bankowos¢, ubezpieczenia, 74 29 43 12 25 1 19 2 38 9 14 0 9 0
analiza inwestycyjna
6) Zarzadzanie i administrowanie 469 48 298 26 168 14 212 6 212 11 120 9 76 0
7 Prace sekretarskie i biurowe 31 21 31 7 5 0 2 0 6 0 4 1 0 0
8) Informaty!<a i wykorzystanie 64 42 17 3 16 0 28 2 21 1 10 0 11 1
komputerow
9) Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, 180 46 127 14 106 22 80 17 53 7 65 16 18 5
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
10) | Gornictwo i przetworstwo
przemystowe (w tym: przemyst 73 13 61 6 7 0 25 5 23 1 21 5 5 0
spozywczy, lekki, chemiczny)
11) | Architektura i budownictwo 272 40 241 38 166 37 109 16 100 6 163 33 43 6
12) Rolnlf:two, le$nictwo, 21 1 14 1 18 5 6 0 7 0 5 1 8 0
rybotéwstwo
13) | Opieka zdrowotna 20 11 16 5 18 3 12 1 3 0 8 0 12 0
14) | Opieka spoteczna (w tym:
opieka nad osobami . 116 35 71 13 59 16 47 10 20 4 14 3 4 0
niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
15) | Ochrona wiasnoéci i 0sob 22 9 69 10 18 9 20 3 14 7 20 8 4 3
16) | Ushugi hotelarskle, turystyka i o5 6 68 4 50 5 4 0 5 0 1 0 2 0
rekreacja
17) | Uslugi gastronomiczne 64 14 22 1 28 10 14 0 3 0 12 3 17 3
18) | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 72 3 50 0 82 2 43 1 44 3 23 0
19) | Uslugi krawieckie, obuwnicze 76 1 46 2 8 0 36 3 10 0 33 1 12 5
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20) | Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1 4 0 0 0 4 1 3 1 0 0 0 0

21) | Ustugi transportowe (w tym 1004 104 1027 66 904 99 943 64 734 50 668 43 388 19
kursy prawa jazdy)

22) | Pozostate ushugi 92 8 136 14 98 13 185 13 149 14 149 16 94 7

23) | Nauka aktywnego 154 33 20 1 44 8 0 0 0 0 8 ! 0 0
poszukiwania pracy

24) | Inne obszary szkolen 532 88 425 38 366 40 291 42 186 27 182 18 41 7

Tabela 14. Orgapizowane w latach 2014-2020 kursy, szkolenia itp. dla oséb powyzej 50 r. z. podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe i kompetencje osobowosciowe
Zrédlo: opracowanie Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na podstawie danych z zal. nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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Innym rodzajem ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy majacych na celu
aktywizacj¢ zawodowa oso6b powyzej 50 r.z. byly uslugi doradztwa/poradnictwa
zawodowego. W latach 2014-2020, najwiekszym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych
powyzej 50 r.z. cieszyto si¢ poradnictwo indywidualne.

Analizujgc dalej dane z ponizszej tabeli, nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku
poradnictwa indywidualnego liczba uczestnikow istotnie zmalata wzgledem roku 2014.
Znaczacy spadek liczby 0sob wynikat gtownie ze zmniejszajacej si¢ liczby bezrobotnych 50+
zarejestrowanych w urzedach pracy, byt rowniez wynikiem zmian w przepisach. W 2014 r.
weszta w zycie nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzajaca procedury profilowania pomocy, polegajaca na ustaleniu dla kazdego
bezrobotnego jednego z trzech profili, ktorym odpowiadaly rozne formy aktywizacji
zawodowej. W praktyce okazalo sie, ze osoby z III profilem, czyli te najbardziej oddalone od
rynku pracy, wymagajace najwigkszego wsparcia w szukaniu zatrudnienia miaty ograniczony
dostep do podstawowych ustlug rynku pracy, takich jak poradnictwo zawodowe
1 posrednictwo pracy.

W przypadku informacji zawodowej w latach 2014-2020 widoczne sa liczby osob
powyzej 50 r.z. korzystajacych z tej formy doradztwa/poradnictwa zawodowego. Wedhug
PUP-u, gdzie odnotowano najwickszy wzrost, wynika on przede wszystkim ze struktury
zarejestrowanych bezrobotnych 1 konieczno$ci objecia osoéb 50+ ta usluga. Nie mogac
przedstawié propozycji odpowiedniej pracy (ze wzgledu na wiek,
nieodpowiednie/zdezaktualizowane kwalifikacje, diugotrwate pozostawanie w ewidencji
urzedu) obejmowano te grupe dlugotrwatym poradnictwem zawodowym.

Tabela 15. Organizowanie w latach 2014 — 2020 doradztwa/poradnictwa zawodowego dla osob powyzej
50 roku zycia

Wyszczegélnienie Liczba oséb korzystajacych (powyzej 50 r.z.)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Poradnictwo 6979 3357 3596 3431 3195 3531 2970
indywidualne
Poradnictwo grupowe 1017 570 534 452 444 486 187
Badania testowe 146 97 94 93 65 132 46
Informacja zawodowa 2688 1659 1629 2272 2111 2579 1838
Zajecia i szkolenia 373 51 36 35 53 10 1
aktywizacyjne

Zrédlo: opracowanie Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Ponadto, powiatowe urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego, co roku
organizujg cykliczne spotkania oraz targi pracy. Ich adresatami jest szeroki krag odbiorcow,
w tym osoby powyzej 50. roku Zycia. Targi pracy realizowane s3 zazwyczaj w partnerstwie
z innymi instytucjami dziatajacymi w obszarze rynku pracy lub edukacji. W 2019 r.
znaczacym przedsigwzigciem byta organizacja XI edycji Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery, obfitujacego w wydarzenia odbywajace si¢ w okresie 21-27 pazdziernika pod
hastem: ,,Wielokulturowo$¢ kapitalem przysztosci”. W przebieg Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2019 wiaczylo si¢ w sumie 418 instytucji, ktore zorganizowaly 660
roznorodnych wydarzen na terenie wszystkich powiatoéw catego wojewodztwa, obejmujac
nimi 40 127 uczestnikow. Byly to miedzy innymi: powiatowe konferencje, seminaria,
prelekcje, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze i wizyty studyjne, targi pracy, festyny,
wydarzenia artystyczne, spotkania informacyjne i porady zawodowe, konkursy, prezentacje,
projekcje filmow. Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez WUP w Olsztynie oraz
inne instytucje i placowki partnerskie skorzystatlo 40 366 oséb. Nie wszystkie urzedy
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prowadza szczegdtowa liste 0sob odwiedzajacych targi, dlatego tez nie ma mozliwosci
jednoznacznego wskazania liczby oséb 50+ uczestniczacych w tych wydarzeniach.
W latach 2014-2020 odbyty si¢ m.in. nizej wymienione targi pracy:

1) Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez OHP Elblag, we wspélpracy z PUP
w Braniewie oraz Mtodziezowym Centrum Kariery OHP Braniewo i Os$rodkiem
Szkolenia Zawodowego OHP Braniewo. Osoby obecne na targach mogtly skorzystaé
z poradnictwa zawodowego, uzyska¢ pomoc ze strony doradcéw zawodowych
z urzgdu pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu.
Obecno$¢ na targach potwierdzito 46 osob, z tego 7 0osob w wieku 50+. Wydarzenie
to powtdrzono w 2018 r. Wowczas w targach uczestniczyly 44 osoby, z tego 5 oséb
w wieku 50+.

2) W latach 2017-2019 odbyly si¢ Elblaskie Targi Pracy i Edukacji, ktoérych
organizatorem byt Prezydent Elblaga, PUP w Elblagu oraz Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Elblagu. W targach udziat wzigto ok. 150 wystawcow, goszczono
ok. 70 pracodawcow. Przedstawiono lacznie okoto 2 298 ofert pracy w roéznych
branzach oraz zawodach. Szacunkowo targi odwiedzito okoto 6000 o0s6b
poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz uczniéw (impreza miala charakter otwarty
nie mozna okresli¢ liczby oséb pow. 50 roku zycia).

3) V Targi Edukacji i Pracy zorganizowano w maju 2019 r. w Szkole Podstawowej nr 1
im. Romualda Traugutta w Bartoszycach. Podczas targéw mieszkancy powiatu
bartoszyckiego mogli zapozna¢ si¢ z propozycjami kierunkéw ksztalcenia
ponadpodstawowego 1 wyzszego, oferta pozaedukacyjnych form rozwoju zdolnosci i
zainteresowan, ktorych znajomos$¢ stanowi niezbedny element do $wiadomego
zaplanowania wlasnej S$ciezki edukacyjno-zawodowej, propozycjami lokalnych
instytucji wspomagajacych integracje z rynkiem pracy, ofertami pracy w regionie i za
granicg oraz umozliwienie mlodziezy bezposrednich konsultacji ze specjalistami
rynku pracy. W ramach przedsiewzigcia odbyly si¢ rowniez warsztaty edukacyjno-
zawodowe, ktorych tematyka dotyczyta m.in. tworzenia prawidlowo opracowanych
dokumentéw aplikacyjnych. W targach udziat wzieto ogétem 750 osob, w tym 18 o0s.
powyzej 50 r.z.

4) W kwietniu 2019 r. PUP w Braniewie zorganizowat Targi Pracy i Edukacji.
Wspdlorganizatorami byty Mtodziezowe Centrum Kariery OHP; Osrodek Szkolenia
Zawodowego w Braniewie, Centrum Edukacji 1 Pracy Miodziezy OHP w Elblagu. Na
Targi skierowano 85 oséb, w tym 9 0so6b powyzej 50 r.z.

5) XI Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim odbyty si¢ w maju 2019 r. w sali sportowej Zespotu Szkot i Placowek
Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim. Przedsiewziecie zgromadzilo w jednym
miejscu m.in. lokalnych pracodawcéw, stuzby mundurowe, instytucje panstwowe,
instytucje szkoleniowe oraz szkoly. Osoby poszukujgce zatrudnienia, w tym takze
osoby powyzej 50 r.z. mogty zapozna¢ si¢ z ofertami pracy na 176 stanowisk. Lacznie
w XI Targach Pracy i Edukacji udzial wzigto ponad 500 mieszkancow powiatu
lidzbarskiego.

Poza ww. powiatami aktywnos$cia w podobnym zakresie wykazaly si¢ takze powiaty:
goldapski, mragowski, nowomiejski, olsztynski, M. Olsztyn, ostrédzki, szczycienski,

Oprocz targdw pracy w ramach doradztwa/poradnictwa zawodowego organizowane
byty rowniez inne dziatania takie jak m.in.: zajgcia, spotkania z doradcami zawodowymi,
organizowane byly ,.Dni Informacyjne”, ktérych celem byto zwigkszenie $wiadomosci
1 wiedzy dotyczacej konsekwencji wynikajacych ze zmian na rynku pracy.
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W 2020 roku ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng i stosowane w zwigzku z tym
obostrzenia wiele zaplanowanych wydarzen nie odbylo sig.

Drugim dzialaniem okreslonym w celu szczegélowym 3.1. jest usluga posSrednictwa
pracy. Jest ona jedng z podstawowych ustug rynku pracy, o ktorej mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Polega m.in. na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
informowaniu 0sob zarejestrowanych i pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i1 organizowaniu kontaktow 0sOb
zarejestrowanych z pracodawcami. Kazda osoba bezrobotna i poszukujaca pracy — bez
wzgledu na wiek — po zarejestrowaniu si¢ w urzegdzie pracy jest kierowana do doradcy klienta,
ktory ustluge posrednictwa pracy dostosowuje do indywidualnych potrzeb. Realizacja
posrednictwa pracy odbywa si¢ m.in. w ramach targéw pracy, o ktorych byla wyzej mowa,
a takze poprzez gieldy pracy, ktére w latach objetych monitoringiem zorganizowane zostaty
m.in. przez Powiatowe Urzedy Pracy w Dzialdowie, Etku, Elblagu, Gizycku, Gotdapi,
Olsztynie, Piszu, Ostrddzie, Szczytnie. Lacznie w zorganizowanych gietdach pracy wzieto
udzial ponad 1 400 os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z.. Ponadto organizowano spotkania
rekrutacyjne z pracodawcami i agencjami zatrudnienia, kierowano do pracy oraz na staze,
udzielano informacji na temat mozliwych form pomocy i sytuacji na rynku pracy.

Oprocz informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodoweyj,
bezrobotni kierowani byli na wolne wakaty. W poréwnaniu do roku 2014 liczba os6b
w wieku 50+ zatrudnionych w ramach uslug posrednictwa pracy zmalata wzgledem roku
2020 o0 2043 osoby. Wynika to ze spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz sytuacji
panujacej w 2020 r., kiedy to restrykcje wprowadzone w zwigzku z pandemiag COVID-19
spowodowaty czasowe ograniczenia w aktywizacji bezrobotnych. Jednoczes$nie pracodawcy
nie byli zainteresowani zatrudnieniem tej grupy osob, szczegolnie dtugotrwale bezrobotnych,
bez kwalifikacji zawodowych. Wielu z nich postrzegalo t¢ grupe jako grupe osob
z problemami zdrowotnymi, wyrobionymi nawykami w pracy, mato mobilng (nie posiadajaca
mozliwosci dojazdu z matych miejscowosci do miejsc potencjalnego zatrudnienia).

Tabela 16. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. objetych aktywizacja zawodowa w latach 2015-2020

Liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. objetych aktywizacja zawodowa
Wybrane formy

aktywizacji 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prace interwencyjne 673 697 792 784 661 454
Roboty publiczne 1426 1386 1410 1013 530 529
Doflr)ansowa'nle . - 136 101 102 120 103 76
podejmowania dziatalno$ci
Refundowane stanowiska 325 342 331 312 249 230
Podjgcie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 144 155 166 97 46 47
skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r.z.

Razem: 3483 3245 2885 2391 1589 1336

Zrodlo: Opracowanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Analizujac powyzszg tabele mozna zauwazy¢, ze najwigcej osob zostalo skierowanych
do robot publicznych. Stosunkowo duzg liczbe 0sob objeto pracami interwencyjnymi.

Tabela 17. Wartos$ci wskaznikow przyjetych dla celu szczegétowego 3.1.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba zorganizowanych
kursoéw, szkolen itp. dla os6b
starszych podnoszacych ich
kwalifikacj_e zawodowe i 641 0sb | 275 0s6b | 298 osob 201 os6b | 144 osoby | 221 oséb 46 0sOb*
kompetencje

osobowos$ciowe oraz liczba
seniorow w nich
uczestniczgcych

Liczba 0s6b w wieku 50+

zatrudnionych 5884 | 8436 8004 | 6064 5014 4765 3841
w ramach ustug

posrednictwa pracy

*w zwigzku z panujgcq w calym kraju sytuacjq pandemii liczba szkolert w roku 2020 byla znacznie nizsza, wzgledem lat
poprzednich.

Cel szczegolowy 3.2. Zwigkszenie liczby podmiotow ekonomii spolecznej tworzonych
przez osoby starsze i dzialajgcych na ich rzecz

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Majac na uwadze realizacje powyzszego celu Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie realizowat
projekt pozakonkursowy pt. ,,Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach” W ramach
Poddziatania 11.3.2. Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Celem projektu
bylo podniesienie potencjalu ekonomii spotecznej; na Warmii 1 Mazurach w gospodarce
regionu poprzez funkcjonowanie Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(RKRES), umocnienie powigzan podmiotow ekonomii spotecznej 0 charakterze
reintegracyjnym, wzrost widocznosci podmiotdw ekonomii spolecznej jako dostawcoéw
produktow i uslug oraz poprawe ich wspodlpracy z biznesem, naukg oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego w celu budowania dobrego klimatu dla rozwoju ekonomii
spotecznej do konca 2020 r. Grupe docelowg w projekcie stanowili pracownicy lokalnych
1 regionalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Na co dzien takze przedstawiciele publicznych shuzb zatrudnienia wspotpracuja
z podmiotami dzialajacymi na rzecz ekonomii spotecznej upowszechniajgc informacje
na temat podmiotdw ekonomii spotecznej i dziatan realizowanych na ich rzecz.

Przyktadem takiej wspolpracy jest powiat bartoszycki, w ktorym pracownicy
Inkubatora Przedsigbiorczo$ci Spolecznej w Bartoszycach brali udziat w grupowych
spotkaniach informacyjnych organizowanych dla o0s6b bezrobotnych w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bartoszycach oraz w Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych
w Bisztynku, Gorowie Itaweckim oraz Sepopolu. Celem spotkan byto przekazanie odbiorcom
podstawowych informacji z zakresu ekonomii spotecznej oraz zainteresowanie zebranych
postawg przedsiebiorcza. Tematyka dotyczyta réwniez przedstawienia oferty Stowarzyszenia
WAMA-COOP oraz DAR S.A. w projekcie OWES Olsztyn w obszarze szkoleniowo —
doradczym i dotacyjnym.
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Inny przyktad pochodzi z Lidzbarka Warminskiego, gdzie spotkania informacyjne
z animatorem Inkubatora Przedsiebiorczosci Spolecznej, odbywaty si¢ podczas grupowych
informacji zawodowych organizowanych przez PUP w Lidzbarku Warminskim. Tematami
spotkan byly m.in.:
v’ Przedsiebiorstwa spoleczne jako formy aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

v" Dobre praktyki jako przykiad realnej pomocy i zaangazowania 0sob bezrobotnych, w tym
0s0b starszych.

v’ Przedstawienie oferty OWES oraz omowienie wsparcia OWES przy tworzeniu
podmiotow ckonomii spotecznej, w tym wskazywanie korzySci z dzialalnoSci
w przedsigbiorstwie spolecznym.

v" Klauzule spoteczne jako formy wsparcia ze strony JST.

Uczestnikami spotkan byty osoby w réznym wieku, w tym powyzej 50 roku zycia.

Oprocz spotkan informacyjnych, podczas ktorych upowszechniana byta idea ekonomii
spotecznej, pracownicy urzedow pracy angazowali si¢ w prace zespolow ds. ekonomii
spolecznej. Przedstawiciele WUP byli czlonkami Zespolu do spraw opracowania
»Wojewodzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej Warmia i Mazury 2015-2020.
Uczestnicza rowniez w spotkaniach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j,
monitorujgcego wdrazanie ww. programu.

Powiatowe urzedy pracy w zalezno$ci od potrzeb wspieraty podmioty dzialajace na
rzecz ekonomii spolecznej np. poprzez upowszechnianie informacji na temat realizowanych
przez nich przedsiewzie¢ (strona internetowa, informacje udzielane przez pracownikow PUP
osobom zarejestrowanym 1 niezarejestrowanym). Taka wspotpraca realizowana np. w PUP
w Wegorzewie.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w latach 2019-2020 dofinansowat

projekty w ramach RPO WiM oraz POWER, w ktérych beneficjentami byly podmioty
ekonomii spotecznej, jednak nie byly to podmioty dzialajace wytacznie na rzecz osob
starszych.
W 2020 r. WUP w Olsztynie realizowat takze dodatkowe dziatanie przyczyniajace si¢ do
ochrony miejsc pracy w organizacjach pozarzadowych. Od 31 marca 2020 roku Biuro FGSP
realizuje wnioski sktadane na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Dzieki srodkom
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (w 2020 r. ogétem wyptacono ponad
266 323,4 tys. zl) udato si¢ ochroni¢ 76 519 miejsc pracy. Najwiecej, bo 61,4%, byto
wynikiem wyptacanego dofinansowania do pensji pracownikow objetych obnizonym
wymiarem czasu pracy. Z pomocy skorzystato 1 973 pracodawcow, wsrdd nich byto rowniez
5 organizacji pozarzadowych, ktére z FGSP pozyskaty tacznie 471 513,51 zt.

Urzedy Pracy corocznie promuja rozwdj przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
wsrod wszystkich osob, bez wzgledu na wiek. W przypadku dysponowania $rodkami
finansowymi na rozwdj przedsigbiorczosci odpowiednie informacje zamieszczane sg na
stronach internetowych, upowszechniane ustnie poprzez udzielanie informacji osobom
zarejestrowanym, w tym osobom 50+. Ponadto osoby zainteresowane rozwojem
przedsigbiorczo$ci czy samozatrudnienia moga korzysta¢ ze wsparcia pracownikow PUP
(m.in. szczegotowe informacje, doradztwo, poradnictwo zawodowe). Dziatania takie
realizowane byly m.in. przez PUP w Elblagu. Mialy one na celu informowanie bezrobotnych,
w tym osob w wieku 50 lat 1 wigcej, o mozliwosci skorzystania z dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Opracowano ulotki, broszury, plakaty. Dziatania w zakresie
promocji miaty na celu dotarcie z informacjami do jak najwickszego grona odbiorcow.
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W 2019 roku zostal opublikowany artykut prasowy w Gazecie Olsztynskiej nt. zrodet
dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym przez osoby 50+. Informacje dotyczace
podejmowanych inicjatyw zamieszczano takze w lokalnych mediach wspotpracujacych
z PUP w Elblagu. Ponadto, kampani¢ informacyjno- edukacyjng prowadzit zarowno w 2017
jak 1 w 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim. Kampania byta
prowadzona poprzez stron¢ internetowg oraz media spoteczno$ciowe (Facebook), gdzie
zamieszczono informacje promujace rozwoj przedsigbiorczosci

Samorzad Wojewddztwa na regionalnym portalu www.warmia.mazury.pl rowniez na biezaco
informowal o sytuacji sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie.

Tabela 18. Wartos$ci wskaznikow przyjetych dla celu szczegétowego 3.2.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba kampanii
informacyjnych 63 5
dotyczacych spotkania | spotkan
podmiotow
ekonomii
spotecznej, w tym
tworzonych przez
osoby starsze

i dziatajacych na ich
rzecz*

Liczba podmiotow
ekonomii
spotecznej Brak
tworzonych przez 14** 12** 12** 14*>* 11** 13**
. danych
osoby starsze i
dzialajacych na ich
rzecz

* ujeto wydarzenia promujace ogdlnie ekonomi¢ spoteczng
** gpotdzielnie socjalne

Cel szczegoltowy 3.3. Wzrost wykorzystywania srodkow zewnetrznych na realizacje
programow aktywizujgcych zawodowo osoby 50+

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020) WUP w Olsztynie organizowal
spotkania informacyjne w zakresie wykorzystywania Srodkow EFS na realizacje
projektow aktywizujacych zawodowo osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, w tym
osoby powyzej 50 roku zycia.

W tym okresie zrealizowano spotkania informacyjne dotyczace:

» Aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob w wieku
powyzej 50 lat (Dziatanie 10.2 RPO WiM).
» Samozatrudnienia 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0s6b w wieku powyzej

50 lat (Dziatanie 10.3 RPO WiM).

» Wsparcia pracownikéw i oséb zwolnionych, w tym oséb w wieku powyzej 50 lat,
przez dziatania outplacementowe (Dziatanie 10.5 RPO WiM)

W perspektywie finansowej 2014-2020 WUP petlit w systemie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje
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Instytucji Posredniczacej, koordynujac realizacje wybranych dziatan 10 osi priorytetowej
RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

> 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe PUP.
Wsparcie oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, w wieku powyzej 29 roku zycia —
m.in. posrednictwo pracy, szkolenia, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, subsydiowanie zatrudnienia.

» 10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe.
Projekty adresowane do osob niepracujacych, w wieku powyzej 29 roku zycia
(W szczegblnos$ci 0sob niezarejestrowanych w urzedach pracy). Zakres wsparcia
zblizony do projektéw PUP.

» 10.3 Rozwoj samozatrudnienia.
Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej potaczone z doradztwem
I szkoleniami.

» 10.5 Wsparcie pracownikéw i o0séb zwolnionych poprzez dzialania
outplacementowe.
Wsparcie 0sob objetych restrukturyzacja lub reorganizacja, badz zwolnionych z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu.

W latach 2019-2020 WUP w Olsztynie dofinansowat 92 projekty w ramach RPO
WiM dotyczace aktywizacji zawodowej, w tym osob powyzej 50 r.z. jako jednej z grup
znajdujacych si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Projekty
te oferowaty takie formy wsparcia, jak: doradztwo zawodowe, IPD, staze, szkolenia,
posrednictwo pracy, dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 19. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z. objetych aktywizacja zawodowa w latach 2017-2018

. Liczba osob w wieku 50+, ktore braty udziat
Dziatanie w projektach w latach 2017 i 2018
RPO WiM
10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sdb bezrobotnych 4145
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe PUP.
10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez 1324
zatrudnienia — projekty konkursowe.
10.3 Rozwoj samozatrudnienia. 554
10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom 1
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
10.5 Wsparcie pracownikow i os6b zwolnionych poprzez 123
dziatania outplacementowe.
Razem: 6 147

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy nie realizowaty projektow skierowanych wytacznie
do os6b pow. 50 r.z. Osoby te byty jednak aktywizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz $rodkow
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Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, jak i pozyskiwanych dodatkowo z rezerwy
ministra wlasciwego ds. pracy przeznaczonej na aktywizacj¢ oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Szczegotowe informacje dotyczace form aktywizacji osob powyzej 50 r.z. za lata
2017-2020 przedstawione zostalty w ponizszej tabeli. Na dziatania skierowane do tej grupy
0sOb przeznaczane byty $rodki z Funduszu pracy, odpowiednio w 2017 roku przeznaczono
32 5774 tys. zt, w roku 2018 — 28 410,8 tys. zt, w 2019 r. — 20 235,5 tys. zl, a w 2020
16 282,4 tys. zl.

Tabela 20. Aktywizacja zawodowa wybranej grupy bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim.

udziat udziat udziat
os6b udziat os6b os6b
powyzej oso6b powyzej powyzej
50r.z.w powyzej 50 50r.z.w 50r.z.w
o powyzej | stosunku powyzej r.z.w powyzej | stosunku powyzej | stosunku
Wyszezegolnieni | og6tem | 50 roku do ogétem | 50 roku | stosunku | ogétem | 50 roku do ogétem | 50 roku do
zycia ogolnej zycia | do ogolnej zycia ogolnej zycia ogolnej
liczby liczby liczby liczby
aktywizo aktywizow aktywizo aktywizo
wanych anych (%) wanych wanych
(%) (%) (%)
2017 2018 2019 2020
ogétem 57180 10512 18,38% | 49731 8 848 17,79% | 43339 7856 18,13% | 39014 6636 17.01%
niesubsydio-
wana 42437 7532 17,75% | 38081 6 394 16,79% | 34551 6108 17,68% | 31344 5155 16,45%
subsydiowana 14743 2980 20,21% | 11650 2454 21,06% 8788 1748 19,89% 7670 1481 19.31%
Szkolenia 2306 194 8,41% 1729 155 8,96% 1450 146 10,07% 770 51 6.62%
Staze 7821 718 9,18% 5384 482 8,95% 4451 350 7,86% 3522 218 6.19%
Pracespolecznie | 3647 | 1503 | 43,68% | 2179 1015 46,58% | 1858 826| 44,46% | 1216 584
yteczne 48,03%

W latach objetych monitoringiem podejmowane byty liczne dziatania promujace
realizacje projektow aktywizujacych zawodowo bezrobotnych, w tym osoby powyzej 50 r. Z.
Byly one realizowane m.in. poprzez zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej urzedoéw
oraz na portalu Facebook. Na tablicach ogloszen rozwieszane byly plakaty promujace
realizowane projekty. Dziatania w zakresie promocji majace na celu dotarcie z informacjami
do jak najwigkszego grona odbiorcow prowadzone byly rowniez przez stanowiska
merytoryczne urzedéw pracy zaangazowane w realizacj¢ zadan. Podczas spotkan grupowych
(grupowej informacji zawodowej oraz poradnictwa grupowego) doradcy zawodowi
informowali o réznych formach aktywizacji zawodowej, w tym realizowanych w ramach
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych. Oprocz programoéw realizowanych przez
urzad pracy, przedstawiane byly rowniez projekty realizowane przez podmioty zewngetrzne.
Informacje dotyczace podejmowanych inicjatyw zamieszczano takze na biezagco w Systemie
zarzadzania ruchem klienta oraz w formie informacji multimedialnych (telebimy).
Przekazywano je réwniez do instytucji, urzedow gmin oraz lokalnych mediow
wspotpracujacych z powiatowymi urzedami pracy. Informacje o dziataniach przekazywano
rowniez do pracodawcow droga mailowg (baza pracodawcow wspoipracujacych z PUP).
Prowadzony byt takze kolportaz ulotek i plakatow.

W latach 2014-2020 w wojewoddztwie warminsko-mazurskim realizowano szereg
programow i projektow aktywizujacych zawodowo osoby pow. 50 r.z. Programy
te finansowane byly z réznych zrédet. W wigkszosci skierowane byly do szerszego grona
odbiorcow, ale byly tez takie, ktére adresowane byly wyltacznie do bezrobotnych 50+.
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Szczegoélowe dane powiatowych urzedéw pracy dotyczace aktywnosci projektowo-
programowej w omawianym zakresie zawiera Zatacznik Nr 1 do niniejszego raportu.

Z informacji uzyskanych z OPS oraz WUP wynika, ze w gminach i powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2014-2020 zrealizowano tacznie 203
szkolenia w zakresie wykorzystywania $rodkow finansowych na realizacj¢ projektow
aktywizujacych zawodowo osoby 50+.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
realizowata w latach 2017-2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2021 projekt ,,W drodze

aktywnosci”, ktory objal wsparciem 243 osoby, w tym 172 osoby w wieku 50+.

Tabela 21. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 3.3.

do

Wskaznik

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Liczba szkolen

w zakresie
wykorzystywania
srodkow finansowych
na realizacje
projektow
aktywizujacych
zawodowo osoby 50+

43

40

44

41

Liczba projektow
aktywizujacych
zawodowo osoby 50+
(wtym
finansowanych ze
srodkow
zewnetrznych, m.in.

50
4442
osoby 50+

58
1614
0sob 50+

73
2105 oséb
50+

53
2615 os6b
50+

75
2553
osoby 50+

84
8079
0sob 50+

49
4775
0sob 50+

europejskich) oraz
liczba 0s6b w nich
uczestniczgcych

Cel szczegotowy 3.4. Budowanie swiadomosci pracodawcow na temat konsekwencji
przemian spoteczno-demograficznych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

Inwestowanie w szkolenie pracownikdéw, w tym o0sob starszych realizowane bylo
przede wszystkim poprzez promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zadanie to
realizowane bylo przez Wojewddzki oraz powiatowe urzgdy pracy. Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie zlecil produkcje i emisje spotow radiowych 1 telewizyjnych, opracowanie
1 druk ulotek oraz plakatéw, ogloszenia prasowe w lokalnych gazetach, promocj¢ w internecie
(tj. banery reklamowe), zakup gadzetoéw reklamowych oraz produkcje minireportazy
zachecajacych przedsiebiorcow do ubiegania si¢ o dofinansowanie z KFS a takze wynajem
powierzchni reklamowej na targach pracy. Spoty radiowe - emitowane byly w Radio Olsztyn
oraz w Radio ESKA OLSZTYN. Spoty telewizyjne wyemitowano w TVP Olsztyn oraz w
Telewizji Olsztyn. Plakaty i ulotki rozdystrybuowano glownie w powiatowych urzedach
pracy i ich filiach, starostwach powiatowych, centrach informacji i planowania kariery
zawodowe] w Elblagu. Ogloszenia prasowe promujace KFS ukazaly si¢ w Gazecie
Olsztynskiej/Dzienniku Elblaskim i w Pulsie Regionu. Idea KFS promowana byta réwniez
podczas Targoéw Pracy.
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W latach 2017-2020 Samorzad Wojewodztwa na realizacj¢ tego zadania przeznaczyt
laczng kwotg 385,1 tys. zt. Podziat na poszczegdlne lata prezentowat si¢ nastepujaco: w 2017
roku przeznaczono kwote 76,1 tys. zt, w 2018 r. - 30,0 tys. zt, w 2019 r. - 134,0 tys. zt.
W 2020 r. $rodki na promocje wynosity 145,0 tys. zt i wykorzystane zostaty m.in. na zakup
spotow reklamowych w TV, umieszczenie baneréw reklamowych na portalach
informacyjnych w regionie.

Promocje KFS prowadzity réwniez powiatowe urzedy pracy. Przykladem takich
dziatan sg dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, ktory promocje prowadzit
poprzez umieszczenie ogloszen w prasie lokalnej (tj. Tygodnik Szczytno oraz  Kurek
Mazurski). Informacje dotyczyly zasad finansowania z KFS szkolenia ustawicznego
pracodawcow I pracownikow (w tym powyzej 45 roku zycia).

Publiczne stuzby zatrudnienia wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach
objetych monitoringiem nie organizowaly szkolen oraz nie prowadzily doradztwa dla
pracodawcow w zakresie zarzadzania wiekiem lub innych zagadnien zwigzanych
z dostosowywaniem rynku pracy do zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej w kierunku
starzenia si¢ spoteczenstw. Podobna sytuacja dotyczyla dzialan promujacych metode
mentoringu oso6b starszych (tj. opieki starszego pracownika nad mtodszym np. poprzez
realizacj¢ wspolnych dziatan, projektow itp.).

Tabela 22. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 3.4.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba kampanii
informacyjno-
edukacyjnych w
mediach
regionalnych, w
szczegblnosci w
mediach
publicznych, 0 1 0 3 1 3 1
promujacych rowny
dostep 0sob
starszych do rynku
pracy oraz
inwestowanie w
szkolenie starszych
pracownikow

Liczba szkolen dla
pracodawcow w
zakresie zarzadzania

wiekiem oraz liczba 0 0 0 0 0 0 0
przeszkolonych
pracodawcow
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OBSZAR IV TURYSTYKA, SPORT | REKREACJA

Celem strategicznym Obszaru IV jest: Wzrost aktywnosci seniorow w obszarze
turystyki, sportu i rekreaciji.

Realizacji celu strategicznego stuzg nizej wymienione cele szczegotowe.

Cel szczegotowy 4.1. Rozbudowa i dostosowanie bazy turystycinej i sportowo-
rekreacyjnej (sezonowej i calorocznej) do potrzeb i zainteresowan 0sob starszych

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, na przetomie 2014 i1 2015 roku, wérdéd osob
60+ przeprowadzono badanie, ktorego celem bylo uzyskanie danych pozwalajacych na
charakterystyke aktywnos$ci turystycznej osob starszych. Przebadano 380 osob (305 kobiet
1 75 mgzczyzn) w wieku powyzej 60 lat, na state zamieszkujacych tereny wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Wyniki badan:

1. Uczestnictwo w turystyce nie jest zjawiskiem powszechnym wsrdd polskich seniorow,
poniewaz z badan K. Janczaka i K. Patelak [2014, s. 16] wynika, ze osoby 60+
stanowig jedynie 16% ogdhu polskich turystow.

2. Wérod badanych senioréw z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najczestszym
powodem braku uczestnictwa w turystyce byt zty stan zdrowia.

3. W dalszej kolejnosci seniorzy z terenéw Warmii i Mazur podawali brak pieniedzy
(28,28%), brak zainteresowania ta dziedzing aktywnos$ci (tacznie 17,93%) oraz zbyt
mate zasoby czasu wolnego (tacznie 13,79%).

4. Odsetek seniorow w wojewodztwie warminsko-mazurskim mieszkajacych w miastach
1 uprawiajacych aktywnie turystyke (74,18%) jest istotnie wyzszy w stosunku do oséb
zyjacych na wsi (39,71%).

5. Miejsce zamieszkania jest tym czynnikiem, ktory w istotny sposoéb wplywa
na uczestnictwo polskich senioréw w turystyce. Taki stan rzeczy moze mie¢ wiele
przyczyn. Najczgscie] wskazuje si¢ na system pracy na wsi, zazwycza] powigzany
z rolnictwem, co w duzym stopniu moze utrudnia¢ regularne uprawianie turystyki.

6. Najliczniejsza grupa badanych seniorow (42,55%) stwierdzita, Zze uczestniczg
w turystyce, poniewaz to lubig, podréozowanie sprawia im przyjemnosc.

7. Dla 31,91% badanych najwazniejszym motywem sktaniajacym do podjecia decyzji
o0 podrozy turystycznej jest mozliwos$¢ poznania nowych miejsc i kultur.

8. Turystyke jako sposdb na pozbycie si¢ stresow i odpoczynek traktuje 14,04%
badanych, natomiast dla 7,23% najwazniejsza jest mozliwo$¢ spedzenia czasu
z przyjaciotmi.

9. Najmniej liczna grupa (4,26%) wsrod badanych chce przede wszystkim w czasie
wyjazdu poznawaé¢ nowych ludzi.

10. Badani seniorzy obecnie podrozuja czesciej niz w latach aktywnos$ci zawodowej
(71,91%) 1 dotyczy to zar6wno mieszkancow miast, jak i wsi.

11. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw z miast i wsi podrozuje kilka razy w roku
(74,47%), a ponad 20% raz w roku.
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12. Jesli chodzi o preferowane formy spgdzania czasu wolnego poza miejscem stalego
zamieszkania, to na pierwszym miejscu wsrod badanych znalazto si¢ zwiedzanie
atrakcji turystycznych (43,83%). W dalszej kolejnosci bierny wypoczynek (25,96%),
turystyka sanatoryjna i kwalifikowana (odpowiednio: 15,74% i 14,47%). Ponadto
istotnie wigcej senioro6w na wsi preferuje wypoczynek bierny w stosunku do senioréw
Z miast.

13. Ponad potowa badanych osob starszych (50,64%) najczgsciej korzysta z ofert
wyjazdow turystycznych przedstawianych przez stowarzyszenia seniorskie, natomiast
30,21% samodzielnie przygotowuje swoje wyjazdy. Pozostali (19,15%) korzystaja
z ofert biur podrézy. Istotnie wigcej osOb ze wsi organizuje swoje wyjazdy
turystyczne samodzielnie, a istotnie wigcej osob z miast - przez stowarzyszenia lub
organizacje seniorskie.

14. Najwiegcej respondentow (51,06%) nocuje w hotelach, prawie jedna trzecia (31,06%)
w domach wycieczkowych i 17,87% u krewnych lub znajomych. Istotnie wigcej
senior6w z miast podczas wycieczek turystycznych nocuje w hotelach, a istotnie
wiecej 0osOb starszych ze wsi nocuje u znajomych lub rodziny.

Wyniki badan pokazuja, ze nalezy zwroci¢ wigkszg uwage na osoby 60+ mieszkajace
na wsi. Ich potencjal ekonomiczny nie jest nizszy niz seniordw miejskich, jednak w ich
przypadku zauwazalny jest brak nawykow uczestnictwa w turystyce. Rzadziej tez korzystajg z
turystyki zorganizowanej oraz infrastruktury turystycznej. Rynek turystyczny powinien
poszuka¢ skutecznych kanatow dotarcia do tej grupy potencjalnych starszych turystow.
Dlatego tez uwaga dziataczy i oséb odpowiedzianych za programy seniorskie powinna w
wigkszym stopniu zosta¢ skierowana na wies, a gtdwnym zadaniem organizacji zajmujacych
si¢ turystyka osob starszych powinno by¢ rozbudzanie potrzeb turystycznych wsrdd seniorow
wiejskich, uczenie ich, ze podrézowanie moze by¢ wartoscig w ich Zyciu, co osobom 60+
mieszkajacym w miastach wydaje si¢ raczej oczywiste.

Ustalenie motywow, ktorymi kieruja si¢ seniorzy podejmujacy decyzje o podrozy
turystycznej, jest bardzo wazne z punktu widzenia organizatoréw ruchu turystycznego, ale
réwniez o0sob pracujacych z 1 na rzecz starszych ludzi. Szeroko rozumiang motywacje
turystyczng identyfikuje si¢ jako spelnienie marzen i zyczen, realizacje potrzeb zwigzanych z
zakupami, che¢ oderwania od szarej rzeczywisto$ci, odpoczynek i relaks, okazje do zabawy,
wzmacnianie wigzi rodzinnych, prestiz, interakcje spoteczne, oraz mozliwos¢ edukacji.

A zatem branza turystyczna w Polsce powinna zacza¢ si¢ liczy¢ z konsumentami w
trzecim wieku - nie tylko dlatego, ze liczba 0sob starszych stale wzrasta, ale rowniez dlatego,
ze podrozuja one chetnie i relatywnie czgsto.

Z roku na rok coraz wiecej obicktow w wojewddztwie warminsko-mazurskim
dostosowywanych jest do potrzeb i oczekiwan osob starszych. Chcac zachgci¢ senioréw do
aktywnos$ci fizycznej opracowywane sg rowniez oferty zaje¢ o charakterze sportowym,
rekreacyjnym i turystycznym. Obejmuja one takie formy aktywnosci jak nordic walking
(spacer z kijkami), marszobiegi, jazd¢ na rowerze, ptywanie, sporty wodne itp.

Podstawowa jednostka zajmujaca si¢ problematyka sportu i rekreacji w Olsztynie jest
Osrodek Sportu 1 Rekreacji (OSiR). W strukturze OSiRu dziatajg obiekty sportowe
pozostajace rowniez do dyspozycji senioréw, m.in.:

— Hala Widowiskowo - Sportowa Urania (aktualnie w remoncie),

— Wodne Centrum Rekreacyjno-Sportowe ,,Aquasfera”,

— Zespot Krytych Obiektow Sportowych I przy ul. Glowackiego 27,

2 A. Omelan, R. Podstawski, M. Raczkowski, Aktywno$¢ turystyczna starszych mieszkancéw wojewéddztwa
warminsko-mazurskiego, Olsztyn 2017, s. 132-146.
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—  Zespol Krytych Obiektow Sportowych II przy ul. ul. Marianskiej 1,

— Baza Sportéw Wodnych ,,Stoneczna Polana”,

— Centrum Rekreacyjno-Sportowe ,,Ukiel”,

— Olsztynskie Centrum Kajakarstwa,

— Lodowiska (w okresie zimowym) przy ul. Pilsudskiego 44 oraz przy ul.

Jeziolowicza 4,
— Sezonowe Kgpielisko nad Jeziorem Skanda (czynne w okresie sezonu letniego).
Ponadto istnieje mozliwo$¢ korzystania z obiektow bedacych w zarzadzaniu innych
podmiotow np. z basenow ptywackich:

— Basen ptywacki przy Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego,

— Plywalnia Uniwersytecka UWM.?

W celu zachgcenia osob starszych do korzystania z dostepnej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz aktywnosci fizycznej proponuje si¢ atrakcyjne znizki i promocje. Takie
rozwigzania dostepne sag m.in. w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego, Centrum
Rekreacyjno-Sportowym Ukiel, Zespole Krytych Obiektow Sportowych przy ul. Marianskiej
oraz Wodnym Centrum Rekreacyjno-Sportowym ,,Aquasfera”.

Tabela 23. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 4.1.

Wskaznik 2014-2020
Liczba obiektow turystycznych i sportowo- W wojewodztwie warminsko-mazurskim nie prowadzono
rekreacyjnych przyjaznych osobom starszym bazy informacyjnej dot. obiektéw turystycznych i

sportowo-rekreacyjnych przyjaznych osobom starszym.

Cel szczegolowy 4.2. Zwigkszenie calorocznej oferty turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej przyjaznej seniorom

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

W latach 2014-2020 nastgpit duzy wzrost aktywnosci gmin, powiatu i Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie zlecania organizacjom pozarzadowym
zadan w zakresie turystyki, sportu i rekreacji osob starszych. W 2014 roku zlecono 26 zadan,
w ktorych uczestniczyly 3233 osoby, natomiast w 2020 r. bylo to juz 60 zadan, w ktérych
uczestniczyto 1175 0sob.

Zadaniami zlecanymi przez gminy, powiaty i Samorzad Wojewodztwa byly m.in.
sptywy kajakowe, rajdy rowerowe, rajdy piesze, zawody ptywackie, jezdzieckie, brydzowe,
festyny rodzinne itp.

Przyktadowe zadania jakie zlecit Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na przestrzeni okresu raportowego to np.: ,,Warminsko-Mazurska Senioriada 20167,
,,Warminsko-Mazurska Senioriada Etk 20177, ,,Warminsko-Mazurska Senioriada — Ostroda
20187, ,,Zeglarskie Mistrzostwa Polski Seniorow 60+ (lata 2017-2018), ,,Turniej Golfowy
Warmia-Mazury Golf Senior’s Open 2016-2018 i Akademia Golfowa dla Seniorow”, ,,II
Jarocki Festiwal Taneczny. Podr6z do krainy tanca” i ,,Mistrzostwa Nestorow Warmii
i Mazur w Szachach Szybkich ,Niepodlegta”.

3 Informator Olsztyniskiego Seniora opracowany przez Rade Olsztynskich Senioréw pod redakcja Lucjana
Jedrychowskiego i Jerzego K. Kowalewicza, Olsztyn 2018.
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Ponadto, z inicjatywy Departamentu Turystyki Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego we wrzesniu 2017 roku odbyta si¢ wizyta studyjna
dla przedstawicieli uniwersytetow trzeciego wieku z Warmii i Mazur, w ktdrej uczestniczyto
40 seniorow. Celem wizyty byla prezentacja potencjatu turystycznego w Srodowisku
wiejskim. Uczestnicy zwiedzili zagrody edukacyjne i gospodarstwa agroturystyczne
w Warchotach, Rozogach, Miynarach, a takze gospodarstwo agroturystyczne i ekofarme
w Zastawie. Wyzej wspomniany Departament Turystyki prowadzi takze portal turystyczny
mazury.travel, na ktorym funkcjonuje zakladka skierowana do senioréw pn. Instytucje
wspierajqce seniorow oraz wyszukiwarka ofert dla senioréw.

Oprécz wyzej wymienionych jednostek samorzadu terytorialnego réwniez seniorskie
organizacje pozarzagdowe podejmowaty dzialania z zakresu turystyki, sportu i rekreacji osob
starszych.

Tabela 24. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 4.2.

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba zadan z Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zakresu zleconych | zleconych | zleconyc | zleconych | zlecony | zleconyc | zleconyc
turystyki, sportu | zadan—26 | zadan-8 | hzadan- | zadan- 44 ch h zadan — | h zadan —
i rekreacji os6b Liczba Liczba 8 Liczba zadan — 67 60
starszych, uczestnikd | uczestniko Liczba uczestniko 44 Liczba Liczba
zleconych do w — 3233 w—420 uczestnik w 2456 Liczba | uczestnik | uczestnik
realizacji ow — 675 uczestn | ow 3249 | ow 1175
organizacjom ikow
pozarzadowym 2801
(w tym liczba
uczestnikow).

Liczba 0 Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
projektow/progr projektow/ | projektd | projektow/ | projekt | projektd | projektd
amow z zakresu programo | wj/progra | programo | Ow/pro | w/progra | wi/progra
turystyki, sportu w-14 mow — w —24 gram6 | mow—6 | mow—4
i rekreacji os6b Liczba 20 Liczba w—22 Liczba Liczba
starszych (w uczestniko Liczba | uczestnikdé | Liczba | uczestnik | uczestnik
tym w —457 uczestnik | w—1447 | uczestn | ow -226 ow -72
finansowanych ow —612 ikow -

ze $rodkow 1513

zewnetrznych,

m.in.

europejskich)

oraz liczba 0séb

w hich

uczestniczacych

Cel szczegotowy 4.3. Zwiekszenie aktywnosci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej
seniorow

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w latach 2014-2020

W ostatnich latach obserwujemy znaczny wzrost zainteresowania oséb starszych
aktywnoscig turystyczng i sportowo-rekreacyjng. Coraz wigcej senioréw wyjezdza na réznego
rodzaju wycieczki zarowno krajowe, jak i zagraniczne oraz korzysta z coraz bogatszej oferty
sportowo-rekreacyjnej.

Szczegbdlng aktywnoscia w organizowaniu wycieczek dla seniorow wykazuja si¢
uniwersytety 1 akademie trzeciego wieku oraz inne organizacje pozarzadowe dziatajace na
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rzecz osob starszych. W strukturach UTW i ATW funkcjonuja sekcje turystyczne oraz
sportowo-rekreacyjne. Podobne sekcje funkcjonujg rowniez w domach pomocy spotecznej
oraz dziennych domach pomocy spotecznej. Powyzsze formy dziatania sg bardzo lokalne i
swoim zasi¢giem obejmujg z reguty kilkunastoosobowe grupy.

W 2014 r. najwickszym wydarzeniem sportowym adresowanym do senioréw,
majacym charakter miedzynarodowy, byt projekt Warmia Mazury Senior Games 2014 r.
Organizatorem ww. przedsigwzigcia byt Samorzad Wojewodztwa  Warminsko-
Mazurskiego we wspotpracy z miastami: Olsztyn, Orneta, Ostroda, Lidzbark Warminski,
Itawa, Paslek, Nidzica oraz Organizacja Srodowiskowa AZS Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Warmia Mazury Senior Games 2014 to druga edycja Projektu, ktorego
realizacja byla odpowiedzia na inicjatywe Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej o ustanowieniu w 2012 roku Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych
i Solidarno$ci Migdzypokoleniowe;.

Projekt sktadal si¢ z nastgpujacych elementow: migdzynarodowych zawodow
sportowych dla osob powyzej 45 roku zycia w 14 dyscyplinach sportowych, wydarzen
towarzyszacych 0 charakterze sportowo-rekreacyjnym, w tym ,,Warminsko-Mazurska
Senioriada 2014” (dwudniowa wojewoddzka impreza sportowo-rekreacyjna dla seniorow),
dziatan edukacyjnych na temat znaczenia i roli aktywnos$ci sportowej wsrod osob powyzej 45
roku zycia (Konferencja naukowo-edukacyjna Warmia Mazury Senior Games 2014) oraz
innych wydarzen towarzyszacych, integrujacych srodowisko osob powyzej 45 roku zycia.
Lacznie w Projekcie wzieto udziat 1 589 uczestnikow, z czego 1 254 w migdzynarodowych
zawodach sportowych, 151 w konferencji edukacyjnej oraz 184 w Senioriadzie. Projekt
Warmia Mazury Senior Games 2014 r. nie byt kontynuowany w latach pdzniejszych.

Zagadnienie korzysci i efektow ptynacych z aktywnosci turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej osob starszych pojawialo si¢ m.in. w mediach lokalnych, np. Polskie Radio
Olsztyn emitowato audycje pn. ,, Nurkowanie oséb starszych” (Swiat bez granic), ,,Aktywnosé
fizyczna senioréw” (Blizsze Spotkania), ,,Jak zy¢ 100 lat?” (Najlepsza Pora Dnia), ,, Taricem
i ruchem cieszq sie nie tylko miodzi, ale i starsi” (Koktajl kulturalny).

Stuchacze uniwersytetow trzeciego wieku uczestniczyli rowniez w wydarzeniach
sportowych o charakterze ogolnopolskim np. senioriadach, ogoélnopolskich marszach nordic-
walking, turniejach brydza sportowego itp.

Do zwigkszenia aktywnosci turystycznej seniorOw w sposob szczegodlny i na skale
migdzynarodowg przyczynila si¢ Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego FOSa, ktora od 2015 r. realizowata projekt pn. ,, Silver Sharing”.
Inicjatywa Silver Sharing to migdzynarodowa, nowatorska metoda pracy z osobami
starszymi. Stanowila ona pomyst na catoSciowe podejscie, w oparciu gtownie o aktywno$é
turystyczng 1 ruchowa osoéb starszych. Podstaweg stanowita wspotpraca dwoch (lub wiecej)
organizacji seniorskich z roznych regionow/krajow. Kazda z organizacji delegowata
okreslong grupg osob, ktore wizytowaly i rewizytowaly region w Kkraju organizacji
partnerskiej (uczestnicy korzystali z goscinnosci czlonkoéw tej organizacji, mieszkajac w ich
domach badZz hotelach, wspolnie zwiedzajac okolice, uczestniczac w zaproponowanym
programie kulturalnym). Metoda ta stale si¢ rozwija i ewoluuje. Opiera si¢ na trzech filarach:
kapitale spotecznym, edukacji i aktywnosci turystycznej, prozdrowotne;j.

W zakresie aktywnosci sportowej duzym wydarzeniem, ktére na state wpisato si¢
w kalendarz wydarzen seniorskich sg wojewodzkie senioriady, organizowane corocznie przez
inny uniwersytet trzeciego wieku z regionu, przy wsparciu finansowym Samorzadu
Wojewodztwa. Senioriady to odpowiedniki studenckich juwenaliow. Seniorzy bawia sie,
biorg udziat w konkurencjach sportowych, integruja si¢. Gtownym zatozeniem wydarzenia
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jest popularyzacja aktywnego wypoczynku oséb starszych, zachegcenie do aktywnego
spedzania wolnego czasu poprzez sport i rekreacje.

Elementem pobudzajacym aktywno$¢ turystyczng 1  sportowo-rekreacyjng
seniorow bylo niewatpliwie wprowadzenie nowej kategorii na portalu turystycznym
www.mazury.travel, tj. oferty turystycznej dla seniorow. W 2015 r. oraz 2016 r. dziatania na
powyzszym portalu to:

— Utworzenie zaktadki dotyczacej instytucji wspierajacych seniorow, a takze
wprowadzenie danych adresowych dotyczacych Uniwersytetow III Wieku. Baza
danych na koniec 2016 roku obejmuje 32 podmioty — Uniwersytety 111 Wieku oraz
Inne organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob starszych.

— Zebranie informacji na temat udogodnien dla seniorow oraz dedykowanych im ofert
w skategoryzowanych obiektach hotelowych w regionie celem umieszczenia ich
w opisie obiektu oraz w wydzielonej zaktadce ,,Skorzystaj z oferty dla seniorow”.
Informacja zostata rozestana do 109 obiektéw hotelowych z czego 49 obiektow
zadeklarowato, ze dysponuje udogodnieniami lub ma oferty dla seniorow.

W 2016 roku Departament Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego podjal  wspolprace z Federacja Organizacji  Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie organizacji wyktadéw o tematyce
zwigzanej z aktywnoscig turystyczng w ramach Akademii 111 Wieku (w 2016 r. w wyktadach
udzial wzigto tacznie 307 oséb). W magazynie $rodowisk osob starszych Generacja

publikowano takze artykuty dotyczace atrakceji turystycznych Warmii 1 Mazur.
Na co dzien osoby starsze, chcace prowadzi¢ aktywny tryb zycia moga korzystaé

z tzw. malej

zewnetrznych, Sciezek zdrowia itp.

infrastruktury sportowo-rekreacyjnej przyjaznej

Tabela 25. Wartosci wskaznikow przyjetych dla celu szczegolowego 4.3.

SCI’llOI‘Ol’l’l

t].

sifowni

Wskaznik

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Liczba kampanii
spolecznych,
kampanii
informacyjno-
edukacyjnych oraz
regionalnych
programoéw
telewizyjnych na
temat korzysci i
efektow ptynacych
z aktywnosci
turystycznej

i sportowo-
rekreacyjnej.

Liczba seniorskich
sekcji, grup,
klubow
turystycznych,
sportowych i
rekreacyjnych.

26

19

19

14

14

10

10

Liczba uczestnikoéw
Warmia-Mazury
Senior Games.

1589

Projekt nie byt realizowany

Liczba rozgrywek
sportowo-
rekreacyjnych
aktywizujacych

Liczb

rozgr
ywek

Liczba
rozgrywek
-76
Liczba

Liczba
rozgrywek
- 86
Liczba

Liczba
rozgrywek
-233
Liczba

Liczba
rozgrywek
- 245
Liczba

Liczba
rozgrywek
- 67
Liczba

Liczba
rozgrywek
_ 30**
Liczba
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osoby starsze oraz
liczba 0s6b w nich
uczestniczacych

—47
Liczb

uczes
tniko

1166

uczestniko
w — 838

7Audycje Radia Olsztyn.

** W zwigzku z panujaca na terenie catego kraju sytuacja pandemii, spowodowang wirusem SARS-CoV-2
w roku 2020 rozgrywki sportowo-rekreacyjne aktywizujace osoby starsze odbywaty si¢ w bardzo ograniczonym

zakresie.
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Whioski i rekomendacje

lp. |

Rekomendacja

Adresat

Obszar |: Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i ustugi socjalne

1. Nalezy podejmowac dziatania zachecajace lekarzy do Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewodzki
zdobywania specjalizacji w zakresie geriatrii oraz Narodowego Funduszu Zdrowia,
organizowac¢ szkolenia dla lekarzy innych specjalnos$ci Warminsko-Mazurska Izba Lekarska w
i pielegniarek z zakresu geriatrii. Olsztynie, Uniwersytet Warminsko-

Mazurski w Olsztynie —~-Wydziat Lekarski,
Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w
Olsztynie, Okrggowa Izba Pielegniarek

i Potoznych w Elblagu, Wydziat Zdrowia
Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, samorzad
wojewodztwa, samorzady powiatowe.

2. Zaleca si¢ podejmowac dziatania zmierzajace do zapewnienia | Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Obrony
opieki zdrowotnej osobom starszym, tj.: dalsze uruchamianie | Narodowej, Ministerstwo Spraw
poradni i oddziatéw geriatrycznych w szpitalach na obszarze | Wewngetrznych i Administracji, Warminsko-
wojewodztwa. Mazurski Oddzial Wojewoddzki Narodowego

Funduszu Zdrowia, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
samorzady powiatowe, Urzgdy Miast
w Olsztynie, Elblagu i Etku.

3. Zasadne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewodzki
WZrostu zainteresowania ze strony studentow kierunkow Narodowego Funduszu Zdrowia,
lekarskich, rezydentow i/lub lekarzy wybieraniem Warminsko-Mazurska Izba Lekarska w
specjalizacji z geriatrii jako dalszej $ciezki zawodowej, np. Olsztynie, Uniwersytet Warminsko-
udzielanie stypendiow. Mazurski w Olsztynie —~-Wydziat Lekarski,

lekarze rodzinni, Okregowe lzba
Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur, Wydziat Zdrowia Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Olsztynie, samorzady gminne, powiatowe,
wojewodzki, senioralne organizacje
pozarzadowe i in.

4. Konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do wzrostu Szkoty licealne, policealne, technika,
zainteresowania ze strony absolwentow szkot licealnych, uczelnie wyzsze, Kuratorium O$wiaty
0s0b zamierzajacych zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe w Olsztynie, Okrggowe Izba Pielegniarek
itp. wybieraniem kierunkéw ksztatcacych w zawodach: i Potoznych Regionu Warmii i Mazur,
pielegniarek, opiekunéw medycznych, fizjoterapeutow, samorzady gminne, powiatowe,
rehabilitantow i innych specjalistow zajmujacych si¢ wojewodzki, instytucje rynku pracy,
dtugoterminowg opieka pielegnacyjno-oOpiekunczg i senioralne organizacje pozarzgdowe i in.
rehabilitacyjng.

5. Nalezy podejmowac dziatania majgce na celu wsparcie 0sob Ministerstwo Zdrowia, Warminsko-

niesamodzielnych/zaleznych, w szczegdlnosci samotnych

oraz rodzin opiekujacych si¢ osobami

niesamodzielnymi/zaleznymi, w tym m.in.:

a) stworzenie skoordynowanego Systemu informacji i ustug
dla osob opuszczajacych szpitale, w szczegolnosci
samotnych oraz rodzin sprawujacych opieka nad osobami
niesamodzielnymi/zaleznymi
stuzacych wsparciu w procesie rekonwalescencji, np.
poprzez tworzenie dziennych domow opieki medycznej,

b) zapewnienie opieki wytchnieniowej,

€) organizowanie szkolen z zakresu opieki pielggnacyjno-
opiekunczej i rehabilitacyjnej dla os6b
niesamodzielnych/ zaleznych, w szczegdlnosci
samotnych oraz dla rodzin i opiekundéw 0séb

Mazurski Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia, szpitale, zaktady
podstawowej opieki zdrowotnej, lekarze
rodzinni, pielggniarki, samorzady gminne,
powiatowe, wojewodzki, jednostki
organizacyjne pomocy i integracji
spotecznej, organizacje pozarzadowe.
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niesamodzielnych/ zaleznych.

Powinno sig:

a) rozwijac ushug teleopickuncze, telemedyczne i inne
srodowiskowe formy wsparcia w miejscu zamieszkania,

b) angazowaé pomoc sgsiedzka oraz aktywizowaé
srodowisko lokalne,

c) planowaé w budzetach gmin wigkszych srodkéw na
$wiadczenie ustug opiekunczych oraz rozbudowe
systemu $§wiadczen opiekunczych udzielanych
W miejscu zamieszkania, np. w formie teleopieki.

Samorzady gminne, powiatowe,
wojewddzki, jednostki organizacyjne
pomocy i integracji spotecznej, organizacje
pozarzadowe.

6. Niezbegdne jest wzmocnienie wspotpracy miedzy dwoma Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo
resortami tj. resortem zdrowia oraz resortem rodziny Rodziny i Polityki Spotecznej, podmioty
i polityki spotecznej, migdzy podmiotami wykonujacymi wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, osrodki
dziatalno$¢ lecznicza a osrodkami pomocy spolecznej oraz pomocy spotecznej.
migdzy pielggniarkami srodowiskowymi a pracownikami
socjalnymi.

7. Zasadne jest podejmowanie dziatan majacych na celu Szpitale, zaktady podstawowej opieki
stworzenie sektora ustug zdrowotnych i spotecznych zdrowotnej, jednostki organizacyjne
skierowanych do 0s6b powyzej 80 r.z. samorzadu terytorialnego, organizacje

pozarzadowe.
8. Nalezy podejmowac dziatania majace na celu aktywizacje Samorzady gminne, powiatowe jednostki
senioro6w na obszarach wiejskich np. poprzez: organizacyjne samorzadu terytorialnego,
a) dalsza rozbudowe infrastruktury placéwek organizacje pozarzagdowe, uniwersytety
w $rodowiskach lokalnych, oferujacych seniorom i akademie trzeciego wieku.
dzienne wsparcie, w szczegolnosci dziennych doméw
pomocy, utw, klubow seniora (np. w ramach programu
Senior +),

b) zwiekszenie wysoko$ci srodkow finansowych
w gminnych budzetach na powstawanie dziennych
doméw pomocy, klubow seniora itp.,

C) ubieganie sie przez samorzady o dotacje w ramach
Programu Rzadowego ,,Senior+”,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia
wykwalifikowanej kadry celem zapewnienia ustug na
wysokim poziomie.

9. Zaleca sie uruchamianie mieszkan chronionych Samorzady gminne, powiatowe.
w wojewddztwie dla réznych grup odbiorcéw, w tym oséb
starszych oraz zabezpieczanie $rodkéw finansowych na
rozwoj tego rodzaju infrastruktury w gminach.

10. | Konieczne jest zaplanowanie wigkszych srodkow w Samorzady gminne, powiatowe, samorzad
budzetach samorzadoéw celem zwigkszenia liczby zadan wojewodztwa.
publicznych na rzecz osob starszych, zlecanych
do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Lp. | Rekomendacja | Adresat
Obszar I1: Aktywnos¢ spoleczna, kulturalna i edukacyjna
1. Konieczne jest podjecie dziatan edukacyjnych oraz Organizacje pozarzadowe, UTW i ATW,

informacyjno-promocyjnych dotyczacych wolontariatu,
skierowanych zar6wno do potencjalnych wolontariuszy 50+,
jak i do podmiotow zajmujacych sie wsparciem i aktywizacja
0s0b starszych. Rekomenduje sig, aby zaktady pracy
informowaty osoby przechodzace na emeryture

samorzgdy gminne, powiatowe i samorzad
wojewodztwa, zaktady pracy.
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o r6znych formach aktywnosci seniorow (informacje
o funkcjonujacych UTW/ATW, klubach seniora, gminnych
radach seniora np. w formie ulotek).

Zaleca si¢ promowanie zadan wspierajacych rozwoj
wolontariatu 0séb starszych i na rzecz osob starszych oraz ich
aktywno$¢ kulturalng i edukacyjna, a takze planowanie
wigkszych srodkow w budzetach samorzadéw celem
zwigkszenia liczby zadan publicznych, zlecanych do
realizacji organizacjom pozarzadowym w ww. zakresie.

Samorzady gminne, powiatowe, samorzad
wojewodztwa.

Nalezy promowac oraz poszerza¢ dziatania stuzace
aktywizacji spotecznej, zdrowotnej, kulturalnej i edukacyjnej
0s0b starszych np. poprzez wprowadzanie kart seniora
uprawniajacych seniorow do okreslonych znizek.

Samorzady gminne, powiatowe, samorzad
wojewodztwa i ich jednostki
organizacyjne, lokalne firmy ustugowe

i przedsigbiorcy.

Konieczne jest podejmowanie statych, systemowych dziatan
zmierzajacych do zwickszenia bezpieczenstwa seniorow oraz
promowanie dobrych praktyk w powyzszym zakresie.

Samorzady gminne, powiatowe, samorzad
wojewodztwa, policja, organizacje
pozarzadowe.

Proponuje sie nasilenie dziatan lobbystyczno-promocyjnych
1 informacyjnych na rzecz rozwoju rzecznictwa interesow
0s6b starszych w spoteczno$ciach lokalnych, w tym m.in.
poprzez powolywanie gminnych rad senioréw oraz
gminnych/powiatowych rzecznikéw praw osob starszych.

Samorzady gminne, powiatowe
i samorzad wojewodztwa, organizacje
pozarzadowe

Zasadne jest promowanie oraz tworzenie programow na rzecz
0s0b starszych, stuzacych utrzymaniu ich samodzielnosci i
aktywnosci, a takze wykorzystaniu ich potencjatu zyciowego.

Samorzady gminne, powiatowe,
organizacje pozarzadowe.

W dalszym ciagu nalezy popularyzowac i rozwijaé
dziatalnos¢ UTW i ATW oraz klubéw seniora jako
podmiotéw kreujacych réoznorodng aktywno$é seniorow.
Ponadto, nalezy popularyzowa¢ i rozwija¢ inne inicjatywy
podejmowane przez i na rzecz srodowiska seniorow.

Organizacje pozarzadowe, media,
samorzady gminne, powiatowe i samorzad
wojewodztwa.

Obszar III: Aktywnos¢ zawodowa

Zaleca si¢ kontynuowanie organizacji szkolen i kursow
dostosowanych do szczegdlnych potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Nalezy podejmowacé wysokiej jakosci dziatania majace na
celu umozliwianie aktywizacji zawodowej osobom 50+ m.in.
poprzez podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
0s0b bezrobotnych 50+ oraz aktywnych zawodowo
pracownikow 50+, profilaktyke zdrowotng, umozliwienie
dojazdu z matych miejscowos$ci do miejsc potencjalnego
zatrudnienia.

Pozostawanie na rynku pracy to czynnik istotnie wptywajacy
na jako$¢ zycia, zarowno w kontekscie ekonomicznym,
zdrowotnym oraz spolecznym.

W zwiagzku z powyzszym rekomenduje si¢ rOwniez
wypracowanie modelu aktywizacji spoteczno-zawodowej
majacej na celu powr6t na rynek pracy oséb powyzej 50 r.z.

Samorzady gminne, powiatowe

i samorzad wojewodztwa, powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, organizacje pozarzadowe
11n.

Koniecznym jest:
a) Wwspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej,
b) podejmowanie dziatan promocyjnych zwigzanych
z rozwojem podmiotéw ekonomii spotecznej (m.in.
sp6ldzielni socjalnych).

Samorzady gminne, powiatowe

i samorzad wojewodztwa, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii
spoteczne;j.
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Zasadne jest dalsze realizowanie szkolen w zakresie
wykorzystywania srodkdéw finansowych na realizacje
projektow aktywizujacych zawodowo osoby 50+ jako
czynnika przyczyniajacego si¢ do aktywizacji zawodowe;j
0s6b powyzej 50 r.z.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie,
powiatowe urzedy pracy, samorzady
gminne, powiatowe, samorzad
wojewodztwa, organizacje pozarzadowe,
podmioty ekonomii spolecznej.

Wazne jest podejmowanie tematyki rownego dostepu 0sob
50+ do rynku pracy oraz inwestowanie w szkolenia starszych
pracownikow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie,
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, media.

Nalezy stale popularyzowa¢ koniecznos$ci prowadzenia
polityki zarzadzania wiekiem w$rdd lokalnych i regionalnych
pracodawcow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, media, lokalne
i regionalne firmy doradczo-szkoleniowe,
lokalni i regionalni pracodawcy.

Obszar 1V: Turystyka, sport i

rekreacja

Nalezy promowa¢ dostosowywania bazy turystycznej
i sportowo-rekreacyjnej oraz ich oferty do potrzeb
1 zainteresowan seniorow.

Warminsko-Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne, samorzad
wojewodztwa, jednostki samorzadu
terytorialnego, kluby i zwiazki sportowe,
organizacje pozarzadowe i in.

Pomocne bedzie dalsze zwickszanie srodkow w budzetach
samorzadow celem zwickszenia liczby zadan publicznych
zlecanych organizacjom pozarzadowym, wspierajagcych
aktywnos¢ turystyczng i Sportowo-rekreacyjng seniorow.

Samorzady gminne, powiatowe, samorzad
wojewodztwa.

Warto nadal propagowac¢ i aktywizowaé srodowiska osob
starszych w obszarze turystyki i sportu, m.in. poprzez
realizowanie projektow/programow z zakresu turystyki,
sportu i rekreacji osob starszych.

Warminsko-Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne, jednostki
samorzadu terytorialnego, organizatorzy
turystyki, kluby i zwigzki sportowe,
organizacje pozarzadowe i in.

Wskazane jest uruchamianie kampanii informacyjno-
edukacyjnych na temat korzysci i efektow ptynacych
z aktywnosci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej seniorow.

Jednostki samorzadu terytorialnego,
Warminsko-Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne, media,
organizacje pozarzadowe, UTW, ATW,
kota i kluby senioréw i in.

Nalezy nadal aktywizowa¢ seniordw poprzez organizowanie
rozgrywek sportowo-rekreacyjnych.

Jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzagdowe, UTW, ATW,
kota i kluby senioréw, kluby

i organizacje sportowe i in.

Warto rozwija¢ ustugi turystyczne dla senioréw m.in. poprzez
pozyskiwanie nowych podmiotow i rozszerzenie oferty na
portalach turystycznych skierowanych m.in. do senioréw.

Jednostki samorzadu terytorialnego,
Warminsko-Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne, firmy/operatorzy
turystyczni i in.
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Zalacznik Nr 1. Programy i projekty aktywizujace zawodowo osoby pow. 50 r.z. realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2019-2020.

Informacje o programach i projektach aktywizujacych zawodowo osoby pow. 50 r.z. realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2014-2018 dostepne sa w poprzednich raportach na stronie Www.warmia.mazury.pl
(w zaktadce: polityka spoteczna/polityka senioralna/Program ,,Polityka senioralna wojewodztwa 2014-2020".

Podmiot

Lp. realizujacy

Program/projekt

Powiatowy
1. Urzad Pracy w
Bartoszycach

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach rozpoczat realizacj¢ 2-letniego projektu pozakonkursowego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pn.:
»Aktywizacja w powiecie bartoszyckim osob bezrobotnych od 30 roku zycia V”. Gtownym celem projektu bylo
zwigkszenie zatrudnienia osoéb bezrobotnych (zwlaszcza dlugotrwale bezrobotnych, oséb z niepelnosprawnosciami,
osob w wieku 50 lat 1 wiecej, osob o niskich kwalifikacjach i kobiet). Laczna wysokos¢ wydatkéw w projekcie 2 851
089,43 zt. Srodki te przeznaczone zostaly na realizacje takich form wsparcia jak staze, szkolenia, dotacje dla
bezrobotnych, doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne. W projekcie realizowano tez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe. W ramach projektu wsparciem planowano obja¢ 199 oséb bezrobotnych, ostatecznie do
projektu zakwalifikowano 226 uczestnikdw. W grupie tej 56 uczestnikow to osoby powyzej 50 roku Zycia.

W 2020 r. urzad rozpoczat realizacj¢ projektu pozakonkursowego réwniez w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata  2014-2020 pn.: ,,Aktywizacja w powiecie
bartoszyckim oséb bezrobotnych od 30 roku zycia VI”. Celem projektu bylo zwigkszenie zatrudnienia gléwnie wsrod
0s6b bezrobotnych oraz 0séb pracujacych (zwlaszcza dlugotrwale bezrobotnych, 0sob z niepelnosprawnosciami, oséb
w wieku 50 lat 1 wiecej, 0osob o niskich kwalifikacjach 1 kobiet). W ramach projektu realizowane byty takie zadania
jak: staze, szkolenia, dotacje dla bezrobotnych, doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne oraz instrumenty
dofinansowania. taczna kwota wydatkow wyniosta 4 916 539,78 zi. W ramach tej kwoty zaplanowano
zaktywizowac¢ 536 osob. Ostatecznie do udzialu w projekcie zrekrutowano 258 bezrobotnych, w tym 50 oséb powyzej
50 roku zycia 1 257 os6b pracujacych w ramach realizacji zadan z tarczy antykryzysowe;j.

Powiatowy
2. Urzad Pracy w
Braniewie

Rok 2019: Projekt ,,Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie braniewskim (V) ;
— zrealizowane dzialania: staze, prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia,
jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej;
— liczba beneficjentow — 275 uczestnikéw, w tym 76 0S. po 50 r.z.
— realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
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2014-2020
— kwota otrzymanego dofinansowania — 1 174 077,28 zt

Rok 2020: Projekt ,,Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie braniewskim (VI)”;
— zrealizowane dziatania: staze, prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
— liczba beneficjentow - 218 uczestnikdéw, w tym 50 0s. po 50 r.z.
— realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020
— kwota otrzymanego dofinansowania — 1 202 643,76 zt

W 2019 roku w ramach projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie
dzialdowskim (II)” byly realizowane naste¢pujace dzialania: staze, dotacje na podjecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, doposazenia miejsca pracy. Dofinansowanie srodkéw z EFS w kwocie — 2 980 409,42 zt. W ramach
realizowanego projektu w 2019 roku uczestniczyto ogétem 78 oséb powyzej 50 r.z. tj.

- 9 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej,

- 55 0s0b zostato skierowanych na staz,

Powiatowy - 7 0s0b podjeto prace w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Urzad Pracyw | W 2020 roku w ramach projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku Zycia w powiecie
Dzialdowie | dziatdowskim (III)” byly realizowane nastepujace dziatania: staze, dotacje na podjecie wiasnej dzialalnoéci
gospodarczej, doposazenia miejsca pracy, prace interwencyjne. Dofinansowanie srodkow z EFS w kwocie — 4 673
373,25 zt. W ramach realizowanego projektu w 2020 roku uczestniczyto ogdtem 38 0sob powyzej 50 r.z. tj.
- 3 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
- 25 0s0b zostato skierowanych na staz,
- 3 osoby podjety prace w ramach doposazenia stanowiska pracy,
- 7 0s6b zostalo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
Rok 2019: Projekt: ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w miescie Elblagu i powiecie elblaskim-
2019” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
) ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Urzc;vg'str‘:’gw Kwota dofinansowania: 5496 678,76 zt. Celem projektu bylo zwiekszenie zatrudnienia 550 oso6b bezrobotnych w
Elblagu wieku powyzej 30 roku zycia w miescie Elblagu i powiecie elblaskim.

Uczestnicy projektu:
1. osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej, ktore znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
» osoby starsze w wieku 50 lat 1 wiecej,
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 Kkobiety,

* 0soby z niepetnosprawnosciami,

* osoby dlugotrwale bezrobotne,

 0soby o niskich kwalifikacjach.
2. Bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezeli do kategorii os6b bezrobotnych znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Zaktywizowano 549 oséb ogotem, w tym 119 oséb w wieku 50 lat 1 wigcej objetych wsparciem w programie.
Osoby w wieku 50 lat i wigcej skorzystaty z nastgpujacych form wsparcia:

* staze — 53 osoby,

+ szkolenia — 12 osob,

* dotacje — 6 osob,

+ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 32 osoby,

 prace interwencyjne — 16 osob.
Rok 2020: Projekt: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w miescie Elblagu i powiecie elblagskim-
2020” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Kwota dofinansowania: 11 879 658,96 zt. Celem projektu bylo zwigkszenie zatrudnienia 379 osdb bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia w miescie Elblagu 1 powiecie elblaskim.
Uczestnicy projektu:
1. osoby bezrobotne w wieku 30 lat 1 wigcej, ktore znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

+ 0soby starsze w wieku 50 lat i wiecej,

* kobiety,

* o0soby z niepelnosprawno$ciami,

* osoby dlugotrwale bezrobotne,

 o0soby o niskich kwalifikacjach.
2. Bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat, ktoérzy nie nalezeli do kategorii os6b bezrobotnych znajdujacych sig¢
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Zaktywizowano 379 oséb ogotem, w tym 68 osob w wieku 50 lat 1 wigcej objetych wsparciem w programie.
Osoby w wieku 50 lat i wigcej skorzystaly z nastgpujacych form wsparcia:

* staze — 33 0soby,

+ szkolenia— 6 osob,

+ dotacje — 6 0sob,
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» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 17 osob,

* prace interwencyjne — 6 osob.
W 2020 r. uczestnikami projektu byty tez osoby pracujace (pracownicy podmiotow, na ktorych wynagrodzenia
przekazane zostaly dofinansowania) oraz osoby fizyczne, ktére otrzymaly dofinansowanie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w ramach COVID-19. W projekcie 3 161 oséb skorzystato z dofinansowania do
wynagrodzen lub kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej w ramach COVID-19.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Elku

Rok 2019 — RPO V — ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie elckim”.
W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dzialania: staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia. Liczba beneficjentéw 370,
w tym osoby powyzej 50 r.z. — 88. Kwota dofinansowania: 3 647 525,82 zt wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Rok 2020 — RPO VI — ,,Aktywizacja 0sob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie elckim ™.
W ramach projektu zrealizowano nastgpujace dziatania: staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia. Liczba beneficjentow 189,
w tym osoby powyzej 50 r.z. — 51. Kwota dofinansowania: 6 275 377,90 zt wspoétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liczba 0sob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii - ogétem 1 135,
w tym osoby powyzej 50 r.z. — 346.

Powiatowy
Urzad Pracy w
Gizycku

2019 rok: Projekt pn. ,,Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie gizyckim (V)”.
Projekt pozakonkursowy wspoétinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020. Budzet projektu 1 588 126,23 zt. Liczba beneficjentow ogdtem 161
0s0b, w tym 27 0s6b powyzej 50 roku zycia. Zrealizowane dziatania wobec 0sob powyzej 50 r. z.: staze — 2 0Soby,
prace interwencyjne — 14 osoéb, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 9 osob.

2020 rok: Projekt pn. ,,Aktywizacja 0osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie gizyckim (VI).
Projekt pozakonkursowy wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 realizowany w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku. Budzet
projektu 3 453 472,56 zt. Liczba bezrobotnych objetych wsparciem ogdétem 74 osoby, w tym 11 0s6b powyzej 50 roku
zycia. Zrealizowane dziatania wobec 0s6b powyzej 50 r.z.: staze — 2 0soby, prace interwencyjne — 5 osob, dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 1 osoba, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3
osoby.
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Powiatowy
Urzad Pracy w
Goldapi

Rok 2019 : ,,Aktywizacja po 30 (2019)” — projekt realizowany w ramach RPO WiM 2014-2020, ktorego celem byto
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Projekt byt
skierowany do 89 osob zarejestrowanych w PUP w Goldapi jako bezrobotne, a jednoczesnie nalezacych do co
najmniej jednej z nastgpujacych grup: osob powyzej 50. r.z., dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0sob
Z niepetnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu zrealizowano zadania:

v" poradnictwo zawodowe — 93 osoby,

v" posrednictwo pracy — 83 0soby,

v’ staz — 48 osob,

v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 0s6b,

v refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 11 osob,

v’ prace interwencyjne — 24 osoby.
Budzet projektu wynosit 982 793,14 zt, w tym ze srodkoéw EFS pochodzita kwota 835 374,17 zt. Glownym rezultatem
jest podjecie zatrudnienia przez 90,4% uczestnikow, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie. Rezultatem jest takze
podjecie pracy lub dziatalno$ci na wlasny rachunek przez:

v 77 0s6b bezrobotnych,

v 30 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

v 9 0s0b z niepelnosprawnosciami,

v' 23 0soby w wieku 50 lat i wigcej,

v 65 0s6b o niskich kwalifikacjach.
W ramach $rodkow z EFS, ktoére przeznaczono na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, utworzonych zostato 10 miejsc
pracy. Wydatki projektu wyniosty 961 534,54 zt.

2019 rok
, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

— realizowany w okresie 03.06.2019 r. — 31.08.2020 r.,

— adresowany do 26 0s6b bezrobotnych (w tym 8 bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia) zamieszkujacych powiat
gotdapski. Z uwagi, ze gmina Gotdap jest gming miejsko-wiejska program kierowany byt réwniez do
bezrobotnych z miasta Goldap. W ramach programu zorganizowane zostaly roboty publiczne dla 12
bezrobotnych (5 bezrobotnych pow. 50 roku zycia), prace interwencyjne dla 11 bezrobotnych (3 bezrobotnych
pow. 50 roku zycia), a 3 bezrobotnych skorzystato z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— budzet projektu wynidst 229 080,24 zt, w tym ze §rodkow rezerwy FP 200 000,00 zt.
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Rok 2020: Projekt ,,Aktywizacja po 30 (2020)”, realizowany w ramach RPO WiM 2014-2020, ktérego celem jest
zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie gotdapskim. Pierwotnie
projekt skierowany byt do 100 oséb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako bezrobotne, nalezacych jednoczesnie co
najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osob powyzej 50. roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0sob
o0 niskich kwalifikacjach, niepetnosprawnych. W zwiazku z ogloszeniem pandemii wywotanej wirusem SARS-CoC-2
do projektu wprowadzono instrumenty dofinansowania, majace na celu wsparcie przedsigbiorcow i ochrong
pracownikow przed utratg zatrudnienia. W ramach projektu przewidziane byly nastepujace zadania:

v" poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 113 o0sdb,

v’ staz — 46 osob,

v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 0s6b,

v refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 13 osob,

v' prace interwencyjne — 39 oséb,

v' szkolenia indywidualne — 5 osdb,

v" dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 249 0s6b.
Realizacja projektu zostata wydtuzona i trwata od 1 stycznia 2020 r. do 31 maja 2021 r. Budzet wyniost 2 034 055,28
zt, przy czym na 2020 r. — 1 820 167,81 zl, natomiast na 2021 r. — 213 887,47 zl, ze srodkéw EFS pochodzi kwota
1728 946,99 z1.

W ramach $srodkow z EFS, ktore przeznaczono na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzono 5 miejsc pracy.

Do konca 2020 r. do projektu przystapito 357 osob: 108 objeto poradnictwem zawodowym, 103 skorzystaly z ustugi
posrednictwa pracy, 41 rozpoczeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 46 rozpoczeto staz, 5 otrzymato
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 13 rozpoczelo prace w ramach wyposazenia stanowiska, natomiast
249 zostalo objetych instrumentami zwigzanymi z przeciwdzialaniem skutkom COVID-19, a wi¢gc dofinansowaniem
cze¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Wydatki projektu wyniosty 1 527 887,15 zt w 2020 r. 1 179 599,28 zt w 2021 r.
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1) ,, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

— realizowany w okresie 20.07.2020 r. — 31.12.2021 r.,

— adresowany do 27 o0so6b bezrobotnych (w tym 12 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia) zamieszkujacych
powiat gotdapski. Z uwagi, ze gmina Gotdap jest gming miejsko-wiejska program kierowany jest roéwniez do
bezrobotnych z miasta Gotdap. W ramach programu zorganizowane zostaly roboty publiczne dla 15
bezrobotnych (11 bezrobotnych pow. 50 roku zycia), prace interwencyjne dla 6 bezrobotnych (1 bezrobotny
pow. 50 roku zycia) szkolenia indywidualne dla 3 bezrobotnych, 2 bezrobotni skorzystali z dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i 1 z bonu na zasiedlenie,

— budzet projektu wynidst 276 198,25 zt, w tym ze §rodkow rezerwy FP 244 400,00 zt.

2),, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”

— realizowany w okresie 20.07.2020 r. — 31.12.2021 r.,

— adresowany do 23 o0so6b bezrobotnych (w tym 6 bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia), w jego ramach
uczestnicy objeci zostali robotami publicznymi 11 bezrobotnych (6 bezrobotnych pow. 50 roku zycia),
pracami interwencyjnymi 9 bezrobotnych, 1 bezrobotny skorzystat ze szkolenia indywidualnego oraz 1 z bonu
na zasiedlenie i 1 z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— budzet projektu wynidst 217 553,32 zt, w tym ze srodkow rezerwy FP 180 000,00 zi.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Itawie

2019 rok:
Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie itawskim w roku 2019 — zrddto
finansowana EFS.
— Dziatania: Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
— Liczba uczestnikow: 169 0so6b, w tym 29 0séb pow. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania - 1 265 093,13 z.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy.
— Dziatania: Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej; Szkolenia; Dojazdy do pracy.
— Liczba uczestnikow: 45 0s6b, w tym 5 0s6b pow. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania - 589 610,89 zt z rezerwy Funduszu Pracy.
Program: Program specjalny nr 1/2018.
— Dziatania: dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej wraz z zajgciami z przedsiebiorczos$ci, szkolenia
wraz z bonem egzaminacyjnym oraz bonem na luki kompetencyjne, dojazdy do pracy, Prace spolecznie
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uzyteczne, roboty publiczne.
— Liczba uczestnikow: 120 os., w tym 35 0s. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania — 1 000 000,00 zt (Rezerwa Funduszu Pracy).
Program: Program specjalny nr 1/2019.
— Dziatania: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy, szkolenia wraz
z bonem egzaminacyjnym oraz bonem na luki kompetencyjne, staze, prace interwencyjne, dojazdy do pracy.
— Liczba uczestnikow: 218 os., w tym 23 os. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania — 1 531 700,00 zt (Rezerwa Funduszu Pracy).
2020 rok:
Program: Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie itawskim w roku 2020.
— Dziatania: dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej szkolenia dotacje na doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy prace interwencyjne, Tarcza Antykryzysowa.
— Liczba uczestnikow: 1490s., w tym 28 o0s. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania — 3 875 292,39 zt (EES).
Program: Program specjalny nr 1/2019.
— Dzialania: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy, szkolenia wraz
z bonem egzaminacyjnym oraz bonem na luki kompetencyjne, staze, prace interwencyjne, dojazdy do pracy
— Liczba uczestnikow: 92 os., w tym 9 os. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania — 1 531 700,00 zt (Rezerwa Funduszu Pracy).
Program: Program specjalny nr 1/2020.
— Duziatania: dotacje na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej, szkolenia wraz z bonem egzaminacyjnym oraz
bonem na luki kompetencyjne, prace interwencyjne.
— Liczba uczestnikow: 59 os., w tym 2 os. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania — 500 000,00 zt (Rezerwa Funduszu Pracy).
Program: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
— Duziatania: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy, szkolenia, dojazdy
do pracy.
— Liczba uczestnikéw: 116 os., w tym 12 os. 50+.
— Kwota otrzymanego dofinansowania — 1 769 850,00 zt (Rezerwa Funduszu Pracy).

Program: Program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy (COVID).
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— Duziatania: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy, szkolenia, prace
interwencyjne.
— Liczba uczestnikow: 42 os., w tym 1 os. 50+.
Kwota otrzymanego dofinansowania — 730 150,00 zt (Rezerwa Funduszu Pracy).

Powiatowy
Urzad Pracy
w Ketrzynie

2019 rok: RPO WiM w ramach EFS, kwota dofinansowania 3 158 364,81 zt —,,Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku
30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie ketrzynskim I1”, liczba uczestnikow — 259, w tym os. pow. 50 r.z.
—74.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, $rodki rezerwy Funduszu Pracy,
kwota 200 000,00 zt, liczba uczestnikow — 54, w tym 0sob pow. 50 r.z. — 29.

2020 rok: RPO WiM w ramach EFS, kwota dofinansowania 4 954 558,04 zt — ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku
30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie ketrzynskim I17, liczba uczestnikow — 188, w tym 0séb pow. 50
r.z.— 39.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, srodki rezerwy Funduszu Pracy,
kwota 1 200 000,00 zt, liczba uczestnikéw — 125, w tym osob pow. 50 r.z. — 51.

10.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Lidzbarku
Warminskim

Rok 2019 Projekt: Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku zycia w powiecie lidzbarskim (V)

Opis realizowanych dziatan: zakres wsparcia to staze (67 os.), szkolenia grupowe i indywidualne (33 os.), prace
interwencyjne (116 os.), jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (16 os.), refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (20 os.). Uczestnikami projektu byty
osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP nalezace do nastepujacych kategorii: osoby bezrobotne w wieku
30 lat 1 wiecej, ktore znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj.: osoby starsze w wieku 50 lat
1 wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do kategorii osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 247 oséb, w tym 61 0s6b powyzej 50 r.z.

Kwota dofinansowania: 1 901 397,68 zt (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020).

Rok 2020: Projekt: Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku zycia w powiecie lidzbarskim (V1)

Opis realizowanych dziatan: Zakres wsparcia to staze (38 o0s.), szkolenia indywidualne (10 os.), prace interwencyjne
(56 0s.), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (15 os.), ref. koszt. wyposaz. lub doposaz.
stanowiska pracy dla skierow. bezrob. (23 0s.). Uczestnikami projektu byly osoby pozostajace bez pracy
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zarejestrowane w PUP nalezace do nastepujacych kategorii: osoby bezrobotne w wieku 30 lat 1 wigcej, ktore znajduja
si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj.: osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, bezrobotni me¢zczyzni
w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 142 osoby, w tym 33 osoby powyzej 50 r.z.

Kwota dofinansowania: 1 522 096,27 zt (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020).

11.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Mragowie

ROK 2019: Projekt ,,Aktywizacja 0osob w wieku powyzej 30 lat pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim
(V)” realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia
w powiecie mragowskim. Projekt zakladat aktywizacje zawodowa os6b w wieku 30 lat 1 wigcej, zarejestrowanych
jako bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 0sob starszych w wieku 50 lat
i wiecej, kobiet, 0sob z niepelnosprawnosciami, osob ditugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.
W 2019 roku zaktywizowano 120 o0s6b bezrobotnych, w tym 21 oséb powyzej 50 r.z. Wsparcie oferowane
uczestnikom projektu obejmowato takie formy pomocy jak: staze, szkolenia indywidualne, prace interwencyjne,
refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Kwota dofinansowania w 2019 r. 1 700 521,06 w tym: wktad UE 1 445 442 90 zi, wktad krajowy 255.078,16 zt.

ROK 2020: Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku powyzej 30 lat pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim
(VD)” realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia
w powiecie mragowskim. Projekt zaktada aktywizacj¢ zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych jako
bezrobotne, ktére znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. W 2020
roku zaktywizowano 131 0sob bezrobotnych, w tym 25 oséb powyzej 50 r. z. Wsparcie oferowane uczestnikom
projektu obejmowalo takie formy pomocy jak: staze, szkolenia indywidualne, prace interwencyjne, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w ramach projektu celem przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
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wsparciem objeto 297 pracownikow firm, na ktérych wynagrodzenia przekazane zostalo dofinansowanie oraz 3 osoby
fizyczne, ktore otrzymatly dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Kwota dofinansowania w 2020 r. 3 683 799,72 zt w tym: wkiad UE 3 131 229,76 zi, wktad krajowy 552 569,96 z1.

Rok 2019: ,,Aktywni powyzej 29 roku zycia (V)” Projekt pozakonkursowy powiatowego urzgdu pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

v' budzet projektu — 902 029,02 zt,

V" liczba 0sob objetych wsparciem — 71, w tym 18 0s6b powyzej 50 roku zycia.
Program finansowany z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy: ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych wies”

v’ formy wsparcia — prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

szkolenia, studia podyplomowe,
v" kwota otrzymanego dofinansowania — 200 000,00 z1; liczba 0sob objetych wsparciem — 27, w tym 3 osoby

Powiatowy powyzej 50 roku zycia.
12. U"‘j!d . Pracy Rok 2020: ,, Aktywni powyzej 29 roku zycia (VI)”
w Nidzicy Projekt pozakonkursowy powiatowego urzgdu pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
v budzet projektu- 1 135 500,20 zt,
v' liczba 0sob objetych wsparciem — 70, w tym 14 0s6b powyzej 50 roku zycia.
Program finansowany z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy: ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych wies§”
v' formy wsparcia — prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, roboty
publiczne,
v" kwota otrzymanego dofinansowania — 498 000,00 zt,
v liczba 0s6b objetych wsparciem — 44, w tym 15 0sdb powyzej 50 roku zycia.
Rok 2019: Tytul projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
. nowomiejskim”
Powiatowy v liczba beneficjentow — 107 0s6b, w tym 21 0s6b powyzej 50 r.z.,
13, VI\J/rzad N(l))vl\./?/cn)’l’ v’ dziatania wobec 0s6b powyzej 50 r.z.: 1 os. dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, 11 os. prace

Miescie
Lubawskim

interwencyjne, 6 os. staze, 3 0s. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
v' czas realizacji projektu od 01.01.2019 r do 31.12.2019 r.,
v" zrodlo dofinansowania: srodki wspolnotowe 85% wktad krajowy 15% wydatkow projektu,
v' kwota otrzymanego dofinansowania 1 236 205,16 zt.
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Rok 2020: Tytut projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowomiejskim”

v liczba beneficjentow — 110 0s6b bezrobotnych, w tym 21 0séb powyzej 50 r.z. oraz 307 0s6b pracujacych
w tym 59 oséb powyzej 50 r.z.,

v' dziatania wobec 0s6b powyzej 50 r.z,: 2 os. dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, 12 os. prace
interwencyjne, 2 os. staze, 5 os. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 59 oséb dofinansowanie
do wynagrodzen lub kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

v czas realizacji projektu od 01.01.2020 r do 31.03.2021 r.,

v zrédto dofinansowania: rodki wspdlnotowe 85% wktad krajowy 15% wydatkow projektu,

v" kwota otrzymanego dofinansowania 2 502 020,74 z1.

14.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Olecku

Rok 2019: Projekt ,, Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie oleckim
(V)" byt realizowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020), w ramach Osi priorytetowej 10
Regionalny rynek pracy - Dziatanie 10.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy, dotyczace aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych. Uczestnikami projektu byto 160 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu
oleckiego, w tym 31 0s6b powyzej 50 r.z. Wydatki wyniosty 1 598 765,53 zt (100% dofinansowania).

Rok 2020: Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie oleckim
(VD" byt realizowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020), w ramach Osi priorytetowej 10
Regionalny rynek pracy - Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy, dotyczace aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Uczestnikami projektu byto 126 osob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu
oleckiego, w tym 22 osoby powyzej 50 r.z.

Wydatki wyniosty 2 754 232,63 zt (100% dofinansowania). Warto$¢ dofinansowania obejmuje wydatki zwigzane
z dzialaniami zwigzanymi z pandemig Covid-19 realizowanymi w ramach projektu (dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow i kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).
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Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy

W latach 2019-2020 roku PUP Olecko realizowat trzy programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej pozyskujac na ten cel dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w tacznej
kwocie 1.565,0 tys. zt

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, realizowany w okresie 01.06.2019 r. —
31.12.2019 r. Kwota wydatkowana na realizacj¢ programu — 198.116,22 zt. (Srodki rezerwy FP). Realizowane
formy wsparcia: staze zawodowe, bony na zasiedlenie, roboty publiczne, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W programie uczestniczyly 24 osoby, z tego 7 0s6b po 50 r.z.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, realizowany w okresie
01.09.2019r. — 31.05.2020r. Kwota wydatkowana na realizacj¢ programu — 542 044,41 zt, z tego ze Srodkoéw
rezerwy FP — 395.051,14 zl. Realizowane formy wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne, bony na
zasiedlenie, roboty publiczne, $rodki na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem (dla uczestnikow w/w form wsparcia). W programie uczestniczyto 58 osob, z tego 8 0so6b po 50 r.z.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, realizowany w okresie
01.08.2020r. — 31.07.2021r. Kwota wydatkowana na realizacj¢ programu — 1 329 121,02 zl, z tego ze Srodkéw
rezerwy FP (w 2020 roku) — 958.704,59 zt. Realizowane formy wsparcia: staze zawodowe, prace interwencyjne,
bony na zasiedlenie, roboty publiczne, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem (dla uczestnikow w/w form wsparcia). W programie uczestniczyto 115 osdb, z tego 21 oséb po 50
r.z.

Program Specjalny

Program specjalny ,,Skro¢ dystans”, realizowany w okresie od czerwca 2019r. do lipca 2020r. Program zaktadat
aktywizacje osob dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku,
zamieszkujacych na terenie powiatu oleckiego, zwlaszcza gminy Kowale Oleckie. Realizowane dziatania, potaczone
ze specyficznymi elementami wspierajagcymi zatrudnienie (SEWZ) to:
— doradztwo zawodowe (SEWZ - dowdz uczestnikow na zajecia w zwigzku z barierg komunikacyjng oraz
catering),
— staze zawodowe (SEWZ - bon aktywizacyjny dla uczestnika, tj. $rodki na pokrycie kosztow uczestnictwa
w stazu, np. dojazdy, natomiast dla pracodawcoéw jednorazowa premia z tytutu zatrudnienia po stazu,
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wyptacana po 3 m-cach trwania w zatrudnieniu uczestnika programu),

— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na transport mieszkancéw gminy, jako
ograniczenie barier komunikacyjnych na obszarach wiejskich (SEWZ - wsparcie pomocowe na
dofinansowanie przez pierwsze 4 m-ce kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).

W programie uczestniczyto 20 osob, z tego 7 0séb po 50 r.z.

15.

Miejski
Urzad Pracy
w Olsztynie

Rok 2019: Projekt: Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajagcych bez pracy w Olsztynie
w 2019/2020 roku.
W ramach projektu realizowane byto:

— posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe,

— staze,

— szkolenia,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne.

Rok 2020: Projekt: Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Olsztynie
w 2020/2021 roku.

W ramach projektu realizowane byto:

posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe,

— staze,

— szkolenia,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,

— prace interwencyjne.

16.

Urzad Pracy
Powiatu
Olsztynskiego

Rok 2019: Projekt: ,, Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajagcych bez pracy w powiecie
olsztynskim w 2019/2020 rok.
Opis zrealizowanych dziatan:
— posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe,
— staze,
— szkolenia,
prace interwencyjne,
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Rok 2020: Projekt: ,, Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajagcych bez pracy w powiecie
olsztynskim w 2020/2021 roku.
Opis zrealizowanych dziatan:

— posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe,

— staze,

— szkolenia,

— prace interwencyjne,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

17.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Ostrodzie

ROK 20109:

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 O$ 10: Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 10.1: Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy.

Projekt: RPO — Aktywizacja 0sob od 30 roku zycia w powiecie ostrodzkim (2018).

Opis realizowanych dziatan: zwigkszenie mozliwosci  zatrudnienia 0s6b powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie ostrodzkim poprzez zastosowanie: poradnictwa zawodowego lub posrednictwa
pracy oraz szkolen, prac interwencyjnych, stazy, dotacji dla bezrobotnych, doposazen.

Liczba beneficjentéw, w tym osoby pow. 50+: 7 osoby, w tym 3 osoby powyzej 50 r.Z.

Projekt — Aktywizacja 0sob od 30 roku zycia w powiecie ostrodzkim (2019).

Opis zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrodzkim poprzez zastosowanie: poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy oraz szkolen, prac
interwencyjnych, stazy, dotacji dla bezrobotnych, doposazen, refundacji w ramach dofinansowania zatrudnienia osob
powyzej 50 roku zycia.

Liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 356 0soby, w tym 74 osoby powyzej 50 r.z.

Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

» Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dhuznikami alimentacyjnymi
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— roboty publiczne w 2019 roku.

dzialania: promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i1 aktywizacja zawodowa poprzez
zastosowanie robot publicznych;

liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 28 osoby, w tym 11 os. powyzej 50 r.z.

> Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — WIES w 2019 .
dziatania: promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia 1 aktywizacja zawodowa poprzez
zastosowanie stazy, bonow na zasiedlenie i1 szkolen
liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 27 osoby, w tym 1 os. powyzej 50 r.z.

ROK 2020:

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 O$ 10: Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 10.1: Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy.

Projekt: RPO — Aktywizacja 0sob od 30 roku zycia w powiecie ostrodzkim (2019).

Opis zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrodzkim poprzez zastosowanie: poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy oraz szkolen, prac
interwencyjnych, stazy, dotacji dla bezrobotnych, doposazen, refundacji w ramach dofinansowania zatrudnienia os6b
powyzej 50 roku zycia.

Liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 6 0s.

Projekt — Aktywizacja osob od 30 roku zycia w powiecie ostrodzkim (2020).

Opis zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrodzkim poprzez zastosowanie: poradnictwa zawodowego Iub posrednictwa pracy oraz szkolen, prac
interwencyjnych, stazy, dotacji dla bezrobotnych, doposazen, refundacji w ramach dofinansowania zatrudnienia osob
powyzej 50 roku zycia.

Liczba beneficjentow, w tym osoby pow. 50+: 238 0s., w tym 37 0s. powyzej 50 r.z.

18.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Piszu

Rok 2019: Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie piskim
(V). Dziatanie RPWM.10.01.00. Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Zadania:

— posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe,
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— staze,

— prace interwencyjne,

— szkolenia,

— jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej,

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. r.z.
Liczba uczestnikow projektu — 286 osob, w tym 93 w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem.
Projekt byt realizowany w latach 01.01.2019 r. — 30.06.2020 r.
Kwota dofinansowania (koszty EFS) — 1 841 875,03 zt.

Rok 2020: Projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w pozostajacych
bez pracy w powiecie piskim (VI). Dziatanie RPWM.10.01.00. Poprawa dostepu do zatrudnienia os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Zadania:

— posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe,

— staze,

— prace interwencyjne,

— szkolenia,

— jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej,

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

— instrumenty dofinansowania.
Liczba uczestnikow projektu — 181 osdb, w tym 54 w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie. Projekt
byt realizowany w latach 01.01.2020 r. — 31.03.2021 r.
Kwota dofinansowania (koszty EFS) — 3 380 584,60 zt.

19.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Szczytnie

Projekty ,,RPO 30+ Rozwo6j Przedsigbiorczosci i ozywienie rynku pracy powiatu szczycienskiego” realizowane
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020.

1. W 2019 r. wsparciem objeto 233 osoby z powiatu szczycienskiego, w tym 45 o0s6b powyzej 50 roku zycia.
Zastosowano nastepujace ustugi i instrumenty: szkolenia, staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy. W 2019 roku limit wydatkow na aktywizacje osob
bezrobotnych w ramach tego projektu wynosit 1 900 126,11 zt.

2. W 2020 r. wsparciem objeto 176 oséb z powiatu szczycienskiego, w tym 22 osoby powyzej 50 roku zycia.
Zastosowano nastepujace ustugi i instrumenty: szkolenia, staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy. W 2020 roku limit wydatkow na aktywizacje osob
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bezrobotnych w ramach tego projektu wynosit 1 879 741,92 zt.

W 2019 r. realizowano program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, ktéry finansowany
byl z rezerwy Funduszu Pracy Ministra. Wsparciem objeto 18 osob, w tym 9 0s6b powyzej 50 r.z.. Zastosowano
nastepujace ustugi i instrumenty: roboty publiczne, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia
stanowisk pracy. W ramach tego programu limit wydatkoéw w 2019 r. wynosit 200 000,00 zt.

20.

Powiatowy
Urzad Pracy
w
Wegorzewie

Rok 2019: Nazwa projektu: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie wegorzewskim (V).

Opis zrealizowanych zadan: staze, prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe.
Liczba beneficjentow: 156 0sob, w tym osoby powyzej 50 r. z.: 33 osoby.

Zrédto dofinansowania: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminisko — Mazurskiego na lata 2014-
2020. Kwota otrzymanego dofinansowania: 1 175 318,88 zt.

Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy:

Nazwa programu: ,,Agrostaze 2019 — wsparcie dla ARIMR”.

Opis zrealizowanych zadan: staze.

Liczba beneficjentéw: 4 osoby, w tym osoby powyzej 50 r. Z.: 1 osoba.
Zrédto dofinansowania: Rezerwa Funduszu Pracy.

Kwota otrzymanego dofinansowania: 24 300,00 zt.

Nazwa programu: ,,Czas na prace 2019”.

Opis zrealizowanych zadan: roboty publiczne.

Liczba beneficjentow: 18 osob,w tym 0soby powyzej 50 r. Z.: 8 0sob.
Czas realizacji projektu: 15.05.2019 r. -31.12.2019 r.

Zrédto dofinansowania: Rezerwa Funduszu Pracy.

Kwota otrzymanego dofinansowania: 106 200,00 zt.

Nazwa programu: ,,Czas na prac¢ 2019 — 2 edycja”.

Opis zrealizowanych zadan: roboty publiczne.

Liczba beneficjentow: 15 oséb, w tym osoby powyzej 50 r. z.: 11 0sob.
Czas realizacji projektu: 15.08.2019 r. -31.12.2019 r.

Zrédto dofinansowania: Rezerwa Funduszu Pracy.

Kwota otrzymanego dofinansowania: 90 000,00 zt.
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Rok 2020:_Nazwa projektu: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob w wicku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie wegorzewskim (VI)”.

Opis zrealizowanych zadan: staze, prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe.
W ramach projektu realizowano réwniez zadania, ktére nie byly ukierunkowane na osoby bezrobotne, lecz na
przedsi¢biorcoOw — w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

Liczba beneficjentow: 101 0s6b bezrobotnych, w tym osoby powyzej 50 r. z.: 16 0s6b bezrobotnych.

Czas realizacji projektu: 01.01.2020 r. -31.12.2020 r.

Zrédto dofinansowania: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Kwota otrzymanego dofinansowania: 1 999 638,96 zi.

Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy:
Nazwa programu: ,,Czas na prace 2020”.

Opis zrealizowanych zadan: roboty publiczne.

Liczba beneficjentow: 13 oséb.

w tym osoby powyzej 50 1. z.: 7 0séb.

Czas realizacji projektu: 13.07.2020 r. -31.12.2020 r.
Zrodto dofinansowania: Rezerwa Funduszu Pracy.
Kwota otrzymanego dofinansowania: 79 000,00 zt.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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