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1. Wstep.

Stan zdrowia jest waznym aspektem zycia cztowieka, bowiem ma zasadniczy wptyw
na poziom aktywnosci oraz niezaleznosci jednostki w réznych obszarach funkcjonowania,
a takze na jakosc¢ zycia. Kazdego dnia ze szczegdlnymi barierami i ograniczeniami borykajg
sie osoby z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie ze Swiatowym Raportem o Niepetnosprawnosci opublikowanym przez
Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO) na $wiecie zyje ponad miliard oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia (ok. 15% populaciji) i liczba ta stale ro$nie. Jest to spowodowane m.in.
wydtuzeniem $redniej dlugosci zycia, czestszym wystepowaniem choréb przewlektych,
takich jak np. cukrzyca czy choroby serca, jak rowniez zwiekszong liczbg wypadkéw
drogowych i klesk zywiotowych.

Zwiekszajgcg sie powszechnos$¢ wystepowania niepetnosprawnosci stawia przed
poszczegdlnymi  panstwami  obowigzek podejmowania dziatan zapobiegajgcych
powstawaniu oraz tagodzenia jej skutkéw. Dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
sg zadaniem ogolnospotecznym, bowiem winny dotyczy¢ wszystkich dziedzin zycia.

Profilaktyka zdrowotna, zdrowy styl zycia oraz odnowa srodowiska pracy
i zamieszkania, powinny mie¢ podstawowe znaczenie w dziataniach wszystkich podmiotow
i spotecznosci, zmierzajgcych do ograniczenia przyczyn niepetnosprawnosci, gdyz to
determinuje  w najwiekszym stopniu stan zdrowia spoteczenstwa. Zapobieganie
niepetnosprawnosci i zmniejszanie jej skutkdw jest mniej kosztowne niz konieczno$é
zapewnienia poézniejszej opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami i podejmowanie
dziatah zmierzajgcych do ich integracji ze spoteczenstwem.

W wielu krajach na swiecie, aby umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, a takze zawodowym, wprowadzono szereg regulaciji
prawnych. Nie istnieje jedna, powszechnie stosowana definicja niepetnosprawnosci.

Zgodnie z definicjg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) niepetnosprawnos$é to
kazde ograniczenie badz niemoznosc¢ prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub w zakresie
uznawanym za typowe dla cziowieka, wynikajgce z utraty sprawnosci lub nieprawidtowosci
w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym.

Ostatnie dziesieciolecia przyniosty istotne zmiany w sposobie postrzegania osob
z niepetnosprawnosciami. Niepetnosprawno$¢ nie jest juz rozumiana tylko jako rezultat
uszkodzenia ciata czy choroby, ale raczej jako wynik barier - spotecznych, ekonomicznych,
fizycznych - jakie napotyka sie w srodowisku. O prawach oséb z niepetnosprawnosciami
zaczeto moéwi¢ w kontekécie praw czlowieka. Podczas Swiatowej Konferencji Praw
Cziowieka w Wiedniu (czerwiec 1993r.), przyjeto Deklaracje Wiedenska i Program Dziatania,
ktora potwierdzita, ze prawa cztowieka majg charakter uniwersalny i przystugujg bez zadnych
zastrzezen rowniez osobom z niepetnosprawnosciami. Wszelka dyskryminacja tych osob jest
zatem naruszeniem praw cziowieka.
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Zapewnienie rownosci szans winno polegac¢ przede wszystkim na eliminacji wszelkich
przeszkdd fizycznych, finansowych, socjalnych lub psychologicznych, utrudniajgcych lub
zniechecajgcych osoby z niepetnosprawnosciami do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

13 grudnia 2006 roku zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych ONZ, rezolucjg 61/106, Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych. Swoj
podpis pod aktem prawnym ztozyli przedstawiciele 80 panstw cztonkowskich oraz Wspolnota
Europejska, w tym réwniez Polska. 6 wrzesnia 2012 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikowat Konwencje o prawach oséb z niepetnosprawnosciami. W dokumencie tym
podkresla sie, ze osoba z niepetnosprawnosciami powinna korzystaé z petnego
réwnouprawnienia, zakazu dyskryminacji oraz z réwnosci wobec prawa - ma takze prawo do:
wolnosci i bezpieczenstwa, swobody poruszania sie i niezaleznego zycia, zdrowia, pracy
i edukacji oraz prawo do udziatu w zyciu politycznym i kulturalnym.

Konwencja wyznacza minimalne standardy w respektowaniu godnosci ludzkiej oraz
dilugoterminowe cele prowadzace do petnej integracji oséb z niepetnosprawnosciami ze
spoteczenstwem. Zobowigzuje ona Panstwa do ochrony wszystkich praw cziowieka, w tym
praw podstawowych osob z niepetnosprawnosciami. Konsekwencjg podpisania Konwencji
bylo opracowanie przez Komisje Europejskg Europejskiej strategii w sprawie
niepetnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie do budowania Europy bez barier.
Ogolnym celem Strategii jest zwiekszenie mozliwosci osob niepetnosprawnych, tak aby
mogty one w petni korzysta¢ ze swoich praw i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. W Strategii
podkresla sie, ze na Unii Europejskiej i panstwach cztonkowskich spoczywa
odpowiedzialnos¢ za  poprawe spotecznej i ekonomicznej sytuacji 0s6Ob
z niepetnosprawnosciami. W centrum Strategii znajduje sie eliminowanie wszelkich barier.
Okresla sie w niej osiem podstawowych obszaréw dziatania: Dostepnos¢, Uczestnictwo,
Réwnos¢, Zatrudnienie, Ksztatcenie i szkolenie, Ochrona socjalna, Zdrowie i Dziatania
zewnetrzne.

Konsekwencje niepetnej sprawnosci nie ograniczajg sie jedynie do problemoéw oséb
z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, ale wywotujg rowniez wymierne skutki spotecznie
uboczne w skali kraju i catego swiata. Zadaniem kazdego panstwa demokratycznego jest
dbato$¢ o ogolny rozwdj, optymalne usprawnianie psychofizyczne i spoteczne oraz
stworzenie warunkow niezbednych do ogdlnego funkcjonowania jego wszystkich obywateli.
Zagwarantowanie osobom z niepetnosprawnosciami rownych praw wymaga z jednej strony
przeciwdziatania ich dyskryminacji, a z drugiej stworzenia mechanizméw wyréwnywania
szans i warunkéw korzystania z przystugujacych im praw. W rzeczywisto$ci jednak osoby
Z niepetnosprawnosciami napotykajg zbyt wiele przeszkdd, by mogty z tych praw korzystac
w petni. Dlatego niezbedne jest powotywanie szeregu instytucji oraz inicjowanie i realizacja
kompleksowych dziatan, ktére minimalizowatyby negatywne skutki tego zjawiska. Dziatania
te winny by¢ skierowane m.in. na zapobieganie, wczesne rozpoznawanie i diagnozowanie
niepetnosprawnosci, a takze dgzenie do zapewnienia dostepu do wszelkiego rodzaju ustug.

Waznym jest przystosowanie i wtgczenie osdb z niepetnosprawnosciami, w mozliwie
maksymalnym stopniu, do normalnego zycia i stworzenie im mozliwosci petnienia
zawodowych i spotecznych rol.
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Istotg spoteczenstwa obywatelskiego sg jego aktywni obywatele. Osoby
Z niepetnosprawnosciami majg nie tylko prawa, ale takze obowigzki. Jednak bariery
spoteczne sprawiajg, ze czesto nie sg one w stanie tych obowigzkdéw wypetniac.

Prawo do niezaleznego i godnego zycia zapewnia kazdemu obywatelowi Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej: Osobom niepetnosprawnym witadze publiczne udzielajg, zgodnie
Z ustawg, pomocy w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spotecznej (Art. 69).

W Polsce jednym z podstawowych dokumentéw zapewniajgcych prawa osobom
Z niepetnosprawnosciami jest, przyjeta uchwatg Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Karta Praw
Osob Niepetnosprawnych (1 sierpnia 1997 r. M.P.50.475). W Karcie uznano, ze osoby
niepetnosprawne, ktérych sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale Ilub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie
rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegac dyskryminacji. Sejm stwierdza, ze
oznacza to w szczegdélnosci prawo 0sob niepetnosprawnych do:

1) dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukaciji
leczniczej, a takze do Swiadczehn zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak réwniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualne;j,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajgcej
rozwéj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnosc
i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztow wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztéw
w systemie podatkowym,

8) zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

a) dostepu do urzeddw, punktéw wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,
b) swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze sSrodkow transportu,
c¢) dostepu do informacji,
d) mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektow aktow prawnych dotyczgcych osob niepetnosprawnych,

10)petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreaciji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.
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Ustawy kompetencyjne naktadajg na organy administracji rzgdowej i samorzgdowej
okreslone obowigzki w celu realizacji tych praw. Jednym z takich aktow prawnych jest Ustawa
0 zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.
W ramach w/w ustawy podmioty te winny zapewni¢ dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi
potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania nowych rozwigzan lub
racjonalnych usprawnien w usuwaniu istniejgcych barier. W mys|l ustawy osobg ze
szczegolnymi potrzebami jest osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjgc
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby
uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Minimalne wymagania w zakresie dostepnosci obejmujg zapewnienie w instytucjach
publicznych:

1) dostepnosci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier przestrzeni komunikacyjnych budynkow,

b) instalacje urzgdzen Iub zastosowanie Srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen,
z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

e) zapewnienie osobom ze szczegolnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) dostepnoséci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j:

a) obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, w jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie, lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzgdzen opartych o inne
technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

C) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

Spetnienie w/w wymagan ma na celu poprawe warunkow zycia i funkcjonowania
obywateli ze szczegdlnymi potrzebami, narazonych na marginalizacje lub dyskryminacje ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy
choroby. Rozwigzania przewidziane w ustawie realizujg zapisy Konwencji ONZ o prawach
osbéb niepetnosprawnych, zobowigzujgce do zapewnienia takim osobom praw na réwni
z innymi obywatelami.
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W Polsce zasadniczym aktem prawnym, ktéry, obok ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym i ustawie Prawo Budowlane, ma odniesienie i wptyw
na poprawe sytuacji osob z niepetnosprawnosciami, jest ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Akt ten okresla zadania administracji publicznej na rzecz tych oséb, m.in. naktada na
samorzad wojewddztwa obowigzek opracowania i wdrazania wojewoddzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Od 1999 r. Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego realizuje programy
wieloletnie na rzecz mieszkancow wojewodztwa z niepetnosprawnosciami. Aktualny
»Wojewédzki program wyréwnywania szans i przeciwdziataniu wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0so6b
niepetnosprawnych na lata 2016-2020" jest pigtym programem, ktory jest systematycznie
wdrazany i monitorowany. Z korncem biezgcego roku planowane jest jego zakonczenie.

Niniejszy projekt programu jest w duzej mierze kontynuacjg zadan Samorzgdu
Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego na rzecz o0sO6b 2z niepetnosprawnosciami.
Poprzedzono go analizg aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej tej grupy mieszkancéw
wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz diagnozg problemdéw i potrzeb w zakresie
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tych osob, uwzgledniajgc
wytyczne zawarte w Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych.

Przy opracowaniu Programu wykorzystano réwniez wskazniki osiggniecia celow
ostatniego, konczgcego sie programu, co pozwolito na okreslenie stopnia jego realizaciji,
podsumowanie  dotychczasowych efektéw, a takze sporzadzenie  wnioskow
i rekomendaciji, ktoére posrednio postuzyty do wytyczenia kierunku dalszych dziatan.

Wzieto réwniez pod uwage wyniki badan, przeprowadzonych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, na temat aktualnej sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
w wojewodztwie i wynikajgce z tych badan rekomendacje do dziatan zmierzajgcych do
poprawy warunkow ich zycia.

Dokument wzbogacono o nowg koncepcje dziatann wynikajgcych z aktualnej diagnozy
probleméw i potrzeb, biorgc pod uwage szerokie mozliwosci aplikowania o srodki Unii
Europejskiej, a szczegodlnie srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, na realizacje
projektdw na rzecz wigczenia spotecznego 0sdb z niepetnosprawnosciami, w ramach nowej
perspektywy finansowej UE na lata 2021-2027.
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Do opracowania Programu Zarzgdzeniem Nr 29/2020 Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 lutego 2020 r. z pézniejszymi zmianami, powotany zostat
Zespot  specjalistow-praktykow z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
reprezentujgcych rozne Srodowiska, instytucje oraz organizacje pozarzadowe, w tym
przedstawicieli:

1) Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) samorzgddéw powiatéow i gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

3) Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

4) Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty,

5) organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

6) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
7) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

8) Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

Niepetnosprawnych w Olsztynie,
9) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
10) Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie,

oraz innych waznych partnerbw spotecznych zajmujgcych sie problematykag
niepetnosprawnosci i promocjg zdrowia.

Dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami zawarte w niniejszym Programie
majg charakter interdyscyplinarny, dotyczg wszystkich dziedzin zycia, dlatego zaktada sie,
ze bedag one realizowane przy Scistej wspotpracy z instytucjami administracji rzgdowej,
samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami oraz innymi partnerami
spotecznymi.

Jest to program otwarty, o duzym stopniu ogdlnosci, co umozliwia¢ bedzie
podejmowanie réznorodnych, pozytecznych inicjatyw na rzecz 0so6b
z niepetnosprawnosciami. Dotychczasowe efekty dziatan na rzecz tej grupy osob,
podejmowanych przez administracje publiczng, szereg instytucji i sektor pozarzadowy,
Swiadczg o znacznym postepie w zakresie wyrOwnywania szans oraz przeciwdziatania jej
spotecznemu wykluczeniu. Sprzyjajg temu rowniez pozytywne zmiany zachodzgce
w Swiadomosci spotecznej, polegajgce na rozumieniu rownosci praw oséb bez wzgledu na
ich kondycje psychofizyczng. Tworzy sie coraz wiecej specjalnych programow, ktére majg
uwzgledniaé interesy wszystkich obywateli, w tym réwniez os6b z niepetnosprawnosciami.
Jednak w dalszym ciggu osoby te napotykajg zbyt wiele przeszkdd, by mogty w petni z tych
praw korzystac.

Niwelowaniu tych trudnosci ma stuzyC niniejszy Program, a doswiadczenie
w dotychczasowej realizacji zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i coraz wieksza
odpowiedzialnos¢ partnerow spotecznych za stworzenie odpowiednich warunkow zycia
wszystkim obywatelom bez wzgledu na wiek, pte¢ i sprawnos¢ psychofizyczng, pozwala miec
nadzieje, ze zwiekszy sie skutecznos$¢ wspaolnych dziatan wynikajgcych z tego Programu.
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2. Analiza sytuacji os6b z niepetnosprawnosciami w wojewédztwie warminsko-
mazurskim.

Jednym z najbardziej niepokojgcych probleméw spotecznych ostatnich lat jest wzrost
liczby osOb z niepetnosprawnosciami. Staje sie on niezwykle istotny, gdyz spoteczenstwo
zyje coraz dtuzej. Dtuzsze zycie wigze sie w gtdwnej mierze z pogorszeniem sprawnosci
fizycznej i psychicznej. Problem niepetnosprawnosci dotyka réwniez osoby w mtodym wieku,
a nawet dzieci. Spowodowany jest wadami wrodzonymi, chorobami przewlektymi,
wypadkami czy urazami. Bez wzgledu na przyczyne jest on waznym problemem spotecznym.

Nie istnieje jedna, powszechnie stosowania definicja niepetnosprawnosci. Wedtug
Swiatowej Organizaciji Zdrowia (WHO) do 0s6b z niepetnosprawno$ciami zaliczajg sie osoby
z diugotrwatg obnizong sprawnoscig fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng,
ktéra w interakcji z roznymi barierami moze ograniczac ich petne i efektywne uczestnictwo
W zyciu spoftecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami.

W polskim prawie osoby z niepetnosprawnosciami okresla sie jako osoby, ktérych stan
fizyczny, psychiczny Ilub umystowy trwale Ilub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnienie rél spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy do jednego
ztrzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego) oraz
o niezdolnosci do pracy.

Wedtug Stanu Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 r., opracowanego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, 12,9% populacji naszego kraju dotkniete jest niepetnosprawnoscig. Zgodnie
z klasyfikacjg GUS zbiorowos¢ oséb z niepetnosprawnosciami dzieli sie na 2 podstawowe
grupy:

e 0soby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

e 0soby niepetnosprawne tylko biologicznie tj. takie, ktére nie posiadajg orzeczenia, ale
majg (odczuwajg) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania
podstawowych czynno$ci.

Z ww. badan wynika, ze teren wojewddztwa warminsko-mazurskiego zamieszkuje
ogotem 210 100 oséb z niepetnosprawnoscig, co stanowi 14,7% ogotu spoteczenstwa tego
regionu (dla poréwnania: wg Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011,
w 2011 r. na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego zamieszkiwato 197 293 osoby
Z niepetnosprawnosciami).

Z 0ogolnej liczby osdb z niepetnosprawnosciami, wg stanu na 2014 r.:

e 62 700 to osoby niepetnosprawne prawnie i biologicznie (29,84%),

e 102 000 to osoby niepetnosprawne tylko prawnie (48,55%),

e 45 400 to osoby niepetnosprawne tylko biologicznie (21,61%).
Najwiekszg grupe, tj. 97 000 (46,2%) stanowity osoby w wieku 50-69, a najmniejszg w wieku
0-14 lat - 10 300 oso6b (4,9%). Liczba oséb z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej (15-69 lat) wyniosta 143 800 osob, co stanowito 68,44% ogétu oséb
Z niepetnosprawnosciami.
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Z informacji uzyskanych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie wynika, ze w latach 2015-2019 liczba orzeczeh o niepetnosprawnosci
wydawanych przez powiatowe zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci w wojewddztwie
warminsko-mazurskim utrzymuje sie na podobnym poziomie.

W ww. okresie wydano tgcznie 182 877 orzeczen o niepetnosprawnosci, z tego:

e 20 396 (11,15%) osobom do 16 roku zycia,
e 162 481 (88,85%) osobom powyzej 16 roku zycia.

W tej grupie ludnosci u 56 953 osob (31,14%) najczesciej wystepujgcym schorzeniem
byly uposledzenia narzgdu ruchu. Chorobami ukfadéw oddechowego i krgzeniowego
dotknietych byto 29 120 osbéb (15,92%). Najmniej, tj. 24 875 osbéb (13,60%) posiadato
orzeczenie z powodu chordb neurologicznych.

W latach 2015-2019 z tgcznie wydanych 182 877 orzeczen o niepetnosprawnosci
az 21 659 (11,84%) to orzeczenia o niepetnosprawnosci z powodu zaburzen psychicznych.

Wykres 1. Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych przez powiatowe zespoty ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.
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Wykres 2. Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych przez powiatowe zespoty ds. orzekania
o niepetnosprawnosci dla osob przed 16 rokiem zycia, z uwzglednieniem o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.

Wykres 3. Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych przez powiatowe zespotly ds. orzekania
o niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia, z uwzglednieniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

40 000 7373844

35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
5000 -

0

{5/5/518

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

N AN NN NN

Ogolna liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci
M z tego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.
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Zadania na rzecz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w gtbwnej mierze realizowane
sg przez Srodowiskowe Domy Samopomocy, ktére $wiadczg ustugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningbw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,
polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci
dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Z uwagi na duzg liczbe osob z zaburzeniami psychicznymi oraz rozmiar potrzeb
w zakresie zapewnienia tym osobom wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki
zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy, niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym
i spotecznym, Samorzgd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2019 roku opracowat
i realizuje Regionalny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022 dla
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, przyjety Uchwatg Nr 60/848/19/VI Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 17 grudnia 2019 r. RPOZP jest kontynuacjg
Wojewddzkiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015 Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Kierunki dziatah na rzecz tej grupy mieszkancéw wojewddztwa
Z niepetnosprawnosciami wytyczono w oparciu o diagnoze probleméw i potrzeb oraz
zatozenia zawarte w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-
2022.

W ramach dziatan na rzecz promocji zdrowia psychicznego oraz zapobiegania
zaburzeniom psychicznym Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w latach 2015-
2019 zrealizowat 74 zadania z zakresu zdrowia psychicznego oraz zapobiegania
zaburzeniom psychicznym, na tgczng kwote ponad 260 tys. zt, w ktérych uczestniczyli
pacjenci oddziatdw szpitalnych z zaburzeniami psychicznymi, opiekunowie, personel —
tgcznie 16 867 osdéb, w tym 5 233 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Mapa 1. Gminne i ponadgminne s$rodowiskowe domy samopomocy funkcjonujagce na obszarze
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.

@ Ponadgminne Srodowinkowe Domy Samopamacy - 75,

1306 mieysc driennego pobytu + 13 miejc calodobowych

Geninnve Srodowiskowe Domy Samopomocy - 45;
2346 miepsc doiennego pobytu + 43 miejsca calodobowe

B[] FikesOs

Zrédto: Opracowanie wtasne Regionalnego O$rodka Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Na przestrzeni kilku ostatnich lat liczba osrodkdw wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi w formie Srodowiskowych Doméw Samopomocy w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim utrzymuje sie na podobnym poziomie. Na koniec 2019 roku odnotowano
w wojewddztwie 70 SDS, w ktérych jest 3 652 miejsc dziennych i 56 miejsc catodobowych.

Z danych uzyskanych z powiatéw i gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego
wynika, ze na terenie kazdego powiatu funkcjonowat co najmniej jeden SDS. Z tej formy
wsparcia skorzystato w 2018 r. 4 316 oséb. Jednak, z uwagi na rozmiar potrzeb w tym
zakresie oraz na nierownomierne rozmieszczenie osrodkow wsparcia dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi na obszarze wojewddztwa, ich liczba jest nadal
niewystarczajgca. Z analizy potrzeb zgtaszanych przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu wynika, ze tylko w samym
powiecie olsztynskim ze wzgledu na duzg liczbe mieszkancow odnotowuje sie braki tych
placowek, szczegdlnie we wschodniej jego czesci. Na terenie tego powiatu dziatajg trzy SDS:
w Prejtowie, Marcinkowie i Piotraszewie, a codzienny do nich dowdz jest kosztowny
i wyczerpujacy dla uczestnikow.

Z uwagi na ograniczenia, jakie posiadajg te osoby, rekomendowane jest tworzenie
SDS "blisko" miejsca zamieszkania 0s6b potrzebujgcych wsparcia.

W ostatnich latach szczegdlnie nasilit sie problem braku oferty wsparcia dla os6b
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, zwtaszcza z gtebokim uposledzeniem umystowym oraz
z autyzmem. Niezbedne jest zatem tworzenie warunkéw do ich ustawicznej edukacji,
rehabilitacji i aktywnego uczestnictwa spotecznego.

Inng formg wsparcia dziennego dla osob z zaburzeniami psychicznymi jest klub
samopomocy, ktérego zakres ustug okresla witasciwy organ jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzacej klub samopomocy w uzgodnieniu z wojewodg. Celem klubu jest
wspieranie aktywnosci spotecznej osob z zaburzeniami psychicznymi w ich wilasnym
Srodowisku. W wojewoddztwie warminsko-mazurskim w roku 2019 funkcjonowato 13 tego
typu jednostek. Z uwagi na duzg liczbe oséb z zaburzeniami psychicznymi zasadne jest
poszerzanie srodowiskowego systemu wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi
poprzez tworzenie lokalnych klubow samopomocy.

Profilaktyka ma kluczowe znaczenie w zapobieganiu niepetnosprawnosci oraz
ograniczaniu i fagodzeniu jej skutkdw. Wptywa nie tylko, na jakos¢ i komfort zycia jednostki,
ale takze na catg populacje, niosgc pozytywne efekty zwigzane z ograniczaniem
niepetnosprawnosci oraz utrwalaniem pozytywnych wzorcow zachowan spotecznych.
Jednak wymaga to podejmowania szybkich i skutecznych dziatan zapobiegawczych
wszystkich podmiotéw i spotecznosci. Zapobieganie niepetnosprawnos$ci i zmniejszanie jej
skutkow jest znacznie tansze i fatwiejsze niz koniecznos$¢ finansowania leczenia,
zapewnienia pozniejszej opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami i podejmowania
dziatahh zmierzajgcych do ich integracji ze spoteczenstwem.

W 2019 r. Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w ramach RPO
WiM 2014-2020 dofinansowat ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

projekty w zakresie profilaktycznych programéw zdrowotnych z uwzglednieniem
rehabilitacji medycznej oraz programow zapobiegania rozwojowi prochnicy w zakresie

13



,Wojewodzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026”

komplementarnym do interwencji krajowej, na tgczng kwote ponad 1,4 min zt. Wsparciem
objeto 5 359 o0s6b w zakresie dziatan informacyjnych oraz 1 200 w zakresie dziatan
profilaktycznych.

Dla poznania mozliwosci zaspokojenia potrzeb i rozwigzywania probleméw
w egzekwowaniu praw 0sob z niepetnosprawnosciami, na podstawie materiatow uzyskanych
z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie,
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego, analiz
wiasnych i badan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Raportéw z monitoringu wdrazania
w latach poprzednich ,,Wojewddzkiego programu wyrownywania szans i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych na lata 2016-2020”, dokonano analizy aktualnej sytuacji osob
Z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Analiza dotyczyta nastepujgcych aspektoéw zycia:

- sytuacji na rynku pracy,

- problemow edukacii,

- standardu zycia,

- dostepu do ustug rehabilitacyjnych,

- problemow rehabilitacji spotecznej,

- dostepnosci architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjne;j.

Wedtug  ogdlnopolskiego  Badania  Aktywnosci  Ekonomicznej  Ludno$ci
(BAEL), opracowanego przez GUS, na koniec IV kwartaltu 2019 r. liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie warminsko-mazurskim w wieku aktywnosci
zawodowej (16 lat i wiecej) wyniosta 135 tys. oséb.

Jak wynika z informacji uzyskanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na temat srodkéw finansowych przekazanych z Systemu Obstugi
Dofinansowan i Refundacji (SODIR) i wyptaconych beneficientom, w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2019 r. zatrudnionych byto 13 346 osob z niepetnosprawnosciami,
w tym:

e 8456 0s6b na otwartym rynku pracy,
e 4 890 o0so6b na chronionym rynku pracy.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych na
chronionym rynku pracy z roku na rok maleje, natomiast na otwartym rynku pracy zauwazalny
jest wzrost zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem tych oséb. W stosunku do ogdlinej
liczby oséb z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej jest to liczba znikoma,
stanowi zaledwie 9,8%. Dlatego nalezy podjg¢ szersze dziatania zmierzajgce do aktywnosci
zawodowej tych osob.
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Wykres 4. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych na otwartym i chronionym rynku
pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

W latach 2015-2019 obok wzrostu poziomu zatrudnienia, obserwuje sie spadek
bezrobocia wsréd oséb z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy (spadek w 2015 r. z liczby 5 148 do liczby 3 345 w 2019 r.). Jednak,
powszechnie wiadomym jest, Zze liczba oséb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym
pozostajgcych bez zatrudnienia jest wielokrotnie wieksza.

W zwigzku z tym, niezbedne jest motywowanie tych osdéb, do podejmowania
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej, co moze przyczynic¢ sie do zwiekszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia.

Z informacji z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Raportu z monitoringu
jednostek administracji publicznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Raportu
monitoringu wdrazania w latach 2018-2019 ,Wojewoddzkiego programu wyrownywania szans
i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych na lata 2016-2020” powodem braku aktywnosci
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami sg miedzy innymi:

— bariery edukacyjno-kompetencyjne (niski poziom ich wyksztatcenia i kompetencji
zawodowych),

— bariery instytucjonalne (np. niewystarczajgca infrastruktura spoteczna i bariery
architektoniczne),
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— problemy organizacyjne (np. utrudniony dostep do ustug, staba organizacja
w spotecznosciach lokalnych, staba mobilnos¢ przestrzenna 0sob
Z niepetnosprawnosciami),

— niekorzystne zapisy w orzecznictwie o niepetnosprawnosci, wydawanym przez ZUS do
celéw rentowych, dyskwalifikujgce osobe z niepetnosprawnosciami jako potencjalnego
pracownika,

— programy socjalne niekiedy demobilizujgce do podjecia aktywnosci zawodowej,

— brak dostepnosci architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjne;.

Najbardziej narazone na wykluczenie spoteczne sg osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. zdolne do pracy oraz deklarujgce chec jej podjecia, ktére w ciggu ostatnich dwdch lat
bedac zarejestrowane w urzedzie pracy nie podjety zatrudnienia na okres dtuzszy niz 12
miesiecy. Grupa ta na koniec 2019 r. stanowita 40 % og6tu oséb z niepetnosprawnosciami.

Sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, corocznie najliczniejszg grupe stanowig osoby wieku 50-59 lat,
tj. okoto 40%.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych oséb zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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Wykres 6. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
z uwzglednieniem oséb z zaburzeniami psychicznymi.

/
6000 T 5148

476/
5000 - 4111

4000 - o 3345

3000 -

2000 -
1000 - / 1 3 3 5

0 T T T T Y
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019rr.

® Liczba bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami

z tego z zaburzeniami psychicznymi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami w wojewédztwie warminsko-
mazurskim wedlug wieku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami wymagajg szczegdlnego wsparcia, co zostato
uwzglednione w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku. Dziatania na rzecz wyréwnywania szans zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami w sposob bezposredni zostaty
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zawarte w jej Priorytecie lll — Wigczenie zawodowe i spoteczne o0sob zagrozonych
wykluczeniem. Sg one ukierunkowane na integracje grup defaworyzowanych z rynkiem
pracy, ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego i spotecznego mieszkancow oraz
zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy i ustug spotecznych. Potrzeba aktywizacji zawodowej
0sOb z niepetnosprawnosciami corocznie znajduje rowniez odzwierciedlenie w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim - poprzez
okreslenie tej grupy jako priorytetowej, a takze realizacje dziatan ukierunkowanych na
utatwienie jej dostepu do rynku pracy.

Zadania na rzecz aktywizacji bezrobotnych o0s6b z niepetnosprawnosciami sg
realizowane w gtéwnej mierze przez Powiatowe Urzedy Pracy. Koordynatorem jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. Powiatowe Urzedy Pracy co roku opracowywaty
i realizowaty programy szkoleniowe, treningi aktywizujgce i treningi pracy, motywujgce osoby
z niepetnosprawnosciami do podejmowania aktywnosci zawodowej. W latach 2016-2019
przeprowadzono w tym zakresie 182 treningi/szkolenia, z ktorych skorzystato tgcznie 3 101
mieszkancéw wojewddztwa.

Wykres 8. Szkolenia, treningi aktywizujace i treningi pracy, motywujace osoby
z niepelnosprawnosciami do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.
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Zrédto: dane statystyczne z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami powiatowe
urzedy pracy podejmujg szereg dziatan, w tym:

— popularyzujg wsrdd pracodawcodw mozliwosci i korzysci z zatrudniania tych osob,

— udzielajg wsparcia finansowego, w tym ze srodkow PFRON, Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, pracodawcom zatrudniajgcym te osoby, w tym
z przeznaczeniem na przystosowanie stanowisk pracy, zakup wyposazenia,
dofinansowania  zatrudnienia pracownika pomagajgcego zatrudnionej osobie
Z niepetnosprawnoscia,

— popularyzujg wsréd bezrobotnych oséb mozliwos¢ uzyskania pomocy (szkolenia,
dofinansowanie) przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Jak wynika z informacji WUP (zebranych z powiatowych urzedow pracy) od 2016 roku
zanotowano spadek liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W okresie
2016-2019 oferty zatrudnienia i innej pracy zarobkowej stanowity 7 745 ofert wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej dla tych oséb a w formach aktywizacji zawodowej, takich jak
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne
uczestniczyto fgcznie 2 322 osoby.

Wykres 9. Aktywizacja bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.
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Zrédto: dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W latach 2016-2019 prace subsydiowang (w zakfadach pracy chronionej i dziatalnos¢
gospodarczg) podjeto tgcznie 2 507 0s6b z niepetnosprawnosciami, niesubsydiowang (prace
sezonowe i dziatalnos¢ gospodarczg) natomiast podjeto 9 046 osob. Jak przedstawia
ponizszy wykres liczba podjec pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej z roku na rok spada.
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Wykres 10. Podjecia pracy przez bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami w wojewdédztwie
warminsko-mazurskim.

3000
A 1856 _
2000 -
1000 -
0 T I ‘ 1 1
20167. 2017r. 2018r. 2019r.
¥ praca subsydiowana praca niesubsydiowana

Zrédto: dane statystyczne Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Poziom wyksztatcenia osob z niepetnosprawnosciami jest jedng z podstawowych
determinant ich aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. Z danych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie wynika, iz najwiecej bezrobotnych oséb z niepetnosprawnos$ciami posiada
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, a tylko 5-6%, w poszczegdlnych latach, to osoby
z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 11. Liczba bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami w wojewédztwie warminsko-
mazurskim wedlug wyksztatcenia.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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Osoby z niepetnosprawnosciami legitymujg sie nizszym, w poréwnaniu z osobami
sprawnymi wyksztatceniem, w szczegolnoéci osoby z obszaréw wiejskich (zaréwno
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, jak i na terenie catego kraju). Spowodowane jest
to przede wszystkim trudnosciami w dostepie do edukacji z powodu barier transportowych.

Na jakos¢ i poziom wyksztatcenia osob z niepetnosprawnosciami w regionie
niewatpliwy wptyw ma system edukacji. Jest on realizowany poprzez wychowanie
przedszkolne, szkoty podstawowe, gimnazja (do 31 sierpnia 2019 r.), szkoty
ponadpodstawowe, szkoty wyzsze oraz placéwki ksztatcenia ustawicznego. Dzieci i mtodziez
Z niepetnosprawnosciami mogg realizowa¢ obowigzek szkolny i nauki w szkofach
specjalnych oraz szkotach ogélnodostepnych.

Wg danych z Systemu Informacji Oswiatowej przekazanych przez Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie na 30 wrzesnia 2019 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim dziatajg 22
Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, do ktérych uczeszcza 704 dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnoscig, w ramach obowigzku szkolnego na poziomie przedszkolnym, szkoty
podstawowej i szkoty ponadpodstawowej. Na przestrzeni lat 2015-2019 liczba o$rodkéw jest
niezmienna, zmniejszyta sie natomiast liczba uczniéw uczeszczajgcych do tych placowek.

Wykres 12. Liczba specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych w wojewddztwie warminsko-

mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowej przekazanych przez
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.

Ponadto, w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonuje 8 Osrodkow
Rewalidacyjno-Wychowawczych, ktére umozliwiajg wychowankom z niepetnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu gtebokim lub znacznym realizacje obowigzku szkolnego.

Zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowej przekazanymi przez Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie wszyscy uczniowie z niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie
lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej objeci sg wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym przez szkoty lub placowki.

21



,Wojewodzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026”

W 2018 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w szkotach i placéwkach
oswiatowych zatrudnionych byto 3 147 nauczycieli specjalistow (pedagogdw, psychologéw,
rehabilitantow, doradcéw zawodowych, logopedow, terapeutdéw pedagogicznych)
udzielajgcych pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom i miodziezy
z niepetnosprawnoscig oraz 9 488 nauczycieli (prowadzacych zajecia o charakterze
terapeutycznym, z zakresu ksztatcenia stuchu, korekcyjno-kompensacyjne, korekcyjno-
wyréwnawcze, dydaktyczno-wyrownawcze, rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze,
ksztattujgce  lub  rozwijajgce  kreatywno$¢, rozwijajgce = komunikowanie  sie,
socjoterapeutyczne, nauczycieli wspomagajgcych wspdtorganizujgcych ksztatcenie).
W 2018 r. ww. pomocg objeto 8 793 dzieci i mtodziezy, z czego 1 142 dzieci w przedszkolach
i 7651 w szkotach.

Wykres 13. Specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy
z niepelnosprawnosciami oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na przestrzeni lat.

9488
10 000 -
7 465
8 000 I
5606
6 000 -
| 3147
4 000 2334
2 000
O / | | | |
2015r. 2016. 2017r. 2018r.

specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
miodziezy z niepetnosprawnosciami

nauczyciele prowadzacy zajecia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej przekazanych przez
Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 r. funkcjonowato 814 jednostek
realizujgcych wychowanie przedszkolne. Sg to: przedszkola jako samodzielne placowki,
punkty przedszkolne, zespoty wychowania przedszkolnego, oddziaty przedszkolne przy
szkotach podstawowych. Uczeszczato do nich 46 627 dzieci, z czego 1142 to dzieci
Z niepetnosprawnosciami.
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Wykres 14. Liczba jednostek, w ktérych realizuje sie wychowanie przedszkolne w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej przekazanych przez
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.

Wykres 15. Liczba szkét podstawowych w wojewédztwie warminsko-mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej przekazanych przez
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.
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Wykres 16. Liczba gimnazjow i oddziatéw gimnazjalnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej w Olsztynie przekazanych
przez Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.

Wykres 17. Liczba szkét ponadgimnazjalnych* w wojewédztwie warminsko-mazurskim.
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* liceum ogodlnoksztafcgce, liceum plastyczne, zasadnicza szkota zawodowa/branzowa szkofa | stopnia
(od 1.09.2017r.), technikum, szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz dla ucznibw z wiecej niz jedng
niepetnosprawnosciag.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej przekazanych przez
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.
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Z danych Systemu Informacji Oswiatowej przekazanych przez Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie wynika, ze w roku 2018 ze 125450 ucznidw ogdélnodostepnych szkét
podstawowych i gimnazjow 6 094 osob to uczniowie z niepetnosprawnosciami.

Istotnym wsparciem realizacji zadan w zakresie aktywizacji zawodowej 0soOb
Z niepetnosprawnosciami sg dziatania podmiotow ekonomii spotecznej. Osoby te, z uwagi na
charakter niepetnosprawnosci bardzo czesto nie majg szans konkurowa¢ z osobami
petnosprawnymi na otwartym rynku pracy. Wymagajg najpierw odpowiedniego wsparcia
i dopiero po nabyciu pewnych umiejetnosci, zdobyciu kwalifikacji, majg szanse na uzyskanie
zatrudnienia. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci irodzaju schorzen mogg
stopniowo by¢ przygotowywane do wejscia na otwarty rynek, poprzez uczestnictwo
w Warsztatach Terapii Zajeciowej, udziat w Klubach Integracji Spotecznej, Centrach
Integracji Spotecznej, prace w warunkach pracy chronionej (Zaktady Aktywnosci Zawodowej,
Spotdzielnie Socjalne, Zaktady Pracy Chronionej) i docelowo na otwartym rynku pracy. Udziat
w KIS-ach/CIS-ach umozliwia reintegracje zawodowa, fgczacy instrumenty aktywnej polityki
rynku pracy iinstrumenty pomocy spotecznej oraz Scisle znig zwigzang reintegracje
spoteczng. Waznym elementem ekonomii spotecznej sg takze Spodtdzielnie Socjalne oraz
Zaktady Aktywnosci Zawodowej, ktére tgczg dziatalno$é gospodarczg z integracjg spoteczng
i zawodowa.

Wg stanu na 31.12.2019 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato:
e 35 Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
e O Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
e 39 Zaktadoéw Pracy Chronionej,
e 75 Spdtdzielni Socjalnych,
e 10 Centrow Integracji Spotecznej,
e 48 Klubow Integracji Spoteczne;j.

Warsztaty Terapii Zajeciowej stwarzajg osobom z niepetnosprawnosciami, niezdolnym
do podjecia pracy, mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Prowadzone sg gtownie
przez fundacje i stowarzyszenia, a ich koszty wspotfinansowane sg przede wszystkim ze
srodkéw PFRON, a takze srodkow powiatu, w ktérym dany warsztat funkcjonuje. Na koniec
2019 r. w kazdym powiecie wojewddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowaty Warsztaty
Terapii Zajeciowej. Od 2015 r. liczba warsztatéw Terapii Zajeciowej jest niezmienna, wzrasta
natomiast liczba uczestnikow tych warsztatow. Wzrost liczby uczestnikow WTZ Swiadczy
o zwiekszajgcych  sie  potrzebach ~w  zakresie aktywizacji spotecznej o0sob
Z niepetnosprawnosciami niezdolnych do podjecia pracy. Ogétem w 2019 r. 35 warsztatow
skupiato 1 488 uczestnikow.

Istotng formg aktywnosci osoOb z niepetnosprawnos$ciami wspomagajgcg proces
rehabilitacji zawodowej i spotecznej sg Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Osoby zatrudnione
w zaktadach, obok wykonywania pracy zarobkowej, uczestniczg w rehabilitacji, przygotowujg
sie do zycia w otwartym srodowisku oraz uczg sie petnego, niezaleznego i aktywnego zycia
na miare ich indywidualnych mozliwosci.
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Liczba ZAZ na przestrzeni lat rosnie i obecnie w wojewodztwie warminsko-mazurskim
funkcjonuje 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej, zatrudniajgcych tgcznie 429 osoéb, w tym 305
0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Co roku przekazywane
sg srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z budzetu
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na dziatanie tych Zaktadow.

Mapa 2. Zaklady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujace w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Regionalnego O$rodka Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Istotng role w zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnosciami petnig Zaktady Pracy
Chronionej. Jednakze z roku na rok systematycznie zmniejsza sie ich liczba, jak i wielkos¢
zatrudnionych w nich oséb, co spowodowane jest duzymi trudnosciami ekonomiczno-
finansowymi, z jakimi borykajg sie te zaktady, m.in. w wyniku stabej konkurencyjnosci
towarow i ustug oraz wysokich kosztow utrzymania zakfadu.

Na koniec 2019 r. w regionie funkcjonowato 39 takich zaktadow (z czego najwiece;j
znajdowato sie na terenie powiatu olsztynskiego grodzkiego, tj. 14 zaktaddéw), ktére tgcznie
zatrudniaty 4 861 osob, w tym 3 929 oséb z niepetnosprawnosciami.
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Wykres 18. Liczba Zaktadow Pracy Chronionej w wojewoédztwie warminsko-mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie.

Centra Integracji Spotecznej prowadzg dziatania pozwalajgce przede wszystkim
zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe lub przyczynic sie do przekwalifikowania zawodowego.
Zajecia z zakresu reintegracji spotecznej realizowane w CIS-ach réwnolegle z programem
reintegracji zawodowej — stanowig integralng czes¢ procesu przywracania do zycia
spotecznego i zawodowego uczestnikdéw, ktorzy nie potrafigc sprosta¢ problemom
zwigzanym z zabezpieczeniem bytu sobie i najblizszej rodzinie, znalezli sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej. W rejestrze Wojewody Warminsko-Mazurskiego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim na dzien 31.12.2019 r. wpisanych byto 10 Centréw Integracji
Spoteczne;.

W 2019 roku w zajeciach w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej uczestniczyto
1 037 oséb, w tym 163 to osoby z niepetnosprawnosciami. Dzieki tej formie wsparcia 187
0s6b usamodzielnito sie ekonomicznie, w tym 56 0sob z niepetnosprawnosciami.
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Wykres 19. Liczba Centrow Integracji Spotecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
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Opracowanie witasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Klub Integracji Spotecznej to podmiot, ktérego celem jest udzielenie pomocy osobom

indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu lokalnym, w powrocie do petnienia rol spotecznych oraz w podniesieniu
kwalifikacji zawodowych. Z danych Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie wynika, iz na 31 grudnia 2019 r. na terenie wojewddztwa dziatato 48 Klubéw
Integracji Spotecznej. W trzech powiatach (gotdapskim, etckim, ostrédzkim) nie funkcjonujg
takie kluby. W 2019 roku r6znego rodzaju wsparciem objeto 2 761 osob, z czego 579 oséb
podjeto zatrudnienie po zakonczeniu zajec.

Wykres 20. Liczba Klubow Integracji Spotecznej w wojewoédztwie warminsko-mazurskim.
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Opracowanie wtasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.
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Waznym elementem ekonomii spotecznej sg takze Spoétdzielnie Socjalne, ktére
wprowadzajg schematy przedsiebiorstwa do rozwigzywania problemow socjalnych
i Srodowiskowych. £aczg one dziatalnos¢ gospodarczg z integracjg spoteczng i zawodowg
cztonkow, tj. oséb z niepetnosprawnosciami lub os6b doswiadczajgcych trudnosci na rynku
pracy (dtugotrwale bezrobotni, byli wiezniowie, narkomanii, bezdomni). Przedmiotem
dziatalnosci spoétdzielni jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg
prace jej cztonkdw. Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 31 grudnia 2019 r.
aktywnie dziatato 75 spodtdzielni socjalnych (tylko w powiecie oleckim nie funkcjonowata
zadna spétdzielnia socjalna).

Wykres 21. Liczba Spoétdzielni Socjalnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Obok CIS-6w, KIS-6w, Spétdzielni Socjalnych, WTZ-6w i ZAZ-6w do podmiotow
ekonomii spotecznej zalicza sie, m.in. organizacje pozarzgdowe, spéfki prawa handlowego
o charakterze non-profit, Spoétdzielnie pracy, Spoétdzielnie inwalidéw, Spétdzielnie
niewidomych i Spotdzielnie uczniowskie.

Podmioty ekonomii spotecznej zmieniajg postawe osdb z niepetnosprawnosciami,
pozwalajg na ich ekonomiczne usamodzielnienie, a takze wigczanie tych osob do
ponownego petnienia rol spotecznych w lokalnym srodowisku. W zwigzku z powyzszym,
wazne jest wdrazanie i doskonalenie systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, poprawa efektywnosci podmiotéw tego sektora, m.in. poprzez wzrost
kompetenciji kadry i jakosci produktow ekonomii spotecznej, jak réwniez wzrost Swiadomosci
na ten temat poprzez promocje dobrych praktyk.

Z uwagi na istotne znaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej w procesie rehabilitacji
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami, niezwykle wazne jest podejmowanie dziatan
w zakresie inicjowania i tworzenia tych podmiotéw, a takze wspierania dziatan juz
istniejacych. Dlatego Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wdraza
,Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020", ktérego
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elementem jest realizacja projektu pt. ,Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach”. Jego
uczestnikami sg pracownicy lokalnych i regionalnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rozwoju i wzmocnienia znaczenia ekonomii spotecznej w wojewddztwie. W ramach w/w
projektu, w latach 2016-2019 odbywaty sie spotkania podmiotow reintegracyjnych ZAZ, WTZ,
CIS i KIS, ktorych celem byta wymiana informacji i doswiadczen w zakresie aktywizaciji
spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Ograniczone mozliwosci zarobkowania oraz wysokie wydatki na opieke zdrowotng,
czy rehabilitacje sprawiajg, ze gospodarstwa domowe z osobami z niepetnosprawnosciami
borykajg sie z ktopotami finansowymi, a nawet zyjg na granicy ubdstwa. W procesie dgzenia
do zagwarantowania tym osobom réwnych praw do godnego zycia, szczegdlne znaczenie
ma zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz stwarzanie warunkow do przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych. Podmiotami powotanymi do tej roli, w ramach ustawy o pomocy
spotecznej, sg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktore udzielajg nie tylko
zabezpieczenia socjalnego osobom z niepetnosprawnosciami, ale rowniez r6znorodnych
form wsparcia ograniczajgcych poczucie odrzucenia i marginalizacji.

Jedng z form pomocy spotecznej dla oséb z niepetnosprawnosciami sg mieszkania
chronione. Ustawa o pomocy spotecznej umozliwia pobyt w mieszkaniach chronionych
osobom, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnosé lub chorobe
potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagajg ustug
w zakresie Swiadczonym przez placéwke catodobowej opieki. Mieszkania chronione majg
zapewnia¢ warunki samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku oraz integracje ze
spotecznoscig lokalng. Wedtug sprawozdania Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej w 2019
roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato 76 tego typu podmiotéw, a we
wszystkich mieszkaniach chronionych byto tgcznie 227 miejsc. W kolejnych latach 4 gminy
planujg uruchomienie nowych mieszkan chronionych (Gietrzwatd, Grodziczno, Prostki,
Jedwabno).

Nie ma watpliwosci, ze przezwyciezenie trudnosci, jakie stojg przed osobami
potrzebujgcymi takiego wsparcia, wymaga zaangazowania wielu srodowisk. W swoich
dziataniach, zaréwno administracja rzadowa jak i samorzgdowa oraz organizacje
pozarzgdowe, powinny dgzy¢ do osiggniecia europejskich standardoéw zycia wszystkich
obywateli, a zwtaszcza tych, ktorzy narazeni sg na brak akceptacji srodowiska i spoteczne
wykluczenie.

Z danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej wynika, ze w latach 2015-2019
nastgpit spadek liczby rodzin, ktére otrzymywaty swiadczenia z pomocy spotecznej z tytutu
osoby z niepetnosprawnosciami w rodzinie. Przyczyng spadku liczby oséb korzystajgcych
ztej formy wsparcia byto m.in. wprowadzenie Programu ,Rodzina 500+". W 2019 r.
Swiadczenie takie wyptacono 19 463 rodzinom.
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Wykres 22. Liczba rodzin, ktére otrzymaty pomoc i wsparcie z pomocy spotecznej, w tym z tytutu osoby
z niepelnosprawnoscia w rodzinie.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej na podstawie danych ze sprawozdania
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS).

Pomimo zmniejszajgcej sie liczby osob i rodzin korzystajgcych ze swiadczehn pomocy
spotecznej, liczba ta nadal utrzymuje sie na wysokim poziomie. Swiadczy to niewatpliwie
o trudnej sytuacji rodzin os6b z niepetnosprawnosciami i rozmiarze potrzeb udzielenia
wsparcia osobom, ktére z racji sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny
nie potrafig poradzi¢ sobie z problemami zycia codziennego, a takze z powodu swojej
bezradnosci narazone sg na spoteczne wykluczenie.

Osoby z niepetnosprawnosciami nalezg do grupy spotecznej, ktdéra z racji swojej
niepetnej sprawnosci znajduje sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, a przez to jest
zagrozona spotecznym wykluczeniem. Dlatego wazne jest podejmowanie skutecznych
dziatah w celu wyeliminowania niepozadanych zjawisk, takich jak odrzucenie, alienacja czy
marginalizacja tych os6b. W tym celu niezbedne jest wspieranie samorzgdow i organizacji
pozarzgdowych, w realizacji dziatanh na rzecz poprawy jakosci zycia o0séb
Z niepetnosprawnosciami, ich uspotecznienia i aktywizacji w lokalnym srodowisku.

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego stale podejmuje dziatania
zmierzajgce do stworzenia sprawnego systemu wsparcia tych oséb poprzez rozwdj
infrastruktury spotecznej umozliwiajgcej korzystanie z ustug rehabilitacyjnych oraz
wyréwnywanie szans 0s6b z niepetnosprawnosciami w dostepie do informacji.
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W latach 2014-2019 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, dofinansowano, ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na kwote fgcznie ponad 13,1 min z, 11 projektow w zakresie
inwestycji w infrastrukture spofeczng, stuzgcg sSwiadczeniu ustug opiekunczo-
rehabilitacyjnych. Ze wspartej infrastruktury spotecznej skorzystato ponad 5 tys. oséb, w tym
3 142 z niepetnosprawnosciami. Dofinansowane projekty wigzaty sie z adaptacjg, rozbudowg
lub przebudowg budynkow instytucji dziatajgcych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Jednym z dziatan majgcych na celu wyrOwnywanie szans  0sOb
z niepetnosprawnosciami jest dofinansowanie ze sSrodkéw PFRON przystosowania mieszkan
do ich potrzeb. Jednak na przestrzeni ostatnich kilku lat, odnotowano spadek liczby mieszkan
dostosowywanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych. Ich liczba w poszczegdlnych latach jest
uzalezniona od wysokosci srodkdw przyznanych samorzgadom powiatowym przez ten
Fundusz na dany rok. W latach 2015-2019 tagcznie w 1 031 mieszkaniach podwyzszony
zostat standard umozliwiajgcy osobom  z niepetnosprawnosciami  funkcjonowanie
w najblizszym otoczeniu. Kwota, jakg srednio przeznaczono na przystosowanie
1 mieszkanhca wyniosta 6 706 zi.

Wykres 23. Liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie wojewédztwa
warminsko-mazurskiego.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg rowniez ubiegac¢ sie o dofinansowanie do
likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych. W latach 2016-2019
ztozono 4 164 wnioskow. Na ten cel przekazano ponad 15 min zt a wsparciem objeto 4 064
o0s6b z niepetnosprawnosciami. Najczestszg formg wsparcia w zakresie likwidacji barier byto
dofinasowanie do likwidacji barier komunikacyjnych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
tych osdb.
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Wykres 24. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére skorzystaly z dofinansowania w latach 2016-
2019 na likwidacje barier.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie wojewédztwa
warminsko-mazurskiego.

Systematycznie wzrasta liczba placéwek zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
zaopatrzenia ortopedycznego i wypozyczalni sprzetu pomocniczego. W 2019r.
funkcjonowato 212 punktdéw sprzedazy i wypozyczalni, z czego ok. 35% znajdowato sie na
terenie powiatu olsztynskiego grodzkiego. Z ustug ww. placowek skorzystato ogotem 23 392
osoby z niepetnosprawnosciami. Jednak z uwagi na duze zapotrzebowanie spoteczne na
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, liczba tych placowek
jest nadal niewystarczajgca.

Wykres 25. Liczba placowek zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, zaopatrzenia ortopedycznego oraz
wypozyczalni sprzetu pomocniczego.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie wojewédztwa
warminsko-mazurskiego.
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W celu stworzenia mozliwosci korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami
z ustug rehabilitacyjnych Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-mazurskiego w Olsztynie opracowat w 2004 r., na podstawie
informacji zebranych z powiatowych centréw pomocy rodzinie, ,Baze placowek, instytucji
i oSrodkow wsparcia umozliwiajgcych rehabilitacje osob niepetnosprawnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim”, ktéra jest co roku aktualizowana. Baza dostepna jest na stronie
internetowej Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego i zawierata na koniec
2019 r., 622 adresy podmiotow dziatajgcych w wojewddztwie na rzecz wsparcia osob
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Mozliwos¢ korzystania z Bazy oraz z ustug
Swiadczonych przez ww. o$rodki, zwieksza mieszkarncom wojewddztwa dostep do informacii,
a takze pozwala na lepszg komunikacje pomiedzy podmiotami, zajmujgcymi sie szeroko
rozumiang rehabilitacjg (leczniczg, zawodowg i spoteczng). Liczba placéwek przez ostatnie
lata utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Wykres 26. Liczba placéwek, instytucji i osrodkéw wsparcia umozliwiajacych rehabilitacje oséb
z niepelnosprawnosciami funkcjonujacych na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie wojewédztwa
warminsko-mazurskiego.

Dostep do przestrzeni publicznej stanowi gwarancje korzystania z petni praw
obywatelskich kazdej osoby z niepetnosprawnoscig. Warminsko-Mazurski Sejmik Osob
Niepetnosprawnych w partnerstwie z Federacjg Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa, w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz realizacji praw
0SOb z niepetnosprawnosciami wsrod administracji publicznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego” w 2019 r. opracowat ,Raport z monitoringu jednostek administracji publicznej
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”. W projekcie uczestniczyto tgcznie 50 jednostek,
w tym 18 Starostw Powiatowych (w tym jedno miasto na prawach powiatu). Monitoringiem
objeto m.in. obszary: dostepno$¢ budynkéw, dostep do informacji, dostosowanie form
informacji do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
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Z monitoringu przeprowadzonego wsrod powiatdéw i ich jednostek organizacyjnych
biorgcych udziat w projekcie wynika, ze w obszarze dostepnosci zadna z badanych instytuciji
nie byta w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Gtéwng przyczynag
wystepowania barier w monitorowanych jednostkach administracji publicznej byty
ograniczone srodki finansowe i brak zabezpieczenia srodkéw w budzetach, przeznaczonych
na poprawe dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Dziatania samorzgdow
realizowane byty w gtdbwnej mierze w zakresie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg. W badanych instytucjach zabrakio m.in. rozwigzan komunikacyjnych,
wptywajacych na dostepnos¢ ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami, tj. mozliwosci
komunikowania sie w jezyku migowym, dostepu do informacji (np. ulotki informacyjne,
ogtoszenia, strony www) z wykorzystaniem uzytecznych dla nich form takich jak: alfabet
Braille'a, tekst zrozumialy, szczegodlnie przydatny dla osob 2z niepetnosprawnoscig
intelektualng. W obszarze tym tylko jedna sposrod 18 badanych jednostek byta w petni
dostosowana do wymogow Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.

Przestrzenn publiczna dla oséb z niepetnosprawnosciami niewatpliwie wymaga
intensywnych dziatah na rzecz zwigekszenia poziomu jej dostepnosci. Brak dostosowania
wyklucza osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami z zycia
spotecznego. Dlatego niezbedne jest podjecie przez instytucje publiczne wszelkich dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia dostepnosci, ktérej warunki okresla Ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Poprawa dostepnosci ustug sSwiadczonych przez administracje publiczng i ich
dostosowanie do potrzeb 0osob z niepetnosprawnosciami z pewnoscig zwiekszy na co dzien
samodzielnos¢ tych osob. W efekcie wzrosnie ich zaangazowanie w zycie publiczne
i poczucie bezpieczenstwa, szczegolnie osdb niewidzgcych i niedowidzgcych oraz
Z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nieustannie podejmuje dziatania
na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami, polegajgce m.in.
na dofinansowaniu, ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, robdét budowlanych w obiektach stuzgcych rehabilitacji oso6b
niepetnosprawnych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a takze kosztow
utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej oraz zlecaniu zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych organizacjom pozarzgdowym
i fundacjom.

W latach 2003-2019 dofinansowano roboty budowlane w 99 obiektach stuzgcych
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami, ze s$rodkéw PFRON, na tgczng kwote
51 234 061,72 zt. W ww. okresie z nowopowstatych lub rozbudowanych obiektow stuzgcych
rehabilitacji skorzystato 48 197 os6b z niepetnosprawnosciami. Realizacja ww. zadania
stworzyta osobom z niepetnosprawnosciami lepsze warunki do kompleksowej rehabilitaciji
W miejscu zamieszkania.

Poza tym, w latach 2004-2019 przyznano dofinansowanie na utworzenie i dziatanie
ZAZ ze srodkow PFRON w tgcznej wysokosci 49 432 569,63 zt, a takze z budzetu
Samorzadu Wojewoddztwa w kwocie 4 270 281,00 zt. Dzieki dofinansowaniu zatrudnione
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w nich osoby z niepetnosprawnosciami obok wykonywania pracy zarobkowej, uczestniczg
w rehabilitacji spotecznej, przygotowujg sie do zycia w otwartym srodowisku oraz uczg sie
petnego, niezaleznego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

Jednoczesnie, na przestrzeni jedenastu ostatnich lat (2009-2019) przyznano
2 317 323,00 zt dotacji ze srodkéw PFRON, organizacjom pozarzadowym na realizacje
90 zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, z ktérych skorzystato okoto 3,6 tys.
0SOb.

Przyczyng wykluczenia osob z niepetnosprawnosciami jest nierdbwnos¢ w dostepie do
wysokiej jakosci ustug spotecznych. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 obejmowat dziatania zwiekszajgce jakos¢ oraz
dostep do ustug publicznych, m. in. takich jak pomoc spoteczna, wsparcie rodziny i pieczy
zastepczej, ustugi opiekuncze i zdrowotne. W ramach ww. programu realizowane byty
przedsiewziecia majgce na celu powstawanie i rozwoj srodowiskowych form opieki nad
dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami, osobami majgcymi problemy ze zdrowiem
psychicznym, starszymi, osobami wykluczonymi spotecznie badz zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, a takze ustugi spoteczne i zdrowotne swiadczone w ramach
dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;.

RPO WiM 2014-2020 (w szczegodlnosci Os Priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne) jest
znaczacym i skutecznym narzedziem w zakresie aktywnego wigczenia oséb zagrozonych
ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji
spoteczno-zawodowej. Wdrazanie kompleksowych i zindywidualizowanych programoéw
ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-zawodowg o0s6b z niepetnosprawnoscig
z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji (spotecznego, edukacyjnego,
zawodowego i zdrowotnego) zwiekszyta ich szanse na przywrécenie mozliwosci lub
zdolnosci do zatrudnienia oraz spotecznej integracji. Mozliwos¢ aplikowania o Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego jest szczegodlnie istotna z uwagi na réznorodnos¢
przyczyn probleméw aktywizacji tej grupy beneficjentow (np. niskie wyksztatcenie
i kwalifikacje oraz czesto niewielkie doswiadczenie zawodowe), ktore powoduje potrzebe
poszukiwania innych, innowacyjnych metod pracy.

W latach 2015-2019 Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podejmowat
dziatania aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami, z wykorzystaniem instrumentow
aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Zrealizowano 218 projektéw, w ramach
ktérych wsparciem objeto ponad 4,8 tys. osOb. tagczna wartos¢ dofinansowania tych
projektéw to ponad 153 min zt. W$rdéd nich 61 to projekty skierowane tylko do oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktérych wartos¢ wyniosta ponad 28 min. zt, a uczestniczyto w nich
ponad 3,2 tys. 0sob.

Wyksztatcenie 0osOb z niepetnosprawnos$ciami w coraz bardziej wyedukowanym
spoteczenstwie bedzie decydowato o ich pozycji spotecznej i zawodowej. Integracje
spoteczng o0sOb z niepetnosprawnos$ciami mozna osiggngcC przez rozszerzanie wspolnej
edukacji dzieci i miodziezy petnosprawnej i z niepetnosprawnosciami na wszystkich
poziomach ksztatcenia. Poprawa pozycji zawodowej o0sOb z niepetnosprawnosciami
zwigzana jest z dostosowaniem oferty edukacyjnej szk6t ponadgimnazjalnych i placéwek
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ksztatcenia ustawicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy. Podstawowg zasadg powinna
by¢ przy tym réznorodnos¢ form ksztatcenia dostosowana do stopnia niepetnosprawnosci.

W celu zintensyfikowania dziatan na rzecz wyrbwnywania szans edukacyjnych osob
z niepetnosprawnosciami Samorzad Wojewodztwa w latach 2016-2019 realizowat projekty,
w ktorych wystepowaty dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci i jakosci edukacji
przedszkolnej oraz wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnoscig. Ogotem od 2016 r. Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego dofinansowat 128 projektow. W ramach tych dziatan wsparciem objeto ponad
2,3 tys. 0s6b, w tym 347 z niepetnosprawnosciami.

Problem niepetnosprawnoséci nie dotyczy wytgcznie osob z niepetnosprawnosciami,
ale takze ich opiekunow i rodzin. Obowigzek catodobowej opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscig, w zaleznosci od wieku podopiecznego, rodzaju jego
niepetnosprawnosci, spoczywajgcy na czionkach najblizszej rodziny, utrudnia Ilub
uniemozliwia im aktywnosc spoteczng, jak i podejmowanie oraz utrzymanie zatrudnienia.

W latach 2016-2019, w ramach kompleksowych ustug aktywizacyjno-integracyjnych
na rzecz rodzin, ktdérych czionkami sg osoby z niepetnosprawnosciami oraz ustug
wspierajgcych integracje rodzin ze srodowiskiem lokalnym, prowadzgcych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i podejmowania dziatah na jej rzecz, Samorzad
Wojewddztwa zrealizowat 11 projektow, na ktore przekazano ponad 3,8 min zt. Ogdtem
uczestniczyto w nich 736 beneficjentow, w tym 2310s6b z niepetnosprawnosciami. Wsrod
nich 6 to projekty skierowane tylko do osob z niepetnosprawnosciami, ktorych wartos¢
wyniosta ponad 3,2 min. zt, a uczestniczyto w nich ponad 1,2 tys. oséb.

W/w projekty dotyczyty nastepujgcych dziatan:

— poradnictwa specjalistycznego: prawnego i rodzinnego,

— wsparcia psychologicznego,

— warsztatow i treningdw z zakresu opieki nad osobami niesamodzielnymi,

— edukacji rodzicow/opiekunéw osdb z niepetnosprawnosciami,

— grupowej terapii dla oséb niesamodzielnych i/lub niepetnosprawnych,

— ustug wspierajgcych integracje rodzin ze srodowiskiem lokalnym (w tym tworzenie klubéw
samopomocowych),

— wsparcia asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

Dazenie do integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami realizowane jest
przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie ich aktywnosci,
a w efekcie wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.
Tymczasem warunki zycia 0sob z niepetnosprawnosciami, pomimo wsparcia udzielonego
przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej sg do$¢ ucigzliwe a jakosc¢ ich zycia niska.
Jest to spowodowane m.in. niewystarczajgcymi dziataniami zmierzajgcymi do zapobiegania
niepetnosprawnosci iograniczania jej skutkéw, brakiem mozliwosci petnego leczenia,
kompleksowej rehabilitacji i odpowiedniej edukacji, adresowanej nie tylko do o0sob
Z niepetnosprawnosciami, ale réwniez do petnosprawnych.
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Pomimo podejmowania coraz szerszych dziatan na rzecz wyrbwnywania szans oséb
Z niepetnosprawnosciami w dalszym ciggu odnotowuje sie utrudnione wigczenie tych oséb
do kultury i oswiaty, a wcigz istniejgce bariery architektoniczne, komunikacyjne i w dostepie
do informacji uniemozliwiajg Im petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Z racji uszczerbku
na zdrowiu osoby z niepetnosprawnosciami majg powazne trudnosci w otrzymaniu
zatrudnienia. Sytuacja ta powoduje, ze znacznie wiecej oséb z niepetnosprawnosciami nie
witgcza sie lub nie powraca do czynnego zycia, co przyczynia sie do ich spotecznego
wykluczenia. Istotng rolg w przeciwdziataniu temu zjawisku odgrywac powinno miedzy innymi
zatrudnienie wspomagane, jako jedna z najskuteczniejszych metod aktywizacji spoteczno-
zawodowej tych osdb.

W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa, niekwestionowang potrzebg jest rozwdj
ustug opiekunczych, Swiadczonych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. Wiekszos¢
dotychczasowych ustug posiada okreslone standardy, ale zmieniajgca sie sytuacja
demograficzna wymaga zwiekszenia ich palety tj. wprowadzenia nowych, dotyczacych m.in.
szkolenia pracownikéw, ustug asystencji osobistej, opiekunczych. Jest powszechnie
wiadomym, ze obecny zakres i poziom ustug na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami jest
niewystarczajgcy, konieczne jest zatem dostosowanie oferty wsparcia do indywidualnych
potrzeb tych osob.

Szanse na poprawe tej sytuacji stwarzaC bedzie Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2027.

W ramach przygotowan do nowej perspektywy UE na lata 2021-2027, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej rozpoczat w 2019 r. intensywne prace majgce na celu okreslenie
kierunkow dziatan, a takze form wsparcia planowanych do realizacji, w ramach nowego RPO
WiM na lata 2021-2027, w obszarze witgczenia spotecznego. W tym celu przeprowadzono
konsultacje, spotkania oraz dziatania warsztatowe z przedstawicielami podmiotéw, instytucji
i organizacji dziatajgcych w obszarze wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, w tym m.in.
z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych, kotami terenowymi Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, przedstawicielami
Srodowiskowych doméw samopomocy, osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie.

Bazg tych dziatan byty dokumenty strategiczne, tj. Europejski Filar Praw Socjalnych
oraz Projekt Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) nakreslajgce gtéwne obszary wsparcia i kierunki
interwenciji. Analiza tych dokumentdéw pozwolita stwierdzi¢, ze jednym z istotnych priorytetow
w nowej perspektywie UE bedzie wsparcie osob z niepetnosprawnosciami. Jedna z 20
podstawowy zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych wskazuje na potrzebe integracji
os6b z niepetnosprawnosciami majgcej na celu zapewnienie im prawa do otrzymania
wsparcia dochodu, ktére zapewnia godne Zzycie, ustug, ktére pozwolg na uczestnictwo
w rynku pracy i w zyciu spotecznym, a takze dostepu do srodowiska pracy dostosowanego
do ich potrzeb.
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Zgodnie z projektem rozporzgdzenia EFS+ ma przyczyniac sie do wspierania réwnych
szans dla  wszystkich oraz  promowania  wigczenia  spotecznego  0so6b
Z niepetnosprawnosciami na réwni z innymi osobami. W obszarze witgczenia spotecznego
zasady te majg by¢ wdrazane m.in. w ramach nastepujacych celow szczegotowych:

— wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego, w tym w celu promowania réwnosci szans
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie (cel vii);

— zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakoSci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug; modernizacja systeméw zabezpieczenia spotecznego, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej; poprawa dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemow
ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (cel ix);

— wspieranie integracji spotecznej osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoOb najbardziej potrzebujgcych i dzieci (cel x).

W toku podjetych dziatan wypracowano propozycje kierunkow wsparcia i form pomocy
istotnych do wdrozenia w ramach nowej perspektywy UE.

Zaproponowane formy wsparcia i dziatania wspomagajgce zintensyfikowanie dziatan
na rzecz osoéb z niepetnosprawnosciami to:

— opieka wytchnieniowa, w tym opieka krétkoterminowa (kilkugodzinna), krétkoterminowa
(kilkudniowa) i dtugoterminowa w celu zapewnienia doraznej, czasowej pomocy cztonkom
rodziny lub opiekunom, sprawujgcym bezposrednia opieke nad osobami
Z niepetnosprawnosciami i ich wsparcie w zakresie ustug psychologicznych,
terapeutycznych, czy np. turnuséw rehabilitacyjnych,

— ustuga asystenta osoby z niepetnosprawnoscig (zadania, ktére bylyby przez asystenta
realizowane pozwolityby na wyposazenie osoby z niepetnosprawnoscig w kompetencje
niezbedne do samodzielnego zycia, czego konsekwencjg bytoby zmniejszenie
zapotrzebowania na ustugi zwigzane z opiekg - wsparcie procesu deinstytucjonalizacji
ustug),

— rozwoj mieszkalnictwa chronionego/wspomaganego z szerokim pakietem wsparcia
specjalistycznego,

— ustugi aktywizujgce dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$ciami,

— ustugi dla osob gtuchych i niedostyszacych (w tym zwiekszenie dostepu do ttumacza
jezyka migowego),

— ustugi aktywizujgce spotecznie i zawodowo osoby doroste z niepetnosprawnosciami,
w tym integracja ze Srodowiskiem lokalnym i budowanie pozytywnego wizerunku osob
Z niepetnoprawnosciami,

— utworzenie kompleksowych ustug dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi, chorujgcymi
na depresje, a takze dla dzieci z autyzmem,

— ustugi organizacji czasu wolnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej dokonat Oceny zasobdéw pomocy spotecznej

wojewodztwa warminsko-mazurskiego za 2019 r., z ktorej wynikajg nastepujgce
rekomendacje:

tworzenie  wiekszej liczby osrodkobw  wsparcia dziennego i  mieszkan
chronionych/wspomaganych, zastepujgcych pobyt w placéwce catodobowej, przy
jednoczesnym stworzeniu warunkow do samodzielnego funkcjonowania i integracji
z lokalng spotecznoscia,

aktywizowanie zawodowo oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie dostepu
do szkoleh, stazy i posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, a takze wsparcia
psychologicznego, niwelujgcego negatywng postawe wobec pracy jako wartosci,

rozwoj ustug spotecznych na rzecz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej z powodu
niepetnosprawnosci ich cztonkdw, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w zakresie poradnictwa specjalistycznego (prawnego, psychologicznego i rodzinnego),

realizacja kompleksowych form wsparcia na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami (w tym
dzieci i miodziezy), dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci zaréwno
w zakresie aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej, w tym rozwijanie ustug asystencji
osobistej os6b z niepetnosprawnosciami oraz ustug opiekunczych dla oséb starszych
i niesamodzielnych w miejscu zamieszania tych osob lub w dziennych osrodkach wsparcia
czy placéwkach catodobowych,

deinstytucjonalizacja ustug spotecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami m.in.
poprzez organizowanie opieki Ssrodowiskowej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
w miejscu ich zamieszkania, z wykorzystaniem srodkbw w ramach programu
operacyjnego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027,

doskonalenie i rozwijanie wysokiej jakosci ustug specjalistycznych w miejscu
zamieszkania (rehabilitacja, opieka medyczna, kontakt ze Srodowiskiem lokalnym),
edukacja czlonkéw rodziny w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej nad osobg
starsza/z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem roznego rodzaju aplikacji
i e-learningu,

poszerzanie dziatan stuzgcych aktywizacji (spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej) osob
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in. w oparciu o projekty
dofinansowywane z UE,

ksztattowanie przestrzeni publicznej przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami,
wskazane jest zwiekszenie liczby SDS, szczegdlnie na terenach tych powiatéw, gdzie
wystepujg w niewystarczajgcej liczbie,

poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi
poprzez tworzenie lokalnych klubow samopomocy oraz utworzenie dodatkowych miejsc
w Ssrodowiskowych domach samopomocy, szczegdlnie catodobowego pobytu, np. poprzez
zlecanie tych zadan w drodze otwartych konkursow ofert organizacjom pozarzgdowym,

wsparcie srodowiskowe dzieci z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami i ich rodzicéw
(opiekundw) oraz osob z autyzmem po 24 roku zycia.
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Rozwigzywaniu najistotniejszych probleméw o0séb z niepetnosprawnosciami
wymienionych w niniejszej analizie poswiecony byt ,Wojewodzki program wyroéwnywania
Szans i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2016-2020”, ktérego realizacja dobiega konca
w 2020 r. Cele ogolne w/w programu byty realizowane w ramach priorytetow:

1. Profilaktyka i ograniczanie skutkéw niepetnosprawno$ci,
2. Aktywizacja spoteczna oso6b z niepetnosprawnos$ciami,

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Co dwa lata Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie sktada Sejmikowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego raporty z monitoringu jego wdrazania. Z wnioskéw i rekomendacji
z Raportu z monitoringu wdrazania w/w programu w latach 2018-2019 wynika, ze w celu
poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie warminsko-mazurskim,
nalezy podejmowac dziatania zmierzajgce m.in. do:

— powstawania osrodkow i punktow wczesnej interwencji w kazdym powiecie (obecnie sg
tylko w 10 powiatach),

— tworzenia i wdrazania programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji
dzieci z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niepetnosprawnoscig (tylko w 8 powiatach
realizowane sg takie programy),

— opracowywania i wdrazania programOw zapobiegania niepetnosprawnosci, w tym
promujgcych zdrowy styl zycia (nie wszystkie powiaty realizujg tego typu lokalne
programy),

— tworzenia i wdrazania programoéw i projektdw ochrony zdrowia psychicznego zgodnie
z wymogiem ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzgdzeniem Rady
ministrow z dnia 8 lutego 2017r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022 (obecnie tylko w 5 powiatach realizowane sg takie
programy),

— opracowywania i wdrazania lokalnych programow i projektdow na rzecz aktywizacji
spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami (w 5 powiatach nie odnotowano takich
programoéw),

— powstawania biur/punkéw wolontariatu oraz zwigkszenia liczby wolontariuszy dziatajgcych
na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami (w ostatnich latach znacznie zmalata liczba
biur/punkdéw wolontariatu i wolontariuszy w nich zrzeszonych),

— powstawania grup samopomocy dla rodzin oséb z niepetnosprawnosciami (tylko w 12
powiatach funkcjonujg takie grupy),

— zintensyfikowania dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob z niepetnosprawnosciami
Z uwagi na niski poziom aktywnosci zawodowej tych oséb.

Ponadto, w zwigzku z pojawieniem sie w 2020 roku w Polsce epidemii spowodowane;j
COVID-19 i wielomiesieczng izolacjg spoteczng ludnosci, niezbedne jest podjecie dziatan
majgcych na celu zwiekszenie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla osob
z niepetnosprawnosciami, dotknietych m. in. regresem spotecznym (wycofaniem, fobig
spoteczng, stanami lekowymi).
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W 2021 roku planuje sie sporzgdzenie Raportu korncowego z realizacji w/w Programu.
Podsumowanie efektéw wdrazania oraz wnioski i rekomendacje do dalszych dziatah na rzecz
wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnosciami bedg wykorzystane do podejmowania
kolejnych dziatan w ramach nowego ,Wojewddzkiego programu wyrownywania szans
i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026".
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3. Analiza SWOT problematyki niepelnosprawnosci w wojewoédztwie warminsko-
mazurskim.

W oparciu o dane statystyczne i zebrane informacje na temat sytuacji osob
Z niepetnosprawnosciami w regionie, gtbwnych problemdéw dotyczgcych tej grupy oséb oraz
funkcjonowania systemu wsparcia na ich rzecz, =zostata opracowana analiza
SWOT identyfikujgca wewnetrzne i zewnetrzne czynniki definiujgce stan zjawiska
niepetnosprawnosci w wojewddztwie oraz te, ktére mogg miec istotny wptyw na jego zmiane
na przestrzeni kilku lat. Celem przeprowadzenia tej analizy byto usystematyzowanie
i podsumowanie wnioskéw wynikajgcych z analizy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w sposoéb umozliwiajgcy identyfikacje obszaréw
wymagajacych intensyfikacji dziatan w zakresie wyrownywania szans i przeciwdziatania ich
spotecznemu wykluczeniu, a takze okreslenie zatozen i celow programu.

Wyniki prac Zespotu do opracowania niniejszego programu wskazujgce mocne i stabe strony

oraz szanse i zagrozenia w w/w kwestii, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Analiza SWOT problematyki niepetnosprawnosci w wojewédztwie warminsko-mazurskim.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e istnienie i realizacja lokalnych programow
profilaktyki zdrowia, zapobiegania
niepetnosprawnosci i ograniczenia jej skutkéw,

e inicjatywy specjalnych stuzb (Policji, KRUS, WOPR,
PIP itp.) na rzecz poprawy bezpieczehstwa dzieci
i mtodziezy oraz przeciwdziatania wypadkom
powodujgcym niepetnosprawnosé

o wysoka aktywno$¢ i kwalifikacje kadry instytuciji
pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji
pozarzgdowych w pozyskiwaniu dodatkowych
Srodkow finansowych, w tym srodkow z Unii
Europejskiej, na realizacje projektdow na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami,

¢ dobrze wyksztatcona kadra specjalistéw
(psychoterapeutéw, fizjoterapeutéw, pedagogow
specjalnych, lekarzy i innych specjalistow),

e wysoka aktywnos$c¢ i wspétpraca samorzagdow
terytorialnych, jednostek pomocy i integraciji
spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych
i wolontariatu w rozwigzywaniu problemow oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e mozliwo$¢ wsparcia tworzenia miejsc pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym zatrudnienia
wspomaganego (m.in. ze srodkéw PFRON,
Funduszu Pracy i EFS), pracodawcom
zatrudniajgcym te osoby,

e mozliwos¢ udzielania pomocy bezrobotnym osobom
Z niepetnosprawnosciami (m.in. poprzez
poradnictwo zawodowe, psychologiczne, staze
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace
spoteczno-uzyteczne i inne),

¢ niewystarczajgca liczba i dostepnosé osrodkow
i punktéw wczesnej interwenciji, placéwek
rehabilitacyjnych oraz nierébwnomierne ich
roztozenie w wojewddztwie, z uwzglednieniem
rodzajow i zakresOw swiadczonych ustug,

bariery w réznych dziedzinach zycia (brak
zapewnienia dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom
ze szczegolnymi potrzebami, w tym

Z niepetnosprawnoscig), stabo rozwiniety
transport publiczny (zwtaszcza na terenach
wiejskich) ograniczajgcy mobilnos¢ oséb

Z niepetnosprawnosciami,

nierespektowanie przepiséw prawa budowlanego
w zakresie dostepnosci obiektow uzytecznosci
publicznej i likwidacji barier architektonicznych,

stabo rozwiniete poradnictwo specjalistyczne dla
0s6b z niepetnosprawnosciami i cztonkéw ich
rodzin oraz ograniczony dostep do ustug
srodowiskowych i instytucjonalnych, szczegélnie
na terenach wiejskich,

niski poziom wyksztatcenia osob
Z niepetnosprawnosciami i nieadekwatny do
potrzeb rynku pracy,

nieche¢ osbéb z niepetnosprawnosciami do
podjecia pracy, wynikajgca z obawy o utrate
renty, zasitku lub innych swiadczen,

nieprzygotowanie czesci szkét ogélnodostepnych
do ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami
(edukacji wigczajgcej), bariery architektoniczne,
mentalne, brak specjalistycznej kadry

i wyposazenia,
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rozwoj ekonomii spotecznej jako formy aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b

Z niepetnosprawnosciami, z wykorzystaniem RPO
WiM na lata 2014-2020

systematyczny rozwdj infrastruktury (m.in. obiektow
stuzgcych rehabilitacji, baseny, boiska sportowe)
oraz wykorzystywanie jej do zapobiegania

i ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,
organizowania spotkan rekreacyjno-sportowych
promujgcych zdrowe i bezpieczne spedzanie
wolnego czasu,

wczesna edukacja przedszkolna z zakresu
profilaktyki i zdrowia (ksztattowanie nawykéw
bezpiecznego zachowania),

wzrost Swiadomosci spotecznej w aspekcie
zrozumienia potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

funkcjonowanie punktéw sprzedazy i wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i Srodkow
pomochiczych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

funkcjonowanie podmiotéw ekonomii spotecznej

i Regionalnej Platformy na rzecz Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na poziomie wojewoddztwa, stuzgcej
wymianie wiedzy i doswiadczen, inspirujgcej do
dziatania oraz tworzenia nowych podmiotéw ES,
doswiadczenie organizacji pozarzadowych

w realizacji projektéw na rzecz os6b

Z niepetnosprawnosciami, dofinansowanych ze
srodkow UE, w tym ponadnarodowych,

sieciowanie podmiotow reintegracji spotecznej
majgce wptyw na ich kreatywnos$¢ i rozszerzanie
zakresu dziatania,

tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz
wyréwnywania szans i przeciwdziatania
spotecznemu wykluczeniu oséb

Z niepetnosprawnosciami.

¢ niedostateczna liczba kadry specjalistycznej
(psychoterapeutow, fizjoterapeutdw, lekarzy itp.),
szczegolnie w mniejszych miastach i na terenach
wiejskich,

brak realizacji w niektérych powiatach lokalnych
programéw profilaktyki zdrowia, zapobiegania
niepetnosprawnosci i ograniczenia jej skutkow,

w tym na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi lub ich mato efektywne wdrazanie,

niewystarczajgca liczba ofert pracy dla oséb

Z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku
pracy,

mate zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem osoéb z niepetnosprawnosciami,
w tym z obawy przed zatrudnianiem osob

Z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub
z niepetnosprawnoscig intelektualng czy
zaburzeniami psychicznymi lub z powodu
niepewnosci zatrudnienia oséb z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci, wydanym na czas
okreslony,

niewystarczajgce kompetencje rodziny osoby

Z niepetnosprawnosciag sprzyjajgce ksztattowaniu
u osoby niepetnosprawnej ambiwalencji oraz
zachowania minimalizujgce aktywnos¢ wtasng

i spofeczno-zawodowsg.

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwos¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych na
dziatalnos¢ profilaktyczng i rozwdj infrastruktury,

programy skierowane do indywidualnych osob

Z niepetnosprawnos$ciami, organizacji
pozarzgdowych, instytucji i przedsiebiorcow,
finansowane ze srodkéw PFRON, EFRR, EFS

i innych Zrédet, majgce na celu wyréwnywanie szans
0s0b z niepetnosprawnosciami w zyciu spofecznym

i zawodowym,

ogolnopolskie kampanie, akcje spoteczne dotyczace
profilaktyki i ograniczania skutkéw
niepetnosprawnosci, wyréwnywania szans osob

Z niepetnosprawno$ciami oraz promujgce ich
zatrudnianie,

wspieranie regiondw stabiej rozwinietych w ramach
srodkow pochodzacych z UE,

¢ brak regulacji prawnych zapewniajgcych
systemowe rozwigzania standaryzujgce
profilaktyke zdrowotng na kazdym etapie zycia,

niewystarczajgce $rodki finansowe Narodowego
Funduszu Zdrowia na profilaktyke zdrowotng
oraz limitowanie ustug,

niewystarczajgce srodki w budzecie panstwa, na
zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegOllnymi potrzebami, w tym osobom

Z niepetnosprawnosciami (na likwidacje barier

w kazdej dziedzinie zycia),

podwajne orzecznictwo dla celéw rentowych
i pozarentowych, dyskryminujgce osobe
Z niepetnosprawnoscig w uzyskaniu zatrudnienia,

system prawny powodujgcy tatwos¢ uzyskania
pomocy materialnej z pomocy spotecznej,
demotywujgcy osoby z niepetnosprawnosciami
do podejmowania aktywnosci zawodowej,
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e mozliwos¢ wspierania réownych szans dla wszystkich
oraz promowania wtgczenia spotecznego oséb

Z niepetnosprawnosciami na réwni z innymi
osobami, w ramach nowej perspektywy UE na lata
2021-2027,

tworzenie i wdrazanie programdw krajowych
dotyczacych przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i rozwigzywania problemow
spotecznych, m.in. oséb z niepetnosprawnosciami,

krajowe przepisy prawne zapewniajgce osobom
Z niepetnosprawno$ciami prawa w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

polityka UE skierowana na respektowanie
i zapewnienie przez wszystkie kraje wspdélnoty praw
0s0b z niepetnosprawnosciami,

ratyfikowanie przez Polske Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych, nowe przepisy
i strategie krajowe dotyczace jej wdrazania.

¢ niewystarczajgce srodki PFRON na programy
celowe na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami
oraz na realizacje zadan ustawowych,

¢ niewystarczajgce $rodki na realizacje
Narodowego i Regionalnego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego,

¢ brak lub niewystarczajgce $rodki z budzetu
panstwa i samorzaddéw lokalnych na wdrazanie
Konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych, w tym Ustawy o zapewnianiu
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
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4. Zalozenia programowe.

Gtownym  zatozeniem  ,Wojewddzkiego  programu  wyrOwnywania — Szans
I przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026” jest tworzenie warunkoéw do
samodzielnego i niezaleznego zycia tych oséb, jako petnoprawnych czionkéw spotecznosci
regionu, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

Zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi osoby z niepetnosprawnoscig majg
prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zzycia oraz nie mogg podlegac
dyskryminacji.

Zapewnienie réwnosci szans winno polegaé przede wszystkim na eliminacji wszelkich
przeszkdd fizycznych, finansowych, socjalnych lub psychologicznych, utrudniajgcych lub
zniechecajgcych te osoby do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Niezbedna jest w tym =zakresie wysoka aktywnosC i wspotpraca samorzgdow
terytorialnych, jednostek pomocy i integracji spotecznej, administracji rzgdowej, organizaciji
pozarzgdowych, wolontariatu, podmiotéw niepublicznych i wielu innych partnerow
spotecznych, dajgca mozliwo$¢ niwelowania wszelkich barier w zyciu spotecznym
i zawodowym 0s06b z niepetnosprawnosciami, w tym dotyczgcych sfery Swiadomosci i wiedzy
wszystkich uczestnikow interakcji spotecznych na temat problemow i potrzeb tych oséb.

Podstawg w/w programu jest dgzenie do zapewnienia kompleksowego wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami, ich rodzin i opiekunéw oraz podniesienie jakosci Ich zycia.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego od poczatku swojego istnienia
podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do wyréwnywania szans, przeciwdziatania
spotecznemu wykluczeniu i poprawy jakosci zycia mieszkancéw wojewodztwa
z niepetnosprawnosciami. Dziataniom tym sprzyja od lat dobra wspétpraca z wieloma
partnerami spotecznymi, ktérzy w coraz wiekszym zakresie angazujg sie w ich realizacje.

Wzrastajgca sSwiadomos¢ spoteczna i wiedza na temat praw i potrzeb o0so6b
Z niepetnosprawnosciami  oraz  zintensyfikowanie dziatan wszystkich podmiotéw
zaineresowanych realizacjg Programu moze sprawic, ze jego cel zostanie osiggniety.
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5. Cel strategiczny, priorytety, cele operacyjne i dziatania ,,Wojewdédzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb z niepefnosprawnosciami na lata
2021-2026".

Na podstawie wnioskow 2z aktualnej sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, rekomendacji wynikajgcych z raportéw z wdrazania
Wojewoddzkiego programu wyrownywania Szans | przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych
na lata 2016-2020” oraz analizy SWOT, Zespo6t do opracowania Programu zdefiniowat Cel
strategiczny oraz 4 gtéwne priorytety, dla ktérych okreslono 4 cele operacyjne, a nastepnie
zaproponowano stosowne dziatania i wskazniki osiggniecia tych celow.

5.1 Cel strategiczny Programu:

,Osoby z niepetnosprawnosciami w petni, na rownych prawach z innymi
obywatelami korzystaja z przystugujacych Im praw i uczestniczq w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym”

Dla osiggniecia celu strategicznego Programu okreslono nizej wymienione priorytety,
ktére sg ze sobg wspétzalezne:

Priorytet I: Profilaktyka i ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci.
Priorytet II: Aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami.

Priorytet lll: Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Priorytet IV: Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Do kazdego z priorytetow zdefiniowano cel operacyjny, a nastepnie zaproponowano
stosowne dziatania i wskazniki.

Nalezy podkresli¢, ze zaréwno cel strategiczny jak i cele operacyjne Programu oraz
zwigzane z nimi dziatania, sg spojne z zapisami zawartymi w ,Konwencji ONZ o prawach
0soOb niepetnosprawnych’, ,Warminsko-Mazurskie 2030. Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego” (cele operacyjne: 5.3.2. Nowoczesne ustugi oraz 5.5.3. Uksztattowana
tozsamosc), Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
w ,Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020’.
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5.2 Priorytety, cele operacyjne Programu i dziatania:
Priorytet I: Profilaktyka i ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci.

Cel operacyjny nr 1: Ulatwienie dostepu do ustug w zakresie zapobiegania
niepetnosprawnosci oraz ograniczania jej skutkow.

Dziatania:

1.1 Wczesne wykrywanie wad rozwojowych i rehabilitacja dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscia.

1.2 Inwestycje w infrastrukture spoteczng, stuzgcg swiadczeniu ustug opiekunczo-
rehabilitacyjnych osobom z niepetnosprawnosciami.

1.3 Opracowywanie i wdrazanie lokalnych programow i projektow dotyczacych
zapobiegania niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkow, w tym propagowanie
zdrowego stylu zycia.

1.4 Podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wypadkom drogowym, wodnym,
przy pracy oraz w gospodarstwach rolnych i domowych.

1.5 Opracowywanie i wdrazanie lokalnych programow i inicjatyw ochrony zdrowia
psychicznego.

Priorytet Il: Aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny nr 2: Zwiekszenie aktywnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami
i ich rodzin w zyciu spotecznym.

Dziatania:

2.1 Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oséb
Z niepetnosprawnosciami.

2.2 Rozwdj osrodkéw wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin — ustugi
terapeutyczne, rehabilitacyjne, psychologiczne, warsztaty dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

2.3 Inicjowanie organizowania szkolen dla kadry podmiotéw wpierajgcych aktywny udziat
0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i integracji ze Srodowiskiem.

2.4 Wspieranie opracowywania i wdrazania lokalnych programow i projektéw na rzecz
aktywizacji spotecznej osob z niepetnosprawnosciami.

2.5 Promowanie wolontariatu na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

2.6 Wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych w zakresie rehabilitacji spotecznej,
integracji i budowania pozytywnych postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2.7 Rozwoj nowych form i metod wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w srodowisku
lokalnym, w tym tworzenia kregéw wsparcia.

2.8 Rozwqj ustug spotecznych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
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Priorytet lll: Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny nr 3: Zwiekszenie aktywnosci os6b z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy.

Dziatania:

3.1 Podejmowanie dziatah aktywizujgcych osoby z niepetnosprawnosciami,
z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

3.2 Wspieranie rozwoju samozatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

3.3 Inicjowanie tworzenia podmiotow ekonomii spotecznej wspomagajgcych proces
rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami
psychicznymi (CIS, KIS, ZAZ, spoétdzielnie socjalne).

3.4 Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3.5 Organizowanie szkolen, treningdw aktywizujgcych i treningdbw pracy, motywujgcych
osoby z niepetnosprawnosciami do podejmowania aktywnosci zawodowej.

3.6 Wspieranie poradnictwa zawodowego potgczonego z ukierunkowaniem zawodowym
i szkoleniowym oraz posrednictwem pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

3.7 Promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Priorytet IV: Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Cel operacyjny nr 4: Poprawa zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Dziatania:

4.1 Inicjowanie podejmowania dziatah zmierzajgcych do zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdolnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

4.2 Dofinansowanie zadan dotyczgcych zapewniania dostepnosci architektoniczne;j
w obiektach stuzgcych rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami.

4.3 Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami.

49



,Wojewodzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026”

6. Wdrazanie ,,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0sOb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2026".

Opracowany ,Wojewddzki program wyrownywania Sszans | przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
Z niepetnosprawno$ciami na lata 2021-2026” nie rozwigze wszystkich probleméw
wystepujgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim, dotyczgcych niepetnoprawnosci, ze
wzgledu na ich wieloaspektowosc.

Jednak, oczekiwanym efektem jego realizacji jest poszerzenie dostepu o0so6b
Z niepetnosprawnosciami do zycia spotecznego, kulturalnego oraz edukaciji i rynku pracy
w zakresie uznanym przez Zespot do opracowania w/w programu za najbardziej istotny
i mozliwy do osiggniecia.

Program jest dokumentem o charakterze interdyscyplinarnym, ktérego wdrazanie
wymaga wspotpracy wielu partnerow spotecznych, w tym samorzgadu wojewddztwa,
powiatoéw, gmin, administracji rzgdowej, instytucji oswiaty, kultury, jednostek stuzby zdrowia,
organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw i instytucji zaangazowanych w realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji i aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosci, w tym
podmiotéw publicznych i niepublicznych, tworzacych chroniony i otwarty rynek pracy.

Niektére z dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami bedg podejmowane
w ramach zadan przypisanych roznym podmiotom, wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Program swoim zasiegiem bedzie obejmowat obszar wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz jego mieszkancow we wszystkich jednostkach administracyjnych
(gminach i powiatach).

Za wdrozenie, realizacje i ewaluacje dziatan zawartych w ,Wojewddzkim programie
wyrownywania Szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania 0sOb z niepetnosprawno$ciami na lata 2021-2026”
odpowiedzialny jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Znaczna czesc¢ przewidzianych dziatan bedzie przebiegata we wspoétpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z wieloma partnerami spotecznymi, uczestniczgcymi
w procesie wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb
Z niepetnosprawnosciami.

6.1 Finansowanie Programu.

Podstawowymi zrédtami finansowana zadan zawartych w niniejszym Programie bedg srodki:

e budzetowe samorzadu wojewddztwa, powiatow i gmin,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

e FEuropejskiego Fundusz Spotecznego,

o srodki UE w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027,
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e podmiotow publicznych i niepublicznych dziatajgcych na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami,

e Srodki zewnetrzne pozyskiwane przez organizacje pozarzgdowe i inne organizacje
pozytku publicznego.

Na realizacje dziatan w ramach poszczegdlnych priorytetdw Programu planuje sie
przeznaczyc¢ srodki finansowe wg ponizej szczegotowosci:

Priorytet |: Profilaktyka i ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci - 26 min z,

wspotfinansowanie:
v' ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego - 24 min zt
v' z budzetu Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego -2 min z

Priorytet Il: Aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami -1,5min z,

wspotfinansowanie:
v' ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego - 1,2 min zt
v' z budzetu Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego - 0,3 min z

Priorytet lll: Aktywizacja zawodowa 0so6b z niepetnosprawnosciami -48 min z,

wspotfinansowanie:
v' ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 45 min zt
v' z budzetu Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego -3 min zt

Priorytet IV: Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami - 57.135.000 zi,

wspotfinansowanie:
v ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 57 min zt
v' z budzetu Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego -135 tys. zt

Nalezy podkresli¢, Ze zakres realizacji dziatan ujetych w Programie w znacznej czesci
uzalezniony bedzie od wielko$ci srodkow finansowych:

e wilasnych podmiotdéw realizujgcych zadania na rzecz os6b z niepetnosprawnos$ciami,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych okresla zadania zawarte w Programie, ktére mogg by¢ finansowane ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Od wielkosci tych
Srodkdéw, przyznawanych co roku, wedtug algorytmu, samorzadowi wojewodztwa
i samorzgdom powiatowym zaleze¢ bedzie realizacja niektérych zaplanowanych
w programie dziatan.
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Ponadto, istotnym elementem mozliwosci finansowania zadan okreslonych
w Programie bedzie zdolno$¢ podmiotéw wdrazajgcych, do pozyskiwania dodatkowych
Srodkow zewnetrznych, w tym z RPO WiM 2014-2020, a szczegolnie z UE w ramach nowej
perspektywy finansowej na lata 2021-2027, na realizacje czesci przyjetych celow.

Zadania Programu, zlecane organizacjom pozarzgdowym dziatajgcym na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami uzaleznione bedg od wielkosci srodkow finansowych
przewidzianych corocznie w budzecie Samorzadu Wojewddztwa i samorzgdéw powiatowych
oraz mozliwosci pozyskiwania przez te organizacje srodkéw z innych zrédet.

Realizacja czesci dziatan podejmowanych w ramach wdrazania Programu nie
wymaga dodatkowych naktadoéw finansowych i nie bedg one realizowane systematycznie.

6.2 Harmonogram i monitorowanie realizacji Programu.

Do oceny efektow wdrazania Programu niezbedne jest jego permanentne
monitorowanie, ktore odbywac sie bedzie systematycznie, nie rzadziej niz co dwa lata.
Monitoring Programu bedzie prowadzony poprzez analize poziomu realizacji wskaznikdéw
osiggniecia celdow, na postawie sprawozdan wtasnych, informacji zebranych z powiatow
i gmin oraz innych podmiotow i instytucji wspétpracujgcych przy jego wdrazaniu. Materiat
postuzy do opracowania okresowych Raportow z wdrazania Programu zwierajgcych wnioski
i rekomendacje dotyczgce jego biezgcej realizacji. Do monitoringu i ewaluacji Programu
zostanie powotany Zespd6t do monitoringu i ewaluacji ,Wojewddzkiego Programu
wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania 0sOb z niepetnosprawno$ciami na lata 2021-2026”, w sktad
ktorego wejdg przedstawiciele podmiotow i instytucji realizujgcych zadania na rzecz
Srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami. Wojewddzki program ma charakter ramowy,
natomiast poszczegdlne dziatania, sposéb i czas ich realizacji, podmioty realizujgce, zrédta
finansowania oraz wskazniki osiggniecia celow okresla ponizszy Harmonogram.
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Tabela 2. Harmonogram realizacji ,,Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudniania osob z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2026.

Dziatania

Od
kiedy

Do
kiedy

Zrédta finansowania

Podmioty realizujgce

Wskazniki
osiggniecia celu

Cel strategiczny: Osoby z niepetnosprawnos$ciami w petni, na rownych prawach z innymi obywatelami korzystaja z przystugujacych Im praw i uczestnicza w zyciu
rodzinnym, spofecznym i zawodowym

1. Cel operacyjny: Utatwienie dostepu do ustug w zakresie zapobiegania niepetnosprawnosci oraz ograniczania jej skutkéw.

Wczesne wykrywanie wad

- samorzady: wojewodztwa, powiatow
i gmin,

- samorzady: wojewodztwa, powiatow
i gmin,

ochrony zdrowia psychicznego.

- Europejski Fundusz Spoteczny,

rozwojowych i rehabilitacja dzieci 22)2; ZF%ZKG - Europejski Fundusz Spoteczny, - podmioty publiczne i niepubliczne
zagrozonych niepetnosprawnoscig - podmioty niepubliczne dziatajgce na dziatajgce na rzecz oséb
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, Z niepetnosprawnosciami
- samorzgdy: wojewddztwa, powiatéw | - samorzgdy: wojewoddztwa, powiatéw
Inwestycje w infrastruktur | gmin, | gmin,
ya . uare - Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
spoteczng, stuzgcg swiadczeniu 2021 | 2026 N ;
ustug opiekuhczo-rehabilitacyjnych rok rok Osdb Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych,
: o T - Europejski Fundusz Spoteczny, - podmioty publiczne i niepubliczne
osobom z niepetnosprawnosciami : ) . o N )
- podmioty niepubliczne dziatajgce na dziatajgce na rzecz osob
rzecz osob z niepetnosprawnosciami, Z niepetnosprawnos$ciami,
Opracowywanie i wdrazanie
lokalnych programéw i prpjektéw - samorzady: powiatéw i gmin
dptyczacych zaqu[e_gama . . 2021 | 2026 samorzady powiatow i gmin, - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
niepetnosprawnosci i ograniczania rok rok 0s6b z niepenosorawnosciami
jej skutkéw, w tym propagowanie P P ’
zdrowego stylu zycia.
STOdkl wiasne: - - Komendy: Wojewddzka i Powiatowe Policji,
- jednostek Policiji, Warmir
. C L . - Warminsko-Mazurska Rada
Podejmowanie inicjatyw na rzecz - Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego
przeciwdziatania wypadkom 2021 | 2026 Drogowego, . . - Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
drogowym, wodnym, przy pracy rok ok | - Wodnego Ochotniczego Pogotowia - Okregowy Inspektorat Pracy Panstwowej
oraz w gospodarstwach rolnych Ratunkowego, Inspekgji Pracy,
i domowych. - Panstwowej Inspekciji Pracy;, -Kasa Rolniczedo Ubezpieczenia
- Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznedo
Spotecznego, P 9
Opracowywanie i wdrazanie 2021 | 2026 | - samorzady: wojewddztwa, powiatdw | - samorzady: wojewodztwa, powiatow
lokalnych programéw i inicjatyw rok rok i gmin, i gmin,

- administracja rzadowa

Liczba dzieci objetych dziataniami
na rzecz wczesnego wykrywania
wad rozwojowych.

Liczba osd6b

Z niepetnosprawnosciami, ktére
skorzystaty w srodowisku lokalnym
z obiektéw stuzacych rehabilitacji,
wspartych m. in. ze srodkéw
PFRON.

Liczba uczestnikow wdrozonych
lokalnych programow i projektow
dotyczacych zapobiegania
niepetnosprawnosci

i ograniczania jej skutkéw.

Liczba uczestnikéw
realizowanych programéw

i inicjatyw w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego.

Liczba osdb

Z niepetnosprawnosciami, ktérym
dofinansowano uczestnictwo

w turnusie rehabilitacyjnym.
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Dziatania

Od
kiedy

Do
kiedy

Zréodta finansowania

Podmioty realizujgce

Wskazniki
osiggniecia celu

2. Cel operacyjny: Zwiekszenie aktywnego udzialu oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w zyciu spotecznym.

- samorzady: wojewodztwa, powiatow

- samorzady: wojewodztwa, powiatow

i gmin, i gmin,
Zintensyfikowanie dziatan na rzecz 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
wyréwnywania szans edukacyjnych rok rok Osobb Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych,
0s0b z niepetnosprawnosciami. - Europejski Fundusz Spoteczny, - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
- podmioty niepubliczne dziatajgce na 0s6b z niepetnosprawnosciami,
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, | - Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
Rozwdj osrodkéw wsparcia dla oséb - samorzgdy: wojewodztwa, powiatéw | samorzady: woiewédztwa. powiatow
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin i gmin, i gmin dy- woj P
— uslugi terapeutyczne, 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
rehabilitacyjne, psychologiczne, Os6b Niepetnosprawnych, ;
warsztaty dla os6b rok rok | . Europejski Fundusz Spoteczny, ) N;zﬁwﬁgosrﬁgavzgﬁigﬁe dziataiace na rzecz
Z niepetnosprawnosciami i ich - podmioty niepubliczne dziatajgce na zséb 7 nyie e?nos rawnoécia!ﬁi
rodzin. rzecz osob z niepetnosprawnosciami, P P '

- . . . . - samorzady: wojewodztwa, powiatow o L
Inicjowanie organizowania szkolen i gmin - samorzady: wojewodztwa, powiatow
dla kadry podmiotow wpierajgcych ) Pghst\;vow Fundusz Rehabilitacii i gmin,
aktywny udziat oséb 2021 | 2026 Os6b Nie ye+nos rawnveh ] - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Z niepetnosprawnos$ciami w zyciu rok rok 1ep P yen, Niepetnosprawnych,

o . - Europejski Fundusz Spoteczny, . . : I
spotecznym i integracji ze . ; . o - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
Srodowiskiem - podmioty niepubliczne dzialajace na 0s0b z niepetnosprawnosciami

' rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, ’

Wsp@rame opracowywamal - samorzgdy: wojewddztwa, powiatow | - samorzady: wojewodztwa, powiatow
wdrazania lokalnych programow i 2021 | 202 D S

rojektéw na rzecz aktywizacji 0 026 : grpln, e : gm'”’ e .
g olecznei 0s6b rok rok | - Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

PO 4 . Oso6b Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych,
Z niepetnosprawnosciami.

- samorzady: wojewodztwa, powiatow
i L, . i gmin,

Promowanie wolontariatu na rzecz 2021 | 2026 isar;%rzqdy. wojewodztwa, powiatow | _ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
0s0b z niepetnosprawnosciami. rok rok gmin, Niepetnosprawnych,

- Europejski Fundusz Spoteczny,

- podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami,

Liczba osdb korzystajgcych z ustug
o$rodkdéw wsparcia Swiadczacych
specjalistyczne, terapeutyczne

i opiekuncze ustugi dla os6b

Z niepetnosprawnosciami.

Liczba dzieci

Z niepetnosprawnosciami objetych
pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na terenie
przedszkola lub szkoty.

Liczba placéwek edukacyjnych
dostepnych dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

Liczba osd6b

Z niepetnosprawnosciami
uczestniczgcych w lokalnych
programach i projektach na rzecz
aktywizacji spoteczne;.

Liczba wolontariuszy pracujgcych
na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami.

Liczba organizacji pozarzadowych,
ktérym dofinansowano realizacje
zadan z zakresu rehabilitaciji
spofecznej, w tym ze Srodkéw
PFRON i budzetu samorzadow
terytorialnych.

Liczba os6b
Z niepetnosprawnosciami,
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Dziatania .Od D ° Zrédta finansowania Podmioty realizujace _Wslfaz|_1|k|

kiedy | kiedy osiggniecia celu

Wsbieranie dziatar oraanizacii - samorzagdy: wojewodztwa, powiatow uczestniczgcych w zadaniach
ozgrz dowveh w zak?esie ] - samorzady: wojewoddztwa, powiatéw i gmin, z zakresu rehabilitacji spotecznej,
Eehabilﬁac'i g olecznei. intearacii 2021 | 2026 i gmin, - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb realizowanych przez organizacje
i bu dowanjia poz vt nJ’ch gsta{/v rok rok - Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji Niepetnosprawnych, pozarzgdowe.
wobec 0s6b P ywnyeh p Osobb Niepetnosprawnych, - podmioty, publiczne i niepubliczne Liczba 0séb
7 niepetnosprawnosciami - Europejski Fundusz Spoteczny, dziatajgce na rzecz osob Z niepetnosprawnosciami
P P ' Z niepetnosprawnosciami, korzystajgcych z kregéw wsparcia.
Rozwdj nowych form i metod - samorzady: woiewbdztwa. powiatow - jednostki samorzadu terytorialnego , , )
wsparcia 0s6b 2021 | 2026 | i ami dy: woj P - podmioty publiczne i niepubliczne Liczba samorzadow, w ktorych
i & i : ; I gmin, oo ; funkcjonujg kregi wsparcia.
Z niepetnosprawnoscig w srodowisku _— dziatajgce na rzecz oséb
| . . rok rok | - Europejski Fundusz Spoteczny, . o ; o
okalnym, w tym tworzenia kregéw - PFRON z niepetnosprawnoscia, Liczba nowych podmiotow
wsparcia - organizacje pozarzgdowe wspierajgcych nowe ustugi dla
- jednostki samorzadu terytorialnego, PR 0s6b z niepetnosprawnosciami.
" o ; - samorzady powiatéw i gmin
Rozwdj ustug spotecznych narzecz | 2021 | 2026 | - administracja rzgdowa, - oraanizacie pozarzadowe
0s0b z niepetnosprawnosciami rok rok - $rodki UE, ; ogdmiot ) ugliczneai nie l,Jb|iCZI’le
- PFRON P yp P

3. Cel operacyjny: Zwiekszenie aktywnosci os6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Podejmowanie dziatah
aktywizujgcych osoby

- Fundusz Pracy,

- samorzady: wojewodztwa, powiatow
i gmin,
- instytucje rynku pracy,

Z niepetnosprawnosciami, 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
z wykorzystaniem instrumentow rok rok Osobb Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych,
aktywnej integrac;ji - Europejski Fundusz Spoteczny, - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
o charakterze zawodowym. 0s6b z niepetnosprawnosciami,
- podmioty ekonomii spotecznej
Wspieranie rozwoju - Fundusz Pracy, - instytucje rynku pracy;,

. . 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji . i I
samozatrudnienia oséb N - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Z niepetnosprawnosciami rok rok Osdb Nlepe+nosprawnych, Niepetnosprawnych

) - Europejski Fundusz Spoteczny, ’
Inicjowanie tworzenia podmiotéw - samorzady: wojewodztwa, powiatow
4 .. 'a p i gmin, - samorzady: wojewodztwa, powiatdw i
ekonomii spotecznej Par Fund Rehabilitacii .
wspomagajacych proces - an'stwqu undusz Rehabilitacji gmin,
rehabilitacii zawodowei 0s6b 2021 | 2026 Osobb Niepetnosprawnych, - instytucje rynku pracy,
J ) rok rok - Europejski Fundusz Spoteczny, - - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Z niepetnosprawnosciami, w tym
z zaburzeniami psychicznymi (CIS,
KIS, ZAZ, spotdzielnie socjalne).

podmioty niepubliczne dziatajgce na
rzecz osob z
niepetnosprawnosciami,

Niepetnosprawnych,
- Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej

Liczba instrumentow aktywnej
integracji o charakterze
zawodowym, skierowanych do
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Liczba oso6b

Z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w podmiotach
ekonomii spoteczne;j.

Liczba osd6b

Z niepetnosprawnosciami
bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i niepozostajgcych

w zatrudnieniu, ktore podjety prace,
w tym w ramach samozatrudnienia.

Liczba os6b
Z niepetnosprawnosciami
korzystajgcych ze szkolen,
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Dziatania .Od D ° Zrédta finansowania Podmioty realizujace _Wslfaz|_1|k|
kiedy | kiedy osiggniecia celu
- Fundusz Pracy, - instytucje rynku pracy, 'trtenlrjgoyv aktywizujgcych
Wspieranie tworzenia miejsc pracy | 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Ossb | ' eNNGOW pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. rok rok Oso6b Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych,
- Europejski Fundusz Spoteczny, - Osrodki Wspierania Ekonomii Spoteczne;j
- samorzady: wojewddztwa, powiatdw i
Organizowanie szkolen, treningow gmin,
aktywizujgcych i treningéw pracy, - Fundusz Pracy, - instytucje rynku pracy,
motywujgcych osoby z 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
niepetnosprawnos$ciami do rok rok Os6b Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych,
podejmowania aktywnosci - Europejski Fundusz Spoteczny - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
zawodowej. 0s0b z niepetnosprawnosciami,
- podmioty ekonomii spotecznej
- samorzady: wojewodztwa, powiatow i
Wspieranie poradnictwa Funduss P gmin,
zawodowego potgczonego z - Fundusz Fracy, s ;
ukierunkowaniem zawodowym i 2021 | 2026 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji gst'ytuqe ryr|1:ku gracy;? habilitacii Oséb
szkoleniowym oraz posrednictwem | rok | rok Oséb Niepetnosprawnych, - N?gs(taﬁ%gyrauwr:w léf]z ehabilitacji Oso
pracy dla os6b z - Europejski Fundusz Spoteczny peinosp yen, .
niepetnosprawnosciami. - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami
- samorzady: wojewodztwa, powiatow i i Sg?::r? rzady: wojewodztwa, powiatow |
gmin, ) i
Promowanie i upowszechnianie  Pan - - instytucje rynku pracy,
dobrych praktyk w zakresie 2021 | 2006 | - Panstwowy Fundusz Rehabilitacj - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
o L, Oséb Niepetnosprawnych, :
aktywizacji zawodowej 0s6b z rok rok Niepetnosprawnych,

niepetnosprawnosciami,

- Europejski Fundusz Spoteczny,

- podmioty niepubliczne dziatajgce na
rzecz oséb niepetnosprawnych,

- podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami,

- podmioty ekonomii spotecznej
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4. Cel operacyjny: Poprawa zapewniania dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Inicjowanie podejmowania dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia
dostepnosci architektonicznej,

- samorzady: wojewoddztwa, powiatéw
i gmin,

- samorzady: wojewddztwa, powiatéw
i gmin,

o ) 2021 | 2026 | - Fundusz Dostepnosci, \ G
cyfrong i mformacyjno- rok rok | - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji - Pgnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
komunikacyjnej osobom ze Os6b Niepetnosprawnvch Niepetnosprawnych,
szczegolnymi potrzebami, w tym  Niepemosprawnych, - podmioty publiczne i niepubliczne

) . - podmioty publiczne i niepubliczne
osobom z niepetnosprawnosciami
Dofinansowanie zadan dotyczacych - samorzady: wojewddztwa, powiatéw | isgnr;(i)r:zady: wojewodztwa, powiatow
zapewniania dostgpnosci 2021 | 2026 | L9mMM — - Panstwowy -Fundusz Rehabilitacji Os6b
architektonicznej w obiektach rok rok - Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Niepenosorawnveh
stuzacych rehabilitacji os6b z Oséb Niepetnosprawnych, pe P yen, I
. PO ) . . L ; - podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz

niepetnosprawnosciami. podmioty publiczne i niepubliczne 0s6b Z niepetnosprawnosciami

- samorzgdy: wojewodztwa, powiatéw | samorzady: woiewédztwa. powiatow
Likwidacja barier i gmin, i gmin ady- woj P
grchﬂektor_ucznych, tgchmczn_ych 2021 | 2026 | - Pan'stwc_Jwy Fundusz Rehabilitaciji - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osb
i w komunikowaniu sie, w zwigzku z rok rok Osobb Niepetnosprawnych, Niepetnosprawnych

indywidualnymi potrzebami oso6b z
niepetnosprawnosciami.

- podmioty niepubliczne dziatajgce na
rzecz osob z
niepetnosprawnosciami,

- podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami,

Liczba podmiotéw uzytecznosci
publicznej, ktére podjety dziatania
majgce na celu zapewnienie
dostepnosci architektonicznej
osobom z niepetnosprawnos$ciami

Liczba podmiotow uzytecznosci
publicznej, ktore podjety dziatania
zmierzajgce do poprawy
dostepnosci cyfrowej osobom

Z niepetnosprawnosciami

Liczba podmiotow uzytecznosci
publicznej podejmujgcych
dziatania na rzecz zapewniania
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej osobom

Z niepetnosprawnosciami.

Liczba osd6b

Z niepetnosprawnosciami, ktére
skorzystaty z dofinansowan
likwidacji barier
architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie, w zwigzku
z ich indywidualnymi potrzebami
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