Uchwata Nr 33/459/20/VI1
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 27 lipca 2020

W sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Programu wsparcia
rozwoju edukacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030.

Na podstawie art. 18 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r., poz. 1295) uchwala sie, co nastepuije:

§1
Okresla sie:

1) zasady i tryb opracowania programu wsparcia rozwoju edukacji wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do 2030 r. zwanego dalej Programem, stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) harmonogram prac nad Programem stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty,

3) sktad Zespotu programowego ds. opracowania Programu wsparcia rozwoju
edukacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030 stanowigcy
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty;

4) regulamin okreslajgcy organizacje oraz tryb pracy Zespotu programowego ds.
opracowania Programu stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzgdu Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Nr

z dnia

Zasady i tryb opracowania Programu wsparcia rozwoju edukacji wojewoédztwa

warminsko-mazurskiego do roku 2030.

. W celu opracowania Programu wsparcia rozwoju edukacji wojewodztwa warminsko-

mazurskiego do roku 2030 zwanego dalej Programem, Zarzgd Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego powotuije:

a) Zespot programowy;

b) na wniosek Przewodniczgcego Zespotu programowego — Zespoty robocze do prac
nad wyodrebnionymi obszarami Programu.

. Zadaniem Zespotu programowego jest przygotowanie do zatwierdzenia przez Zarzad

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego projektu gtéwnych obszarow, zakresu

i kierunkéw rozwoju edukaciji oraz przygotowanie projektu Programu.

. Organizacje oraz tryb pracy Zespotu programowego ds. opracowania Programu

wsparcia rozwoju edukacji wojewoddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030

okresla Regulamin.

. Po przyjeciu przez Zarzagd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego projektu Programu

przeprowadza sie konsultacje spoteczne.

. Po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych Przewodniczgcy Zespotu

programowego przedstawia Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do

zatwierdzenia ostateczny projekt Programu.

. Obstuge organizacyjng i administracyjng Zespotu programowego i zespotow

roboczych wykonuje Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Zatgcznik nr 2

do Uchwaly Nr

z dnia

Harmonogram prac nad Programem wsparcia rozwoju edukacji wojewddztwa

warminsko-mazurskiego do roku 2030.

L.p Zadanie Termin
realizacji
Przyjecie uchwaty Zarzadu Wojewoddztwa w sprawie zasad, trybu i
. , , .. | Il kwartat 2020
1. | harmonogramu opracowania Programu wsparcia rozwoju edukacji ]
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030. ]
2 Zwotanie zespotdw roboczych i opracowanie planu pracy. I2\6I2<(\;vartai
r.
3 Wypracowanie w zespotach roboczych i przyjecie propozycji zapiséw IV kwartat 2020
" | dotyczacych poszczegdlnych zatozen Programu. r.2020r.
4 Zaakceptowanie przez Zespo6t Programowy ostatecznej wersiji | kwartat 2021
" | dokumentu. r.
5 Przyjecie projektu Programu przez Zarzad Wojewoddztwa i przekazanie | Il kwartat 2021
" | do konsultacji spotecznych. r.
6 Konsultacje spoteczne. [l kwartat 2021
) r.
Rozpatrzenie uwag zgtoszonych podczas konsultacji spotecznych i
7. | sporzadzenie sprawozdania. [l kwartat 2021 1
Opracowanie ostatecznego projektu Programu.
8 Przyjecie ostatecznej wersji Programu wraz ze Sprawozdaniem z Il kwartat 2021
" | konsultacji spotecznych przez Zarzgd Wojewddztwa r.
9 Przedstawienie Programu Sejmikowi Wojewddztwa Warminsko- v kwartat
" | Mazurskiego. 2021r.




Zatgcznik nr 3
do Uchwaly Nr

z dnia

Sktad Zespotu programowego ds. opracowania Programu wsparcia rozwoju
edukacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030

W celu sprawnego przeprowadzenia procesu przygotowania projektu Programu wsparcia
rozwoju edukacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030 powotuje sie Zespodt
programowy w sktadzie:

1) Pani Sylwia Jaskulska — przewodniczgca; Czionek Zarzadu Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego;

2) Pani Grazyna Kluge — cztonek Komisji Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

3) Pan Zdzistaw Fadrowski — Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zastepca
przewodniczacej;

4) Pan tukasz tukaszewski — Zastepca Dyrektora Departamentu Kultury i Edukaciji,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

5) Pan Edward Pietrulewicz — Dyrektor Biura Regionalnego w Elblagu Urzedu
Marszatkowskiego wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

6) Pan Michat Opieczynski — Dyrektor Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

7) Pani Joanna Glezman — Kierownik Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego;

8) Pani Ewelina Rubacka — przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

9) Pan dr hab. Pawet Wysocki — Prodziekan Wydziatu Bioinzynierii Zwierzgt Uniwersytetu
Warmihsko-Mazurskiego, przedstawiciel srodowisk naukowych,

10) Pani dr Anna Suchorab - Dyrektor Instytutu Zarzgdzania i Ekonomii Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzgdzania im. prof. T. Kotarbifskiego w Olsztynie, przedstawiciel
srodowisk naukowych,

11) Pani dr Anna Prusik - Dziekan Wydziatu Zamiejscowego Filii w Ketrzynie Olsztynskiej
Szkoty Wyzszej, przedstawiciel Srodowisk naukowych,

12) Pan Leszek Kirzenkowski - Prezes Towarzystwa Przyjaciét  Dzieci, Oddziat
Regionalny w Olsztynie - przedstawiciel Rady Organizacji Pozarzgdowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

13) Pani dr Danuta Oleksiak— Dyrektor Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu;

14) Pani Elzbieta Mieczkowska— Dyrektor Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogiczne;j
w Elblagu;

15) Pani Jolanta Ktoczewska — Dyrektor Szkoty Policealnej im. Z. Religi w Olsztynie;

16) Pani Olga Sycz- Dyrektor Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie
ltaweckim;

17) Pani Iwona Godlewska - Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych i Ogolnoksztatcgeych
im. J. Sniadeckiego w Olsztynie;

18) Pan  Grzegorz  Gorski —  Dyrektor Zespotu  Szkét  Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie;



19) Pani Matgorzata Swiech-Twarowska - Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych w Olsztynie;

20) Pani Dorota Tomaszewicz — Dyrektor Placéwki Doskonalenia Nauczycieli Impuls;

21)Pan Mirostaw Hiszpanski — Prezes Zarzadu Warminsko-Mazurskiego Zwigzku
Pracodawcow Prywatnych;

22)Pani Anna Zajgczkowska — Kierownik Wydziatu Oswiaty i Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Olsztynie;

23)Pan Adam Przybysz - Cztonek Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Cechu Rzemiost
Réznych w Olsztynie;

24)Pani Kornelia Kurowska — Dyrektor Programéw Edukacyjnych Fundacji Borussia w
Olsztynie przedstawicielka organizacji pozarzgdowych;

25)Pani Ewa Romanowska - Dyrektor Programu Transgranicznego i Study Tours To
Poland Fundacji Borussia w Olsztynie, przedstawicielka organizacji pozarzgdowych;

26)Pani Aleksandra Lemanska — Prezes Fundacji Alternatywnej Edukacji "ALE"
przedstawicielka organizacji pozarzgdowych;



Zatgcznik nr 4
do Uchwaly Nr
z dnia
Regulamin pracy Zespotu Programowego ds. opracowania projektu
Programu wsparcia rozwoju edukacji wojewodztwa warminsko-

mazurskiego do roku 2030

. Regulamin okres$la organizacje oraz tryb pracy Zespotu programowego ds.
opracowania Programu wsparcia rozwoju edukacji wojewodztwa warminsko-
mazurskiego do roku 2030 zwanego dalej Programem.

. W ramach Zespotu programowego, zwanego dalej Zespotem, Przewodniczgcy

Zespotu powotuje Grupy robocze, zwane dalej Grupami

. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

a) inicjowanie posiedzen Zespotu i Grup, wyznaczanie terminu i miejsca spotkan,

b) przewodniczenie obradom Zespotu i Grup,

c) proponowanie agendy posiedzen,

d) podpisywanie protokotéw z posiedzen Zespotu i Grup,

e) rozstrzyganie o zasadnosci ewentualnych zaproszen innych osob do prac nad
dokumentem,

f) przedstawienie Zarzadowi Wojewoddztwa ostatecznej wersji projektu
Programu.

. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu jego kompetencje przejmuje

z-ca Przewodniczgcego Zespotu. Przewodniczgcy moze powierzy¢ prowadzenie

obrad innej osobie w nich uczestniczacej.

. Do zadan czionkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) udziat w spotkaniach Zespotu,

b) wyznaczenie gtéwnych obszaréw prac nad dokumentem,

c) praca nad przygotowaniem ostatecznej wersji projektu Programu
przekazywanej przez Zespot do zaakceptowania przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

. Do zadan czionkéw Grup nalezy w szczegdlnosci:

a) udziat w spotkaniach wyznaczonej Grupy,

b) analize problemowg wyznaczonych obszaréw tematycznych,

c) udzielanie informacji i przekazywanie danych niezbednych do opracowania

wyznaczonych obszaréw tematycznych,



d) w razie potrzeby sporzgdzenie diagnoz i opracowan na potrzeby Programu,

e) opiniowanie zapisdw poszczegolnych czesci dokumentu w ramach posiadanej
wiedzy i kompetenciji,

f) zapraszanie do prac nad dokumentem innych osdb/ekspertéw niebedgcych
cztonkami Zespotu.

7. Posiedzenia Zespotu:

a) ustalenia, bedgce wynikiem prac Zespotu i poszczegolnych Grup, bedag
dokumentowane w formie protokotéw z ich posiedzen,

b) posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku,

c) minimalny czas przekazania czionkom Zespotu informacji na temat daty i
miejsca planowanego spotkania to 10 dni roboczych przed terminem
posiedzenia,

d) minimalny czas przekazania czionkom Zespotu dokumentéw bedgcych
przedmiotem posiedzenia wraz z projektem agendy to 7 dni roboczych przed
terminem posiedzenia,

e) czionkowie Zespotu przekazujg ewentualne uwagi dot. posiedzenia drogg
elektroniczng najpdzniej 3 dni robocze przed posiedzeniem Zespotu,

f) przewodniczgcy Zespotu moze na poczatku posiedzenia wprowadzi¢ pod
obrady sprawy, ktore nie znajdujg sie w porzgdku obrad,

g) porzadek obrad musi by¢ zatwierdzony przez Zespét na poczgtku posiedzenia,

8. Sposdb podejmowania decyzji
a) Zespodt podejmuje decyzje w formie uchwat poprzez gtosowanie,

b) gtosowanie jest wazne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa wszystkich
0s6b uprawnionych do gtosowania,

C) za przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszosc gtoséw.

9. Z uwagi na zagrozenie epidemiczne zwigzane z COVID-19 i koniecznos¢
stosowania srodkéw ostroznosci dopuszcza sie mozliwosC organizowania
zdalnych posiedzen Zespotu oraz Grup i podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia Zespotu.

10.Dopuszcza sie elektroniczng forme akceptowania/zatwierdzania protokotow,

uchwat z posiedzen Zespotu i Grup oraz opiniowania dokumentow.



