Uchwata Nr 33/480/19/VI
Zarzadu Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego
Z dnia 16 lipca 2019 .
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz  edu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmi nAsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowi gcym zat gcznik do uchwaty Nr 12/157/19/VI Zarz gdu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 12 marca 2019 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512) uchwala si ¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr 12/157/19/VI Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 12 marca 2019 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 30 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»,10. Do zadan Biura Wdra zania PO RYBY nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych
z art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
(ustawa o EFMR) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez samorzad wojewddztwa zadan instytucji zarzgdzajgcej
Programem Operacyjnym "Rybactwo i Morze" oraz warunkéw finansowania
samorzadu wojewodztwa w zwigzku z wykonywaniem tych zadan, w szczegolno$ci:
1) informowanie i rozpowszechnianie informacji o Programie, w tym o zasadach

i trybie przyznawania pomocy oraz o obowigzkach beneficjentow wynikajgcych
Z przyznania pomocy, zamieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu;

2) monitorowanie naborow i $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Lokalnych Strategii Rozwoju przez Lokalne Grupy Rybackie i Lokalne Grupy
Dziatania;

3) przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie i wnioskébw o pfatnos¢ oraz ich
rejestrowanie;

4) zawieranie umow o dofinansowanie i ich rejestrowanie oraz dokonywanie biezgcej
aktualizacji tego rejestru;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczgcej realizacji dzialan oraz zwigzanej
z wykonywaniem przez samorzad wojewodztwa zadan instytucji zarzgdzajgcej;

6) gromadzenie i opracowywanie danych niezbednych do wtasciwego monitorowania
i ewaluacji;

7) dokonywanie oceny wnioskbw o0 dofinansowanie w sposéb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o0 EFMR;

8) weryfikowanie wnioskéw o ptatnos¢, w tym kontrolowanie prawidtowosci
i kwalifikowalnosci kosztow, oraz zatwierdzanie kwoty pomocy finansowej
do wyplaty poszczegdinym beneficjentom;

9) informowanie o odmowie przyznania pomocy;

10) rozpatrywanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy i ponaglen w sprawach
0 ustalenie kwot pomocy pobranej nienaleznie lub wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem oraz ich rejestrowanie;



11) przygotowywanie i przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR):

a) planu wydatkow, na rok biezacy i nastepny oraz jego aktualizaciji,

b) informacji o wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych do wyptaty
poszczegoblnym beneficjentom,

c) poswiadczenia kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw,

d) zlecen ptatnosci, w tym zlecen ptatnosci zaliczkowych,

e) informacji o pomocy pobranej nienaleznie Ilub pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem, w zakresie niezbednym do dochodzenia zwrotu
tej pomocy,

f) informacji o wystgpieniu nieprawidtowosci i bltedéw w trakcie przyznawania,
wyptaty lub zwrotu pomocy,

g) prognoz wydatkéw oraz ich aktualizacja,

h) wnioskéw o dofinansowanie i ptatnos¢ na realizacje zadan i funkcjonowanie
Biura ze srodkéw Pomocy Technicznej;

12) wydawanie decyzji administracyjnych okreslajgcych kwoty przypadajgce do zwrotu
z tytutu wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem albo z naruszeniem
procedur, albo $rodkéw pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

13) zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom, ich wykrywanie
i usuwanie oraz przekazywanie informacji dotyczgcych stwierdzonych naduzy¢
lub nieprawidtowosci do instytucji zarzadzajacej;

14) przyjmowanie, weryfikowanie i zatwierdzanie sprawozdan;

15) przygotowanie planu budzetu, jego realizacja oraz monitorowanie wydatkow
w ramach Pomocy Technicznej;

16) zawieranie umow nha realizacje operacji pomiedzy Wojewodg a Samorzgdem
Wojewodztwa:

a) przekazywanie zapotrzebowania na srodki finansowe,

b) rozliczanie przyznanych srodkéw;

17) prowadzenie dzialahn dotyczacych osi priorytetowej 4 ,Zrownowazony rozwoj
obszaréw zaleznych od rybactwa” oraz osi 5 Pomoc Techniczna w ramach
Programu  Operacyjnego ,Zrbwnowazony rozw0j sektora rybotowstwa
i nadbrzeznych obszardéw rybackich 2007 — 2013” w okresie trwatosci projektow.

2) 8 49 otrzymuje brzmienie:
8§ 49

Biuro Dialogu Spotecznego i Po  zytku Publicznego (DSPP)
1. W skiad Biura Dialogu Spotecznego i Po zytku Publicznego wchodza:

1) Zespdt ds. Dialogu Spotecznego i Nadzoru nad LGD — Biuro Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego (I);

2) Zespot ds. Warmi nsko-Mazurskiej Karty Seniora oraz dziala A patriotycznych
i senioralnych (II);

3) Samodzielne Stanowisko ds. programow wspotpracy i zlecania zadan
organizacjom pozarz gdowym (I);

4) Samodzielne Stanowisko ds. rozwoju spotecze  nAstwa obywatelskiego (1V).

2. Do zadan Zespolu ds. Dialogu Spotecznego i Nadzoru nad LGD -

Biura Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego  nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie i przygotowywanie dokumentacji dot. utworzenia oraz funkcjonowania
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
zwanej w dalszej czesci ,WRDS WM*;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem posiedzen WRDS WM oraz
realizacjg innych dziatah wynikajgcych z pracy i postanowien rady;



3) obstuga dziatalnosci WRDS WM, w tym przygotowywanie projektéw dokumentéw
kierowanych na posiedzenia, sporzgdzanie protokoldw z posiedzeh oraz
prowadzenie korespondencji WRDS WM,;

4) przygotowywanie projektow opinii, stanowisk i uchwat WRDS WM, przygotowywanie
projektow wnioskéw WRDS WM kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego oraz
innych dokumentéw wynikajgcych z pracy WRDS WM;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktbw z instytucjami i organizacjami,
w szczegdblnosci organizacjami pracodawcow i pracownikdOw oraz administracjg
publiczng w zakresie dot. dziatalnosci WRDS WM,;

6) przygotowywanie informacji dot. funkcjonowania WRDS WM i umieszczanie ich
w szczegolnosci w BIP oraz promocja dziatalnosci WRDS WM,;

7) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad stowarzyszeniami: lokalnymi grupami
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dotacji celowych  podmiotom  uprawnionym do
wykonywania ratownictwa wodnego na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0s6b
przebywajgcych na obszarach wodnych.

3. Do zadan Zespotu ds. Warmi nsko-Mazurskiej Karty Seniora oraz dziata n
patriotycznych i senioralnych  nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga projektu Warminsko-Mazurska Karta Seniora (m.in. dziatania promocyjne
i informacyjne, przyjmowanie wnioskOw, prowadzenie ewidencji uzytkownikéw
Karty, wydawanie Kart, pozyskiwanie partnerow projektu, prowadzenie zaktadki WM
Karty Seniora na stronie www.warmia.mazury.pl);

2) obsluga wspoOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie zadania:
.podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i pielegnowanie polskosci”;

3) wspdipraca w zakresie opracowywania, realizacji i monitoringu programéw
wspélpracy Samorzagdu Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie dzialah na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej i pielegnowania polskosci;

4) organizacja lub wspoétorganizacja uroczystosci z okazji Dnia Weterana Walk
o Niepodlegtos¢ Rzeczpospolitej Polskiej oraz innych uroczystosci i wydarzen
o charakterze patriotycznym, w tym we wspotpracy w szczegoélnosci z organizacjami
pozarzadowymi, srodowiskami kombatantéw i oséb represjonowanych, instytucjami
publicznymi, miodzieza;

5) podejmowanie dziatan i projektdw, organizacja wydarzeh na rzecz osob w wieku
emerytalnym, mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego - wynikajgcych
z inicjatywy i potrzeb partneréw spotecznych oraz zaplanowanych zadan wiasnych
w zakresie polityki senioralnej Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

4. Do zadah Samodzielnego Stanowiska ds. programow wspotpracy i Zlecania zada n
organizacjom pozarz adowym nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami,
reprezentacjami w zakresie rozwoju kapitalu spotecznego, w tym zwiekszenia
potencjatu i aktywnosci podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w r6znych obszarach pozytku publicznego;

2) wspolpraca w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 z administracjg publiczng, innymi
instytucjami i organizacjami oraz komorkami organizacyjnymi Urzedu;

3) koordynacja zadan w zakresie opracowania, realizacji i monitoringu wojewodzkich
programow wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, a takze programow
i projektdw majgcych na celu wzmocnienie wspotpracy samorzadu wojewddztwa
Z organizacjami pozarzagdowymi, rozwoj dialogu obywatelskiego oraz rozwdj sektora
pozarzgdowego i spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie;

4) przygotowanie sprawozdan z realizacji programow wspotpracy;




5) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie organizacji otwartych
konkurséw ofert na realizacje przez organizacje pozarzadowe zadan Samorzadu
Wojewodztwa;

6) koordynacja dziatan w zakresie zlecania zadan publicznych Samorzgdu
Wojewddztwa poza trybem konkursowym wskazanym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) przygotowywanie projektow dokumentéw niezbednych do wszczecia w danym roku
procedury zlecania zadan Samorzadu Wojewddztwa organizacjom pozarzgdowym
oraz wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg i koordynacjg dziatann w ramach
tej procedury;

8) realizacja procedury zlecania zadan organizacjom pozarzadowym w zakresie
wsparcia rozwoju sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz realizacji zadan Samorzgdu Wojewodztwa w zakresie dofinansowania wktadéw
whasnych do projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych;

9) koordynacja zadan wynikajgcych z wdrozenia w Urzedzie procedury monitoringu,
kontroli i oceny realizacji przez organizacje pozarzadowe zadanh zleconych;

10) udzielanie informacji dot. zlecania zadan Samorzadu Wojewodztwa organizacjom
pozarzgdowym;

11) kontrola i ocena realizacji zadah publicznych Samorzgdu Wojewodztwa zlecanych
organizacjom pozarzgdowym w zakresie zadan biura.

5. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. rozwoju spotecze  Astwa obywatelskiego
nalezy w szczegolnosci:

1) wspltpraca z organizacjami pozarzadowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami,
reprezentacjami w zakresie rozwoju kapitatlu spotecznego, w tym zwigekszenia
potencjatu i aktywnosci podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim oraz innych srodowisk spotecznych, grup nieformalnych
w réznych obszarach pozytku publicznego;

2) wspoipraca w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 z administracjg publiczng, innymi
instytucjami i organizacjami oraz komérkami organizacyjnymi Urzedu;

3) obstuga Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, w tym w szczegolnosci: prowadzenie spraw zwigzanych
Z powotywaniem i odwotywaniem jej cztonkow, prowadzenie dokumentacji Rady;

4) realizacja dziatan majgcych na celu wsparcie rozwoju aktywnosci obywatelskiej
i wolontariatu roznych grup spotecznych, w szczegolnosci miodziezy;,

5) wspotpraca w zakresie organizacji otwartych konkurséw ofert na realizacje przez
organizacje pozarzgdowe zadahn Samorzadu Wojewodztwa, przygotowywanie
dokumentacji konkursowej, w szczegolnosci w zakresie rozwoju wolontariatu oraz
wdrazania programu wspierania inicjatyw miodziezowych;

6) kontrola i ocena realizacji zadan publicznych Samorzagdu Wojewddztwa zlecanych
organizacjom pozarzgdowym w zakresie zadan biura;

7) organizacja  konsultacji  spotecznych  dot. dokumentéw  wojewodzkich,
w szczegodlnosci kierowanych do organizacji pozarzgdowych;

8) kojarzenie partnerstw organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami, inspiracja do
wspolnej realizacji projektéw, animacja wspotpracy organizacji pozarzagdowych
z Samorzadem Wojewddztwa, wspieranie wdrazania modelowych rozwigzan
w zakresie wspétpracy miedzysektoroweyj;

9) prowadzenie dziatah informacyjnych dot. réznych obszaréw pozytku publicznego
skierowanych do organizacji pozarzgdowych;

10) promowanie dzialalnosci organizacji pozarzgdowych, liderébw spotecznych
I wolontariuszy, aktywnosci obywatelskiej i dialogu obywatelskiego w regionie;

11) podjecie niezbednych czynnosci majacych na celu zweryfikowanie danych osob,
ktore ziozyly pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do komitetu obywatelskigj
inicjatywy uchwatodawczej do Sejmiku Wojewodztwa, w tym w szczegdlnosci ich
czynnego prawa wyborczego do Sejmiku Wojewodztwa, oraz liczby wymaganych
podpiséw ztozonych pod projektem uchwaly wniesionym w ramach obywatelskiej



inicjatywy uchwalodawczej do Sejmiku Wojewodztwa, w przypadku, gdy
o dokonanie tych czynnosci Przewodniczgcy Sejmiku wystgpi do Marszatka.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z upowa znienia Marszatka
Wojewddztwa Warmi nAsko-Mazurskiego
Miron Sycz
Wicemarszatek



