Uchwata Nr 5/59/19/VI
Zarzadu Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz  edu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Warmi nsko — Mazurskiego w Olsztynie

stanowi gcym zat gcznik do uchwaty Nr 23/464/18/V Zarz adu Wojewodztwa

Warmi nsko — Mazurskiego z dnia 21 maja 2018 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z p6zn. zm.) uchwala si e, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 23/464/18/V Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 21 maja 2018 r. z pézn. zm. wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) w812 ust. 1:

a) wokresie od dnia 1 lutego 2019 r. do dnia 28 lutego 2019 r. otrzymuje brzmienie:
.L.W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce departamenty i rownorzedne komorki

organizacyjne uzywajgce nastepujgcych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku

2) Gabinet Marszatka

3) Departament Organizacyjny

4) Departament Administracji i Obstugi Urzedu

5) Departament Prawny

6) Departament Finansow i Skarbu

7) Departament Wspétpracy Miedzynarodowej

8) Departament Polityki Regionalnej

9) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
10) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
11) Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa
12) Departament Ochrony Srodowiska

13) Departament Infrastruktury i Geodezji

14) Departament Zdrowia

15) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

16) Departament Kultury i Edukacji

17) Departament Turystyki

18) Departament Sportu

19) Departament Kontroli

20) Departament Audytu Wewnetrznego i Certyfikacji
21)Departament Zamoéwien Publicznych

22) Departament Spoteczenstwa Informacyjnego

23) Departament Koordynacji Promocji

24) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych

25) Biuro ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego
26) Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
27) Biuro Geologa Wojewddzkiego

b) z dniem 1 marca 2019 r. otrzymuje brzmienie:
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.1.W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce departamenty i rownorzedne komorki

organizacyjne uzywajgce nastepujgcych symboli do oznaczenia spraw:



1) Kancelaria Sejmiku - KS

2) Gabinet Marszatka -GM

3) Departament Organizacyjny -0

4) Departament Administracji i Obstugi Urzedu - AO

5) Departament Prawny -P

6) Departament Finanséw i Skarbu -F

7) Departament Wspétpracy Miedzynarodowej -WM

8) Departament Polityki Regionalnej -PR

9) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - EFRR

10) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS

11) Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa - oW

12) Departament Ochrony Srodowiska -08

13) Departament Infrastruktury i Geodez;ji -1G

14) Departament Zdrowia -Z

15) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - ROPS

16) Departament Kultury i Edukacji - KE

17) Departament Turystyki -T

18) Departament Sportu -S

19) Departament Kontroli -K

20) Departament Certyfikacji -C

21)Departament Zamdwien Publicznych -ZP

22) Departament Spoteczenstwa Informacyjnego - Si

23) Departament Koordynacji Promocji - KP

24) Biuro Audytu Wewnetrznego -A

25) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN

26) Biuro ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego -OB

27) Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego - DSPP

28) Biuro Geologa Wojewddzkiego - GW7;
2) § 35 otrzymuje brzmienie:

w30

Departament Turystyki (T)
1. W skiad Departamentu Turystyki wchodza:

1)
2)
3)

Biuro Turystyki (1);
Zespot ds. Organizacji Turystyki (I1);
Biuro ds. Cittaslow (I11).

2. Do zadan Biura Turystyki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie polityki rozwoju turystyki okreslonej przez Samorzad Wojewodztwa
w dziedzinie turystyki;

opracowanie, aktualizacja i realizacja Strategii Rozwoju Turystyki;

opracowywanie, wdrazanie i monitoring projektéw z zakresu rozwoju turystyki;
inicjowanie i realizowanie zadahn zwigzanych z kreowaniem rozwoju turystyki,
ksztattowaniem i promocjg produktéw turystycznych;

wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz instytucjami
otoczenia biznesu, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami badawczo-
naukowymi na rzecz inicjowania howych rozwigzan i tworzenia warunkdéw rozwoju
turystyki;

wspotpracowanie z ministerstwem wiasciwym do spraw turystyki w zakresie
przyznawania odznaki honorowej ,Za zastugi dla turystyki”;

realizowanie zadan w zakresie prowadzenia monitoringu ruchu turystycznego
w wojewOdztwie na podstawie danych statystycznych oraz prac analityczno
badawczych w tym zakresie wraz z upowszechnianiem ich wynikow;

wspélpraca z Polskg Organizacjg Turystyki i Warminsko-Mazurskg Regionalng
Organizacjg Turystyczng w zakresie rozwoju turystyki i promocji produktéw
turystycznych regionalnych i ponadregionalnych;

wspieranie rozwoju systemu informacji turystycznej w wojewodztwie;



10) petnienie funkcji sekretariatu i obstuga Forum Turystyki;

11) prowadzenie monitoringu oraz przygotowanie rocznych raportow z realizaciji
Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego  Wojewodztwa  Warminsko-
Mazurskiego;

12) opracowywanie rocznych planéw w zakresie promocji turystycznej regionu;

13) promocja waloréw turystycznych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

14) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentacji popularyzujgcych walory
turystyczne regionu;

15) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy i organizatorow turystyki w zakresie
promocji turystycznej;

16) promocja nowych produktéw turystycznych regionu;

17) organizacja konkurséw promujgcych oferte turystyczng Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego;

18)realizacja i zakup wydawnictw i materiatdw reklamowych niezbednych do dziatan
Departamentu;

19) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur;

20) wspotudziat w przygotowywaniu imprez i przedsiewzie¢ promujgcych Wojewddztwo
Warminsko-Mazurskie w kraju oraz za granica;

21) gromadzenie i upowszechnianie materiatbw promocyjnych z zakresu turystyki
dotyczacych regionu Warmii i Mazur;

22) wspotdziatanie z innymi departamentami w zakresie promocji turystycznej, w tym
szczegolnie z Departamentem Koordynacji Promocji;

23)wspoétpraca z Warminsko-Mazurskg Regionalng Organizacjg Turystycznag
w zakresie promocji turystyczneyj;

24) przeprowadzenie konkurséw oraz przygotowanie i prowadzenie ich dokumentacji
na wykonanie zadan Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie rozwoju turystyki;

25) monitoring realizacji ,Strategii rozwoju turystyki w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim”;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg projektow z zakresu
promocji turystycznej regionu;

27) promocja medialna w zakresie Turystyki;

28) prowadzenie spraw z zakresu cztonkostwa Wojewodztwa w Warminsko-Mazurskiej
Regionalnej Organizacji Turystycznej;

29) promocja turystyki wiejskiej i agroturystyki w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.

. Do zadanh Zespotu ds. Organizacji Turystyki  nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych uprawnien przewodnikdw
gorskich;

2) dokonywanie wpisu do rejestru organizatorow szkoleh dla kandydatéw
na przewodnikdéw gorskich;

3) kontrola organizatorow szkolen dla kandydatéw na przewodnikéw gérskich;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie nadawania rodzajow
i kategorii obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektow hotelarskich w zakresie zgodnosci prowadzonych dziatan
z uzyskang kategorig i rodzajem;

6) dokonywanie wpis6w do rejestru organizatorow turystyki i przedsiebiorcéw
utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie zakazu dziatalnosci
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodnosci dziatan podmiotéw turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnien;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziatan zwigzanych z wydawaniem dyspozycji
wyptat zaliczki na pokrycie kosztow powrotu klienta do kraju;

10) wspoipraca z samorzgdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami

turystycznymi  w zakresie realizacji ustawy o0 imprezach turystycznych

i powigzanych ustugach turystycznych, a takze ustawy o ustugach hotelarskich oraz

ustugach pilotow wycieczek i przewodnikoéw turystycznych;



11) prowadzenie wiasciwych rejestréw decyzji administracyjnych;

12) wspotpraca z ministerstwem wiasciwym dla turystyki w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych, a takze ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

13) analiza zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci przez biura, obiekty hotelarskie
i przewodnikéw gorskich na terenie wojewddztwa,;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach o wpisie do rejestru
organizatorow turystyki i przedsigebiorcow utatwiajgcych nabywanie powigzanych
ustug turystycznych prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa Warmihsko-
Mazurskiego, zakazie wykonywania dziatalnosci objetej wpisem oraz o wykresleniu
podmiotu z tego rejestru;

15) prowadzenie rejestru informacji znajdujgcych sie w posiadaniu Zespotu, ktére
podlegajg przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Do zadan Biura ds. Cittaslow nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja idei Cittaslow na Warmii, Mazurach i Powislu;

2) dbatos¢ o aktualizacje stron www.cittaslowpolska.pl i www.cittaslow.org;

3) kontynuacja dziatan dotyczgcych zrealizowanych projektéw ,Promocja idei Cittaslow
na Warmii, Mazurach i Powislu” oraz ,Cittaslow — sie¢ miast Warmii, Mazur
i Powisla, stawiajgcych na dobrg jakos¢ zycia”;

4) wspéitpraca z organami Miedzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow, w tym
z Miedzynarodowym Komitetem Naukowym;

5) udziat w pracach Polskiej Krajowej Sieci Cittaslow jako cztonek wspierajgcy;

6) udziat w dorocznym walnym zgromadzeniu czionkéw Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Cittaslow oraz w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia jako
cztonek wspierajacy;

7) nadzér nad przestrzeganiem Statutu Miedzynarodowego Stowarzyszenia, optacanie
rocznej sktadki czionkowskiej przez Wojewodztwo jako czionka wspierajgcego
Stowarzyszenie;

8) utrzymywanie kontaktéw z partnerami w zakresie Cittaslow, w tym z Uniwersytetem
Warminsko — Mazurskim i Stowarzyszeniem Miast Cittaslow;

9) prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej Sieci Miast Cittaslow;

10) prace zwigzane z przystgpieniem do sieci nowych miast czionkowskich oraz
rozwojem, w tym weryfikacja techniczna wnioskéw o przyjecie do sieci oraz arkuszy
certyfikacyjnych;

11) dbatos¢ o procesy certyfikaciji i recertyfikacji cztonkow Cittaslow;

12) realizacja innych zadan dotyczgcych Cittaslow, wynikajgcych ze strategii rozwoju
wojewddztwa,;

13) przygotowywanie wnioskow o pozyskanie srodkow europejskich w zakresie promocji
i rozwoju sieci Cittaslow;

14) prowadzenie Portalu Turystycznego Warmia- Mazury, w tym w szczegélnosci:

a) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wprowadzanie na portal nowych
tresci dotyczgcych wydarzen i imprez atrakcyjnych dla turystéw (aktualnosci), w
tym zdje¢, innych elementéw graficznych oraz multimediow ilustrujgcych
publikowane informacje,

b) aktualizacja kalendarza wydarzen kulturalnych, rozrywkowych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych,

c) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wprowadzanie na portal nowych
tresci dotyczgcych obiektow bedgcych atrakcjami turystycznymi regionu, w tym
zdje¢, innych elementow graficznych oraz multimediéw ilustrujgcych
publikowane informacije,

d) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wprowadzanie na portal nowych
treSci dotyczacych komercyjnych obiektow ustugowych (noclegowych,
gastronomicznych, zwigzanych z wypoczynkiem aktywnym, ustugami
zdrowotnymi i SPA itp.), producentéw wyrobow regionalnych i organizatoréw
turystyki, w tym zdje¢, innych elementow graficznych oraz multimediow
ilustrujgcych publikowane informacije,




e) zarzadzanie informacjami zamieszczanymi w czesci mapowej portalu,

f) wspoélpraca z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, komoérkami
organizacyjnymi jednostek samorzadu terytorialnego, firmami prowadzacymi
dziatalnos¢ w obszarze turystyki oraz innymi podmiotami w celu poszerzania
zakresu informaciji dostepnych na portalu.”;

3) po § 35 dodaje sie § 35a w brzmieniu:

~35a

Departament Sportu (S)
Do zadan Departamentu Sportu nalezy w szczegdélnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie dziatan i przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju sportu
w wojewodztwie;

2) wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi w ramach zadan wojewddztwa
w zakresie sportu;

3) wspolpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz samorzadami lokalnymi
w zakresie polityki sportu realizowanej w regionie;

4) wspotpraca miedzynarodowa w ramach realizacji projektow z obszaru sportu
Z regionami partnerskimi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych przyznawania stypendiéw sportowych oraz nagréd
i wyréznien za wysokie wyniki sportowe zawodnikom, trenerom oraz nagréd
i wyrdznienh innym osobom za dziatalnos¢ na rzecz rozwoju sportu w Wojewodztwie;

6) realizowanie programéw i zadan zwigzanych 2z rozwojem bazy sportowej
Wojewodztwa;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i wspoétorganizowaniem imprez,
zawodow i innych znaczacych wydarzen sportowych;

8) promowanie wydarzen, inicjatyw i osiggnie¢ sportowych Wojewddztwa;

9) realizowanie zadan z zakresu promocji Wojewodztwa poprzez sport;

10) realizowanie zadan zwigzanych z tworzeniem projektu budzetu i wykonywaniem

budzetu Wojewddztwa w zakresie sportu i promociji regionu poprzez sport.”;

4) § 37 otrzymuje brzmienie:

.8 37

Biuro Audytu Wewn etrznego (A)
1. W skiad Biura Audytu Wewn etrznego wchodza:
1) Zespot ds. Audytu Wewn etrznego (I);
2) Zespot ds. Oceny Systemu Kontroli Zarz  adczej (I1).
2. Do zadan Zespotu ds. Audytu Wewn etrznego nalezy w szczegdlnosci :

1) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw, majgcych na celu
usprawnianie funkcjonowania jednostki;

2) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

3) dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w dzialalnosci Urzedu i jednostek
organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa;

4) prowadzenie zadan audytowych, w tym opracowanie programu zadania audytowego
oraz metod i technik prowadzenia audytu;

5) sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, zawierajgcego ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazywanie go kierownikowi komorki
audytowanej oraz Marszalkowi jak rowniez przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajgcych w celu oceny dostosowania dziatan jednostki do zawartych
w sprawozdaniu zalecen;

6) prowadzenie audytu w komérkach zaangazowanych we wdrazanie funduszy
strukturalnych;



7) wspotdziatanie z Departamentami w celu racjonalizacji funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy strukturalnych;
8) przygotowywanie projektéw wewnetrznych regulacji dotyczgcych funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie;
9) prowadzenie spraw z zakresu wspéipracy z komérkami audytu wewnetrznego
jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewddztwa;
10) prowadzenie akt statych i biezacych audytu;
11) archiwizacja dokumentéw z zakresu audytu wewnetrznego.
3. Do zadan Zespotu ds. Oceny Systemu Kontroli Zarz  adczej nalezy w szczegolnosci :
1) przedstawienie Marszatkowi obiektywnej i niezalezne] oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie (I poziom kontroli
zarzadczej) oraz w Jednostkach Organizacyjnych Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego (Il poziom);

2) dokonywanie oceny kontroli zarzadczej | i Il poziomu polegajgcej na:
a) badaniu zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewnetrznymi,

b) badaniu skutecznosci i efektywnosci dziatania,

c) badaniu wiarygodnosci sprawozdan,

d) weryfikacji poziomu ochrony zasobéw,

e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f) badaniu efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

g) weryfikacji procesu zarzgdzania ryzykiem;

3) przeprowadzanie audytu bezpieczenstwa teleinformatycznego;

4) koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem w Urzedzie i w Jednostkach
Organizacyjnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego;

5) koordynowanie dziatan w zakresie kontroli zarzadczej podejmowanych przez
Departamenty;

6) gromadzenie i analiza informacji Swiadczgcych o stanie kontroli zarzgdczej;

7) upowszechnianie informacji niezbednych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zarzadczej | poziomu;

8) przeprowadzanie w ramach kontroli zarzgdczej audytébw planowych
i pozaplanowych w Urzedzie i w Jednostkach Organizacyjnych Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego;

9) przeprowadzanie czynnosci doradczych i sprawdzajgcych dotyczacych realizaci
celow i zadah w kontekscie systematycznej oceny kontroli zarzadczej
w Jednostkach Organizacyjnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego;

10) inicjowanie, przygotowanie projektéw procedur stuzgcych doskonaleniu
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie i w Jednostkach
Organizacyjnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego;

11) analiza dokumentacji wytworzonej w wyniku kontroli wykonywanych przez instytucje
zewnetrzne oraz organy kontrolne (NIK, RIO, Ministerstwa itp.) w kontekscie kontroli
zarzadczej;

12) archiwizacja dokumentow zwigzanych z kontrolg zarzadczg | i Il poziomu.”;

5) po 8 37 dodaje sie 8§ 37a w brzmieniu:

.8 37a

Departament Certyfikacji (C)

1. W skiad Departamentu Certyfikacji wchodza:
1) Biuro ds. Certyfikacji (I);
2) Biuro ds. Kontroli Systemu i Nieprawidtowo  $ci RPO WiM 2014-2020 (11);
3) Zespodt ds. Nadzoru Wia  $cicielskiego (l11).

2. Do zadan Biura ds. Certyfikacji nalezy w szczegolnosci :



1) w zakresie RPO WiM 2007-2013 - zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013
w czesci dotyczgcej certyfikacii;
2) w zakresie RPO WiM 2014-2020:
a) sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskéw o ptatnosé
i poswiadczanie, ze wynikajg one z wiarygodnych systeméw ksiegowych,
sg oparte na weryfikowalnych dokumentach potwierdzajgcych i byly przedmiotem
weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z,
b) sporzadzanie rocznych zestawien wydatkéw,
c) poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkéw
oraz poswiadczenie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zostaly poniesione w zwigzku
Zz operacjami wybranymi do finansowania zgodnie z kryteriami majgcymi
zastosowanie do RPO WiM 2014-2020 i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami
prawa,
d) weryfikacja ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czesci wkladu na rzecz operaciji,
e) analiza i uwzglednianie do celéw certyfikacji wynikow kontroli i audytow oraz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach,
f) wspdipraca w zakresie przygotowania sprawozdan z realizacji RPO WiM 2014-
2020 w zakresie certyfikaciji,
g) opracowanie i aktualizacja Instrukcji Wykonawczej IC,
h) opiniowanie projektow wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
na okres programowania 2014-2020,
i) uzytkowanie Centralnego systemu teleinformatycznego,
i) wspotpraca w zakresie sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskow
o ptatnos¢ z Pomocy technicznej,
K) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020,
[) uwzglednianie wynikow audytow przeprowadzanych przez Instytucje Audytowa,
m) wdrazanie mechanizméw  przeciwdziatania  naduzyciom finansowym
w funduszach polityki spéjnosci na lata 2014-2020,
n) zamykanie perspektywy finansowej 2014- 2020 w czesci dotyczgcej certyfikacji,
0) archiwizacja dokumentaciji.
3. Do zadan Biura ds. Kontroli Systemu i Nieprawidlowo  $ci RPO WiM 2014-2020
nalezy w szczegolnosci :
1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukciji
Wykonawczej 1IZ RPO WiM 2014-2020;
2) opiniowanie projektéw wytycznych ministra wkasciwego ds. rozwoju regionalnego na
okres programowania 2014-2020;
3) koordynacja weryfikacji i weryfikacja we wiasciwym zakresie IW |IP;
4) wspbtpraca przy opracowywaniu [ aktualizacji wzoréw umowy
o dofinansowanie;
5) przeprowadzanie kontroli systemowej w IP;
6) rozpatrywanie skarg na dziatalnosc IP P oraz IP — WUP;
7) przeprowadzanie kontroli instrumentow finansowych (w tym kontroli realizaciji
umowy o finansowaniu, weryfikacji wydatkébw w miejscu prowadzenia operacji —
w sytuacjach uzasadnionych, kontroli w momencie zamkniecia RPO WiM 2014-

2020);

8) gromadzenie i analizowanie wynikow kontroli i audytow przeprowadzonych
w ramach systemu zarzgdzania i kontroli RPO WiM 2014-2020 pod katem
certyfikacji;

9) koordynacja sporzagdzania i aktualizacji Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-
2020;

10) weryfikowanie i zatwierdzanie Rocznego Planu Kontroli IP;

11) sporzadzanie informacji dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie zadan Biura;

12) weryfikowanie przekazanych informacji o nieprawidtowosciach;

13) przekazanie informacji o nieprawidtowosciach zgodnie z procedurami informowania
o nieprawidtowosciach obowigzujgcymi w perspektywie finansowej 2014-2020;



14) wspotudziat w przeprowadzaniu audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora

wewnetrznego w ramach RPO WiM 2014-2020;

15) sporzadzanie wkiadu do rocznego sprawozdania z audytow i kontroli

w zakresie zadan Biura;

16) wspotpraca w zakresie przygotowania sprawozdan z realizacji RPO WiM 2014-2020

w czesci dotyczgcej zadan Biura;

17) wspotpraca przy tworzeniu i uzytkowanie Lokalnego systemu informatycznego;
18) uzytkowanie Centralnego systemu teleinformatycznego;
19) wspodtpraca w zakresie sporzadzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskow

0 pfatnosc¢ z Pomocy technicznej;

20) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO

WiM 2014-2020;

21) uwzglednianie wynikow audytow przeprowadzanych przez Instytucje Audytowa;
22) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym

w funduszach polityki spéjnosci na lata 2014-2020;

23) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w czesci dotyczacej Biura;
24) archiwizacja dokumentaciji.
4. Do zadanh Zespotu ds. Nadzoru Wia $cicielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie i przechowywanie odpisow umow lub statutéw spotek handlowych,
w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje, oraz ich zmian;

2) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewddztwo w danej spébice
uprawnien odpiséw uchwat organéw tej spoétki oraz innych dokumentoéw dotyczacych
dziatalnosci spéiki istotnych dla oceny tej dziatalnosci oraz przechowywanie tych
dokumentow;

3) prowadzenie i aktualizowanie wykazu spoétek, w ktérych Wojewddztwo posiada
udziaty lub akcje;

4) prowadzenie we wspOlpracy z departamentami wiasciwymi ze wzgledu
na przedmiot dziatalnosci danej spotki spraw wynikajgcych z udziatu Wojewddztwa
w spétkach handlowych, tworzenia takich spétek lub przystepowania do nich przez
Wojewddztwo, w tym spraw z zakresu nadzoru wiascicielskiego nad tymi spétkami,
z wylgczeniem wykonywania tych zadan w odniesieniu do spétek: ,Przewozy
Regionalne” Sp. z 0.0. w Warszawie, Warmia i Mazury Sp. z 0.0. w Szymanach oraz
Port Lotniczy ,Mazury” Sp. z 0.0. w Szczytnie, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Wojewodztwa
w zgromadzeniach wspolnikéw lub walnych zgromadzeniach spétek handlowych,
w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang umoOw lub statutow spoétek
handlowych, w ktérych Wojewoddztwo posiada udziaty lub akcje,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem przez Wojewddztwo osob do
organow w spétkach handlowych, w ktorych Wojewodztwo posiada udzialy lub
akcje,

d) wspotpraca z osobami reprezentujgcymi Wojewddztwo na zgromadzeniach
wspélnikow lub walnych zgromadzeniach spotek, w ktoérych Wojewddztwo
posiada udzialy lub akcje, oraz z osobami wskazanymi lub zgtoszonymi przez
Wojewddztwo do rad nadzorczych tych spoétek, w szczegdlnosci poprzez
wymiane informaciji, przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stosownych
rekomendaciji,

e) podejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajgcych do wykonania prawa
kontroli w spditkach, w ktorych Wojewodztwo posiada udzialty, w ramach
posiadanych przez Wojewodztwo w danej spotce uprawnien kontrolnych,

f) podejmowanie w razie potrzeby dzialan majgcych na celu skorzystanie przez
Wojewodztwo z prawa do informacji dotyczgcych spotek, w ktérych Wojewddztwo
posiada akcje,

g) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatych zagrozen dotyczacych danej
spotki, w ktérej Wojewddztwo posiada udzialy lub akcje, oraz niezwloczne
informowanie Zarzadu o tych zagrozeniach,

h) przekazywanie Zarzadowi stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku okresowych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej danej spoétki



oraz o efektywnosci realizacji zadan Samorzadu Wojewodztwa, ktore wykonuje
dana spéika,

i) wspotpraca z departamentami wiasciwymi ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci
spoétek, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje, przy wykonywaniu ich
zadan dotyczacych tych spotek,

i) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zewnetrzne kontrolami
dotyczgcymi spotek, w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,
Zz wyjatkiem przypadku, gdy kontrola dotyczy wylgcznie spoétek: ,Przewozy
Regionalne”  Sp. z 00 W Warszawie, Warmia i Mazury
Sp. z 0.0. w Szymanach oraz Port Lotniczy ,Mazury” Sp. z 0.0. w Szczytnie;

5) prowadzenie spraw wynikajagcych z posiadania statusu fundatora przez
Wojewodztwo lub  Marszatka w nizej wymienionych fundacjach lub
z czlonkostwa Marszatka w organach tych fundaciji:

a) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy,

b) Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich w Gizycku,

¢) Fundacji Zielone Pluca Polski,

- w tym:

a) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatych zagrozeh dotyczacych danej
fundacji oraz niezwloczne informowanie Marszatka oraz Zarzadu
o tych zagrozeniach,

b) wspotpraca, z osobami reprezentujgcymi Wojewddztwo lub Marszatka na
posiedzeniach organéw ww. fundacji, w szczegdlnosci poprzez wymiane
informacji, przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stosownych
rekomendaciji.”;

6) w § 89 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:

.0.llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzagdu, zarzadzeniach obowigzujgcych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu petnomocnictwach
i upowaznieniach jest mowa o Departamencie Turystyki i Sportu, rozumie sie przez
to stosownie do tresci danego aktu prawnego lub petnomocnictwa bgadz upowaznienia
odpowiednio Departament Turystyki lub Departament Sportu.

7. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zarzgdu, zarzgdzeniach obowigzujgcych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom Urzedu petnomocnictwach
i upowaznieniach jest mowa o Departamencie Audytu Wewnetrznego i Certyfikaciji,
rozumie sie przez to stosownie do tresci danego aktu prawnego lub petnomocnictwa
badZz upowaznienia odpowiednio Departament Certyfikacji lub Biuro Audytu
Wewnetrznego.”.

§2
Traci moc uchwata Nr 4/47/19/VI Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
29 stycznia 2019 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym
zalgcznik do uchwaly Nr 23/464/18/V Zarzadu Wojewddztwa Warmihsko — Mazurskiego
z dnia 21 maja 2018 .

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyjatkiem przepisow:

1) 81 pkt2i3, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 lutego 2019 r.;

2) 81pktdibs, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2019 .
3) §1pkt6:

a)

b)

w zakresie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do
uchwaly Nr 23/464/18/V Zarzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia
21 maja 2018 r. polegajacych na dodaniu § 89 ust. 6, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 lutego 2019 .,

w zakresie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do
uchwaty Nr 23/464/18/V Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia
21 maja 2018 r. polegajgcych na dodaniu 8§ 89 ust. 7, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 marca 2019 r.

Przewodnicz acy Zarz qdu
Wojewddztwa Warmi nsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



