Zalacznik do uchwaty Nr 14/161/17/V
Zaradu Wojewo6dztwa Warmisko — Mazurskiego
z dnia 28 lutego 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-

Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminerkiesla:

1) zasady kierowania Ugdem, organizagji struktug Urzedu;

2) zakres dziatania Departamentéw;

3) organizag} dziatalngci kontrolnej;

4) zasady opracowywania projektow aktow prawnych wyatageh przez Sejmik, Zaad
i Marszatka oraz sposob ich realizacji;

5) zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwa skarg i wnioskow;

6) zasady pogpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®eaa Sejm RP,
Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku;

7) zasady podpisywania aktéw prawnych, decyzji, opredd pism.

§2

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewddztwie -nalezy przez to rozumieWojewodztwo Warntisko-Mazurskie;

2) Samorzdzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie Samorad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

3) Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalezy przez to rozumie odpowiednio
Sejmik, Zarad, Marszatka, Skarbnika Wojewddztwa Walisko-Mazurskiego;

4) Wicemarszatkach i Cztonkach Zaradu - nalery przez to rozumie Wicemarszatkow
oraz Cztonkéw Zargdu Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego;

5) Urzedzie — naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warfigko-
Mazurskiego;

6) Sekretarzu Wojewodztwa — naley przez to rozumie Sekretarza Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

7) Departamencie - nalezy przez to rozumie departamenty i réwnogdne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchade w sktad Urzdu;

8) Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzdnych komorek organizacyjnych Wadu wywajacych innych tytutdw
stuzbowych;



9) Biurze Regionalnym— naley przez to rozumieBiuro Regionalne w Elbbu i Biuro
Regionalne w Etku;
10)Dyrektorze Biura Regionalnego/Kierowniku Biura Regbnalnego — naley przez
to rozumi€ odpowiednio Dyrektora Biura Regionalnego w Egjl i Kierownika Biura
Regionalnego w Etku.
2. Uzyte w Regulaminie skréty oznaczaj
1) IP — Instytucja Péredniczca;
2) 1Z — Instytucja Zargdzapca,;
3) RPO WiM 2007-2013— Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazur20
2013;
4) RPO WiM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #adarzdu
Wojewddztwa okrédonych w ustawie o samadzie wojewddztwa, Statucie Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegolnych oraz akigeolanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdziat II
ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM

§4

1. Urzedem Kkieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkéw, pozostatych Czionkow
Zarzadu, Sekretarza Wojewodztwa, Skarbnika i Dyrektofepartamentow.

2. Marszalek w uzgodnieniu z Zadem dokonuje podzialu zatla pomicdzy
Wicemarszatkow i pozostatych Cztonkéw Zgim.

3. Marszalek okrda zadania Sekretarza WojewoOdztwa, Skarbnika Wajkeivia,
Dyrektorow Departamentow, Dyrektora Biura Regioegm i Kierownika Biura
Regionalnego.

4. Marszatek jest zwierzchnikiem gloowym wszystkich pracownikéw  Ugdu
i kierownikéw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie m@peint obowhzkdéw shzbowych, zasfpstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatek. Przekandnoenzkow nasgpuje w formie
pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka nalery w szczegolngci:

1) organizowanie pracy Zagdu oraz kierowanie prat¢ego organu;

2) kierowanie biegcymi sprawami Wojewddztwa;

3) reprezentowanie Wojewodztwa i Ydu na zewstrz;

4) podejmowanie czynrigi w sprawach nie ciergptych zwioki naléacych do witaciwosci
Zarzadu zwihzanych z bezpwednim zagreeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodowéa znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy \d¢d;

6) wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;



7) wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobbyyc

8) wykonywanie zad@aokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa;

9) nadzoér nad realizagjzalecé pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrok wewretrzng;

10)nadzor nad realizaggalecé wydanych przez audyt wewtnzny;

11)nawigzywanie i rozwgzywanie stosunku pracy z pracownikami &ta;

12)wykonywanie zada zwierzchnika w stosunku do kierownikéw wojewddzkic
samoradowych jednostek organizacyjnych, z wodeniem nawjzywania
I rozwigzywania stosunku pracy;

13)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zalkreadministracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;

14)nadzér nad przestrzeganiem i funkcjonowaniem psdepi z zakresu kontroli
zarzdczej;

15)inne zadania wynikage z biggcego kierowania Ukzlem.

§6

=

Marszatek wydaje akty wewetrzne w formie zargze.

2. Marszalek, w formie pisemnej, rm® upowani¢ Wicemarszatkdw i pozostatych
Czlonkéw Zaradu oraz pracownikéw Uerlu, a take kierownikow wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych do wydawania wojemieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghliczne;.

3. Marszatlek mee udzielé petnomocnictwa Wicemarszatkom, Cztonkom Zdtz oraz
innym pracownikom Uradu do wykonywania niektérych czynstdb w swoim imieniu.

4. Ewidencg udzielonych upowanien prowadzi Departament Organizacyjny.

§7

1. Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zaradu zapewniag w powierzonym im zakresie
petry realizaci zad& oraz nadzorwy departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujgce te zadania.

2. Marszalek w drodze zagdzenia okréla szczegbétowy zakres zaddVicemarszatkdw
oraz Cztonkéw Zardu wraz z wykazem departamentow przez nich nadzamgeh.

§8

1. Sekretarz Wojewodztwazapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, spregm
dziatania i prawidtowego wykonywania zaddrzedu.
2. Do zada Sekretarza Wojewoddztwanalezy w szczegOIngi:

1) sprawowanie nadzoru nad organizagpracy, przestrzeganiem wegtrznego
porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czyrico kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzdzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepiséw proceduralryrzy zatatwianiu spraw
w trybie pos¢powania administracyjnego i skargowego oraz prziateganiu
petycji, interpelacji i zapytaradnych;

3) koordynowanie dziatalrsoi kontrolnej Urzdu oraz dzialalngi kontrolnej
wykonywanej przez Departamenty Jdz;

4) organizowanie zasad wigwego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwianiargk
I wnioskéw oraz petycji;



5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlzie;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej tiia;

7) nadzér nad zapewnieniem terminowego i prawidtowggaygotowania przez
departamenty i inne jednostki organizacyjne matasiana posiedzenia Zagdu
I sesje Sejmiku;

8) przedktadanie Marszatkowi projektu pedku obrad Zargu;

9) nadzér nad gospodarknieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi
na pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszatka;

11) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacjivadowych pracownikow
Urzedu;

12) wdrazanie nowych zasad i technik zadzania,

13) nadzorowanie i koordynowanie dziatatooDepartamentu Organizacyjnego;

14) gospodarowanie zaktadowym fundusz@mmadczeé socjalnych;

15) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90018200

§9

Skarbnik, jako gtébwny ksigowy budetu Wojewddztwa, zapewnia prawidig\gospodark
finansows Wojewodztwa realizac zadania okridone przez organy Wojewodztwa
I przepisy prawa.
Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbeinigc jednoczénie funkcg jego
Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika nalery w szczegolnsxi:

1) opracowywanie projektu badtu Wojewodztwa;

2) dokonywanie wsipnej kontroli legalnéci dokumentow dotyeych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawazzaykonania bugetu;

4) nadzér nad gospodarowaniesrodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Samorzadu;

5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéri operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

b) dokonywania wsipnej kontroli kompletngci i rzetelngci dokumentoéw dotycgeych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) organizowanie zasad obiegu dokumentow finansowythzydzie;

7) nadzor nad wykonywaniem obawkéw przez gtdbwnych ksgowych wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych;

8) wykonywanie przepiséw ustawy o finansach publicmyastaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czyrmmd prawnych jeeli czynng¢é prawna mee
spowodowé& powstanie zobowkar pieniznych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowiezania kontrasygnaty;

9) przekazywanie komérkom organizacyjnym ¢&#tlez i jednostkom podlegtym

Samorzadowi Wojewoddztwa informacji wynikagych z projektu uchwaly budtowej,

uchwalonego bugbtu oraz zawiadomieo dokonanych zmianach w bietie.



§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialrio przed Marszatkiem i wikgiwym Cztonkiem Zarzdu
za realizagj zada Departamentu ustalonych w Statucie WojewodztwaeguRaminie
Urzedu, a w szczegolioi za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie dziataln&cia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada
nadzorowanie prawidtowéoi i terminowdci wykonywania zadai zatatwiania spraw
przez pracownikow Departamentu;

przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach agwwanego nadzoru nad
prawidtowacia i terminowdcia wykonywanych zada przez pracownikow
Departamentu;

sprawowanie bigcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada
statutowych przez jednostki organizacyjne podi&georadowi Wojewodztwa;
dyscyplire pracy w Departamencie;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakradministracji publicznej
w ramach upowanienia udzielonego przez Marszatka,

racjonalne organizowanie pracy Departamentu, wahi@ nowych zasad i technik
zarzdzania,

zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych npracownikow oraz
udzielanie zagpcy Dyrektora danego departamentu upavienia do dokonywania
tej czynndci;

10)przygotowywanie zakreséw czyriud podlegtych mu pracownikow;
11)wykonywanie obowgzkow zwhzanych z funkcjongcym w Urzdzie systemem

kontroli zaradczej, w tym zargdzanie ryzykiem oraz przestrzeganie peisgh
procedur wewegtrznych w tym zakresie;

12)potwierdzanie za zgodé®z oryginatem dokumentow znajdajych s¢ w dyspozycji

danego Departamentu lub udzielanie upovieh pracownikom do dokonywania tych
Czynnaci;

13)niezwioczne informowanie Zagdu Wojewddztwa o dragcych w posiadaniu danego

Departamentu wynikach kontroli przeprowadzonycheprpodmioty zewgtrzne
w Departamencie lub w nadzorowanych przez Depariamgdnostkach
organizacyjnych, w szczegoligd o zaleceniach podmiotow kontradajych, oraz
w przypadku stwierdzenia przez te podmioty niepddoviosci przedstawienie
Zarzmdowi Wojewddztwa propozycji odpowiednich dzi@tanapcych na celu ich
wyeliminowanie.

2. W razie potrzeby tworzyestanowiska zagpcy Dyrektora zarmdzeniem Marszatka.

3. W Departamentach, w ktorych nie utworzono staskavzasipcy Dyrektora, w czasie
nieobecnéci Dyrektora jego obowiki petni pracownik Departamentu wyznaczony
przez Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZ EDU

§12

1. W skiad Urzdu wchodz nastpujagce departamenty i rownadne jednostki
organizacyjne kywajace nasfpujagcych symboli do oznaczenia spraw:
1) Kancelaria Sejmiku - KS
2) Gabinet Marszatka - GM



3) Departament Organizacyjny -0

4) Departament Prawny -P

5) Departament Finanséw i Skarbu -F
6) Departament Wspotpracy Mizynarodowe;j - WM
7) Departament Polityki Regionalnej -PR
8) Departament Europejskiego Funduszu RozwojudRenego - EFRR
9) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS
10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rdim& - OwW
11) Departament Ochror§rodowiska -Q
12) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
13) Departament Zdrowia -Z
14) Regionalny @odek Polityki Spotecznej - ROPS
15) Departament Kultury i Edukacji - KE
16) Departament Turystyki -T
17) Departament Sportu -S
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Audytu Wewtnznego i Certyfikacji -A
20)Departament ZamoéwidPublicznych -ZP
21) Departament Spoteamtwa Informacyjnego - Sl
22) Departament Koordynacji Promocji -KP
23) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
24) Biuro ds. Obronnych i Bezpiedmstwa Publicznego -OB
25) Biuro Dialogu Spotecznego i Bdku Publicznego - DSPP
26) Biuro Geologa Wojewoddzkiego -GW

2.W skitad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN
2) Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Pzpo -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjornuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elbgu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku -EK
§13

1. W ramach Departamentu madgy¢ tworzone nagpujace komaorki organizacyjne:
1) biura;
2) samodzielne stanowiska pracy;
3) zespoly.

2. Samodzielne stanowiska pracy oraz zespoty niedzm w skiad biur.

§14

1. Dyrektor ustala zagdzeniem weweirznym szczegotow struktug organizacyjg

Departamentu zawietgga:

1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z ReguéamUrzdu;

2) wykaz stanowisk w poszczegdélnych komorkach orgayjpgch Departamentu;
3) karty pracy dla poszczegolnych stanowisk.

2. Projekt szczegétowej struktury organizacyjnej p@amentu wymaga aprobaty
nadzorujcego Czionka Zagdu pod wzgidem merytorycznym oraz Sekretarza
Wojewddztwa pod wzgtlem formalnym.

3. Szczegotow struktue organizacyjn Departamentu zatwierdza Marszatek.



=

Struktue organizacyjn Kancelarii Sejmiku zatwierdza Marszatlek w uzgodnie
z Przewodniczcym Sejmiku.

Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzpprzez Marszatka szczegoétowstruktug
organizacyjg Departamentu rejestrowane jest w Departamenciar@agcyjnym.

§15

. W skiad Biura Regionalnego wchgdstanowiska bezgoednio podlegace Dyrektorowi

lub Kierownikowi Biura Regionalnego oraz zamiejseowstanowiska pracy

poszczegolnych Departamentow khia.

Za wykonanie zada naleigcych do zada poszczegoOlnych Departamentow na

zamiejscowych stanowiskach pracy podlegggh Dyrektorom Departamentow

odpowiadaj Dyrektorzy Departamentow, okiajacy te zdania.

Za realizag zada nalezacych wyhcznie do zada Biura Regionalnegoorganizagi,

biezace funkcjonowanie, wkziwe warunki pracy i dyscyplin pracy w Biurze

Regionalnym odpowiada Dyrektor lub Kierownik BitRagionalnego.

Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje 8 szczegOtowej strukturze organizacyjnej

wiasciwych Departamentow.

Stanowiska bezgrednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biufdegionalnego

oraz zamiejscowe stanowiska poszczegélnych Departtfiw ujmuje si

w szczego6towej strukturze organizacyjnej Biura Reginego.

Do zada Biura Regionalnego w Elbhgu naleey w szczegolngci:

1) wykonywanie zada Departamentow okéonych w szczegétowej strukturze
organizacyjnej Biura Regionalnego z zakresu:

a) ochronyrodowiska,

b) polityki spotecznej,

c) geodezji i kartografii,

d) geologii,

e) kontroli wewstrznej i wojewddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych,
f) udzielania informacji o dogbnych programach i funduszach europejskich;

2) dzialania na rzecz aktywizacji, rozwoju i prepj Zalewu Wilanego, Kanatu
Elblagskiego, Medzynarodowych Drog Wodnych E-40 i E-70;

3) wspoéipraca z jednostkami samgmta terytorialnego w zakresieswiaty, kultury
i sportu;

4) wspéipraca z instytucjami wdigacymi i zarzdzapcymi funduszami unijnymi,
grantami transgranicznymi i gdzynarodowymi.

Do zada Biura Regionalnego w Etkunalezy w szczegdlnéi:

1) wykonywanie zada Departamentow okgeonych w szczegoOtowej strukturze
organizacyjnej Biura Regionalnego z zakresu:

a) turystyki i promocji,
b) polityki spotecznej,
) udzielania informacji o daginych programach i funduszach europejskich;

2) wydawanie zezwotena obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawéciodo
18% alkoholwraz kontrola realizacji warunkow prowadzenia prpezedsgbiorcéw
obrotu hurtowego napojami alkoholowymi;

3) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infoomao Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefimi, utracie
I wygasnieciu uprawni@ wynikajgcych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego:



8.

1.

2.

a) zezwolé na obrot hurtowy w kraju napojami alkoholowymi awartgci do
18 % alkoholu,

b) zezwolé na wyprzeda posiadanych zapaséw napojow alkoholowych
0 zawartéci do 18 % alkoholu;

4) prowadzenie rejestru informacji znajgltych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatzatalndci gospodarcze;.

Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego przéatla plan pracy na dany rok

kalendarzowy Marszatkowi do zatwierdzenia.

§ 16

W celu wykonywania w Urglzie zada wymienionych w ust. 2 powotuje ¢si

Administratora Bezpiecistwa Informaciji.

Do zada Administratora Bezpieczaistwa Informacji nalexy:

1) zapewnianie  przestrzegania przepisbw 0 ochronie yadlan osobowych,
w szczegolngci przez:

a) sprawdzanie zgodsoi przetwarzania danych osobowych z przepisamitoage
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresesnggzdania Zargdowi,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokunegntapisugcej sposob
przetwarzania danych orémdki techniczne i organizacyjne zapewsds ochrog
przetwarzanych danych osobowych odpowieddo zagréen oraz kategorii
danych ohjtych ochron, oraz przestrzegania zasad w niej ékneych,

C) zapewnianie zapoznania 0séb upémianych do przetwarzania danych osobowych
Z przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanyefzez Wojewddztwo,
z wyjatkiem zbiorow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 ustaz dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych;

3) kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony DanychbOagch.

. Administratorowi BezpiecZestwa Informacji mee by powierzone wykonywanie

innych obowizkow, jezeli nie naruszy to prawidtiowego wykonywania z&da ktérych
mowa w ust. 2.

. Administratorem Bezpiecastwa Informacji mae by osoba, ktora spetnia wymogi

okreslone w tym zakresie w ustawie z dnia 29 sierpni@719. o ochronie danych
osobowych.

. Zarzmd maze powotd zastpcow Administratora Bezpiecastwa Informacii, ktérzy

spetniag warunki okrélone w ust. 4.

. Administratorem  Bezpiecastwa Informacji lub zagpca  Administratora

Bezpieczéastwa Informacji mae bye:

1) pracownik Urzdu zatrudniony na tym stanowisku, lub

2) pracownik Urzdu zatrudniony przy innej pracy, z zastreeiem postanowieust. 3,
lub

3) osoba nie &daca pracownikiem Urdu.

. Administrator bezpiecZstwa informacji podlega bezfrednio Marszatkowi.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, osobkazana w tym przepisie w zakresie
wykonywania zad@aokreslonych w ust. 2 podlega bezwednio Marszatkowi.

. Administratorowi bezpiecZstwa informacji zapewnia i srodki | organizacyjn

odrebnaé¢  Administratora Bezpiecastwa Informacji niezédne do niezalaego
wykonywania przez niego zatleo ktorych mowa w ust. 2.



§17

1. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoty o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

2. Zespoty § powotywane w celu opracowania lub zaopiniowanigjgktow w okrélonej
dziedzinie lub wykonania zaflawymagagcych wspoétdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.

3. Szczegolowe zadania, tryb dziatania i skiad osob@egpotu okrda Marszatek
w drodze zargzenia.

4. Ewidencg zespotow opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtgr®rganizacyjny.

§18

Roczny plan etatow Uerlu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.

,Rozdzia+ Y )
ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§19

Do zadai wspolnych Departamentéwnalezy w szczegOIngi:

1) opracowywanie projektébw strategii rozwoju Wojewddat oraz wieloletnich
programoOw rozwoju gospodarczego i spotecznego, kaetanonitorowanie ich
realizaciji;

2) realizacja zada zwigzanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspotpracaym t
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektow planéw pracy, planéw kolnirplanéw szkol@;

4) opracowywanie propozycji do projektu adu;

5) realizacja dochodéw badtowych;

6) dokonywanie wydatkow bugtowych w granicach kwot okilenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewodzkim oktenych
ustawami;

8) przygotowywanie projektow aktow prawnych uchwaldmymwzez Sejmik, Zagd
i wydawanych przez Marszatka;

9) wykonywanie aktow prawnych Sejmiku, Zadz i Marszaitka,

10) opracowywanie informacji, sprawozgdaanaliz i innych materialtbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zardu i dla potrzeb Marszalka,

11) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski kejin interpelacje radnych
oraz wysgpienia postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z wihkkiwymi organami administracji ggdowej i samorzdu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, spotgmi i zawodowymi;

14) realizacja zadaobronnych zgodnie z zakresem dziatania, d&rg/ch odebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicisiveowej i stibowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych nadeych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowanienia udzielonego przez Marszatka;



17) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz petycji, badaith zasadri@i i terminowe
zatatwianie;

18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszalikdormacji srodkom masowego
przekazu o dziatalgi i zamierzeniach w zakresie realizacji zad2epartamentu
oraz reagowanie na publikacjesvadkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Departamentem ZamawiBublicznych w zakresie przygotowania
dokumentow niezgdnych do udzielenia zamdwienia publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspotpracy eddiynarodowej w zakresie
organizowania sttbowych wyjazdéw za grargmraz przyjmowania 0séb i delegacji
z zagranicy oraz informowanie Departamentu WspoipraMiedzynarodowej
o planowanych i zrealizowanych inicjatywach w zak@e wspoétpracy
miedzynarodowej;

21) wspétpraca z Departamentem Kontroli w zakresie pizenia ksizki kontroli
zewretrznych;

22) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgelarprzez Marszatka lub
Czlonkow Zarzdu;

23) sporadzanie sprawozdawcgad statystyczneyj;

24) wykonywanie innych zada zleconych przez Marszatka lub Czionkow Zaz
w zakresie dziataln@i Urzedu;

25) wykonywanie przepisow ustawy o optacie skarbowej;

26) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewddztwa lub z Degaentem Finansow i Skarbu
wszystkich wysipien dotyczcych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacii
Z budzetu pastwa;

27) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofweydanych przez Zagd i Marszatka;

28) przygotowywanie, aktualizacja | przekazywanie do aseikvej komorki
organizacyjnej informacji na strerinternetovs Urzedu oraz Biuletynu Informaciji
Publicznej;

29) wykonywanie zadaz zakresu kontroli zagdczej;

30) niezwloczne przekazywanie pism, zarébwno w wersji pig@dwe] jak
i elektronicznej skierowanych niezgodnie z zadanidamej komorki organizacyjnej
do Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogolnej lupowiedniego departamentu.

Rozdziat V
ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§20

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skiadKancelarii Sejmiku wchodz:
1) Biuro Obstugi Radnych (BOR);
2) Biuro Informacji i Dokumentacji (BID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Biura Obstugi Radnych nalezy w szczegoIngi:
1) obstuga komisji statych i dotaych Sejmiku;
2) obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;
3) przygotowanie materiatbw na sesje Sejmiku i posedz Komisji oraz
zapewnienie terminowego ich @oeenia;
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4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orazegazywanie podfych
uchwat Marszatkowi;

5) prowadzenie ewidencji wnioskdéw oraz opinii komBgjmiku;

6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapytadnych, odpowiedzi na interpelacje
I zapytania oraz przekazywanie ich wedtugsetaosci;

7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu kresie ustalonym
przez Sejmik i jego Przewodnigzgo;

8) obstuga  techniczno - kancelaryjna  Sejmiku, Przevwazgdoego
i Wiceprzewodniczcych, komisji i radnych;

9) obstuga sesji Sejmiku, posiedz®rzewodniczcego i Wiceprzewodnigzych
oraz posiedzaekomisji Sejmiku;

10)przekazywanie Wojewodzie podlegaych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu
7 dni od dnia ich podgia;

11)przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej ud¢halgetych zakresem
nadzoru tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich pymif;

12)przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w darku Urzdowym oraz
w srodkach masowego przekazu;

13)obstuga wspétpracy rulzynarodowej Sejmiku;

14)obstuga kontaktéw z organizacjami pozaiawymi;

15)obstuga wspétpracy z samagdami gminnymi i powiatowymi;

16)obstuga Klubéw Radnych Sejmiku;

17)prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndag stuzbowych radnych;

18)prowadzenie ewidencji obedw radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach
komisji oraz przekazywanie informacji dotgycych frekwencji radnych do
Departamentu Finanséw i Skarbu w celu prawidtoweglczenia diet;

19)prowadzenie ewidencji petycji wptywgyych do Sejmiku i udzielanie pomocy
w ich rozpatrywaniu;

20)prowadzenie innych spraw zygianych z wykonywaniem mandatu radnego;

21) obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dlaj@&ivodztwa Warnfisko
— Mazurskiego.

. Do zada Biura Informacji i Dokumentacji nalezy w szczegoIngi:

1) przygotowanie we wspoipracy z wewym Departamentem Ugdu
Marszatkowskiego materiatéw na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;

3) opracowywanie informacji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoikonsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepiséw oraz innych dokumemdzkednych do pracy
Sejmiku;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie dourBi BIP i Rozwoju
Technologii Informatycznych, informacji podlegeych publikacji w zakresie
dotyczicym Sejmiku, w tym éwiadczé magtkowych radnych wojewodztwa;

8) obstuga medialna Sejmiku;

9) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilkamisiji, itp.

. Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskalery w szczegdlngci:

1) obstuga prawna posiedzeSejmiku — udziat w sesjach Sejmiku w celu
prezentowania opinii i udzielania wyjaen;

2) udziat, w miag¢ potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czgsiac nad
projektami uchwat,
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3) wspotudziat w przygotowywaniu projektéw uchwat wmosych przez
Przewodniczcego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;

4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiozacego Sejmiku
i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja tr&i i stosowania przepisow prawnych;

6) zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodnigzym Sejmiku obstugi
prawnej, w szczegoldoi w zakresie projektéw uchwat;

7) wspétudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszonea @kiavnioski.

§21

Gabinet Marszatka (GM)
1. W skiadGabinetu Marszatka wchodz:

1) Biuro Obstugi Organizacyjnej (BOO);

2) Biuro Polityki Informacyjnej (BPI);

2. Do zada Biura Obstugi Organizacyjnej nalezy w szczegoIngi:

1) organizacja oraz  koordynowanie  wszelkich  dzata zwigzanych
z reprezentacyfunkcja Marszatka jako gospodarza Wojewodztwa;

2) opracowywanie planéw pracy Marszatka, kalendarzaksp, wizyt i podré&y
stuzbowych;

3) opracowywanie wygpien Marszatka;

4) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na veyseénia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystéwazo prowadzenie ich
ewidencji;

5) koordynacja spraw zwranych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka orazvpdzenie ich ewidencji;

6) przedktadanie Departamentowi Organizacyjnemu wriaslo przygotowanie
upowanien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgozl@ié ust. 5
Regulaminu Urzdu;

7) przekazywanie do realizacji polécstuzbowych Marszatka;

8) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

9) biezaca obstuga sekretariatu Marszatka;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkarszaitka;

11) koordynacja spraw zwzanych z przyznawaniem wojewddzkich Odznak
.Za zastugi dla wojewoddztwa warfgko-mazurskiego” oraz w szczegolnych
przypadkach, przygotowanie dokumentacji dosger wybranych odznacae
resortowych, dla ktorych, zgodnie z zapisami requia ich przyznawania,
wnioskodawg jest Marszatek Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego;

12) koordynacja spraw zwtanych z dzialalmwia Biura Regionalnego
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

13) przygotowanie i organizowanie wyjazdow zagranicinydlarszatka we
wspotpracy z Departamentem Wspotpracydaiynarodowej;

14) wykonywanie ttumaczekorespondenciji i materiatéw informacyjnych;

15) wspotpraca z Konwentem Marszatkow RP.

3. Do zada Biura Polityki Informacyjnej nalezy w szczegdlngci:
1) realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;
2) przygotowywanie konferencji prasowych i hieej obstugi medialnej Marszatka;
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3)
4)

5)
6)

7)

administrowanie i aktualizacja serwisu informacgoe Samorzdu
Wojewoddztwa w zakresie informacji zyzianych z pragcZarzdu Wojewodztwa,
prowadzenie spojnej i efektywnej polityki zadzania informagj dotyczca
pracy Marszatka i Zagrlu;

opracowywanie strategii informacyjnych;

staty monitoring wszelkich wydargzemogicych mi€ wptyw na bieaca prag
i polityke Zarzzdu Wojewddztwa;

wspoOtpraca ze Zwizkiem Wojewodztw RP.

§22

Departament Organizacyjny (O)
1. W skiadDepartamentu Organizacyjnegowchodz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogolnej (1);

Biuro Spraw Pracowniczych (ll);

Biuro Obstugi Zarzadu (111);

Biuro Obstugi Urzedu (I1V);

Biuro ds. Obstugi Transportowej (V);

Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (VI);

Zespot ds. obstugi archiwum zaktadowego (VII);

Biuro ds. Remontow i Administrowania Lokalami Urzedu (VIII).

2. Do zada Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogoélnejnalezy w szczegolngi:

1)

2)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaminwg@izacyjnego Urxlu
we wspotpracy z poszczegdllnymi departamentami,

b) opracowywanie projektéw innych nieginych dokumentéw dotygezych
funkcjonowania Urgdu, organizacji i obstugi interesantébw oraz obiegu
dokumentow,

c) wspotpraca z departamentami kbtm w przygotowywaniu szczegoétowych
struktur organizacyjnych w zakresie ich spdpio z Regulaminem
Organizacyjnym Uredu,

d) przygotowywanie Planu Pracy Wdu w oparciu o zatwierdzone plany pracy
departamentOw oraz jego aktualizacja,

e) prowadzenie rejestru zaidzen Marszaika,

f) prowadzenie rejestru upowden i petnomocnictw udzielonych przez
Marszatka i Zarzd,

g) prowadzenie ewidencji zespotdow opiniodawczo-dorgdaez powotanych
zarzdzeniem Marszaika,

h) prowadzenie rejestru fundacji, dla ktorych SamdraNojewodztwa jest
fundatorem lub wspétfundatorem,

i) prowadzenie rejestru stowarzyszektérych Samormd Wojewddztwa jest
cztonkiem,

]) prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania leg#gji stwbowych,
wydawanie legitymacji stbowych oraz prowadzenie ich rejestru,

k) prowadzenie sekretariatow: Wicemarszaltkow Wojewddzt Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza Wojewodztwa, Dyrektorgpd@tamentu
Organizacyjnego i Zagbcow Dyrektora Departamentu Organizacyjnego;

w zakresie spraw Kancelarii Ogolnej:

a) prowadzenie rejestru przesytek wptya@jch i wychodzcych z Urzdu,
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b) przekazywanie = dokumentow  elektronicznych  do  posxaingch
Departamentéw zgodnie Zeiezkami obiegu w Systemie Elektronicznego
Obiegu Dokumentow,

c) rejestrowanie dokumentéw w Systemie Elektroniczn@gegu Dokumentow,

d) przekazywanie korespondencji Cztonkom 2Zdiz i rozdzielanie na
poszczegolne Departamenty,

e) przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania;

3) w zakresie systemu zargdzania jakoscia:

a) koordynacja i nadzor nad utrzymywaniem i doskamam systemu
zarzdzania jakéciag w Urzedzie, zgodnego z aktualnym wydaniem normy ISO
9001,

b) organizowanie corocznych przgdipw zaradzania,

c) organizowanie corocznych szkolkeuditorow wewantrznych Urzdu-czionkow
Zespotu ds. SZJ 1ISO 9001,

d) organizowanie auditow wewtnznych oraz nadzorowanie ich przebiegu,

e) badanie satysfakcji Klientow instytucjonalnydizedu,

4) prowadzenie Punktu Informacyjnego Urzdu Marszatkowskiego.

Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalezy w szczegOIngi:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikowddrr,

2) prowadzenie spraw osobowych kierownikéw wojewddakEamorzdowych
jednostek organizacyjnych we wspotdziataniu z mamtznym Departamentem;

3) stata kontrola wykonania funduszu ptac;

4) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracddw Urzedu;

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow ddiz,

6) obstuga zaktadowego fundusauiadcze socjalnych;

7) przygotowywanie planu podnoszenia kwalifikacji zawaych pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz realizacja form ksztalcenia zgodnie z regutem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikbw Uedu  Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

8) opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac

9) prowadzenie ewidencji umow cywilno-prawnych (zléedro dzieto);

10)prowadzenie dokumentacji i organizowanie naborustamowiska urglnicze
i kierownicze w Urzdzie;

11)prowadzenie dokumentaciji i organizowaniezblyiprzygotowawczej w
Urzedzie;

12)udziat w przygotowywaniu dokumentacji zmanej z realizagj Pomocy
Technicznej w zakresie zatrudnienia i wynagradzpragaownikow.

Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalery w szczegolngci:

1) opracowanie projektéw planow pracy Zgim oraz terminarza posiedgze

2) kompletowanie wnioskéw kierowanych na posiedzemiezadiu;

3) prowadzenie rejestru uchwat Zad;

4) sporzdzanie protokotow z posiedz&arzdu;

5) przekazywanie do Kancelarii Sejmiku prgych (zatwierdzonych) przez Zag
i podpisanych przez Marszatka projektow aktow prgetn i materiatdw
informacyjnych przeznaczonych do rozpatrzenia p&ejmik Wojewodztwa;

6) przekazywanie uchwat i rozstrzygti Zaradu do wykonania merytorycznym
Departamentom,;
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7) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej lzbie @bunkowej uchwat
Zarzagdu obgtych zakresem nadzoru tych organow — w termini@i7od dnia ich
podicia;

8) sporadzanie sprawozaa z prac Zargdu pomedzy sesjami Sejmiku
Wojewddztwa.

. Do zada Biura Obstugi Urzedu nalezy w szczegolngci:

1) realizacja zada zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym
w zakresie funkcjonowania Uydu Marszatkowskiego;

2) opracowywanie Projektu Budtu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
w zakresie funkcjonowania Uydu Marszatkowskiego;

3) opracowywanie i realizacja planu wydatkdbw rzeczdwycw zakresie
funkcjonowania Urgdu Marszatkowskiego;

4) monitorowowanie  wydatkéw srodkéw  pozostacych w  dyspozycji
Departamentu Organizacyjnego;

5) opracowywanie Planu ZamoéwiePublicznych w zakresie zatlaealizowanych
przez Departament Organizacyjny;

6) monitorowanie i przygotowywanie sprawoada wykonania Planu Zamoéwie
Publicznych Departamentu Organizacyjnego;

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, spe@djkistotnych warunkow
zamowienia, opiséw przedmiotu zamodwienia w celu omsza procedur
przetargowych;

8) realizacja zamoOwie wytgczonych ze stosowania Ustawy Prawo Zaméwie
Publicznych, przeprowadzenie analiz rynku i zafytfertowych w celu
wytonienia najkorzystniejszego kontrahenta;

9) prowadzenie spraw i dokumentacji zawanych z ewidencjonowaniem
sktadnikdéw majtku trwatego;

10)przygotowywanie i aktualizacja umow zmanych z biggca dzialalngcia
i funkcjonowaniem Urgdu;

11)prowadzenie statej kontroli w zakresie wymywania s¢ z umow;

12)techniczne zabezpieczenie narad, spotkauroczystéci odbywagcych se
z inicjatywy Marszatka, Wicemarszakow, Czlonkéw Zalu i Gabinetu
Marszatka;

13)prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pgtzoraz spraw zwizanych
z likwidacja pieczci;

14)realizacja zada zwigzanych z obstug administracyjg i zapewnieniem
techniczno-materiatlowych warunkow pracy Wojewodgiemisji Wyborczej
oraz zada zwigzanych z organizagjyboréw do Sejmiku Wojewddztwa.

. Do zada Biura ds. Obstugi Transportowej nalezy w szczegoInéci:

1) gospodarka pojazdami showymi Urzdu Marszatkowskiego;

2) koordynacja wykorzystywania samochodéwawych;

3) organizacja wykorzystanigrodkdéw transportu i pracy osob zatrudnionych na
stanowiskach kierowcow;

4) rozliczanie i analiza kosztow transportu;

5) kontrola- na podstawie zamowie faktur- wielkasci zakupowanych towarow
i ustug;

6) prowadzenie rejestru 0sOb upawanych do kierowania samochodami
stuzbowymi;

7) sporadzanie umow naaywanie samochodéw prywatnych do celowzblowych
oraz prowadzenie ich rejestru;
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8) wspotpraca przy opracowywaniu Planu Zaméwreblicznych w zakresie zatla
Biura;

9) monitorowanie i przygotowywanie gstkowych sprawozdaz wykonania Planu
Zamowie Publicznych realizowanych w zakresie za@dura;

10) przygotowywanie dokumentacji przetargowej,csfikacji istotnych warunkéw
zamowienia, opisow przedmiotu zamodwienia w zakreads Biura;

11) realizacja zamoOwte wytagczonych ze stosowania ustawy Prawo Zaméwie
Publicznych.

. Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPCnalery w szczegolngci:

1) opracowanie i aktualizacja wkiadu do Instrukcji Kgawczej IZ RPO WiM
2014-2020 w zakresie zad8iura;

2) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu FunkBjfocedur w zakresie zatla
Biura;

3) wdrazanie  mechanizmow  przeciwdzialania  nagtiom  finansowym
w funduszach polityki spojisei na lata 2014-2020;

4) uwzgkdnianie wynikdw wszystkich audytow przeprowadzanygctez Instytug
Audytows;

5) wspotpraca w zakresie przygotowywania sprawoddirmaciji kwartalnych
z Osi Pomoc Techniczna RPO WiM 2014-2020 w zaknmesabzowanych zada

6) wspoipraca przy spogdzaniu informacji kwartalnych z realizacji Programu
w zakresie PT RPO WiM 2014-2020;

7) wspoipraca przy spogdzaniu sprawozdarocznych i kacowego z realizaciji
Programu w cgci dotyczcej Osi Pomocy Technicznej w ramach RPO WiM
2014-2020;

8) przygotowanie buiktu i planowanie finansowe Pomocy technicznej RP®W
2014-2020 w zakresie realizacji operacji finansdwiykategorii wydatkow;

9) wspdipraca w obszarze wnioskowania i rozliczafmadkéw finansowych na
realizacg Programu w zakresie PT RPO WiM 2014-2020;

10) sporzdzanie i realizacja wnioskédw o0 dofinansowanie kioje Pomocy
Technicznej w ramach RPO WIM na lata 2014-2020 (wgoalnieniu
z Departamentem Polityki Regionalnej) oraz spdzanie wnioskow o ptatdé
wraz z zajcznikami w ramach Pomocy technicznej RPO WiM 2002
w  zakresie kategorii kosztébw  wyszczegolnionych — we nioskach
o dofinansowanie:

a) zatrudniania - w szczegbokw finansowanie wynagrodae oraz
wynagrodzé dodatkowych pracownikow zaargavanych w realizagj
RPO WiM 2014-2020,

b) podnoszenia kwalifikacji pracownikow — finansowamezakresie kosztow
organizacji i przeprowadzenia szkojeptaty wpisowe, koszty egzaminow,
koszty diet, przejazdoéw oraz zakwaterowania w gzWi z udzialem
w szkoleniu pracownikow zaangavanych w realiza¢j RPO WiM 2014-
2020,

c) wsparcie eksperckie i prawne - w szczegétho finansowanie
opracowanych ekspertyz, analiz, studidw, koncepcjiloradztwa
specjalistycznego oraz wynagrodzenia ekspertow \a@raiyp 0 umowy
cywilno-prawne,

d) finansowania kosztow delegacji kontroli oraz koszttealizacji kontroli
realizowanych przez podmioty zewgtrene,

e) wsparcie procesu realizacji — w zakresie organizdtjansowania spotka
grup roboczych, posiedze Komitetu Monitorugcego, delegacji
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niezwigzanych z udziatem w szkoleniach i prowadzeniem rabint
organizacja procesu naboru i oceny wnioskow o0 a@ofsowanie, w tym
wynagrodzenia ekspertow oceni@jch wnioski, ttumaczenia, zakup pracy
I publikacji, zakup zbioréw i baz danych, kosztyaorprowizje bankowe,
systemy informatyczne,

f) finansowanie kosztéw organizacyjnych, technicznyadministracyjnych —
w zakresie najmu pomieszdzebiurowych, kosztow eksploatacji, ustug
telefonicznych 1 internetowych, amortyzacji, ada&ptai modernizacji
pomieszcze, sal konferencyjnych i szkoleniowych, zakupu i &erwacji,
naprawy sprau i wyposaenia stanowisk pracy (. meble, materiaty
biurowe, sprzt komputerowy, oprogramowanie i zakup licencji, zgpx
elektronicznego, drukarki, wdzen wielofunkcyjnych, niszczarek i innych),
leasingu i wynajmu srodkéw transportu, archiwizacji dokumentow,
przesytek pocztowych i kurierskich, ubezpieczemiezgu, zakupu podpisu
elektronicznego, kosztéw badavstpnych, okresowych oraz kontrolnych,
swiadczér zwigzanych z zapewnieniem przez pracownikOw okularéw
do pracy przy monitorze,

g) finansowanie innych wydatkéw kwalifikowalnych, kygh nie mana
przypis& dozadnej z powyszych kategorii kosztow;

11) wspotpraca w zakresie prowadzenia wykazu kandydatéwekspertow RPO
WiM 2014-2020;

12) koordynacja organizacji i realizacja szkolella kandydatéw na ekspertéw
w zakresie RPO WiM 2014-2020;

13) koordynacja i realizacja finansowania ekspertow KjmOceny Projektow
i ustug wykonania ekspertyz poprzez zabezpieczemmkédw w planie
finansowym Pomocy technicznej RPO WiM 2014-202(zougcie ich we
Whiosku o dofinansowanie projektu Pomocy technicazngamach RPO WiM
2014-2020 wedtug zapotrzebofivagtaszanych przez komorki organizacyjne
zaangaowane w realizagj RPO WiM 2014-2020 oraz weryfikacja,
przygotowanie dokumentéw i przekazanie ich do Dpaentu Finansow
i Skarbu w celu realizacji ptatéci, a take ugcie poniesionych wydatkow we
Whioskach o ptatni;

14) wspoétpraca i realizacja finansowania dziatania Frzedsibiorcza¢ w zakresie
ujecia wydatkéw IP - Przedshiorcza¢ w planie finansowym i Wnioskach
o dofinansowanie projektu Pomocy technicznej waemRPO WiM 2014-
2020;

15) wspotpraca przy organizacji posiedz&omitetu Monitorupgcego RPO WiM
2014-2020 i realizacja finansowania prac Komitetu;

16) realizacja i koordynacja szkdle cztonkow Komitetu Monitorujcego
we wspotpracy z PR;

17) wspoipraca przy przygotowaniu procedur obiegu i tkaih dokumentow
finansowo-ksigowych;

18) wspotpraca przy przygotowaniu systemu do ewideksigigowej PT;

19) realizacja zamowie publicznych w zakresie Pomocy Technicznej RPO WiM
2014-2020 o wartwi nie przekraczarej kwoty okrglonej w art. 4 pkt 8 ustawy
Prawo zamowig publicznych;

20) wspotpraca w zakresie prowadzenia ppstvar administracyjnych w zakresie
Pomocy technicznej w przedmiocie zwrétadkow;

21) wspotpraca przy koordynacji realizacji umowy z IPrzedsibiorczac;
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22) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013 oraz2Z8120 w zakresie spraw
realizowanych w BK PT RPO Departamentu Organizagyn

23) archiwizacja dokumentow.

8. Do zada Zespotu ds. obstugi archiwum zakltadowegoalery w szczegolngci:

1) gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczaniesgghianie dokumentaciji;

2) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zaleegirzejmowania akt
do archiwum zaktadowego;

3) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchivegl(akt kat. B);

4) przekazywanie materiatbw archiwalnych (akt. kaf)) do archiwum
panstwowego;

5) biezacy nadzor nad prawidiowsoia wykonywania czynnii kancelaryjnych
w Urzedzie.

9. Do zada Biura ds. Remontéw i Administrowania Lokalami Urzedu nalery

w szczegolngci:

1) prowadzenie bigcych remontéw, napraw i konserwacji;

2) realizacja zada zwigzanych 2z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym
w zakresie remontow, napraw i konserwacji na pblyzeUrzdu
Marszatkowskiego;

3) administrowanie i gospodarowanie lokalami biwymi Urzedu;

4) wspolpraca przy opracowywaniu Projektu Betd Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego w zakresie zadBiura;

5) wspotpraca przy opracowywaniu Planu Zamawreblicznych w zakresie zatla
realizowanych przez Biuro;

6) monitorowanie i przygotowywanie gstkowych sprawozdaz wykonania Planu
Zamowiea Publicznych w zakresie remontéw, napraw i konsejiwa

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, sfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia, opiséw przedmiotu zamoOwienia w zakresida realizowanych
przez Biuro;

8) realizacja zaméwie wylagczonych ze stosowania ustawy Prawo zamAwie
publicznych, przeprowadzanie analiz rynku i zapytafertowych w celu
wytonienia najkorzystniejszego kontrahenta, w zsierezada realizowanych
przez Biuro;

9) przygotowywanie i aktualizacja umow zwanych z administrowaniem
i gospodarowaniem lokalami biurowymi 4o,

10) prowadzenie statej kontroli w zakresie wymjiwania s¢ z umow.

10.Przy wykonywaniu innych zadaw ramach RPO WiM 2014-2020 mniwskazane

w ust. 7 Departament Organizacyjny wspotpracujeegatdtamentami Uerlu oraz

innymi instytucjami, wchodcymi w sktad systemu instytucjonalnego zaizania

RPO WiM 2014-2020.

§23
Departament Prawny (P)
1. W skiad Departamentu Prawnego wchodz
1) Zespot Radcow Prawnych ds. Regionalnego Programu @pacyjnego (1);
2) Zespét Radcéw Prawnych ds. bimcej dziatalncsci  Urzedu
Marszatkowskiego (II).
2. Do zada Zespotu Radcéw Prawnych ds. Regionalnego Programup@racyjnego
nalezy swiadczenie pomocy prawnej z zakresie zZadaigzanych z realizagjRPO
WIM 2014-2020 oraz zamykaniem poprzedniego okresu programowania
realizowanych przez nagtujace departamenty Ugdu:
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1) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regiegal,

2) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) Departament  Polityki Regionalnej, z wgkeniem Biura Wspdipracy
Terytorialnej,

4) Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w zakresie zadaykonywanych przez:

a) Biuro Projektow Integracji Spotecznej,

b) Biuro Planowania i Naboréw Wnioskéw,

c¢) Biuro Kontroli,

d) Samodzielne Stanowisko ds. Rozlitzefinansowych 1 pogpowal
administracyjnych.

3. Do zada Zespolu Radcow Prawnych ds. bigcej dziatalncsci Urzedu
Marszatkowskiego nalezy swiadczenie pomocy prawnej na rzecz wszystkich
departamentow oraz innych rownednych jednostek organizacyjnych du
Marszatkowskiego, o ktdrych mowa w 812 niniejszéRegulaminu w zakresie
zada nie wymienionych w ust 2.

4. Pomoc prawnag o ktorej mowa w ust. 2, 3realizowana jest przez Departament
Prawny zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnigp€a 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2016, poz. 233 zzp6zm.) i polega w szczegolkw na:

1) opiniowaniu pod wzgiddem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej prkté@w
aktéw prawnych Marszatka i Zayadu oraz projektow uchwat kierowanych przez
Zarzad do Sejmiku;

2) doradztwie prawnym i konsultacjach prawnych w zal@estosowania prawa;

3) uczestniczeniu w rokowaniach, opiniowaniu umow riqzoimies;

4) wydawaniu opinii prawnych na zlecenie Cztonkéw Zdtz oraz Dyrektoréw
Departamentow;

5) zastpstwie procesowym przedadami powszechnymi i administracyjnymi
I innymi organami orzekagymi oraz organami administracji publicznej;

6) innych czynnéciach przewidzianych w przepisach ustawydnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych.

5. Departament Prawny prowadzi rgljace rejestry:

1) rejestr spraw sasdowych;

2) rejestr rozstrzygnie¢ nadzorczych wydawanych przez organy nhadzoru
dotyczcy uchwat Zarzdu i Sejmiku;

3) rejestr opinii prawnych.

§24
Departament Finanséw i Skarbu (F)
1.W skiadDepartamentu Finanséw i Skarbuwchodz:
1) Biuro Planowania i Budzetu (1);
2) Biuro Ksiegowasci Budzetu Wojewddztwa (11);
3) Biuro Funduszy Strukturalnych (lll);
4) Samodzielne stanowisko ds. egzekucji administracyych (1V);
5) Biuro Ksiegowasci Jednostki Budzetowej (V).
2. Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie prac planistycznych nad projektemzbtdi wieloletniej prognozy
finansoweyj;
2) przygotowanie uchwaty budtowej oraz uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy
finansoweyj;
3) przekazywanie jednostkom informacji niednych do opracowania ich planéw

finansowych;
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4) opracowanie planu finansowego jednostkiiaidwej — Urzdu;

5) prowadzenie ewidencji planowanych dochodow i wydatbud-etu;

6) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zmiamudzecie oraz wieloletniej
prognozie finansoweyj;

7) sporzdzenie zbiorczej sprawozdawgezostatystycznej;

8) opracowanie zbiorczych informacji opisowych dopmzh realizacji bugetu
I ksztattowania si wieloletniej prognozy finansowej;

9) realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnistavdg o finansach publicznych.

3. Do zada Biura Ksiegowasci Budzetu Wojewodztwanalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z obovdzujagcymi przepisami;

2) prowadzenie ewidencji buetu  wojewddztwa  warmsko-mazurskiego
(z wyjatkiem zada Biura Funduszy Strukturalnych);

3) prowadzenie ewidencji ksjowej: nienaleénie pobranychswiadczeé rodzinnych
w ramach koordynacji systemOw zabezpieczenia spoégp na obszarze UE,
Norwegii, Szwajcarii, Lichtensteinu oraz Islandii;

4) prowadzenie ewidencji kgjowej programu wyréwnywania zoic miedzy
regionami, stay podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystéw, pggliarek
i potoznych,srodkow PFRON, komitetu steggego, i in.;

5) ewidencja funduszu celowego (XF5);

6) prowadzenie ewidencji ksyjowej wniesionych w formie piegine] wadiow
I zabezpiecz&

7) prowadzenie ewidencji ksyjowej zabezpiecke wniesionych w gotowce
dotyczicych roszcze z tytutu wysgpienia negatywnych skutkow drodowisku
oraz szkdéd w srodowisku w rozumieniu ustawy o zapobieganiu szkdd
w srodowisku i ich naprawie;

8) ewidencja bilansowa mgku wojewoddztwa warniisko-mazurskiego;

9) uzgadnianie finansowania mt§u z ewidencj pozabilansow,

10)weryfikacja stawek amortyzacyjnych;

11)potwierdzanie sald sktadnikdw m#§u bedacych w posiadaniu innych jednostek;

12)rozliczanie wynikow inwentaryzacji sktadnikow mgjowych;

13)sporadzanie jednostkowego i zbiorczego (z BFS) bilanswykonania budetu
(ORGAN);

14)sporadzanie sprawozdania finansowego jednostki Zbtmlvej w zakresie
realizowanych zada

15)sporzdzanie 4cznego sprawozdania finansowego jednostek zétagvych
podlegtych Samogdowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego;

16)sporzdzanie jednostkowych sprawozdbud:etowych w zakresie realizowanych
zada;

17)sporzdzanie sprawozaaz operacji finansowych;

18)sporzadzanie bilansu skonsolidowanego Wojewoddztwa Wasko-Mazurskiego;

19)organizacja prac dotygeych badania bilansu jednostek samdteterytorialnego;

20)obstuga biegtego rewidenta podczas badania spramadinansowego Uezlu
Marszatkowskiego i podlegtych jednostek betbwych;

21)sporzdzanie sprawozdania do Gtownego &dtu Statystycznego — F-03 o stanie
i ruchusrodkéw trwatych;

22)sporadzanie jednostkowego i zbiorczego sprawozdania déavego Banku
Polskiego w zakresie bilansu ptatniczego;

23)prowadzenie obstugi bankowej Wdu Marszatkowskiego w  zakresie
realizowanych zada
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24)przekazywanigrodkdédw na funkcjonowanie jednostek latbwych orazrodkow,
ktGre nie wygasagjz uptywem roku bugktowego;

25)lokowanie wolnychsrodkow;

26)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi ehlm;

27)wspoitpraca z wojewddzkimi samadowymi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu;

28)wspotpraca z instytucjami kontrolnymi.

4.Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z ustagvo rachunkoweci;

2) prowadzenie ewidencji ksjowej jednostki samogdu terytorialnego
(organu) oraz ewidencji kgjowe] jednostki buzetowej w zakresie funduszy
strukturalnych;

3) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowddizedu Marszatkowskiego
w zakresie funduszy strukturalnych;

4) prowadzenie obstugi bankowe] WYdu Marszatkowskiego w zakresie funduszy
strukturalnych;

5) weryfikacja  formalno-rachunkowa dyspozycji przelewd wptywajacych
z komorek merytorycznych i przekazywasiedkow na rzecz beneficjentow;

6) sktadanie zleae ptatngci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programow finansowanych =z udmmatsrodkéw
europejskich;

7) sporzdzanie sprawozda finansowych i bugetowych w zakresie funduszy
strukturalnych na podstawie danych ewidencyjnycktyah w poszczegodlnych
rejestrach;

8) realizacja zada dotycacych naliczania I  wyptat  wynagrodze
pracownikow, diet radnych oraz spguzanie stosownej sprawozdaweziQ

9) wspoétpraca z oddziatami ZUS i Wdami Skarbowymi;

10) wspotpraca z innymi podmiotami i komérkami w zakeedziatania Biura.
5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. egzekucgadministracyjnych nalexy

w szczegolngci:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnych w zakresadeznoici z tytutu optat
wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych isdgch, dla ktérych
Marszatek Wojewddztwa jest organem egzekucyjnym;

2) badanie dopuszczalém tytutow wykonawczych do egzekucji;

3) prowadzenie ewidencji tytutbw wykonawczych i innyelwidencji zwjzanych
Z prowadzon egzekucj administracyjg;

4) poszukiwanie matku zobowazanych;

5) wspotpraca z innymi organami egzekucyjnymi;

6) wspotpraca ze starostami powiatowymi w zakresigvpozonych spraw;

7) prowadzenie spraw zwaanych z umarzaniem, odraczaniem lub rozkiadaniam n
raty nalenosci z tytutu optat wynikajcych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych;

8) weryfikacja i zestawienie zbiorcze sprawozdadokonanych umorzenaleznosci
oraz udzielonych ulg.

6. Do zada Biura Ksiegowasci Jednostki Budzetowej nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa jednostki budetowej zgodnie z obowzujagcymi
przepisami;

2) prowadzenie ewidencji ksyjowe] jednostki buzktowe] w zakresie zadaBiura
Ksiggowasci Jednostki Bugetoweyj;

3) rozliczanie podrgy stuzbowych krajowych i zagranicznych;
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4) rozlicznie podray stuwzbowych radnych wojewodztwa,

5) prowadzenie rejestru sprzegta zakupu VAT w zakresie prowadzonych spraw;

6) sporzdzanie deklaracji Ugddu VAT — 7;

7) sporzdzanie sprawozdania finansowego jednostki Zbtmlvej w ramach
wykonywanych zadg

8) sporadzanie jednostkowych sprawozdaudzetowych;

9) sporzdzanie sprawozaaz operacji finansowych,;

10) sporzdzanie sprawozdaaNarodowego Banku Polskiego w zakresie prowadzonych
spaw,

11) prowadzenie obstugi bankowej WYdu Marszatkowskiego w zakresie zadaiura
Ksiggowasci Jednostki Bugetoweyj;

12) ewidencja ksigowa srodkow, ktére nie wygasajz uptywem roku bugzktowego
w ramach wykonywania planu finansowego;

13) prowadzenie ewidencji decyzji zezwaldych na umieszczenie udzen
infrastruktury technicznej w zwzku z realizagj projektu Sié Szerokopasmowa
Polski Wschodniej, w szczegotowm pozwalajcej na ustalenie zobogdan roku
biezagcego oraz lat przysztych oraz w rozbiciu na posgélre jednostki samogdu
terytorialnego;

14) obstuga kasowa Uegdu;

15) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi kdlm;

16) wspoétpraca z Urgdem Skarbowym w Olsztynie;

17) wspotpraca z instytucjami kontroli.

§25

Departament Wspotpracy Migdzynarodowej (WM)
Do zada Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowejnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektdw rocznych i wieloletnich graméw wspotpracy
zagranicznej;

2) opracowywanie szczegoOtowych projektéw planéw wsmdp zagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) koordynowanie wspotpracy gdzynarodowej zgodnie z priorytetami wyznaczonymi
przez Sejmik Wojewodztwa;

4) wspotdziatanie z innymi Departamentami klfm i opiniowanie ich wnioskéw
w zakresie wspotpracy zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegélne iapanty przedgivzie¢ na
rzecz dziata w zakresie wspotpracy gadzynarodowej;

6) przygotowywanie projektow uméw o wspotpracy zageane;;

7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicematks®v i Cztonkow Zarzdu
z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz whatizeegionéw partnerskich
i panstw obcych, we wspoétpracy z Gabinetem Marszatka;

8) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie ordzstoga pobytu delegacii
zagranicznych w Wojewddztwie, we wspotpracy zsehaymi jednostkami Urgdu;

9) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie wyjarddelegacji Samogzu
Wojewodztwa za grangc oraz prowadzenie ewidencji polécewyjazdow
stuzbowych zagranicznych pracownikéw Jdu Marszatkowskiego;

10) koordynowanie spraw zwzanych z uczestnictwem Samgam Wojewodztwa
w réznych formach wspoétpracy gazyregionalnej i midzynarodoweyj;
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11) organizowanie i koordynowanie prac przedstawicisimoradu Wojewodztwa
w miedzyrzadowych komisjach ds. wspotpracy transgraniczneigdayregionalnej;

12) prowadzenie kontaktéw z polskimi placéwkami dyplépeanymi i urzdami
konsularnymi za granic oraz placéwkami pestw obcych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

13) wspoipraca z organizacjami pozgtpwymi w zakresie nawzywania kontaktow
z ich odpowiednikami zagranicznymi i wspétpracydzynarodowej;

14) wspolpraca ze szkotami vgzymi i jednostkami naukowo-badawczymi
funkcjonugcymi na terenie Wojewodztwa w zakresie wspoOtpracydaynarodowej;

15) inicjowanie dziatd magcych na celu udziat Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
w miedzynarodowych organizacjach zrzegeggh wiadze regionalne i lokalne;

16) obstuga udzialu Wojewodztwa w gdzynarodowych organizacjach zrzegeggh
wladze regionalne i lokalne ze szczegélnym uwdigieniem Komitetu Regionéw
oraz sieci i konglomeratéw regionow UE;

17) koordynowanie udziatu Wojewodztwa w pracach Euranmeg Battyk;

18) prowadzenie dziata informacyjnych na temat inicjatyw Unii Europejskie
i wspotpraca z podmiotami realiagymi analogiczne zadania;

19) redagowanie informacji dotygeych wspoitpracy mgdzynarodowej Wojewodztwa
na strog internetovy Urzedu.

§ 26

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W skiad Departamentu Polityki Regionalnej wchpdastpujace Biura:

1) Biuro Koordynacji (1);

2) Biuro Programowania (ll);

3) Biuro Przedskbiorczosci (111);

4) Biuro Wspotpracy Terytorialnej (1V);

5) Biuro Budzetu (V);

6) Biuro Monitoringu (V1);

7) Regionalne Obserwatorium Terytorialne (VII).

. Departament Polityki Regionalnej wykonuje zadanisferze rozwoju regionalnego oraz

zargdza RPO WiM 2014-2020 we wspétpracy z innymi degpaentami i instytucjami

wiasciwymi dla poszczegolnych zata

. Do zada Biura Koordynacji nalery w szczegolngci:

1) koordynacja instrumentow strukturalnych wgaaych w wojewddztwie;

2) obstuga udziatu przedstawicieli wojewddztwa w poicMicdzyresortowego Zespotu
ds. Programowania i Wdrania Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spéjnoraz
Komitetu Koordynacyjnego ds. Umowy Partnerstwa;

3) koordynacja i sporgzanie sprawozda z realizacji kontraktu terytorialnego,
wspoétpraca w tym zakresie z ministerstwem $el@ym do spraw rozwoju
regionalnego;

4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wigciwego do spraw
rozwoju regionalnego na okres programowania UE 22D oraz koordynacja
dziatah komorek organizacyjnych Ugdu w tym zakresie;

5) przeprowadzenie wyboru Instytucji $fedniczacej RPO WiM 2014-2020,
powierzenie zadalP w ramach realizacji Programu oraz koordynaegizacji uméw
z P,

6) zapewnienie jednolitei dokumentdw stzgcych realizacji RPO WiM 2014-2020, tj.:
a) wytycznych programowych Instytucji Zaxdzajacej dla RPO WiM 2014-2020,
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b) Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WiM 2014-2020 (IW 12)
c) Opisu Funkciji i Procedur (OFiP),
d) wzoréw: rocznego planu dziatania, wniosku o dofs@manie, umowy
o dofinansowanie dla projektow finansowanych zdpejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu $gzokego,
7) koordynacja procesu desygnaciji systemu wainega RPO WiM 2014-2020;
8) administrowanie i gytkowanie centralnego systemu teleinformatyczneg§b2014)
oraz koordynacja w tym zakresie;
9) wspotpraca przy tworzeniu izytkowanie lokalnego systemu informatycznego RPO
WiM 2014-2020;

10) koordynacja prowadzenia naboréw kandydatéow na et@peRPO WiM 2014-2020,
w tym przyznawania im akredytacji i prowadzenie ag¥ kandydatéw na ekspertow
dla Programu;

11) przygotowanie i aktualizacja harmonogramu nabovawoskow o dofinansowanie
projektbw oraz koordynacja w tym zakresie dzatdepartamentow oraz IP
zaangaowanych we wdrzanie RPO WiM 2014-2020;

12) koordynacja sporglzania deklaracji zagdczej;

13) koordynacja kontroli zewgtrznych RPO WiM 2014-2020, w tym spagdzania
rocznego sprawozdania z audytow i kontroli;

14) koordynacja procesu uwzglniania wynikow wszystkich audytéw przeprowadzanych
przez Instytugj Audytows;

15) wspotpraca z Departamentem Koordynacji Promocji vakresie Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE), obsktgony internetowej oraz przy
promocji RPO WiM 2014-2020;

16) koordynacja spoezizania i sprawozdawcga z rocznych planéw dziatania 1Z oraz
IP;

17) zapewnienie zamketia RPO WiM 2014-2020, tj. koordynacja i opracoveani
projektow wytycznych do zamkggia programu oraz pakietu zaméeia do Komisji
Europejskiej.

4. Do zada Biura Programowania nalezy w szczegolngi:

1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spaieogospodarczego wojewddztwa
I wystepowanie z inicjatyw jej zmiany (planowanie strategiczne);

2) operacyjne programowanie rozwoju wojewodztwa szezegolngci przygotowanie
projektow regionalnych programow operacyjnych, orah zmiany w trakcie
realizacji, a ponadto:

a) przygotowywanie uszczegotowik szczegotowych opiséw osi priorytetowych
do regionalnych programéw operacyjnych, opiniowaniegadnianie ich zmian,

b) inkubowanie projektow/programéw istotnych dla readiji celéw i wskanikow
strategii rozwoju wojewddztwa oraz regionalnychgresnéw operacyjnych,

C) monitoring posipow w przygotowaniu projektéw kluczowych RPO WiMZ0
2013 do oceny i weryfikacja listy tych projektéw,

d) przeprowadzenie identyfikacji projektow do realijgacw  trybie
pozakonkursowym RPO WiM 2014 — 2020 i monitoring osgpow ich
przygotowania do momentu podpisania umowy o doBoavanie,

e) koordynacja i uczestnictwo w przygotowaniu projekkuayteriow wyboru
projektéw do RPO WiM 2014-2020,

f)  opiniowanie strategii Zintegrowanych Inwestycji rferialnych (ZIT),
negocjacje warunkow porozumieotyczcych ZIT;

3) obstuga merytoryczna procesu negocjacji RPO Wikbmisjg Europejsk;
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4) zapewnienie spetlnienia wymogoéw wynikaych z przepisbw powszechnie
obowigzujgcego prawa spoczywgych na organie opracowagym projekty
strategii, programow i innych dokumentow, w tym zezegolnéci:

a) organizacja wymaganych konsultacji spotecznych,
b) poddanie projektow dokumentéw strategicznej ocemiddziatywania na
srodowisko;

5) prowadzenie spraw zgdanych z zawarciem i zmianami: kontraktu wojewoédghi
I kontraktu terytorialnego, w tym opracowanie staiska negocjacyjnego oraz
udziat w negocjacjach tego kontraktu z ministrenaseitvym do spraw rozwoju
regionalnego;

7) przygotowywanie opinii do programow zawiemjch zadania gdowe shigce
realizacji ponadlokalnych celow publicznych;

8) wspolpraca z whkziwymi organami administracji samadowej i rzdowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentow politykjiwealnej, aktywizacji regionu,
przygotowywania koncepcji rozwojowych;

9) prowadzenie spraw zgzdanych =z ksztaltowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

10) funkcjonalny nadzér nad Wanfisko-Mazurskim  Biurem  Planowania
Przestrzennego w Olsztynie;

11) obstuga funkcjonowania wojewodzkiej komisglatektoniczno-urbanistycznej;

12) koordynowanie ponadlokalnych programow zagdapmwania przestrzennego.

5. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalezy w szczegolngci:

1) przygotowanie i aktualizacja Regionalnej Stratémiowacji (RSI);

2) koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowacji;

3) monitoring RSI;

4) monitoring rozwoju inteligentnych specjalizacji wojodztwa;

5) przygotowanie modelu realizacji instrumentéw finrangch w ramach RPO WiM
2014-2020;

6) przygotowanie  podsumowania instrumentéw zymerii finansowej oraz
rozstrzygng¢ dotyczcych ich wdraania;

7) udziat w europejskich sieciach i projektach wsgigngch innowacyjnéc;

8) wspieranie rozwoju dziataldoi gospodarczej w szczegOokwo poprzez:

a) udziat w programowaniu operacyjnym dzigta stwzacych wspieraniu
przedsgbiorczaci,

b) ramy programowe wykorzystania instrumentéw zymerii finansowej,
przygotowanie ich podsumowania oraz postanowli&. ich wdraania,

C) promowanie przeddbiorczaci na terenie wojewodztwa,

d) prowadzenie dzialaldoi informacyjnej, w tym na temat spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu,

e) wspotdziatanie z organizacjami przegsorcow i instytucjami otoczenia biznesu,
a talkze jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi ielolami wyzszymi
oraz inicjowanie wspolnych przedsizigc;

9) zbieranie danych oraz opracowywanie zbiorczegstamvienia na potrzeby
monitorowania Strategii Rozwoju Spoteczno-Gosparkego  Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego do roku 2025 w zakresie priorytétuKonkurencyjna
Gospodarka;

10) koordynowanie zagadmigpomocy publicznej, tj. sprawozdaw@eo z udzielonegj
pomocy publicznej przez departamenty ¢z i inne jednostki organizacyjne
Wojewoddztwa oraz IP RPO WiM udziedag pomocy publicznej w ramach
wykonywanych zadg
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11) koordynacja zbierania danych nt. Ustug na Rywewrgtrznym (system IMI).
6. Do zada Biura Wspotpracy Terytorialnej nalezy w szczegolngxi:

1) programowanie rozwoju wojewoOdztwa w ramach progr@mavspotpracy
transgranicznej:
a)Programy Operacyjne ,Potudniowy Battyk” (2007-2018raz 2014-2020r.),
b)Programy Operacyjne ,Litwa-Polska” (2007-2013 a22014-2020 r.);

2) programowanie ram wspotpracy transnarodowej w Rmgch Operacyjnych
.,Region Morza Battyckiego” (2007-2013 r. oraz 204@20 r.);

3) programowanie rozwoju wojewddztwa w ramach Eurdpeg® Instrumentu
Sgsiedztwa — Program Operacyjny ,Polska-Rosja”;

4) programowanie rozwoju wojewodztwa w ramach Progradmeracyjnego ,Polska
Wschodnia”;

5) obstuga uczestnictwa wojewddztwa w grupach/zeshat&omitetach, promowanie
i dziatalng¢ konsultacyjno-informacyjna w ramach programow eejskiej
wspotpracy terytorialnej;

6) inicjowanie i realizacja wspolnych przeglszicc w zakresie europejskiej
wspotpracy terytorialnej;

7) inicjowanie i realizacja z regionami baltyckimi igssadupcymi z Warmj
i Mazurami przedswzig¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;

8) uczestnictwo w ksztattowaniu Europejskiej Politfkansportowej;

9) prowadzenie spraw ze#zanych z aktualizagji realizacy strategii Unii Europejskiej
dla Regionu Morza Baityckiego SUERB,;

10)prowadzenie spraw zwaanych z realizagj Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiellechanizmu
Finansowego;

11)wspotpraca z Punktem Informacyjnym Funduszy Eusipe.

7. Do zada Biura Budzetu nalezy w szczegoIngi:

1) koordynacja spraw zwranych z bugetem i planowaniem finansowym odnge
RPO WiM 2014-2020 (m.in. opracowywanie projektu tetd wojewodztwa
warminsko — mazurskiego w e&ci dotyczcej Programu, sprawozflaz jego
wykonania) oraz koordynacja dziatadepartamentow i instytucji peedniczcych
w tym zakresie;

2) wnioskowanie i rozliczanigrodkéw finansowych na realizgcRPO WiM 2014-
2020 w ramach kontraktu terytorialnego oraz kooedya dziaté departamentow
I instytucji zaangaowanych we wdrzanie Programu w tym zakresie;

3) koordynacja a w przypadku PT spgizanie prognoz kwot, w odniesieniu
do ktorych Instytucja Zagrlzapca planuje ztoy¢ wnioski o ptatné¢ za bieacy
i kolejny rok budetowy;

4) zarzdzanie Pomag Techniczp (PT) RPO WiM 2014-2020 (koordynacja procesu
sporadzania wnioskdw o dofinansowanie, nadzér nad pzeganiem liczby
etatow finansowanych z PT, udziat w planowaniu vsgenia stanowisk pracy
wspoOtpraca przy podnoszeniu kwalifikacji pracownmnikdtd.);

5) zapewnienie wzoru wniosku o0 dofinansowanie, wzorunowy/uchwaty
o dofinansowanie oraz wniosku o ptaiéo w zakresie Pomocy Technicznej RPO
WiM 2014-2020;

6) w obszarze PT - ogtaszania naboréow i ocena wnioskdwlofinansowanie,
zawieranie umow/uchwat o dofinansowanie, weryfiragynioskébw o platr,
odzyskiwaniesrodkow przed etapem pepbwania administracyjnego, dyspozycje
przelewow;

7) przygotowanie sprawozdania z osi priorytetowej Pofechniczna;

26



8) sporzdzanie raportow i zestawialotyczcych nieprawidtowéci w czsci PT RPO
WiM 2014-2020;

9) wspotlpraca z FS w zakresie spmzania deklaracji wydatkdw Instytucji
Zarzadzapcej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w odmiesi€lo osi
priorytetowej Pomoc techniczna, w tym opracowywanziestawi@ wnioskow
o ptatna@¢, ktore naley zahczy¢ do deklaracji wydatkow za dany okres;

10)dokonywanie indywidualnej interpretacji wytycznyehzakresie kwalifikowalnéci
wydatkéw w czsci osi priorytetowej Pomoc Techniczna RPO WiM 2@DRO;

11)wspotpraca przy przygotowaniu systemu ewidencgdmivej PT;

12)wspotpraca przy przygotowaniu procedur obiegu itkmndokumentow finansowo-
ksiegowych;

13)wspotpraca przy spogdzaniu rocznych planéw kontroli w zakresie PT,;

14)przygotowanie kart zamkggia osi priorytetowe] PT/dziata poddziata PT RPO
WiM 2014-2020;

15)wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu.

8. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegolngxi:

1) gromadzenie danych na temat realizacji RPO WiM 2B020;

2) analiza realizacji regionalnego programu operag@gngod ktem zgodnéci
z celami programéw i agjjania zaktadanych efektow;

3) wspotpraca z departamentami zaatoyeanymi we wdraanie Programu przy
przygotowywaniu sprawozéda osi priorytetowych;

4) wspotpraca z departamentami zaamyeanymi we wdraanie Programu przy
weryfikacji poprawnéci nadestanych przez IP sprawo#da realizacji osi
priorytetowych programui;

5) sporadzanie i koordynacja spadzania sprawozaa okresowych, rocznych
i koncowego z realizacji RPO WIM 2014-2020 oraz wproveade danych do
systemu SFC2014 w tym zakresie;

6) koordynacja przygotowania informacji na temat wysgk dofinansowania
przekazywanego w formie zaliczek;

7) wykonywanie zada zwigzanych w powotaniem Komitetu Monitolngego oraz
petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogopgo RPO WiM 2014-2020
(KM);

8) koordynacja prac KM, w tym jego grup roboczych;

9) zapewnienie finansowania prac KM;

10)monitorowanie alokacji RPO WiM 2014-2020;

11)monitorowanie ram wykonania;

12)monitorowanie zasady n+3 oraz parytetu min. 10 %ore6j obszardéw wiejskich;

13)sporzdzanie i koordynacja spadzania informacji o stanie wdrania RPO WiM
2014-2020 dla Zasdu i Sejmiku Wojewoddztwa;

14)przeprowadzenie pierwszego etapu kontroli kaxyych Programu.

9. Do zada Regionalnego Obserwatorium Terytorialnegmalery w szczegolngci:
1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej wajeniwa;

2) tworzenie zasobow informacji o wojewodztwie dlarpeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doranych ocen oraz strategii rozwoju wojewodztwa,

3) koordynowanie monitorowania pepbw realizacji strategii rozwoju wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i przygotowywanie raportow z jglieacii;

4) zapewnienie ewaluacji strategii rozwoju spoteczneppdarczego wojewddztwa;

5) petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju
wojewodztwa,;

6) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszykturalnych na sytuagj
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spoteczno-gospodargzegionu;

7) wspoOtpraca z ukdami i instytucjami w zakresie statystyki, badawaluacii;

8) przygotowanie planéw ewaluacji obejmeych r&ne etapy wdrzania: RPO WiM
2007-2013 oraz RPO WiM 2014-2020;

9) zapewnienie ewaluacji RPO WiM 2007-2013 i RPO Wif12-2020;

10) przedktadanie wynikow ewaluacji wraz z rekomendacjdarzdowi Wojewddztwa
oraz Komitetowi Monitorujcemu RPO WIM 2007-2013, Komitetowi
Monitorujgcemu RPO WiM 2014-2020 oraz upublicznianie jej viepmv;

11) monitorowanie wdrgenia rekomendacji badawaluacyjnych;

12) wspoipraca z administracjrzadows przy wykonywaniu ewaluacji horyzontalnych
i krajowych programéw operacyjnych;

13) sporzdzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu @stkowego
Rocznego Planu Dzialaw ramach operacji finansowanych z Pomocy Techmiczn
RPO WiM 2007-2013 w zakresie jego ewaluacji orezygotowywanie danych do
whniosku o ptatn& w czsci sprawozdawcAwi;

14) opracowanie comiesiznego zestawienia dokumentow potwiergeggh poniesione
w danym miegicu wydatki w ramach realizacji gztkowego Rocznego Planu
Dziataa w ramach PRO WiM 2007-2013;

15) sporadzenie comiegtznego zestawienia dokumentéw potwierdaggh poniesione
w danym miegicu wydatki w zakresie realizacji ggtkowego Rocznego Planu
Dziatan w ramach PT RPO WiM 2007-2013;

16) sporzdzanie i realizacja (zgodnie z decyzjo dofinansowaniu) wniosku
o dofinansowanie w ramach Pomocy Techniczne] RP™ \2014-2020 w cgci
ewaluacji oraz przygotowywanie wnioskow o ptathes tym zakresie.

10. Do zada wspélnych Biur Departamentu Polityki Regionalnepleay wdrazanie
mechanizméw przeciwdziatania nagaiom finansowym w funduszach polityki
spéjnaci na lata 2014 -2020 oraz archiwizacja dokumentow.

11. Przy wykonywaniu innych funkcji 1Z RPO WiM 202020 Departament Polityki
Regionalnej wspotpracuje z departamentami ¢duz oraz innymi instytucjami,
wchodzcymi w sktad systemu instytucjonalnego zazania RPO WiM 2014-2020.

§ 27

Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionakgo (EFRR)
1. W skfadDepartamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regi@ainegowchodz:
1) Biuro Koordynacji (II);
2) Biuro Projektow Przedsiebiorczosé (l11);
3) Biuro Projektéw Cyfryzacja (IV);
4) Biuro Projektow Energetyka i Rewitalizacja (V);
5) Biuro Projektéw Kultura i Infrastruktura Spoteczna (VI);
6) Biuro Projektéw Transport (VII);
7) Biuro Pfatnosci (VIII);
8) Biuro Kontroli (IX);
9) Biuro Postepowan Administracyjnych (X);
10) Zespot ds. Systemow Informatycznych (XI).
2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) zapewnienie jednolitei dokumentow zwizanych z realizagj RPO WiM 2007-
2013,
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b) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet oraz harmonogramoéw dotycych
realizacji RPO WiM 2007-2013,

c) koordynowanie wdrzaania zalecg i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli
w Departamencie,

d) koordynowanie zadarealizowanych przez IP,

e) tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertéw,

f) tworzenie i aktualizowanie Listy os6b mymych br& udziat w posiedzeniach ZOS,

g) wspotpraca z Instytugj Koordynupca RPO WiM 2007-2013 w zakresie
funkcjonowania systemu wdfania programu,

h) sporzdzanie sprawozdania koowego z realizacji dziakgpromocyjnych,

i) przygotowywanie agci sprawozdawczej do wniosku o ptatp

]) gromadzenie oraz monitorowanie danych na tematesgl RPO WiM 2007-2013,

k) sporzdzanie i weryfikacja informacji miegiznych i kwartalnych, sprawozila
okresowych, rocznych i kmowych,

[) monitorowanie zasady n+3/n+2 oraz parytetu 80%/20%,

m) koordynowanie wdraania zalecgé irekomendacji z bada ewaluacyjnych
w Departamencie,
n) prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitaaggo RPO WiM 2007-2013,
0) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;
2) w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) wspoitpraca przy opracowaniu projektu RPO WIiM 2002 negocjacjach
RPO WiM 2014-2020 z KomigjEuropejsk oraz przy zmianie RPO WiM 2014-
2020 w trakcie jego realizaciji,

b) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych isitra wiaciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania 2P0,

c) opracowanie projektow wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

d) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkdfrocedur RPO WiM 2014-
2020 w zakresie zadaealizowanych przez Departament,

e) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Véywlawczej 1Z RPO WiM 2014-
2020 w zakresie zadaealizowanych przez Departament,

f) wspoétpraca w zakresie naboru kandydatéw na ekspdreO WiM 2014-2020, w
tym prowadzenia ich wykazu,

g) sporadzanie wkladéw do harmonogramow naborow i ich alktacji w zakresie
naborow realizowanych przez Departament,

h) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet w zakresie wdtania RPO WiM
2014-2020,

i) wdrazanie i monitorowanie zalefie rekomendacji z przeprowadzonych audytow i
kontroli w zakresie zadaDepartamentu,

]) sporzdzanie rocznego podsumowania z przeprowadzonycyt@ud kontroli,

k) prowadzenie zbiorczych rejestréw i ewidencji w Dég@encie,

[) sporzdzanie Rocznych Planow Dziatania 1Z isprawazda ich realizacji
w zakresie EFRR,

m)wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO Wad14-2020,

n) wspoétpraca w zakresie organizacji szkoldla beneficjentow i kandydatow na
ekspertéw w zakresie wdmania RPO WiM 2014-2020,

0) sporzdzanie sprawozaarocznych/ kacowego z realizacji osi priorytetowych,

p) sporzdzanie informacji kwartalnych z realizacji osi pgitetowych,

g) sporadzanie informacji miegtznych na temat wysoko dofinansowania
przekazywanego w formie zaliczek,
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r) wspéitpraca w zakresie spadzenia informacji o stanie wdrania RPO WiM dla
Zarzadu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu Monitageggo Programu,
S) wspoOtpraca w zakresie spadzenia dla Instytucji Koordynggej Umowe
Partnerstwa informacji dotygeej zmian w alokacgrodkow,
t) sporadzanie sprawozaaz udzielonej pomocy publicznej w ramach Dzata
wdrazanych przez Departament,
u) wspétpraca w zakresie monitorowania zasady n+3,
V) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020,
w)wspolpraca przy spogdzaniu informacji o realizacji kontraktu terytonalgo
w roku poprzednim w obszarze priorytetow inwestygggh RPO WiM 2014-2020
wdrazanych przez Departament,
X) opracowywanie planu zamowig@ublicznych Departamentu,
y) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagltiom finansowym w funduszach
polityki spéjncci na lata 2014 -2020,
z) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.
3. Do zada Biura Projektéw Przedsigbiorczos¢ nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) kontraktowanigsrodkow RPO WiM 2007-2013 w ramacheéei 0si priorytetowe;j
| Przedstbiorczaé:
— przygotowywanie dokumentaciji,
— nabor i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
— organizowanie posiedadOP,
— organizowanie posieda&ZOS,
— przygotowywanie umow i anekséw do umow,
— rozpatrywanie odwofg
— analiza wykorzystania alokacji;
b) monitorowanie projektow w okresie trwaén,
c) koordynowanie zadarealizowanych przez InstytucPasredniczca Il stopnia (IP
1),
d) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;
2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:
a) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych mstra wia&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2mP0,
b) opracowanie projektdow wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,
c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Veylawczej 1Z RPO WiM
2014-2020 w zakresie zatleealizowanych przez Biuro,
d) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji wkladu skczegétowego opisu osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020,
e) wspotpraca w zakresie powierzenia zata P zwjyzanych z realizagiRPO WiM
2014-2020,
f) wspotpraca w zakresie opracowaniu i aktualizacyiténiow wyboru projektow
oraz zapisOw porozumienia dotycego realizacji ZIT,
g) kontraktowanie srodkbw RPO WiM 2014-2020 w ramach ¢ézi Osi
priorytetowej | Inteligenta Gospodarka Warmii i Maz
— opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabonceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z aaknikami oraz Regulaminu Komisji Oceny
Projektow;
— realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramamiszghaia naborow;
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— nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektowryie konkursowym
oraz pozakonkursowym;

— zawieranie umow i anekséw do umow o dofinansowprogektow;

— rozpatrywanie protestow,

h) ocena pracy ekspertow,

I) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie aadzalizowanych przez
Biuro,

j) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

K) wspétpraca przy monitorowaniu inteligentnych splecia;ji,

[) wdrazanie instrumentow itynierii finansowej,

m) nadzor nad biggcym wykonywaniem funkcji IP P w zakresie:

- inicjowania zmian w umowie z IP P,

- weryfikacji IW IP P,

- weryfikacji i opiniowania Rocznych Planéw DziataniaP,

- opiniowania propozycji IP P do rocznych harmonogrammaborow oraz ich
aktualizaciji,

- weryfikowania i zatwierdzania dokumentow przygotoneh przez IP P
zwigzanych z wdraaniem widciwych dziata/poddziatéa RPO WiM 2014-
2020;

n) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanoiwi&Vytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalém wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego naebyrEFRR oraz IP P,

0) uwzgkdnianie wynikéw wszystkich audytow przeprowadzanpcbez Instytugj
Audytowy,

p) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatlania  nzghiom  finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014 -2020,

q) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

4. Do zada Biura Projektow Cyfryzacja nalezy w szczegOIngi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) kontraktowanie srodkow RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej

VIl Infrastruktura spoteczestwa informacyjnego:

— przygotowywanie dokumentaciji,

— nabor i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
— organizowanie posiedad&OP,

— organizowanie posiedaeOS,

— przygotowywanie umow i anekséw do umow,

— rozpatrywanie odwofg

b) analiza wykorzystania alokaciji,

c) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

d) zamykanieperspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nP0,

b) opracowanie projektébw wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Veylawczej 1Z RPO WiM
2014-2020 w zakresie zatdeealizowanych przez Biuro,

d) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji wkladu skczegotowego opisu osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020,
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e) wspotpraca w zakresie opracowaniu i aktualizacyitdtiow wyboru projektow
oraz zapisOw porozumienia dotycego realizacji ZIT,

f) kontraktowaniesrodkdw RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetpwe
Cyfrowy region:

— opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabonceny wnioskéw
o dofinansowanie wraz z aaknikami oraz Regulaminu Komisji Oceny
Projektow,

— realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramamiszghaia naborow,

— nabor i ocena wnioskow o dofinansowanie projektowrylvie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

— zawieranie umow i anekséw do umow o dofinansowprogektow,

— rozpatrywanie protestow,

g) ocena pracy ekspertow,

h) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie aadzalizowanych przez
Biuro,

i) monitorowanie projektow w okresie trwaé,

j) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanoiwidVytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalfm wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego naebyr EFRR,

K) uwzgkdnianie wynikdw wszystkich audytow przeprowadzangchez Instytug
Audytowsy,

l) wdrazanie = mechanizmoéw  przeciwdziatania  nagtiom  finansowym
w funduszach polityki spojiei na lata 2014 -2020,

m) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.
5. Do zada Biura Projektéw Energetyka i Rewitalizacja nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) kontraktowanie srodkébw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej
IV Rozwaj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast:
— przygotowywanie dokumentaciji,
— nabor i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
— organizowanie posieda&kOP,
— organizowanie posiedaeZOS,
— przygotowywanie umow i aneksow do umow,
— rozpatrywanie odwotg
— analiza wykorzystania alokacji,
b) monitorowanie projektéw w okresie trwato,
c) koordynowanie dziata w obszarze zobowzan 1Z RPO WiM 2007-2013
zwigzanych z ochransrodowiska,
d) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;
2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-ZnR0,

b) opracowanie projektébw wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Veylawczej 1Z RPO WiM
2014-2020 w zakresie zateealizowanych przez Biuro,

d) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji wkladu skczegotowego opisu osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020,
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e) wspotpraca w zakresie powierzenia z2ad@ zwigzanych z realizagjRPO WiM
2014-2020,

f) wspotpraca w zakresie opracowania i aktualizacyitdaidw wyboru projektéw
oraz zapisOw porozumienia dotycego realizacji ZIT,

g) kontraktowaniesrodkbw RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi w ramachsaiz
Osi priorytetowej IV Efektywn& energetyczna, ezci Osi priorytetowej V
Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystani@sabéw oraz Osi
priorytetowej VIIl Obszary wymagage rewitalizacji:

— opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabbogeny wnioskow
o dofinansowanie wraz z aakznikami oraz Regulaminu Komisji Oceny
Projektow,

- realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami ré@akor

— nabdr i ocena wnioskow o dofinansowanie projektowyie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

— zawieranie umow i aneksow do umow o dofinansowprogktow,

— rozpatrywanie protestow,

h) ocena pracy ekspertow,

I) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie aadzalizowanych przez
Biuro,

j) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

K) nadzér nad bicym wykonywaniem funkcji IP w zakresie:

- inicjowania zmian w umowie z IP,

- weryfikacji IW IP,

- weryfikacji i opiniowania Rocznych Planéw Dziatanig,

- opiniowania propozycji IP do rocznych harmonogramdatboréw oraz ich
aktualizaciji,

- weryfikowania izatwierdzania dokumentow przygotoyeh przez IP
zwigzanych z wdraaniem widciwych dziata/poddziat&a RPO WiM 2014-
2020;

l) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanoiwi&Vytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalém wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego naebyrEFRR oraz IP,

m)uwzglednianie wynikéw wszystkich audytow przeprowadzangckez Instytugj
Audytowy,

n) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatlania  nzghiom  finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014 -2020,

0) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

6. Do zada Biura Projektow Kultura i Infrastruktura Spoteczna nalezry
w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) kontraktowanie srodkébw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej
[l Infrastruktura Spotecznaraz osi priorytetowej Il Turystyka:

— przygotowywanie dokumentaciji,

— nabor i ocena wnioskdéw o dofinansowanie projektow,

— organizowanie posiedae&OP,

— organizowanie posiedaeZOS,

— przygotowywanie umow i anekséw do umow,

— rozpatrywanie odwotg

— analiza wykorzystania alokacji,
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b) monitorowanie projektow w okresie trwaéo,
c) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;
2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014:

a) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych mstra wia&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania 2P0,

b) opracowanie projektdow wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Véywlawczej 1Z RPO WiM 2014-
2020 w zakresie zadaealizowanych przez Biuro,

d) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji wktadu szczegdétowego opisu Osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020,

e) wspotpraca w zakresie opracowaniu i aktualizagjteaiéw wyboru projektow oraz
zapisOw porozumienia dotygzego realizacji ZIT,

f) kontraktowaniesrodkow RPO WiM 2014-2020 w ramach Osi priorytetowsj
Kultura i dziedzictwo oraz Osi priorytetowej IX Dop do wysokiej jakéci ustug
publicznych:

— opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabdomceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z zaknikami oraz Regulaminu Komisji Oceny
Projektow,

- realizacja konkursow zgodnie z harmonogramami agiais. naborow,

— nabodr i ocena wnioskow o dofinansowanie projektovirylsie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

— zawieranie umoéw i aneksow do uméw o dofinansowprogektow,

- rozpatrywanie protestéw,

g) ocena pracy ekspertow,

h) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie hadealizowanych przez
Biuro,

i) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

]) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanoiwiaVytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalfm wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego naebyrEFRR,

k) uwzgkdnianie wynikéw wszystkich audytow przeprowadzanychez Instytugj
Audytows,

[) wdrazanie mechanizmoéw przeciwdziatania nagltiom finansowym w funduszach
polityki spéjnaci na lata 2014 -2020,

m)zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

7. Do zada Biura Projektow Transport nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) kontraktowanie srodkbw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej
V Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna:

— przygotowywanie dokumentacji,

— nabodr i ocena wnioskow o dofinansowanie projektow,

— organizowanie posiedadKOP,

— organizowanie posieda&OS,

— przygotowywanie uméw i aneksow do umaow,

— rozpatrywanie odwota

— analiza wykorzystania alokaciji,

b) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

c) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;
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2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) opiniowanie projektéow wytycznych horyzontalnych mstra wia&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2mP0,

b) opracowanie projektdow wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Veylawczej 1Z RPO WiM
2014-2020 w zakresie zatleealizowanych przez Biuro,

d) wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji wkladu skczegétowego opisu osi
priorytetowych RPO WiM 2014-2020,

e) wspotpraca w zakresie opracowaniu i aktualizacyiténiow wyboru projektow
oraz zapisOw porozumienia dotycego realizacji ZIT,

f) kontraktowanie srodkbw RPO WiM 2014-2020 wramach w ramach Osi
priorytetowej VIl Infrastruktura transportowa:

— opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabonceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z azaknikami oraz Regulaminu Komisji Oceny
Projektow,

— realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami riao

— nabdr i ocena wnioskdéw o dofinansowanie projektowryie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

— zawieranie umoéw i aneksow do uméw o dofinansowprogktow,

— rozpatrywanie protestow,

g) ocena pracy ekspertow,

h) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie hadzalizowanych przez
Biuro,

i) monitorowanie projektow w okresie trwaén,

j) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanoii&Vytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalém wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego naebyrEFRR,

K) uwzglednianie wynikdéw wszystkich audytow przeprowadzangckez Instytugj
Audytowy,

l) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatlania  naghiom  finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014 -2020,

m)zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

8. Do zada Biura Ptatnosci nalezy w szczegolngxi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) opracowywanie projektow procedur przekazywanianoka,

b) weryfikacja wnioskow beneficjenta o ptatido

c) rozliczanie ptatnéci przekazywanych IP/IP II,

d) przechowywanie zabezpiedzgrawidtowej realizacji umoéw o dofinansowanie
projektu,

e) odzyskiwanie kwot nienatmie pobranych Ilub wyptaconych w nadmiernej
wysokasci zgodnie z ustagvo finansach publicznych,

f) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

g) wnioskowanie i rozliczaniérodkow finansowych na realizgcRPO WiM 2007-
2013,

h) opracowywanie budtu Samorazdu Wojewobdztwa w c&ci dotyczcej
RPO WiM 2007-2013 oraz spadzanie sprawozaaz jego wykonania,

1) opracowywanie, weryfikacja i monitoring RocznegarRl Dziata 1Z dla zada
realizowanych w ramach Pomocy technicznej RPO WiB0722013 w danym
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roku budetowym, przygotowywanie uchwat oraz spmizanie zestawie
dokumentow potwierdzggych poniesione wydatki ofie Rocznym Planem
Dziatan 1Z,
j) weryfikacja wnioskow o ptatrié IP,
k) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;
2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nP0,

b) opracowanie projektébw wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Veylawczej 1Z RPO WiM
2014-2020 w zakresie zadeealizowanych przez Biuro,

d) weryfikacja wnioskow o pfatrig,

e) przygotowanie dyspozycji przelewow,

f) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu,

g) sporadzanie dokumentéw nieztinych do procesu certyfikacji wydatkow,

h) przechowywanie zabezpieczprawidtowej realizacji umow o dofinansowanie,

i) odzyskiwaniesrodkow przed etapem pepbwania administracyjnego,

J) wspoétpraca w zakresie spgdzania deklaracji zagdczej,

K) wspotpraca w zakresie opracowania metd RPO WiM 2014-2020 w egci
wdrazanej przez Departament,

[) rozliczaniesrodkow finansowych RPO WiM 2014-2020 weéei wdrazanej przez
Departament,

m)opracowanie bugktu Samorgdu Wojewoddztwa w zakresie RPO WiM 2014-2020
w czesci wdrazane] przez Departament oraz spdeanie sprawozda z jego
wykonania,

n) wspoétpraca w zakresie spgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskéw
o ptatn@¢ z Pomocy technicznej,

0) wspoétpraca w zakresie planowania i wykonaniazetil Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020,

p) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie hadzalizowanych przez
Biuro,

g) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowi®Vytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalfm wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nazebyr EFRR oraz IP
iIP P,

r uwzgkdnianie wynikdéw wszystkich audytow przeprowadzangckez Instytugj
Audytowy,

s) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdzialania  nzghiom  finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014 -2020,

t) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

9. Do zada Biura Kontroli nalery w szczegolnsxi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli,

b) opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu konfroli

c) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kdintra miejscu realizacji
projektu,

d) przeprowadzanie kontroli Pomocy Technicznej w IP,

e) przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektu,
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f) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

g) gromadzenie informaciji, weryfikacja I spadzanie raportow
o nieprawidtowdciach,

h) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nP0,

b) opracowanie projektébw wytycznych programowych w reale wdraania
RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Veylawczej 1Z RPO WiM
2014-2020 w zakresie zadeealizowanych przez Biuro,

d) przygotowywanie wktadéw do rocznych planéw kontroli zakresie zada
Departamentu,

e) przygotowanie raportow i zestauwiiadotyczcych nieprawidtowéci w zakresie
zada Departamentu,

f) przeprowadzenie kontroli projektéw (na dokumentaghmiejscu realizaciji,
trwatosci na zakaéczenie realizacji) w zakresie wdemia Dziata wdrazanych
przez Departament (z wagdzeniem projektow, w ktorych beneficjentem jest
Wojewddztwo Warmisko-Mazurskie),

g) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie hadzalizowanych przez
Biuro,

h) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanaiwi&Vytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalfm wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nazebyr EFRR oraz IP
iIP P,

i) uwzglkednianie wynikdéw wszystkich audytow przeprowadzangckez Instytugj
Audytowy,

j) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatlania  naghiom  finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014 -2020,

k) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

10.Do zada Biura Postepowan Administracyjnych nalery w szczegolnsci:
1) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wigciwego ds. rozwoju

regionalnego na okres programowania 2014-2020;

2) opracowanie projektéw wytycznych programowych wreale wdraania RPO WiM

2014-2020;

3) opracowanie i aktualizacja wkitadu do Instrukcji V@glawczej 1IZ RPO WiM 2014-

2020 w zakresie zadaealizowanych przez Biuro;

4) prowadzenie pogpowar administracyjnych przy wspoétpracy z Departamentem

Prawnym w przedmiocie:

a) zwrotu srodkow, zaptaty odsetek, zastosowania ulg w sptaolgowpzan oraz
okreslania odpowiedzialniwi osOb trzecich za zoboyzania beneficjenta
w sprawach beneficjentow realizaych projekty z zakresu priorytetéw
wdrazanych przez Departament i IP 1l w ramach RPO WiN172Q013,

b) zwrotu srodkow, zaptaty odsetek, zastosowania ulg w sptaoieowhzan oraz
okreslania odpowiedzialniei osOb trzecich za zoboyzania beneficjenta
w sprawach beneficjentow realizaaych projekty z zakresu priorytetéw
wdrazanych przez Departament wramach RPO WiM 2007-20%3tym
rozpatrywanie odwotaod decyzji wydawanych przez IP;
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5) prowadzenie pogpowar administracyjnych przy wspotpracy z Departamentem
Prawnym i Departamentem Finanséw i Skarbu w przediei
a) zwrotu srodkow, zaptaty odsetek, zastosowania ulg w sptaolgowpzay oraz
okreslania odpowiedzialnei 0sOb trzecich za zoboyzania beneficjenta
w sprawach beneficjentow realizaych projekty z zakresu priorytetéw
wdrazanych przez Departament i IP P w ramach RPO WiMIZ20,

b) zwrotu srodkow, zaptaty odsetek, zastosowania ulg w sptaoieowhzan oraz
okreslania odpowiedzialnei 0sOb trzecich za zoboyzania beneficjenta
w sprawach beneficjentow realizaych projekty z zakresu priorytetéw
wdrazanych przez Departament wramach RPO WiM 2014-2020,tym
rozpatrywanie odwotaod decyzji wydawanych przez IP;

6) podejmowanie przy wspoipracy z Departamentem  Prawnyczynndci
zmierzajcych do zastosowaniggodkéw egzekucyjnych wobec dhika w ramach
egzekucji administracyjnej wcelu wyegzekwowania raw srodkéw
przeznaczonych na realizagrojektow w ramach RPO WiM 2007-2013;

7) podejmowanie przy wspolpracy z Departamentem Prawny Departamentem
FinansOw i Skarbu czyndo zmierzajcych do zastosowania $rodkow
egzekucyjnych wobec dinika wramach egzekucji administracyjnej w celu
wyegzekwowania zwrotusrodkédw przeznaczonych na realizacjprojektow
w ramach RPO WiM 2014-2020;

8) wspdipraca z Departamentem Prawnym przy prowadzexynongci zmierzagcych
do zastosowaniasrodkow egzekucyjnych wobec dinika wramach egzekucji
sadowej w celu wyegzekwowania zwrottrodkow przeznaczonych na realizacj
projektow wramach RPO WiM 2007-2013, poprzez teowie dostarczanie
niezkednych informacji i dokumentow;

9) wspotpraca z Departamentem Prawnym i Departamemtigransow i Skarbu przy
prowadzeniu czynrigi zmierzagcych do zastosowani&rodkow egzekucyjnych
wobec diinika w ramach egzekucjigdowej w celu wyegzekwowania zwrotu
srodkow przeznaczonych na realizagirojektow w ramach RPO WiM 2014-2020,
poprzez terminowe dostarczanie nigdtoych informacji i dokumentow;

10) wspéipraca z Departamentem Prawnym przy prowadzemiostpowai
upadidgciowych i naprawczych, w sprawach RPO WiM 2007-2018PO WiM
2014-2020 poprzez terminowe dostarczenie ri@gaych informacji i dokumentow;

11)dokonywanie indywidualnej interpretacji postanaiwieWytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalfm wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego naeoyEFRR oraz IP i IP P;

12) uwzgkdnianie wynikéw wszystkich audytéw przeprowadzanymtiez Instytug
Audytowsy;

13) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania nagttiom finansowym w funduszach
polityki spéjnaci na lata 2014 -2020;

14) zamykanie perspektyw finansowych: 2007-2013 i 22026.

11.Do zada Zespotu ds. Systemow Informatycznychmalery w szczegolnéci:

1) administrowanie, budowa i nadzér techniczny naddjonowaniem LSI;

2) zarzdzanie trécig oraz nadzor techniczny nad stganternetovs RPO WiM 2007-
2013;

3)opracowanie interfejsu komunikacyjnego pedaly lokalnym systemem
informatycznym a aplikagjgtdwmg centralnego systemu informatycznego (SL2014);

4) administrowanie centralnym systemem teleinformatyoz (SL2014) w zakresie
wdrazanych Dziata;
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5)uwzgkdnianie wynikow wszystkich audytow przeprowadzanymizez Instytug
Audytowy;

6)wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagltiom finansowym w funduszach
polityki spéjncci na lata 2014 -2020;

7) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

12.Przy wykonywaniu innych zadaw ramach RPO WiM 2014-2020 Departament

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wspotpe z departamentami

Urzedu oraz innymi instytucjami, wchogizymi w sktad systemu instytucjonalnego

zarzdzania RPO WiM 2014-2020.

§ 28

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1.W skiadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spotecznegechodz:
1) Biuro Strategii i Monitorowania (11);
2) Biuro Projektow Ksztatcenia Zawodowego (lll);
3) Biuro Finansow (1V);
4) Biuro Kontroli Projektéw (V);
5) Biuro Projektow Ksztatcenia Ogélnego (VI);
6) Biuro Projektow Ustug Rozwojowych dla Przedsgbiorstw (VII);
7) Biuro Projektow Ksztatcenia Ustawicznego (VIII).
2. Do zada Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegoInéci:
1) koordynacja i wsparcie zatlav Departamencie FS wynikaych ze wspotpracy
z Departamentem PR w zakresie:
a) opracowywania i aktualizacji RPO WiM na lata 2012020,
b) prowadzenia negocjacji RPO WiM na lata 2014 — 20R@misp Europejsk,
c) opracowywania stanowiska negocjacyjnego do Kontrdlktrytorialnego,
d) opracowywania i aktualizacji Szczegétowego Opisu BPsgorytetowych RPO
WiM na lata 2014-2020,
e) monitorowania inteligentnych specjalizacji,
f) przekazywania MR informacji o realizacji kontrakéuytorialnego,
g) sporadzania rocznych i kacowego sprawozdania z realizacji RPO WiM na lata
2014 - 2020,
h) przekazywania do IK UP informacji dotygzj zmian w alokacjsrodkéw oraz
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM na |&2814 — 2020,
i) sporzdzania informacji o realizacji RPO WiM na lata 20242020 do Zargdu,
Sejmiku Wojewoddztwa oraz Komitetu Monitogaggo Programu,
j) naboru kandydatéw na ekspertow RPO WiM na lata 2612020, w tym
prowadzenia ich Wykazu,
k) ewaluacji RPO WiM na lata 2014 — 2020,
[) powierzenia zadalP WUP zwgzanych z realizagjRPO WiM na lata 2014 —
2020;
2) wsparcie Biur wdrgeniowych Departamentu FS i opracowywanie dokumentow
z wykorzystaniem wktadow Biur Departamentu FS, m ty szczegolndi:
a) planu pracy Departamentu FS,
b) harmonogramdw nabordw i ich aktualizacii,
c) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawjchestytucji Zaradzapcej
RPO WiM na lata 2014-2020,
d) sprawozda oraz informacji kwartalnych Osi Priorytetowe] 2Dziatania 10.6
RPO WiM na lata 2014 — 2020,
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e) rocznych planéw dziatania;

3) koordynacja, opracowanie i aktualizacja wzorow wki0 0 dofinansowanie,
minimalnego wzoru umowy o dofinansowanie oraz wkioe ptatnéé¢ w zakresie
EFS;

4) opracowanie i aktualizacja, przy wsparciu merytangen pracownikéw
Departamentu FS, kryteriow ogoélnych wyboru projekto

5) przekazywanie do Departamentu PR wetnamie skonsultowanych uwag
do projektow wytycznych horyzontalnych ministra $disvego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

6) wspotpraca z Departamentem EFRR przy tworzeniuzytkowaniu Lokalnego
Systemu Informatycznego;

7) wspotpraca z Departamentem KP w zakresie informacpmocji RPO WiM na lata
2014 — 2020; w tym organizacji szkoldla beneficjentéw w obszarze wdaaych
przez Departament Dzidta

8) wspotpraca z Ministerstwvem Rozwoju w zakresie oizgmji szkolé dla
kandydatow na ekspertow RPO WiM na lata 2014 — 2020

9) administrowanie Centralnym Systemem Teleinformatyoz SL 2014 w zakresie
wdrazanych przez Departament Dziata

10) prowadzenie procedury odwotawczej od oceny wniostbziataniach RPO WiM
na lata 2014 — 2020 wdranych przez Departament;

11) realizacja zadawynikajagcych z nadzoru nad bigcym wykonywaniem funkcji IP
— WUP w zakresie opiniowania Rocznych Planéw DRaigt, harmonogramow
nabordéw, inicjowania zmian w umowie z IP, weryfiawstepnej sprawozda
rocznych i okresowych, Instrukcji Wykonawczej Irsigji Pdredniczcej RPO
WiM na lata 2014-2020 oraz wspoétpracy w zakresient@alnego Systemu
Informatycznego SL 2014;

12) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagitiom finansowym;

13) udziat w procesie zagdzania ryzykiem w Departamencie;

14) zadania zwjzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitakzkiuda lata
2007-2013;

15) archiwizacja dokumentacji.

3. Do zada Biura Projektéw Ksztatcenia Zawodowegmalezy w szczegolngci:

1) wspotpraca z komérkami Ugdu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;

2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrda Dziatania 2.4, w tym
W szczegOlIngci:

a) zalaven do systemu wdiania oraz wkitadu do RPO WIM na lata 2014
— 2020 i Szczegotowego Opisu Osi PriorytetowyclORRIM na lata 2014-2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

c) rocznych planéw dziatania w zakresie ppstrzeczowego oraz harmonogramow
naboréw,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriowyboru projektéw
w obszarze Dziatania 2.4;

3) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawjchestytucji Zaradzapcej
RPO WiM na lata 2014-2020,

b) kryteriéw ogolnych wyboru projektéw,

c) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego  wzorwmowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptaiéav obszarze EFS;
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4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych isira  wiaciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2mP0;

5) przygotowanie wktadu do sprawozda informacji mies¢cznych/kwartalnych
w zakresie zwjzanym z opisem problemow we wdaaiu oraz planowanych
dziatax zaradczych w ramach Dziatania 2.4;

6) wspotpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontrolobszarze dotygzym
weryfikacji administracyjnej projektéw;

7) przygotowanie projektow regulaminéw konkursow w e Dziatania 2.4;

8) przygotowanie do przedienia Zaradowi Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego
dokumentaciji dotycgej ogtoszenia naboru wnioskow;

9) wsparcie Przewodnigzego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

10) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow bszarze ksztalcenia
zawodowego;

11) sporzdzanie umow oraz aneksow do umoéw o dofinansowawoiekiow;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowaniggktow;

13) weryfikacja posipu rzeczowo-finansowego wniosku o ptaih@godnie z umow
I wytycznymi programowymi;

14) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowegtiazenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotygza/ch rozliczanego projektu do systeméw
informatycznych;

16) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu;

17) naktadanie  korekt finansowych oraz  monitoring ich dzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskéw damasé¢, do momentu
wydania decyzji;

18) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymioskodawcami w ramach
Dziatania 2.4;

19) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagtiom finansowym;

20) udziat w procesie zagdzania ryzykiem w Departamencie;

21) zadania zwjzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitatkiuth lata
2007-2013;

22) archiwizacja dokumentaciji.

4.Do zada Biura Finansow nalezy w szczegOIngi:

1) opracowywanie i rozliczanie planéw finansowych bjpktu budetu w ramach
dziataa RPO WiM na lata 2014 — 2020 wdeaych przez Departament FS;

2) sporadzanie prognoz wnioskéw o ptatiodo KE w ramach dziatlaBRPO WiM na
lata 2014 — 2020 wdtanych przez Departament FS;

3) sporadzanie Deklaracji wydatkéw 1Z w zakresie EFS w edigniu do osi
priorytetowej 2 oraz dziatania 10.6, agregej zweryfikowane i zatwierdzone
Zestawienia wnioskow o ptated korekt, rejestrow obgien ROPS oraz PR
z uwzgkdnieniem wynikow audytow IA, a tak przesylanie jej do Instytucji
Certyfikujacej;

4) wspotpraca z Departamentem A przy spdeaniu deklaracji zagelczeyj;

5) przygotowywanie dyspozycji przelewéw w ramach dgidkPO WiM na lata 2014 —
2020 wdraanych przez Departament FS;

6) wspotpraca z Departamentem PR przy monitorowarsadan+3 w ramach dziata
RPO WiM na lata 2014 — 2020 wdemych przez Departament FS;

7) wspOtpraca z Departamentem O w zakresie gpaenia wnioskow
o dofinansowanie i wnioskow o ptataz Pomocy Technicznej;

8) wspotpraca z Departamentem O w zakresie planowanigykonania budetu
Pomocy technicznej RPO WiM na lata 2014 — 2020;
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9) sporadzanie informacji miegtznych na temat wysoka dofinansowania

przekazywanego w formie zaliczek;

10) realizacja wydatkow zwrzanych z ekspertyzami i finansowaniem ekspertow KOP
poprzez przygotowanie merytoryczne potrzeb w rangmhtania 12.1 RPO WiM
na lata 2014 — 2020;

11) sporzdzanie raportow i zestawialotyczcych nieprawidtowéci w ramach Dziata
RPO WIM na lata 2014 — 2020 wdemych przez Departament FS;

12) prowadzenie pogpowar administracyjnych w | i Il instancji w przedmioczsvrotu
srodkow, zastosowania ulg i oktania odpowiedzialnei 0s6b trzecich
za zobowdzania Beneficjenta w ramach Dzialf®PO WIiM na lata 2014 — 2020
wdrazanych przez Departament FS;

13) prowadzenie pogpowan administracyjnych w Il instancji w przedmiocie iu

srodkow, zastosowania ulg i oktania odpowiedzialnei o0s6b trzecich
za zobowizania Beneficjenta w ramach dziali#® - WUP;
14) dochodzenie naklmosci w postpowaniu administracyjnym i egzekuciji

administracyjnej w ramach dzia&PO WiM na lata 2014 — 2020 wdeaych przez
Departament FS;

15) wspotpraca z BSIM w zakresie przygotowania Opiswnkeji i Procedur oraz
Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zagdzapcej RPO WiM na lata 2014-2020;

16) dokonywanie indywidualnej interpretacji postanoiwi&Vytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow na potrzeby Departamentu FS i IP - WUP;

17) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych mstra wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2uP0;

18) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji V@glawcze] Instytucji
Zarzadzapcej RPO WIM na lata 2014-2020 w zakresie Zadsalizowanych przez
Biuro;

19) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagitiom finansowym;
20) udziat w procesie zagdzania ryzykiem w Departamencie;
21) zadania zwgzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitatkiuth lata
2007-2013;
22) archiwizacja dokumentacji.
. Do zada Biura Kontroli Projektow nalezy w szczegolngci:
1) monitorowanie procesu wdiania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewrgtrznych;
2) kontrolowanie projektow RPO WIiM na lata 2014 — 202@ zakresie Dziafa
wdrazanych przez Departament;
3) opracowanie wktadu do Rocznego Planu Kontroli RP®IWa lata 2014 — 2020
w zakresie Dziakawdrazanych przez Departament;
4) sporadzenie kart zamkacia Osi Priorytetowych RPO WiM na lata 2014 — 2020
w zakresie priorytetow inwestycyjnych wdeaych przez Departament;
5) sporadzanie wkiadu do rocznego podsumowania z audytdmiroli;
6) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagltiom finansowym;
7) wsparcie procesu zadzania ryzykiem w Departamencie;

8) opracowanie i aktualizacja wktadu do Instrukcji Vdglawczej Instytuci
Zarzzdzapce] RPO WIM na lata 2014-2020 w zakresie Zadzalizowanych przez
Biuro;

9) zadania zwizane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitakzkiuda lata
2007-2013;
10) archiwizacja dokumentacii;
11) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu.
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6. Do zada Biura Projektéw Ksztatcenia Ogolnegonalery w szczegolngci:

1) wspotpraca z komérkami Ugdu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;

2) przygotowywanie dokumentéw w obszarze wdrda Dziata 2.1 oraz 2.2, w tym
w szczegOlInéci:

a) zalazen do systemu wde@ania oraz wkiadu do RPO WiM na lata 2014
— 2020 i Szczego6towego Opisu Osi PriorytetowyctORRIM na lata 2014 —

2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

c) rocznych planéw dziatania w zakresie ppstrzeczowego oraz harmonogramow
naboréw,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriowyboru projektéw
w obszarze Dziata2.1 oraz 2.2;

3) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkgcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawichestytucji Zaradzapcej
RPO WiM na lata 2014-2020,

b) kryteriébw ogolnych wyboru projektéw;

c) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego  wzorwmowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptaiéev obszarze EFS;

4) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych imstra wi&gciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

5) przygotowanie wkitadu do sprawozda informacji mies¢cznych/kwartalnych
w zakresie zwjzanym z opisem problemow we wdaaiu oraz planowanych dziata
zaradczych w ramach Dziatania 2.1 oraz 2.2;

6) wspoipraca przy opracowaniBocznego Planu Kontroli w obszarze dotman
weryfikacji administracyjnej projektéw;

7) przygotowanie projektéw regulaminéw konkurséw w e Dziatania 2.1 oraz 2.2;

8) przygotowanie do przedienia Zaradowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego
dokumentaciji dotycrcej ogtoszenia naboru wnioskéw;

9) wsparcie Przewodnigeego KOP w zakresie organizacji prac Komisiji;

10) wspéipraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertdw bszarze ksztalcenia
0golnego;

11) sporadzanie umoéw oraz anekséw do umoéw o dofinansowawoiektow;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowaniggkidw;

13) weryfikacja posipu rzeczowo-finansowego wniosku o ptathagodnie z umow
I wytycznymi programowymi;

14) biezgce wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowegtazenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotygz/ch rozliczanego projektu do systemow
informatycznych;

16) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programui;

17) naktadanie  korekt finansowych oraz  monitoring ich dzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskow damas¢, do momentu
wydania decyzji;

18) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymioskodawcami w ramach
Dziatania 2.1 oraz 2.2,

19) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagitiom finansowym;

20) udziat w procesie zagdzania ryzykiem w Departamencie;

21) zadania zwjzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitakzkiuda lata
2007-2013;

22) archiwizacja dokumentacji.
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7. Do zada Biura Projektow Ustug Rozwojowych dla Przedsgbiorstw nalezy

W szczegOIngi:

1) realizacja zada wynikajacych z wdraania Popytowego Systemu Finansowania
Ustug Rozwojowych dla Przedsiorstw w wojewodztwie warmsko-mazurskim;

2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrda Dziatlania 10.6, w tym
w szczegolngci:

a) zalven do systemu wdiania oraz wkitadu do RPO WIM na lata 2014
— 2020 i Szczegotowego Opisu Osi PriorytetowydORWIM na lata 2014 —

2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

c) rocznych planéw dziatania w zakresie st rzeczowego oraz harmonogramow
naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriowyboru projektow
w obszarze Dziatania 10.6;

3) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawichestytucji Zarzdzapcej
RPO WiM na lata 2014 — 2020,

b) kryteridow ogoélnych wyboru projektow,

c) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego  wzorwmowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatéav obszarze EFS;

4) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych isitra  wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nR0;

5) przygotowanie wkiadu do sprawozda informacji mies¢cznych/kwartalnych
w zakresie zwizanym z opisem probleméw we wdaamiu oraz planowanych
dziataa zaradczych w ramach Dziatania 10.6;

6) wspotpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontrolobszarze dotygzym
weryfikacji administracyjnej projektow;

7) przygotowanie projektow regulaminow konkursow w eam Dziatania 10.6;

8) przygotowanie do przedienia Zaradowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego
dokumentacji dotycgcej ogtoszenia naboru wnioskow;

9) wsparcie Przewodnigzego KOP w zakresie organizacji prac Komisiji;

10) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertoveszarze ustug rozwojowych
dla przedsibiorstw;

11) sporzdzanie umow oraz anekséw do umow o dofinansowawnjekiow;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowanigekimw;

13) weryfikacja posfpu rzeczowo-finansowego wniosku o ptaih@godnie z umow
I wytycznymi programowymi;

14) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowegtiazenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotygzych rozliczanego projektu do systeméw
informatycznych;

16) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu;

17) nakladanie  korekt finansowych oraz  monitoring ich dzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskéw damas¢, do momentu
wydania decyzji;

18) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnynmioskodawcami w ramach
Dziatania 10.6;

19) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagitiom finansowym;

20) udziat w procesie zagdzania ryzykiem w Departamencie;

21) zadania zwjzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitakkiuda lata
2007-2013;
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22) archiwizacja dokumentacji.

8. Do zada Biura Projektéw Ksztatcenia Ustawicznegmalery w szczegolngci:

1) wspotpraca z komérkami Ugdu oraz innymi instytucjami w zakresie kreowania
polityki edukacyjnej regionu;

2) przygotowywanie dokumentow w obszarze wdrda Dziatania 2.3, w tym
W szczegOolIngci:

a) zalven do systemu wdiania oraz wktadu do RPO WIM na lata 2014
— 2020 i Szczegotowego Opisu Osi PriorytetowydORWIM na lata 2014 —

2020,

b) planu pracy Departamentu FS,

c) rocznych planéw dziatania w zakresie st rzeczowego oraz harmonogramow
naborow,

d) przygotowanie i aktualizacja specyficznych kryteriowyboru projektow
w obszarze Dziatania 2.3;

3) wspotpraca z BSiM w zakresie przygotowania:

a) Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawichestytucji Zarzdzapcej
RPO WiM na lata 2014-2020,

b) kryteridow ogoélnych wyboru projektow,

c) wzorow wniosku o dofinansowanie, minimalnego  wzorwmowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatéav obszarze EFS;

4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych isira  wi&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2uP0;

5) przygotowanie wktadu do sprawozda informacji mies¢cznych/kwartalnych
w zakresie zwjzanym z opisem problemow we wdaaiu oraz planowanych
dziatax zaradczych w ramach Dziatania 2.4;

6) wspotpraca przy opracowaniu Rocznego Planu Kontrolobszarze dotygzym
weryfikacji administracyjnej projektéw;

7) przygotowanie projektow regulaminéw konkursow w e Dziatania 2.3;

8) przygotowanie do przedtenia Zaradowi Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego
dokumentaciji dotycgej ogtoszenia naboru wnioskow;

9) wsparcie Przewodnigzego KOP w zakresie organizacji prac Komisji;

10) wspotpraca z KOP w ramach oceny pracy ekspertow bszarze ksztalcenia
ustawicznego;

11) sporzdzanie umow oraz aneksow do umoéw o dofinansowawoiekiow;

12) weryfikacja zmian we wnioskach o dofinansowaniggktow;

13) weryfikacja posipu rzeczowo-finansowego wniosku o ptaih@godnie z umow
I wytycznymi programowymi;

14) biezace wsparcie beneficjenta w zakresie prawidtowegtiazenia projektu;

15) wprowadzanie danych dotyga/ch rozliczanego projektu do systemow
informatycznych;

16) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu;

17) naktadanie  korekt finansowych oraz  monitoring ich dzyskiwania,
zidentyfikowanych w ramach weryfikacji wnioskéw damasé¢, do momentu
wydania decyzji;

18) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymmioskodawcami w ramach
Dziatania 2.3;

19) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagtiom finansowym;

20) udziat w procesie zagdzania ryzykiem w Departamencie;

21) zadania zwjzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitakzkiuda lata
2007-2013;
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22) archiwizacja dokumentaciji.

9. Przy wykonywaniu innych zaflav ramach RPO WiM na lata 2014 — 2020 Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspéipracujeearthmentami Uezlu oraz
innymi Instytucjami, wchodcymi w sktad systemu instytucjonalnego zaizania RPO
WiM na lata 2014 -2020.

§29

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W skiadDepartamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwawchodz:

1) Biuro ds. Rolnictwa (1);

2) Biuro Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich (11);

3) Biuro ds. Rybactwa (ll1);

4) Biuro Projektow (IV);

5) Biuro Ptatnosci (V);

6) Biuro Kontroli (VI);

7) Biuro Monitoringu i Sprawozdawczdci (VII);

8) Biuro Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (VIII);

9) Biuro Wdrazania PO RYBY (IX);

10) Biuro ds.Zywnosci (X).

2. Do zada Biura ds. Rolnictwa nalezy w szczegolngi:

1) podejmowanie dziataw zakresie realizacji polityki rozwoju obszarowejgkich
i rolnictwa wynikapcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programowjdéung/ch
i wojewddzkich;

2) diagnozowanie, ocena i analiza sytuacji podstawbwyokow rolnych;

3) wspotpraca z organami administracji publicznej, Age Rynku Rolnego,
Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, AgeacNieruchomdéci
Rolnych, samormgem rolniczym, rolniczymi zwjzkami producentow
i plantatorow, uczelniami, szkotami rolniczymi, ghami doradztwa rolniczego,
jednostkami déwiadczalnymi hodowlano-nasiennymi oraz innymi ingtyami
dziatapcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efekigéci rolnej,
zwlaszcza poprzez:

a) realizacg zada wynikajgcych z ustawy o nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego Dwviadczalnictwa Odmianowego (PDO) i ustalanie listy
odmian rglin rolniczych zalecanych do uprawy na terenie wdjeztwa,

b) realizaci zada& wynikajgcych z ustawy o0 ochronie zwiatz
tj. upowszechnianie $&o6d rolnikbw przepisow z zakresu profilaktyki
i dobrostanu zwiegt w ksztattowaniu polityki rozwoju rolnictwa ora@zwoju
obszarow wiejskich,

c) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rgine

d) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkajnej,

e) udziat w wystawach i targach rolniczych, organiaakpnferencji, pokazow
i demonstracji, szkofei wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziata

4) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotycych
zaliczania w szczeg6lnych, gospodarczo uzasadriopyzypadkach, niektorych
gmin do innego okgu podatkowego wiokrelony w rozporadzeniu Ministra
Finanséw;

5) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 nasiennictwie, dotycych
przygotowywania projektow wnioskOw do ministra ligliwa o utworzenie
w wojewddztwie rejonu zamkgtiego wytwarzania materiatu siewnego;
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6) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 ochronie zwietz
dotyczcych wydawania zezwatena wprowadzenie dotychczas niestosowanej na
terytorium RP technologii hodowli zwiegiz

7) koordynacja dziala przypisanych samogdom wojewodztw na rzecz
dostosowania rolnictwa i gospodagiwnosciowej do standardéw UE;

8) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformaxjDziatalnéci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cofi, utracie
i wygasnieciu  uprawni@ udzielanych przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego:

a) zezwol&é na prowadzenie dziatalba w zakresie skupu maku,
b) zezwolé na prowadzenie dziatalba w zakresie skupu konopi widknistych;

9) wydawanie zezwole lub ich cofanie w przypadku naruszenia warunkow
prowadzenia dziatalfci w zakresie okrdonym ustaw z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub zezwoleniu na vpmrdzenie dziatalnii
zwigzanej ze skupem maku i konopi widknistych;

10) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie ustadenigolnej powierzchni
przeznaczonej corocznie pod upgawnaku lub konopi wilGknistych oraz
rejonizacji tych upraw;

11) wspétdziatanie z centradn wojewodzly administracj panstwowg, administracj
zespolog, samoradem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamerita
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizeeji programow
pomocowych;

12) wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresidepoowania dziaka na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w Wojewddztwie;

13) przekazywanie informacji do Ministerstwa RolnictivRozwoju Wsi dotycacej
petnego zakresu inwestycji zaopatrzenia w gvoganitacji wsi;

14) prowadzenie spraw ze#zanych z realizagjzada merytorycznych przez Zayd
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie oraZutawski Zarad Melioracii
i Urzadzen Wodnych w Elbdgu dot. wykonywania przez te jednostki z&da
statutowych zwjzanych z gospodask wodrg, melioracjami i ochrom
przeciwpowodziow w tym:

a) opiniowanie i korekty planoéw dziataléo jednostek,

b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w lmethch jednostek,
C) opiniowanie sprawozdaz realizacji zadajednostek,

d) analiza miesicznych informacji z realizacji zada

15) prowadzenie spraw zgdanych z promowaniem agroturystyki i rozwojem
przedsgbiorczaci na obszarach wiejskich.

3. Do zada Biura Aktywizacji i Promocji Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegolngci:

1) realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewddztwa, programow
krajowych i wojewodzkich;

2) wspotpraca z organami administracji publicznej, semdem rolniczym,
gminnym, organizacjami pozadowymi oraz innymi instytucjami dziakgjymi
w zakresie polityki rozwoju obszaréw wiejskich i tyakizacji spoteczngi
lokalnych;

3) wspéipraca w organizacji dgnek wojewddzkich i prezydenckich oraz innych
imprezach promyggych rodzim tradycg i kulture obszaréw wiejskich;

4) wspoétdziatanie z centradn wojewddzlky administraci paistwows, samoradem
powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamentami rz¢du
Marszatkowskiego Wojewodztwa  Wanfisko-Mazurskiego w  zakresie
programowania i realizacji programéw pomocowyclohazarach wiejskich;
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5) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynovearprac zwizanych
z planowaniem, wdeaniem i realizagj dziatax wspieragcych rozwoj obszarow
wiejskich w Wojewodztwie;

6) opracowywanie projektow dokumentéw z zakresu diiafnansowanych
z budzetu wojewodztwa wspierggych rozwoj obszarow wiejskich;

7) weryfikacja i ocena wnioskéw skladanych przez wkimawcow
przygotowywanie list rankingowych beneficjentéw ppdujgcych inicjatywy
lokalne na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w Wajewatwie;

8) wspbipraca z partnerami zagranicznymi w zakresidepoowania dziata na
rzecz rozwoju, promocji oraz aktywizacji spotecgriolokalnej na obszarach
wiejskich w Wojewodztwie;

9) prowadzenie dziata informacyjnych i promocyjnych dotygeych rozwoju
i aktywizacji obszarow wiejskich;

10) podejmowanie dziata zwigzanych z wdraaniem Programu Odnowy WSsi
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego ,Wig¢ Warmii, Mazur i Powdla
miejscem, w ktorym wartay¢”;

11) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj ustawy o dzialaln@i pazytku
publicznego i o wolontariacie w ¢xi dotyczce] podejmowania dziata
w zakresie aktywizacji spoteczém lokalnych na obszarach wiejskich;

12) podejmowanie dziafai organizowanie prac zwzanych z promogj produktow
lokalnych, upowszechnianiem dobrych praktylérodowisk  wiejskich
i nowatorskich inicjatyw lokalnych, twércza i kultury ludowej Warmii, Mazur
i Powisla w kraju i zagranig.

4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezry w szczegolnéci:

1) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o rybactwiesrédladowym,
a w szczegolni:

a) dokonywanie okresowego sprawdzenia wypetnianiazotggawnionego do
rybactwa obowgzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiegzor
przygotowywanie projektow ocen,

b) przygotowywanie projektow powiadoni® wynikach oceny dla wiaiciela
wody,

c) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyawalniapcych od
obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackid) lwnagcych
zbiornik wodny za nieprzydatny do jej prowadzergecaas okrdony,

d) przygotowywanie projektow uchwat ustanaw@jch lub znosgcych obeby
ochronne,

e) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnysbtanawiajcych lub
znosacych obeby hodowlane,

f) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnydezwalajcych na
odstpstwa od zakazow potowu ryb w okresach ochronnyetyiniarach
ochronnych, a tale na dokonywanie potowu ryb w gbiach ochronnych,

g) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjny@obowgzujacych
uzytkownikow wod do umgiwienia swobodnego przeptywu ryb, zgdi
przeptyw taki nie jest mdiwy z przyczyn zalenych od tego izytkownika,
w okreslonych wodach i na czas niexiny do zapewnienia rybom ochrony
i mozliwosci odbycia tarta,

h) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnycdobowizujacych
uprawnionego do rybactwa w obwodzie rybackim daazakub zawieszenia
potowu ryb niektorych gatunkéw, zzyciem wybranych rybackich namzi
i urzadzen potowowych w okr@onych wodach i na czas nieximy do
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zapewnienia rybom ochrony i rdavosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie
obowigzujaca ustaws z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwiedlagdowym.
i) wszczynanie posgpowania egzekucyjnego dotycego obowjzkow
o charakterze niepigginym w przypadku uchylania¢szobowizanego od
wykonania obowjzkéw okrelonych w lit. g i h,
]) przygotowywanie projektéow uchwat ze wskazaniem sti@j i czasu,
w ktérym obowgzuje catkowity albo ogciowy zakaz uprawiania
amatorskiego potowu ryb,
k) przygotowywanie projektow uchwat ustajeych trzyliterowe oznaczenie
powiatu,
[) przygotowywanie projektéw wnioskéw o ukaranie wbigy przewidzianym
przepisami Kodeksu paggtowania w sprawach o wykroczenia;
2) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynac@ac zwgzanych
z planowaniem i realizagdziatah wspieragcych racjonalp gospodark rybacky
w wojewodztwie;
3) wspotpraca z ministerstwem prowadygm sprawy rybotéwstwa, regionalnymi
zarmdami gospodarki wodnej oraz innymi organami adniacg publicznej
w zakresie rybactwa;
4) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodaisackie;;
5) prowadzenie dziataprewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa;
6) prowadzenie monitoringu i ewaluacji wdeaia opracowanej strategii rozwoju
rybactwa w wojewddztwie wariisko-mazurskim do 2030 roku.
. Do zada Biura Projektdow nalezy wykonywanie zada wynikajgcych z umowy
zawartej przez Samaid Wojewodztwa z AgengjRestrukturyzaciji i Modernizacji
Rolnictwa dziatajca jako ,Agencja Ptatnicza” w zakresie wdemia Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 (zwanym d&&OW), oraz umowy
delegowania zada Agencji Pfatniczej do Samadéw Wojewddztw w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 202020, a w szczegoldoi:
1) informowanie potencjalnych beneficjentéw o zasaddoybie naboru wnioskéw;
2) przygotowywanie naboru wnioskOw o przyznanie pomocy
3) kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pogmo
4) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu;
5) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgedm zasadami na
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej;
6) rozpatrywanie wezwado usungcia naruszenia prawa;
7) przygotowywanie projektow uméw w trybie KC/decywjitrybie KPA do podpisu
Marszatka Wojewodztwa/Zagdu Wojewddztwa;
8) prowadzenie rejestru umow z beneficjentami i prisesg danych do ARIMR,;
9) zapobieganie nadyciom finansowym i nieprawidtowsgiom, ich wykrywanie oraz
usuwanie.
. Do zada Biura Ptatnosci naleey wykonywanie zada wynikajgcych z umowy
zawartej przez Samaid Wojewodztwa z AgengjRestrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa dziatajca jako ,Agencja Ptatnicza” w zakresie wdemia PROW 2007-
2013 oraz umowy delegowania zadaAgencji Ptatniczej do Samadow
Wojewddztw w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wielfs na lata 2014 —
2020, a w szczegOlKoi:
1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskowwtatnc¢;
2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platejczdokumentéw
i informaciji niezlednych do dokonania wyptatodkow dla beneficjentow;
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3) zlecanie przeprowadzenia kontroli projektow wytyaowch do kontroli oraz
wizytacji w miejscu, rozpatrywanie wnioskdw o ponmvrozpatrzenie sprawy
w ramach oceny wniosku o ptati¢o

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacjigzanej z obstugwnioskow
beneficjentéw;

5) zapobieganie nadyciom finansowym i nieprawidtowsgsiom, ich wykrywanie
I usuwanie;

6) sporadzanie planoéw wydatkbw i monitorowanie wykorzystanirodkow
finansowych dla wdraanych dziata;

7) przechowywanie zabezpiegzprawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie;

8) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikaggim w ramach Pomocy
Technicznej.

7. Do zada Biura Kontroli nalezy wykonywanie zada wynikajgcych z umowy
zawartej przez Samaid Wojewodztwa z AgengjRestrukturyzaciji i Modernizacji
Rolnictwa dziatajca jako ,Agencja Ptatnicza” w zakresie wdemia Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 i umoslelegowania zada
Agencji Pfatniczej do Samagdoéw Wojewodztw w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz nadgeynikajgcych z wdraania
Programu  Operacyjnego ,Zrownowany rozw0j sektora  rybotéwstwa
i nadbrzenych obszarow rybackich 2007-2013” i zadaynikajacych z priorytetu
4 Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lat2014-2020,
a w szczegolnai:

1) przeprowadzanie kontroli projektéw wytypowanychkamtroli;

2) przeprowadzanie wizyt w miejscu realizacji operagji ramach kontroli
administracyjnych;

3) przeprowadzanie kontroli ex-post;

4) przeprowadzanie kontroli podmiotu ubieggaggo s¢ 0 przyznanie pomocy lub
beneficienta w celu sprawdzenia: informacji przadsbnych we wniosku
0 przyznanie pomocy, wniosku o ptafap prawidiowaci realizacji zada
objetych operagj; dostarczenia towarow i ustug etjch operagj; prawdziwgci
i kwalifikowalnosci wydatkow poniesionych w ramach realizacji opgra@z ich
zgodndci z prawem;

5) zapobieganie nadyciom finansowym i nieprawidtowsgiom, ich wykrywanie
i usuwanie;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentamjigzanych z realizagj kontroli
u beneficjentéw;

7) udzielanie  wszelkich informacji niegtinych Agencji Platniczej
do prowadzenia pagtowania windykacyjnego;

8) ocena prawidlowiri przeprowadzania przez beneficjentow ppstvai
0 udzielenie zaméwie publicznych w zakresie realizowanych roboét, dostaw
i ustug, zgodnie z przepisami ustawy Prawo zambwigblicznych;

9) rozpatrywanie wezwado usungcia haruszenia prawa w ramach PO RYBY 2007-
2013 oraz PO RYBY 2014-2020;

10) rozpatrywanie wnioskébw o ponowne rozpatrzenie sgrawramach ocenianych
zamOwié publicznych.

8. Do zada Biura Monitoringu i Sprawozdawczosci nalezy wykonywanie zada
wynikajacych z umowy zawartej przez Samgz Wojewoddztwa z Agengj
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziajeg jako ,Agencja Ptatnicza’
w zakresie wdrzania PROW 2007 -2013 oraz umowy delegowania rzatgencii
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Ptatniczej do Samogdéw Wojewodztw w ramach Programu Rozwoju Obszarow

Wiejskich na lata 2014 — 2020, a w szczeg&tno

1) monitorowanie realizacji wd#anych dziata oraz przygotowywanie sprawozda
na potrzeby Instytucji Zagelzapcej i Agencji Platniczej;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji gzanej z obstug wnioskow
beneficjentéw;

3) informowanie Agencji Platniczej o nieprawidtoyatach 1 nadayciach
finansowych;

4) koordynowanie spraw dotygzych systemu IT.

9. Do zada Biura Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich nalezy wspieranie rozwoju
obszarow wiejskich z udziatetnodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Romw@pszarow Wiejskich
na lata 2014-2020, poprzez wykonywanie zad&reslonych w rozporzdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1305/2013 a div grudnia 2013 roku
w sprawie wsparcia rozwoju obszaroéw wiejskich prEezopejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) iylajacego rozporgdzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 oraz aktow wykonawczych Kk szczegOlnii:

1) utatwianie tworzenia kontaktéw partnerom KSOW pearprowadzenie dziaia
aktywizugcych, prowadzenie spraw zyanych z powotaniem i organizacj
pracy wojewddzkiej grupy roboczej ds. KSOW, orgaoja prac grup
tematycznych oraz zadzanie portalem i internetowymi nagdziami
umazliwiajagcymi  wymiare informacji i prowadzenie dyskusji pogoizy
skupionymi w Sieci partnerami, na poziomie regiogat;

2) realizacja planu dziatania na poziomie regionalnyan podstawie dwuletnich
planéw operacyjnych;

3) udziat w opracowywaniu planu dziatania i dwuletniplanéw operacyjnych
w zakresie zada realizowanych na poziomie regionalnym, we wspdpra
z partnerami KSOW dzialggymi na terenie wojewddztwa i wojewodzkimi
osrodkami doradztwa rolniczego (WODR-y);

4) identyfikacja partneréw na poziomie regionalnymspétpraca z nimi;

5) zapewnienie informacji i promocji KSOW na poziomggionalnym;

6) opracowywanie potrocznych informacji z realizacjiwudetnich planow
operacyjnych, w ramach okresowego przdglrealizacji planéw oraz co dwa
lata sprawozdaz realizacji dwuletnich planéw operacyjnych i pladziatania
w zakresie zadarealizowanych na poziomie regionalnym;

7) realizacja dziak&a informacyjno-promocyjnych (plan komunikacyjny) amach
dwuletnich Planéw Operacyjnych, wdegacych Plan Dziatania KSOW 2014-
2020.

10. Do zada Biura Wdra zania PO RYBY nalezy w szczegoIngi:

1) informowanie i rozpowszechnianie informacji o pr@mgie operacyjnym, w tym
0 zasadach i trybie przyznawania pomocy w ramacbrypetu 4 Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 oraz o @amkach beneficjentow
wynikajacych z przyznania tej pomocy;

2) prowadzenie pogpowar w zakresie przyznania pomocy w ramach programu
operacyjnego, poprzez:

a) ogtaszanie naboréw wnioskow,

b) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o dofinansoiea

C) przeprowadzanie oceny wnioskow o dofinansowanie,

d) przygotowanie umow o dofinansowanie (aneksow) risfaovie, ktorych jest
przyznawana pomoc oraz ich rejestrowanie,
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e) informowanie o odmowie przyznania pomocy,

f) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o ptaiéo

g) weryfikacja wnioskow o pfatrid,

h) przygotowywanie zledeptatncci,

i) postpowanie zwazane z odzyskiwaniem kwot nienahge wyptaconych,
J) rozliczenie projektu;

3) monitorowanieprzeprowadzanych konkurséw, realizacji wdnaych operacji
oraz wydatkowaniarodkéw finansowych przez LGR i LGD;

4) przygotowywanie sprawozda (biezacych, okresowych i ktcowych) na
potrzeby Instytucji Zargdzapcej i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,;

5) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modeadji Rolnictwa oraz
Instytucji Zaradzapcej prognoz wydatkdéw dotygeych priorytetu 4 Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020;

6) przygotowanie bugktu i jego realizacia w ramach Pomocy Technicznej
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020;

7) monitorowanie wisciwego wykorzystaniarodkéw z Pomocy Technicznej;

8) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie i plathma realizag zada
Biura z Pomocy Technicznej do FAPA,

9) przygotowywanie umowy, wniosku grodki na realizagj operacji, rozliczenia
wykorzystanigrodkow pomg¢dzy Wojewod a Samorazdem Wojewodztwa;

10) przekazywanie do Wojewody zapotrzebowanignaaki finansowe na realizacj
zada w ramach Pomocy Technicznej;

11) przygotowywanie prognoz wydatkébw na zkg rok trwania programu
operacyjnego w zakresie priorytetu 4 i Pomocy Texme; Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020;

12) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz dangolyczcych wdraania
programu operacyjnego i przekazywanie ich Instyiajzadzapcej;

13) prowadzenie dziata zwigzanych z zamykaniem o0si priorytetowej
4 ,Zrownowaony rozwoj obszarow zataych od rybactwa” oraz osi 5 Pomoc
Techniczna w ramach Programu Operacyjnego ,Zrovaaony rozwoj sektora
rybotéwstwa i nadbrzanwych obszarow rybackich 2007 — 2013” dogmzch
rozliczenia wnioskbw o platdé, sprawozdawczei oraz prowadzenia
postpowai administracyjnych.

11. Do zada Biura ds. Zywnosci nalezy w szczegoIngi:

1) inicjowanie i koordynacja dziabamapcych na celu rozwdj rynkuywnosci
tradycyjnej, regionalnej, naturalnej wysokiej j&ko regionu warmisko-
mazurskiego;

2) promocja krajowych i unijnych systemow znakowaravnosci wysokiej
jakaosci;

3) prowadzenie spraw zwaanych z rejestragji ochrory nazw i oznacze
produktow rolnych isrodkow spaywczych oraz produktéw tradycyjnych
zgodnie z ustaw o rejestracji i ochronie nazw i oznaéazproduktow rolnych
i srodkow spaywczych oraz o produktach tradycyjnych;

4) organizacja i wspotorganizacja konferencji, spoatkawizyt studyjnych,
w zakresie podnoszenia jako towarow i ustlug, zwlaszcza towarow
zywnosciowych, ustug gastronomicznych i hotelarskich;

5) organizacja i wspotorganizacja dorocznych wydarzesigzanych z promogj
zywnosci wysokiej jakdci (konkurséw kulinarnych, wydargew ramach
realizacji Kalendarza Imprez, targéw etc.);
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6) prowadzenie spraw zeZzanych z EuropejskSiech Regionalnego Dziedzictwa
Kulinarnego;

7) prowadzenie spraw zwdanych ze wspoétprgcmiedzynarodow Departamentu
dot. rozwoju sektorazywnosci tradycyjnej, regionalnej, naturalnej wysokiej
jakaosci;

8) prowadzenie spraw zwdanych ze wspoétprac miedzyregionalg, w tym
realizacja zapisbw porozumienia z trzema wojewOdntw Kkujawsko-
pomorskim, pomorskim i warmsko-mazurskim w zakresie rolnictwa lokalnego
i ekologicznego, przetwdrstwazywnaosci, krétkich tawcuchéw dostaw
produktow rolnychzywnaosci wysokiej jakdci etc.;

9) prowadzenie spraw zwZanych z podtrzymaniem zakzonego projektu
.Kalendarz imprez promagych produkt regionalny Warmii i Mazur”;

10) prowadzenie spraw zg#anych z udzielaniem dotacji na wykonywanie zada
publicznych Samogdu Wojewodztwa z zakresu upowszechniania i ochrony
praw konsumenta, realizowanych przez organizageanaglowe.

§ 30

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchoda:
1) Biuro Polityki Ekologicznej i Przyrody (PE);
2) Biuro Optat Srodowiskowych (OP);
3) Biuro Pozwolai Srodowiskowych (FS):;
4) Biuro Gospodarowania Odpadami (GO);
5) Samodzielne Stanowisko ds. organizacyjnych i #msow (OF);
2. Do zada Biura Polityki Ekologicznej i Przyrody nalezy w szczegOlnéxi:
1) prowadzenie spraw zyzianych z planowaniem strategicznym wscz dotyczcej
ochronysrodowiska;
2) opracowywanie, realizacja i monitoring wojewoidtk programow w zakresie
ochronysrodowiska;
3) przygotowywanie projektow programow ochrony peiwda, plandéw dziata
krotkoterminowych oraz programéw ochro$rpdowiska przed hatasem;
4) opracowywanie opinii do lokalnych programoéw oty srodowiska;
5) wspotdziatanie z administracj rzadows, samoradowg i organizacjami
spotecznymi;
6) wspotpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrd$ipdowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie;
7) wspotpraca midzynarodowa w zakresie ochrogrpdowiska;
8) diagnozowanie i ocena sytuacji dotyae] stanusrodowiska w regionie;
9) opracowanie, realizacja i monitoring projektdatyczcych ochronyrodowiska
i edukaciji ekologicznej;

10) prowadzenie spraw zawianych z udzielaniem dotacji na wykonywanie zada
publicznych Samogdu Wojewodztwa z zakresu ekologii i ochrony zwigraraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, realizowanychrzep organizacje
pozaradowe;

11) prowadzenie spraw zywianych ze sprawowaniem administracji w zakresie
lowiectwa na terenie wojewodztwa,

12) wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami inageni dziatagcymi na rzecz
ochronysrodowiska;
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13) wspotpraca z Departamentem Audytu Wetnmego i Certyfikacji przy
wykonywaniu przez ten Departament zada ktérych mowa w 8§ 38 ust. 6,
w odniesieniu do Warmsko-Mazurskiej Agencji Energetycznej Sp. z o0.0.
w Olsztynie, Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Magkich w Giycku oraz
Fundacji Zielone Ptuca Polski, a w szczegétio

a) niezwloczne przekazywanie Departamentowi Audytu \Wgrznego
i Certyfikacji informacji kgdacych w posiadaniu Departamentu Ochrony
Srodowiska majcych istotne znaczenie dla prawidtowego wykonywagéh
zada,

b) biezace monitorowanie i ocena efektywdoo realizacji zadad Samorzdu
Wojewddztwa, ktére wykonuje Warnsko-Mazurska Agencja Energetyczna
Sp. z 0.0. w Olsztynie, przy wspotpracy Departamexidytu Wewgtrznego
i Certyfikacji oraz niezwloczne przekazywanie wyk tej oceny temu
departamentowi,

¢) zajmowanie stanowiska w odniesieniu do przedstayadomprzez Departament
Audytu Wewrtrznego i Certyfikacji spraw dotygzych Warmhsko-
Mazurskiej Agencji Energetycznej Sp. z 0.0. w Ofs z punktu widzenia
efektywndaci wykonywania przeztspoétke zada Samorzdu Wojewodztwa;

14) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojelztiva w sprawach:

a) utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku jalarazowego,

b) nadania statutéw parku krajobrazowego lub zespatkéw krajobrazowych,

c) planu ochrony parku krajobrazowego,

d) wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszahronionego krajobrazu,

e) przygotowywanie projektow uchwat sejmiku ws. elania miejsca,
warunkow, czasu i sposobdéw ograniczenia populagjerzat stanowicych
nadzwyczajne zagrenie dlazycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka, w tym
gospodarki towieckiej;

15) prowadzenie spraw zgwanych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazaweg
lub zespotu parkéw krajobrazowych oraz cztonkdéwyrpdrku krajobrazowego lub
rady zespotu parkow krajobrazowych;

16) prowadzenie spraw zyvianych ze sprawowaniem nadzoru nad funkcjonowaniem
parkow krajobrazowych oraz zespotu parkéw krajotwazch;

17) prowadzenie spraw zyzianych z przygotowywaniem decyzji zezwatgch na
usunecie drzew lub krzewow z terenu nieruchaimiolub ich przesadzenie we
wskazane miejsce oraz prowadzenie ¢@msiar administracyjnych
I wymierzanie kar za uswtie drzew lub krzewOw bez wymaganego zezwolenia
lub za ich zniszczenie w odniesieniu do nieruch@mloedacych wiasnécia gminy
w przypadku, gdy prezydent miasta na prawach poveptawuje funkcje starosty;

18) przygotowywanie projektéw zezwdlaa pozyskiwanie zwiegz wolno zyjacych
(dzikich) w celu preparowania ich zwilok oraz w cetworzenia kolekcji
spreparowanych zwiok tych zwietz

3. Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegolngxi:
1) realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatami za korzystanie ze
srodowiska, a w szczegOlém za:
a) wprowadzanie gazow lub pytdw do powietrza,
- przydzielanie uprawnie do emisji na zasadach oki@enych w ustawie
o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazowlaimianych,
b) wprowadzanigciekdéw do wadd lub do ziemi,
c) pobor waéd,
d) sktadowanie odpadow;
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2) prowadzenie rachunkowm dotyczcej optat za ochransrodowiska;

3) podziat i przekazywanigrodkow pien¢znych pochodgcych z optat na rzecz
funduszy ochronyrodowiska i gospodarki wodnej, htetdw powiatow i gmin oraz
zarzdu wojewddztwa,

4) prowadzenie publicznie dephego wykazu danychsodowisku;

5) windykacja zobowzan z tytutu optat;

6) udostpnianie informacji grodowisku i jego ochronie oraz informacji publicgne

7) przygotowywanie projektow decyzji ustaleych dodatkow optat produktovy;

8) kontrola podmiotow korzystajych zesrodowiska w zakresie oftfym wiasciwoscia
Marszatka.

4. Do zada Biura Pozwolei Srodowiskowych nalezy w szczegdIngci:

1) przygotowywanie projektow pozwdlezintegrowanych dla instalacji, ktérych
funkcjonowanie ze wzgtlu na rodzaj i skalprowadzonej w nich dziatalgo, maze
powodowa znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych elemepitbyodniczych
albosrodowiska jako cakzi;

2) przygotowywanie projektow pozwdle wodnoprawnych oraz innych decyzji
wydawanych w oparciu o ustaywrawo wodne;

3) prowadzenie spraw dotygach Krajowego Programu Oczyszczansziekow
Komunalnych;

4) przygotowywanie projektow pozwadle na wprowadzanie gazow lub pytdw
do powietrza oraz decyzji ustajaych dopuszczalne poziomy hatasu;

5) przyjmowanie zgtoszeinstalacji wprowadzagych gazy lub pyly do powietrza oraz
wytwarzapcych pola elektromagnetyczne;

6) przeprowadzanie kontroli podmiotow w zakredigtym wiasciwosciag Marszatka;

7) przygotowywanie projektéw decyzji zobeawiujacych prowadgcy instalacg
podmiot korzystajcy ze srodowiska do sposzlizenia i przedizenia przegidu
ekologicznego w razie stwierdzenia okolicgcio wskazugcych na maliwosé
negatywnego oddziatywania instalacji fnadowisko;

8) prowadzenie spraw dotyrz/ch tworzenia obszaréw ograniczoneggtkowania
dla przedsiwzig¢ mogicych zawsze znageo oddziatywa nasrodowisko, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawi@orzenia obszaréw
ograniczonego zytkowania;

9) przygotowywanie projektow decyzji — zezwiblea emisj gazow cieplarnianych
z instalacji objtych systemem handlu uprawnieniami do emisji i élajgcych
obowigzki prowadacego instalagjw zakresie monitorowania;

10) przygotowywanie projektow decyzji naklagiajch obowizek ograniczenia
oddziatywania nasrodowisko lub przywrdcenigsrodowiska do stanu wdaiwego;

11) przygotowywanie opinii w procedurze oceny oddavania przedsivziecia na
srodowisko dla planowanych przegsizie¢ kwalifikowanych jako instalacja, ktérej
funkcjonowanie, ze wzgtlu na rodzaj i skalprowadzonej w niej dziataldoi, maze
powodow& znaczne zanieczyszczenie poszczegoOlinych elemeptbyodniczych
albosrodowiska jako cakzi.

5. Do zada Biura Gospodarowania Odpadaminalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie projektu wojewodzkiego planu gosgr&dodpadami;

2) wdrazanie i monitoring realizacji wojewddzkiego planusgodarki odpadami;

3) prowadzenie spraw zwdanych z optat produktow, optaty za nieprzeprowadzenie
publiczne] kampanii edukacyjnej, oplatza nieosigniccie poziomu odzysku
i recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacii;

4) prowadzenie bazy danych o produktach i opakowaniachz 0 gospodarce
odpadami;
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5) prowadzenie spraw zwianych ze sprawozdawcoiy dotycaca Dbaterii
i akumulatorow;

6) prowadzenie spraw zedanych ze sprawozdawcniy przedsgbiorcow w zakresie
gospodarowania niektorymi odpadami;

7) prowadzenie spraw zwaanych ze sprawozdawcol dotyczca opakowa
i odpaddw opakowaniowych;

8) prowadzenie spraw zw#anych ze sprawozdawcoy oraz wykazem
przedsgbiorcow prowadzcych stagg demontau i punkty zbierania pojazdéw
wycofanych z eksploataciji;

9) prowadzenie spraw zw#anych ze sprawozdawcoiy dotyczca realizacji zada
z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;

10) prowadzenie rejestru rodzaju, 4t i miejsc wys¢powania substancji stwarzajch
szczegoblne zagrenie dla srodowiska oraz instalacji i ugdzenr, w ktérych
substancje te byly luysvykorzystywane;

11) przygotowywanie projektéw decyzji w zakresie gosgpdodpadami;

12) prowadzenie spraw zwiaanych ze zmianstatusu odpaddw niebezpiecznych na inne
niz niebezpieczne;

13) prowadzenie spraw zwdanych z uznaniem przedmiotu lub substancji za ykid
uboczny;

14) realizacja zada zwigzanych 2z przeprowadzeniem egzamindbw w sprawie
stwierdzenia kwalifikacji w zakresie gospodarowamipadami;

15) kontrola podmiotow korzystagych zesrodowiska w zakresie afiym wiasciwoscig
Marszaika,;

16) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformagjiDziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefimi, utracie
I wygasnieciu uprawnié wynikajacych z udzielanych przez Marszatka:

a) zezwolé na przetwarzanie odpadéw w procesach odzyskwesakodliwiania,
b) pozwolé na wytwarzanie odpaddw,
c) zezwolé na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadduwatbywczych;

17) prowadzenie rejestru informacji znaginjch s¢ w posiadaniu Departamentu, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swobdatlzatalnéci gospodarczej;

6. Do zadad Samodzielnego Stanowiska ds. organizacyjnych i fingdéw nalezy

w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zgzianych z bugetem Departamentu Ochrorfrodowiska,
w tym:

a) planowanie bugktu,
b) sporadzanie zaangawania wydatkéw biggcych,
C) sporadzanie sprawozaaz realizacji budetu;
2) rozliczanie finansowe dotacji, zada projektow realizowanych przez Departament,
w tym:
a) zada inwestycyjnych w zakresie ochron§rodowiska realizowanych przez
Departament,
b) szkolé, konferencji i spotk&organizowanych przez Departament,
c) zlecania prac i ustug zgaanych z realizagjzada Departamentu,
d) wyjazdow krajowych i zagranicznych,
e) zakupow realizowanych przez Departament;

3) wspotpraca z parkami krajobrazowymi w zakresempwania bugetu, angaowania

wydatkéw biggcych oraz realizacji buetu;
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4) wspotpraca z Wojewddzkim Funduszem OchrSrodowiska i Gospodarki Wodne;
w zakresie m.in. przygotowywania wnioskéw aplikaygh zwhzanych
z dofinansowaniem dziailarealizowanych przez Departament oraz prowadzenie
spraw zwjzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej Wojewdelgii Funduszu
OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej.

§31

Departament Infrastruktury i Geodezji (IG)
1. W skfadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchodz:

1) Biuro Infrastruktury (1);

2) Biuro Inwestycji ( Bl );

3) Biuro Transportu i Komunikacji (TK);

4) Biuro Geodezji i Mienia ( GM );

5) Biuro ds. drog (BD);

6) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
(WODGIK);

7) Samodzielne Stanowisko ds. transportu towaréw abezpiecznych ( ADR );

8) Geodeta Wojewddztwa — samodzielne stanowisko (GW

2. Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegOlnéi:

1) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowychan
wnioskow o zawieszenie i likwidagcpiektérych linii lub ich czsci;

2) organizowanie wojewodzkich i mgdzywojewodzkich kolejowych przewozéw
pasaerskich oraz prowadzenie rozlicgzBnansowych w tym zakresie;

3) prowadzenie ewidencji uprawnionych psychologéw jeseu przedsbiorcow
prowadacych pracowny psychologicza i sprawowanie nadzoru nad badaniami
psychologicznymi wynikajcymi z ustawy o kieragych pojazdami;

4) prowadzenie rejestrow i nadzér nad przechowawc&mnosobowych i ptacowych
oraz przedsbiorcami produkujcymi tablice rejestracyjne;

5) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformagjDziatalnégci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach wpisanych do rejestrow Marszatka o:

a) wpisie do rejestru przechowawcow akt osobowych acgivych, zakazie
wykonywania dziataln€ci objetej wpisem oraz o wykieniu podmiotu z tego
rejestru,

b) wpisie do rejestru przedbiorcow produkujcych tablice rejestracyjne, zakazie
wykonywania dziataln€ci objetej wpisem oraz o wykéeniu podmiotu z tego
rejestru,

c) wpisie do rejestru przedbiorcow prowadgcych pracownd psychologicza,
zakazie wykonywania dziatalbéa objetej wpisem oraz o wykégeniu podmiotu
Z tego rejestru;

6)prowadzenie rejestru informacji znajdoych sé w posiadaniu Biura, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalncci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy 0 swobatlzatalnéci gospodarczej;

7) prowadzenie spraw zedanych z obstug uzyskanych dochodow z tytutu
wytgczenia gruntow z produkciji rolnej:

a) rozpatrywanie wnioskOw o0 dotacje na finansowanidray, rekultywacii
i poprawy jakéci gruntow rolnych z produkcji rolnej, przygotowymia
uchwaty dotyczcej podziatu wwsrodkow,

b) rozliczeniesrodkéw finansowych, zgodnie z zawaumow dotacji;
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8) prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem decyzji na wgtenie lasow
niestanowdcych wiasnéci Skarbu Pastwa z produkcji lénej;

9) opiniowanie wnioskdw samagdow w sprawach wykczen gruntéw z produkciji
rolnej kierowanych do Ministra Rolnictwa i Rozwdjusi oraz lasow stanoggych
wlasndg¢ Skarbu Pastwa kierowanych do Ministrérodowiska;

10) prowadzenie spraw zgZanych z opiniowaniem wnioskOw o zaémie lotnisk,
wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidoiea

11) wspotdziatanie z organami powotanymi do przeproveaiiz akcji ratowniczych,
poszukiwania oraz badania okolicZobi przyczyn wypadkow lotniczych;

12) monitorowanie Strategii Rozwoju Spoteczno - Gospcmiego Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego w zakresie Priorytetu 3 ,NowocEesieci”;

13) prowadzenie spraw wynikgjych z udzialu Wojewddztwa w spoice ,Przewozy
Regionalne” Sp. z o0.0. w Warszawie, w tym spraw akresu nadzoru
wiascicielskiego nadatspotly, a w szczegolriai:

a) prowadzenie  spraw  zedanych z  uczestnictwem  Wojewodztwa
w zgromadzeniach wspolnikdw ww. spokki,

b) prowadzenie spraw zgaanych ze zmianumowy ww. spoiki,

c) prowadzenie spraw zgzdanych ze zgtoszeniem przez Wojewodztwo osOb do
rady nadzorczej w ww. spoice,

d) wspotpraca z osobami reprezeatymi Wojewodztwo na zgromadzeniach
wspolnikéw ww. spoéiki oraz z osobami zgtoszonymigr Wojewoddztwo do
rady nadzorczej tej spotki, w szczegdloio poprzez wymiag informacii,
przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stosmhmgkomendacii,

e) pozyskanie odpisu umowy ww. spotki oraz jej amia

f) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewd@dzw ww. spéice
uprawnigéd odpiséw uchwat organdéw tej spotki oraz innych dolemtow
dotyczicych dziatalnéci ww. spoiki istotnych dla oceny tej dziatakog

g) podejmowanie w razie potrzeby dzialamierzagcych do wykonania prawa
kontroli w ww. sp6ice w ramach posiadanych przezaWodztwo w tej spéice
uprawnié kontrolnych,

h) biezace monitorowanie | ocena efektywdoo realizacji zadd Samorzdu
Wojewoddztwa, ktore wykonuje spotka ,Przewozy Regioe” Sp. z o.0.
w Warszawie,

I) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatycyroaen dotyczcych ww. spotki
oraz niezwioczne informowanie Zadu o tych zagrzeniach,

j) przekazywanie stosownie do potrzeb nie rzadpeinak nt raz w roku
okresowych informacji o sytuacji ekonomiczno-finawgj ww. spoéitki oraz
o efektywndci realizacji zada Samoradu Wojewodztwa, ktére wykonuje ww.
spoétka,

K) niezwtoczne  przekazywanie  Departamentowi Audytu \Wgrznego
i Certyfikacji informacji odpiséw: umowy ww. spotidoraz jej zmian, uchwat
organow ww. spotki oraz innych dokumentéw dotymzch dziatalnéci tej
spoétki istotnych dla jej oceny ¢dacych w posiadaniu Departamentu
Infrastruktury i Geodezji,

[) koordynowanie wykonywania zatla zwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zemmne kontrolami
dotyczicymi ww. spokki.

3. Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegolngci:
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1) prowadzenie spraw zwdanych =z realizagj projektéw inwestycyjnych
finansowanych lub wspoffinansowanych z beitdl wojewodztwa w zakresie
merytorycznej dziatalmei departamentu;

2)prowadzenie spraw wynikgjych z udzialu Wojewoddztwa w spétkach Warmia
I Mazury Sp. z 0.0. w Szymanach oraz Port Lotnigkazury” Sp. z o.0.

w Szczytnie, w tym spraw z ziasu nadzoru wkgicielskiego nad tymi spotkami,

a w szczegolnii:

a) prowadzenie spraw zywanych z odbyciem zgromadzenia wspolnikow spotki
Warmia i Mazury Sp. z 0.0. w Szymanach oraz z stcaetwem Wojewodztwa
w zgromadzeniach wspdlnikow spoétki Port Lotniczy akliry” Sp. z o.0.
w Szczytnie,

b) prowadzenie spraw zyzanych ze zmianaktu zataycielskiego lub umowy
wWw. spotek,

C) prowadzenie spraw zydaanych ze zgtoszeniem przez Wojewodztwo 0s6b
do organéw w ww. spétkach,

d) wspotpraca z osobami reprezeatymi Wojewodztwo na zgromadzeniach
wspolnikdw ww. spdtek oraz z osobami zgtoszonymrdeg Wojewddztwo do
rad nadzorczych tych spotek, w szczegébngoprzez wymia@ informacji,
przygotowywanie dokumentéw oraz udzielanie stogmhimekomendacji,

e) pozyskiwanie aktu zatgcielskiego oraz umowy ww. spétek oraz ich zmian,

f) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewddzw ww. spotkach
uprawnié odpisow uchwat organéw tych spotek oraz innych wo&ntow
dotyczcych dziatalnéci ww. spétek istotnych dla oceny tej dziatadon

g) podejmowanie w razie potrzeby dzialamierzagcych do wykonania prawa
kontroli w ww. spotkach w ramach posiadanych pr¥éajewddztwo w tych
spoétkach uprawniekontrolnych,

h) biezace monitorowanie i ocena efektywdno realizacji zadd Samorzadu
Wojewddztwa, ktére wykonajww. spotki,

i) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatychrpaen dotyczicych ww. spétek
oraz niezwloczne informowanie Zgdu o tych zagreeniach,

]) przekazywanie Zaszlowi stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak naiz w
roku okresowych informacji o sytuacji ekonomiczZimansowe] ww. spoétek
oraz o efektywngri realizacji zada Samoradu Wojewddztwa, ktdre wykonaj
ww. spofki,

k) niezwtoczne  przekazywanie  Departamentowi  AudytiWewrgtrznego
i Certyfikacji odpisow: aktu zakycielskiego oraz umowy ww. spotek oraz ich
zmian, uchwat organéw ww. spétek oraz innych dokatdw dotycacych
dziatalngci tych spoétek istotnych dla jej ocenyedacych w posiadaniu
Departamentu Infrastruktury i Geodezji;

l) koordynowanie wykonywania zafla zwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zestvmne kontrolami
dotyczcymi ww. spotek;

3) prowadzenie spraw zgdanych z opiniowaniem wnioskow o udzielenie konaes;)
wytwarzanie energii;

4) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem projektow za& do plandw
zaopatrzenia w ciepto, enegglektrycznm i paliwa gazowe w ramach koordynacji
dziatar samorzdow gminnych i powiatowych.

4. Do zada Biura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegolngi:

1) organizowanie publicznego transportu zbioroweggodnie z zapisami ustawy

0 publicznym transporcie zbiorowym;
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2) prowadzenie spraw zgdanych z wydawaniem i cofaniem zezwblena
wykonywanie regularnych oraz regularnych specginyprzewozéw oséb
w krajowym transporcie drogowym;

3) prowadzenie spraw zgaanych z refundagjkosztow sprzedsy biletow ulgowych
przez przewmnikow autobusowych;

4) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformagjDziatalndci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, coémi, utracie
i wygasnieciu uprawni@ wynikajgcych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego zezwalena wykonywanie przewozow
regularnych i przewozéw regularnych specjalnych wajdwym transporcie
drogowym,;

5) prowadzenie rejestru informacji znajgeych s¢ w posiadaniu Biura, ktére
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatizatalndci gospodarczej;

6) prowadzenie spraw zgdanych z nadzorem nad dziatalol Wojewddzkich
Osrodkow Ruchu Drogowego w Olsztynie i EgU;

7) prowadzenie spraw zwdanych z wpisem do ewidencji egzaminatorow
egzaminujcych kandydatow na kierowcow i kierowcow.

5. Do zada Biura Geodezji i Mienia nalezy w szczegoIngi:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stapo®go  wilasn&t
Wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zeZzanych z wykonywaniem funkcji wdaicielskich wobec
wojewoOdzkiego mienia sama@aowego, w tym zwizanych z tworzeniem,
przeksztalcaniem i likwidagj jednostek, z wyiczeniem prowadzenia spraw
wynikajacych z udzialu Wojewodztwa w spétkach: Warmia i Mz Sp. z o.0.
w Szymanach, Port Lotniczy ,Mazury” Sp. z 0.0. wc8#nie, ,Przewozy
Regionalne” Sp. z 0.0. w Warszawie, Waiskio-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie, Watisko-Mazurski Fundusz ,Perzenia
Kredytowe” Sp. z 0.0. w Dzialdowie oraz Wafsko-Mazurska Agencja
Energetyczna Sp. z 0.0. w Olsztynie;

3) prowadzenie spraw zedanych z zarmdzaniem nieruchongciami Wojewodztwa;

4) prowadzenie spraw zwdanych z gospodagk mieniem przez wojewddzkie
samoradowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osolawre;

5) sporadzanie wykazu nieruchoma przeznaczonych do sprzegia oddania
w uzytkowanie wieczyste, najem lub dziank;

6) sporzdzanie planu wykorzystania nieruchodtio z zasobu Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego;

7) sporzdzanie opinii dotyczcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchdéaono

8) sporadzanie zestawie zbiorczych danych oblych ewidencj gruntéw,
budynkow;

9) wspotdziatanie z organami jednostek samdwz terytorialnego i Agengj
Nieruchomdci Rolnych w sprawach z4zanych z gospodaglgruntami.

6. Do zada Biura ds. drog nalezg w szczegoIngi:

1) czynndci organu zargdzapcego ruchem na drogach wojewoédzkich, w tym:

a) rozpatrywanie projektow organizacji ruchu orazogkow dotyczcych zmian
organizaciji ruchu,

b) opracowywanie lub zlecanie do opracowania ptéjg organizacji ruchu
uwzgkdniajgcych wnioski wynikajce z przeprowadzonych analiz organizaciji
I bezpieczéstwa ruchu,
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c) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawdeariych projektow organizacji
ruchu,

d) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchuehlizaciji,

e) przechowywanie projektow organizacji ruchu ivpadzenie ich ewidencji,

f) wydawanie zezwolena wykorzystanie drég w sposéb szczegdlny,

g) prowadzenie kontroli prawidtowoi zastosowania i funkcjonowania Znakéw
drogowych, urzdzen sygnalizacjiswietlnej i uradzen bezpieczéastwa ruchu
drogowego oraz ich zgodém z zatwierdzog organizacj ruchu,

h) udziat w okresowych przeglach oznakowania robot,

i) wspotpraca w zakresie organizacji ruchu i jegezpieczéstwa z innymi
organami zargzapcymi ruchem, podmiotami zagdzapcymi drogami
wewretrznymi, zaradami drég i zargdcami infrastruktury kolejowej, Poligj
oraz innymi jednostkami;

2) prowadzenie spraw zg#anych z realizagjzada merytorycznych przez Zagd
Drég Wojewoddzkich w Olsztynie dotygzych wykonywania przez jednostk
zada statutowych, w tym:

a) opiniowanie planoéw finansowych i zmian w lredie jednostki,

b) opiniowanie sprawozdaaz realizacji zadainwestycyjnych jednostki,

c¢) analiza miesicznych i kwartalnych raportéw dotygz/ch przygotowania do
realizacji projektow planowanych do wdemia w ramach RPO WiM,

d) koordynowanie prac - wnioskéw Zadu Drog Wojewddzkich w zakresie
regulacji stanow prawnych pasow drogowych oraz obyruntéw pod
budowe drog wojewddzkich;

3) przygotowywanie opinii w sprawie zmian kategoridgmpublicznych;

4) prowadzenie spraw wynikgjych z udzialu Wojewddztwa w Stowarzyszeniu
.Szesnastka” w Olsztynie.

. Do zada Wojewddzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

nalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnegaogeaficznego oraz zlecanie
wykonania map topograficznych i tematycznych dlaszalbu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

2) tworzenie i prowadzenie w systemie teleinformatyearbazy danych obejmagej
zbiory danych przestrzennych infrastuktury inforfngerzestrzennej w zakresie
wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficaneg

3) wspoétdziatanie z Gtdwnym GeodeKraju w prowadzeniu petwowego rejestru
granic i powierzchni jednostek podziatow terytamgh kraju, w tym w
prowadzeniu bazy danych fiswowego rejestru granic i powierzchni jednostek
podziatéw terytorialnych kraju dotygeej obszaru Wojewoddztwa Warfisko-
Mazurskiego;

4) wykonywanie analiz zmian w strukturze agrarnej;

5) monitorowanie zmian w sposobigytkowania gruntow oraz ich bonitacji;

6) opracowywanie opinii — uchwal, dotygzch nadawania nazw obiektom
fizjograficznym;

7) wykonywanie zestawie zbiorczych danych obych ewidency gruntow
i budynkéw;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacgtuzby geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami;

9) planowanie prac ugzlzeniowo — rolnych na terenie Wojewodztwa.

. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. transportu towaréw @bezpiecznych

nalery w szczegolngci:
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1) prowadzenie spraw zgdanych z wydawaniem gaiadczé potwierdzajcych
wpis do rejestru podmiotéw gospodarczych prowegeh kursy doksztatcage
podstawowe dla kierowcow:

a) w zakresie towarow niebezpiecznych wszystkiels ki

b) w zakresie towaréw niebezpiecznych w cysternach,

c) w zakresie towaroéw niebezpiecznych klasy | (wghmwych),

d) w zakresie towarow niebezpiecznych klasy Vibgpreniotwoérczych),
oraz kursy doksztatcgge, udoskonalage klasy j.w.;

2) prowadzenie spraw zgdanych z ADR, RID, ADN i CEPiIK ADR;

3) prowadzenie spraw zgdanych z nadzorem nad szkoleniami i egzaminowaniem
kierowcow przewgacych materiaty niebezpieczne wszystkich klas.

9. Do zada Geodety Wojewodztwa— samodzielnego stanowiskanaleza zadania
ustawowo powierzone Marszatkowi Wojewddztwa jakogamrowi administraci
geodezyjnej i kartograficznej.

§32

Departament Zdrowia (Z)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1) Biuro Polityki Zdrowotnej (1);

2) Biuro Zaktadow Opieki Zdrowotnej (I1).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalezy w szczegolngi:

1) przygotowywanie informacji, sprawozgaharmonograméw dziada aktualizacji
dokumentow strategicznych Wojewoddztwa Watrshio-Mazurskiego i innych
dokumentow w zakresie ochrony zdrowia na potrzelgonkéw Zarzdu
WojewoOdztwa, struktur organizacyjnych Samglz Wojewodztwa, zespotow
w ktérych przedstawicielamigspracownicy Biura Polityki Zdrowotnej, a tak
innych podmiotow zgodnie z oboyziujgcymi aktami prawnymi;

2) opracowywanie, wdanie, realizacja programow polityki zdrowotnej;

3) wspotpraca z zagramiev zakresie promocji i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie procedur przyznawania dotacji cetdwy (dla organizaciji
pozaradowych oraz wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia)realizagj zada
publicznych z zakresu ochrony zdrowia;

5) realizacja zada zwigzanych z upowaieniem lekarzy do oceny zasadcio
zastosowania przymusu bezpaniego;

6) prowadzenie listy podmiotéw uprawnionych do paokzenia stey podyplomowych
lekarzy, dentystéw oraz pigniarek i potanych oraz zawierania uméw z zaktadami
opieki zdrowotnej na realizacgtazy;

7) prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych dudd kierowcéw (sporgdzanie
decyzji administracyjnych, wpis do ewidencji, wydavie zawiadczé);

8) wydawanie zezwotena wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych

9) wydawanie zezwoife podmiotom leczniczym na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy podmiot leczpiprzestat spetnéawarunki
stanowjce podstawwydania zezwolenia;

10) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infacjp o Dziatalndci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cofmi, utracie
I wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z wudzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego zezwaile na prowadzenie leczenia
substytucyjnego;

62



11) prowadzenie rejestru informacji znapghyjch s¢ w posiadaniu Biura, ktére

podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci
gospodarczej.

3. Do zada Biura Zaktadow Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegoIngi:

1) analiza miesicznych i kwartalnych sprawozilao przychodach, kosztach
I wyniku finansowym oraz rocznych sprawoadaeczowo-finansowych;

2) monitorowanie przedsivzi¢¢ inwestycyjnych wojewddzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o0 przekazanieodkow jednostkom obfym
dotacjami;

3) prowadzenie spraw dotygzych wydziezawienia, wynajcia lub zbycia magku
trwatego oraz opiniowanie innych spraw gganych z dysponowaniem mtgjiem
podmiotow leczniczych;

4) prowadzenie spraw zeZanych z konkursami na stanowiska dyrektorow
i zastpcow dyrektorbw ds. lecznictwa oraz nagradzaniemrekdgrow
wojewddzkich jednostek ochrony zdrowia;

5) zapewnianie realizacji postanowieniagdewego 0 przyciu do szpitala
psychiatrycznego;

6) organizacja wykonywania za@lasamorzdu wojewddztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzor nad ich finansowaniem;

7) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad podmiotaoziniczymi, ktérych
podmiotem tworzcym jest Wojewddztwo.

§ 33

Regionalny Gdrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
1. W skiadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchodz:
1) Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (1);
2) Biuro ds. koordynacji swiadczei rodzinnych (11);
3) Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagpczej oraz polityki
prorodzinnej (ll1);
4) Biuro ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (V);
5) Biuro ds. uzaleznien (VI);
6) Biuro Projektow Integracji Spotecznej (VI);
7) Biuro Planowania i Naboru Wnioskow (VIII);
8) Biuro Kontroli (1X);
9) Biuro Finansow (X).
2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalezy w szczegoélngci:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategijewodzkiej w zakresie
polityki spotecznej bdacej integralg czgsécia strategii rozwoju wojewodztwa,

b) sporadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w wojewddzivarmisko-
mazurskim,

c) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesaokj,

d) rozpoznawanie przyczyn uboOstwa oraz opracowywasggonalnych programow
pomocy spotecznej wspiesaych samorzdy lokalne w dziatlaniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

e) diagnozowanie i monitorowanie  wybranych problemowpotscznych
w regionie,
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f) inspirowanie i promowanie nowych roz@en w zakresie pomocy spotecznej,

g) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednosigfanizacyjnych pomocy
spotecznej,

h) opracowywanie raportu z monitoringu strategii pdlitspotecznej wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego,

i) wspotdziatanie i wspotpraca przy monitorowaniu tetgé rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa wathisko-mazurskiego w €xci przypisanej do
zada Regionalnego €odka Polityki Spotecznej,

J) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkwsw zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzggdowym w zakresie
pomocy spotecznej,

K) przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kdntnad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozatowe w zakresie pomocy spotecznej,

l) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zyganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewoddzkiego programu sp@pracy
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwp pazytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

m) realizacja zada wynikajgcych z ustawy o0 pogtku publicznym
i 0 wolontariacie w zakresie zadeealizowanych z pomocy spotecznej,

n) koordynowanie dziatana rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,

0) wspoipraca z organami administracjigdpwe] oraz powiatami i gminami
w realizacji zadd wynikajagcych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym, wspoOipraca z organizacjapozarazdowymi
i fundacjami realizygcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

p) wspétpraca z organizacjami pozatewymi i fundacjami realizgcymi zadania
z zakresu pomocy spotecznej i ustawy o zatrudnisog@alnym,

q) obstuga administracyjno-techniczna Regionalnej Kgimi Egzaminacyjnej
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikow almgjch;

2) w zakresie realizacji zadé& zwiagzanych z funkcjonowaniem Regionalnego

Obserwatorium Terytorialnego — Obserwatorium Polityki Spotecznej:

a) diagnozowanie i monitorowanie zjawisk oraz problemospotecznych
wystepujacych w  wojewodztwie na potrzeby RPO WiM 2014-2020
i przysztych programow operacyjnych,

b) prowadzenie badaregionalnych z zakresu polityki spotecznej na peity RPO
WiM 2014-2020 i przysztych programow operacyjnych,

c) wspoipraca z Regionalnym Obserwatorium Terytoriainyy Departamencie
Polityki Regionalnej w zakresie m.in. przygotowaniglanu ewaluacji
i zapewnienia przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM40020, w szczegolgoi
w zakresie polityki spotecznej,

d) tworzenie zasobow informacji o problemach spotechnywystpujacych
w wojewoOdztwie oraz wrodowiskach lokalnych,

e) popularyzacja wynikbw prowadzonych badav tym poprzez zamieszczanie
raportéw i informacji na stronie internetowej, wikgy bezptatnego newslettera
w wersji elektronicznej oraz rozpowszechnianie re&gndacji z bada

3. Do zada Biura ds. koordynacji swiadczea rodzinnych nalezy w szczegolngci:
1) zatatwianie spraw dotygezych realizacji swiadczé rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowegwiadczenia z tytutu urodzenia dziecka

w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spoégo w przypadku
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przemieszczania ¢iosob i ich rodzin w granicach Unii Europejskieglandii,

Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BO4oraz standardowych
dokumentow elektronicznych tzw. SED-Ow stosowanyeh korespondencji
migdzy instytucjami wi&ciwymi ds. swiadczéd rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowe@eiadczenia z tytutu urodzenia dziecka
w paastwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandiichtensteinu, Norwegii
i Szwajcarii,

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji niezinych
do wypetnienia formularzy i SED-6w,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi paastw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwszéstwa do wyptatyswiadczeé rodzinnych,swiadczenia wychowawczego
oraz jednorazowegoswiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, zawieszania
swiadczé rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego
swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, wyréwnywamniawrotu swiadcze
wyptacanych w pastwach cztonkowskich;

2) wydawanie decyzji w sprawach swiadczér rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowegwiadczenia z tytutu urodzenia dziecka
realizowanych w zwzku z koordynagj systemow zabezpieazespotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskéw o przyznapiawa doswiadcze
rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowegaadczenia
z tytutu urodzenia dziecka z ustawodawstwa polskieg

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wigiwymi paistw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwszaéstwa do wyptatyswiadczeé rodzinnych,swiadczenia wychowawczego
oraz jednorazowegwiadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

3) prowadzenie pogpowax dotyczicych ustalania, czy w sprawach mapstosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczeniaesgokego;

4) wydawanie decyzji w sprawie nienafeée pobranych swiadczé rodzinnych,
swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowég@dczenia z tytutu urodzenia
dziecka wyptaconych przez organ wdavy w sprawach, w ktorych magj
zastosowanie przepisy o0 koordynacgwiadczé rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowegaadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

5) dochodzenie nienataie pobranych s$wiadczéh rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowegaadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

6) wspotpraca z instytucjami wdeiwymi i tacznikowymi krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii 2\8ajcarii;

7) wspoipraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Politypotecznej w zakresie
koordynacji swiadczéd rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz
jednorazoweg@wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

8) wspoipraca z Wojewed oraz gminami w realizacji zafla wynikajgcych
z ustawy cswiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocyigiza w wychowywaniu
dzieci oraz ustawy o wsparciu kobiet waay i rodzin ,Za zyciem” w ramach
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

4. Do zada Biura ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnychnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i realizacja wojewddzkich  programow otydzcych
wyrownywania szans osoOb niepetnosprawnych i przgziaania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadaa rzecz zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych;
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2) monitorowanie sptaty jednorazowej zyozki, udzielonej zakladom pracy
chronionej, w celu ochrony istniglych w tych zaktadach miejsc pracy osob
niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robét budowlanych w rozumienizepiséw ustawy — Prawo
budowlane, dotyerych obiektéw shmcych rehabilitacji, w zwjzku
Z potrzebami 0sob niepetnosprawnych, zatkgem rozbidrki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatad&w aktywndci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskbw o0 wpis do rejestru sradkOw uprawnionych
do organizowania turnuséw rehabilitacyjnych lub yprmjacych grupy
turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnoenikiem Radu ds. Osob
Niepetnosprawnych, specjalistycznydrakow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewoOdglspotecznej rady do spraw
0s6b niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie Petnomocnikowi adRz ds. Osob
Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziabaam,

9) wspolpraca z organami administracjigdawej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegzne
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych;

10) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatacymi na rzecz
0s06b niepetnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zaflaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejloso
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pmdawym, ze srodkow
PFRON.

Do zada Biura ds. uzaleznien nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i wdet@anie wojewodzkiego  programu  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych obejmoggo w szczegélsoi
zadania:

a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkow sprzy@jch realizacji potrzeb,
ktérych zaspokajanie motywuje powstrzymywanieag spaycia alkoholu,

b) podejmowanie dziataldci wychowawczej i informacyjnej,

c) inicjowanie ograniczania dagtncsci do alkoholu,

d) podejmowanie dziatana rzecz rehabilitacji i reintegracji oséb uzaienych
od alkoholu,

e) podejmowanie dziafa na rzecz zapobiegania negatywnym ¢@stvom
naduywania alkoholu i ich usuwania;

2) opracowywanie i wdeanie wojewoOdzkiego programu przeciwdziatania
narkomanii obejmuagcego w szczegolsoi zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informagjokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, afbych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzanienraeych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie bafladotyczcych problemow narkotykow
i narkomanii oraz opracowywanie i udgstianie ich wynikow,

c) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych
narkotykow i narkomanii,

d) formutowanie wnioskow sprzyjagych ksztattowaniu adekwatnej do sytuaciji
strategii reagowania na problem narkomanii,

e) gromadzenie i udogbnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii

f) wspdlpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Réamanii kedacym
komorky organizacyjn Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,
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3)

4)

5)

6)

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zad&ojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii i przedkiadandla Zarzdu
Wojewddztwa,

h) sporadzanie, na podstawie opracowanej przez Krajowe aBiur
ds. Przeciwdziatania Narkomanii ankiety, informagji realizacji dziala
podejmowanych w danym roku, wynikaych z Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, przesytanie jej do jewego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do drii& kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

opracowanie i realizacja wojewodzkiego prograpraeciwdziatania przemocy

w rodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozaen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b) opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar praey w rodzinie
oraz ramowych programow oddziatykv&orekcyjno-edukacyjnych dla oso6b
stosugcych przemoc w rodzinie,

c) organizowanie szkote dla os6b realizgcych zadania zwirzane
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom olesm fizycznym realizacym

zadania w zakresie uzatgen oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspélpraca z organami administracji gdawej i samorgdowej oraz
organizacjami pozagglowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziaita

I rozwigzywania przemocy w rodzinie;

wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spateych, ktorych celem jest

krzewienie trzewosci i abstynenciji.

Do zada Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagbczej oraz polityki
prorodzinnej nalezy w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

opracowywanie, wdtanie i monitorowanie wojewddzkich programow
wspierania rodziny isystemu pieczy z@sizej oraz realizacji polityki
prorodzinnej, bdacych integralg czescig strategii rozwoju wojewodztwa;
sprawowanie kontroli nad s$mdkami adopcyjnymi prowadzonymi przez
Samorzad Wojewodztwa;

monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych wodkach adopcyjnych
na terenie wojewodztwa;

sporadzanie sprawozaarzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zagiczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nadeinvencyjnymi érodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placéwkami opigékao-terapeutycznymi;
szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostglarozacyjnych samogdu
gminnego i powiatowego;

promowanie nowych rozwzar w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zgstzej;

realizacja zada wynikajgcych z radowego programu wsparcia rodzin
z dzieémi;

koordynacja systemu teleinformatyczneiginpcja;

10) wspotpraca przy monitorowaniu strategii polityki oggrznej wojewodztwa

warminsko-mazurskiego;

11) realizacja projektu koordymagego ekonomi spoteczg w regionie w ramach

RPO WiM 2014-2020;
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12) wspoétpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy olitgki Spotecznej,
Wojewody Warminsko-Mazurskim, samogdami gmin i powiatéw, glami i ich
organami pomocniczymi, Poligj instytucjami @éwiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a take kdciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi w realizacji zadawynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej;

13) wspoétpraca z Radds. Rodzin Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego;

14) nadzér nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatveian skarg i wnioskow
w zakresie zadarealizowanych przez Biuro.

. Do zada Biura Projektow Integracji Spotecznej nalezy w szczegolngci:

1) opracowanie i aktualizacja wkiadu do Opisu Funkdfirocedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadealizowanych przez
Biuro;

2) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych mtra wia&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2uP0;

3) opracowanie i aktualizacja wytycznych programowhiRPO WiM 2014-2020;

4) wspoipraca w zakresie naboru kandydatow na ekspeRiBO WiM 2014-2020,
w tym prowadzenia ich wykazu;

5) wspotpraca przy ocenie formalnej wnioskéw o wpis \Wykazu kandydatow
na ekspertow RPO WiM 2014-2020;

6) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dafisowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptattown zakresie EFS;

7) zawieranie uméw i anekséw do uméw o dofinansowgm@ektow w ramach
Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiML.2€2020;

8) weryfikowanie wnioskow o ptatrio;

9) przygotowanie dyspozycji przelewow;

10) dokonywanie indywidualnej interpretaciji postanafvie wytycznych
horyzontalnych w zakresie kwalifikowalfm wydatkbw w odniesieniu do
wdrazanych Dziala;

11) wspotpraca w realizacji kontroli krzgwych Programu;

12) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestéw ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

13) odzyskiwanigsrodkow przed etapem pgpbwania administracyjnego;

14) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO W2d14-2020;

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

16) wspotpraca w zakresie planowania i wykonaniazetu Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020;

17) wspotpraca w zakresie spgdzania wnioskow o dofinansowanie i wnioskow
0 ptatn@¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

18) sporadzanie sprawozdaarocznych / kdcowego z realizacji RPO WiM 2014-
2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatd&/ ;

19) wspotpraca w zakresie spadzania dla Instytucji Koordyngge] Umowve
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RIRGM 2014-2020 ;

20) wspotpraca w zakresie spadzenia informacji o stanie wdrania RPO WiM
2014-2020 dla Zagdu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu Monitaytggo
Programu;

21) sporadzanie sprawozaa z udzielonej pomocy publicznej w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

22) wspotpraca z Biurem Finansoéw w zakresie spdrania raportéw i zestawie
dotyczcych nieprawidtowsci;
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23) wspotpraca przy budowaniu kytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

24) uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego aakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

25) uwzgkdnianie wynikow wszystkich audytéw przeprowadzangchez Instytug
Audytows;

26) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatania  nagtiom  finansowym
w funduszach polityki spéjrai na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowe;
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

27) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w za&r&si Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

28) archiwizacja dokumentacji.

. Do zada Biura Planowania i Naboru Wnioskow, nalery w szczegolngci:

1) wspotpraca w zakresie przygotowania Osi Priorytejod oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020 do realizacji, w tym opracowapi@jektu Programu,
negocjacji z Komigj Europejsk, opracowania stanowiska negocjacyjnego do
kontraktu terytorialnego oraz zmian Programu wdrlego realizacji;

2) wspotpraca w zakresie przygotowania systemu regliRPO WiM 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10w,tym opracowania
kryteriow wyboru projektow i opracowania oraz alizecji szczegodtowych
opisOw osi priorytetowych;

3) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkdfrocedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadealizowanych przez
Biuro;

4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wia&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2mP0;

5) opracowanie i aktualizacja wytycznych programowhiRPO WiM 2014-2020;

6) wspoOipraca w zakresie przygotowania porozumieniaumiowy dotycacej
realizacji ZIT, ZIT” z podmiotem magym zaradza ZIT, ZIT";

7) wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na elk®pdRPO WiM 2014-2020,
w tym prowadzenia ich wykazu;

8) szkolenia kandydatow na ekspertow w zakresie RPR ¥i14 — 2020;

9) opracowywanie i aktualizacja wzorow: wniosku o dafisowanie, umowy
o dofinansowanie;

10) opracowanie i aktualizacja Regulaminéw konkursowzoRegulaminéw pracy
Komisji Oceny Projektow w ramach Osi Priorytetowld] oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020;

11) przygotowanie dokumentacji dotyg®j ogtoszenia i naboru wnioskéw
o0 dofinansowanie projektow do przegdmia Zarzdowi Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego;

12) udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnyminioskodawcami
w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10PCRWIM 2014-2020;

13) ocena i wybor wnioskow ubieggych s¢ o dofinansowanie w trybie
konkursowym w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Baxia 10.7 RPO WiM
2014-2020;

14) wybér projektow w procedurze pozakonkursowej (odmantu ztgenia wniosku
o dofinansowanie) w ramach Osi Priorytetowej 11 RFM 2014-2020;

15) wspétpraca z Biurem FinansOéw w zakresie finansowagkspertow Komisji
Oceny Projektéw i ekspertyz;
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16) dokonywanie indywidualnej interpretaciji postanafwvie wytycznych
horyzontalnych w zakresie kwalifikowalfm wydatkbw w odniesieniu
do wdraanych Dziala;

17) procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestow ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

18) sporadzanie Rocznych Planéw Dziatania 1Z i sprawazda ich realizacji
w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania IRPO WiM 2014-2020;

19) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-20820 tym wdraanie
rekomendacji z bada ewaluacyjnych, monitorowanie realizacji zalece
i rekomendaciji z bagiaewaluacyjnych);

20) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO W2a14-2020;

21) wspotpraca w zakresie planowania i wykonaniazetild Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020;

22) wspotpraca w zakresie spgdzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow
o0 ptatn@¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

23) udziat w pracach Komitetu Monitoggego RPO WiM 2014-2020;

24) sporadzanie sprawozaarocznych / kécowego z realizacji RPO WiM 2014-
2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziadal0.7 ;

25) wspotpraca w zakresie spadzania dla Instytucji Koordynagej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RIARGM 2014-2020;

26) wspotpraca w zakresie spadzenia informacji o stanie wdrania RPO WiM
2014-2020 dla Zagdu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitoyeggo
Programui;

27) wspotpraca w zakresie monitoringu inteligentnycacgalizaciji;

28) wspotpraca przy budowaniu kytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

29) uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

30) uwzgkdnianie wynikow wszystkich audytow przeprowadzangckez Instytug
Audytowy;

31) wdrazanie  mechanizmow  przeciwdziatania  nagtiom  finansowym
w funduszach polityki spojisoi na lata 2014 -2020 w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

32) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w za&r&si Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

33) archiwizacja dokumentaciji.

. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngi:

1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkdfirocedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadeaalizowanych przez
Biuro;

2) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wia&ciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nP0;

3) opracowanie i aktualizacja wytycznych programowhiRPO WiM 2014-2020;

4) wspoltpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspeRiBO WiM 2014-2020,
w tym prowadzenia ich wykazu;

5) opracowywanie i aktualizacja wzorow: wniosku o dafisowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptattow zakresie EFS;

6) sporadzanie rocznych plandéw kontroli w ramach Osi Ptietgwe] 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

7) kontrola projektow (zewgtrznych, wiasnych, kontrole krzgwe) w Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

8) kontrola projektéw na zakozenie — zapewnienigiezki audytu;
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9) sporadzenie wkiadu do rocznego sprawozdania z audytamiroli;

10) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2002,

11) wspotpraca w zakresie informacji i promocji®@WiM 2014-2020;

12) wspotpraca w zakresie planowania i wykonaniazbtu Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020;

13) wspoitpraca w zakresie spgazania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskéw
0 ptatn@¢ z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

14) sporadzanie sprawozdaarocznych / kacowego z realizacji RPO WiM 2014-
2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatd&/ ;

15) wspoétpraca w zakresie spguzania dla Instytucji Koordynagej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RIARGM 2014-2020;

16) wspotpraca w zakresie spgazenia informacji o stanie wdrania RPO WiM
2014-2020 dla Zagdu, Sejmiku Wojewodztwa oraz Komitetu Monitaytggo
Programu;

17) wspotpraca przy budowaniuytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

18) wytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

19) uwzgédnianie wynikow wszystkich audytow przeprowadzangchez Instytug
Audytowy;

20) wspoétpraca w zakresie monitorowania procesuraxatiia rekomendacii
wydanych w ramach kontroli zewtnznych;

21) wdraanie  mechanizmow  przeciwdziatania  nagtiom  finansowym
w funduszach polityki spojici na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej
11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

22) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 Wwrede Osi Priorytetowe) 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

23) archiwizacja dokumentaciji.

10. Do zada Biura Finanséw nalery w szczegolngci:

1) przygotowanie bugktu i planowanie finansowe w zakresie Osi Priooweyj 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

2) wspoipraca zFS w zakresie spmizania deklaracji wydatkow Instytucji
Zarzdzapce] z Europejskiego Funduszu Spotecznego w  odmiesie
do osi priorytetowej 11 oraz dziatania 10.7, w tppracowywanie zestawie
wnioskow o platnéc, ktére naley zahczy¢ do deklaracji wydatkéw za dany
okres;

3) wspotpraca w zakresie spgdzania deklaracji zagdczej;

4) wspotpraca w zakresie monitorowania zasady n+3;

5) sporadzanie prognoz dotygzych kwot, w odniesieniu do ktérych Instytucja
Zarzadzapca planuje ziey¢ wnioski o ptatné¢ za bieacy i kolejny rok
budzetowy w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatatila7 RPO WiM 2014-
2020;

6) wspoétpraca w zakresie wnioskowania i rozliczadiadkéw finansowych na
realizacg RPO WiM 2014-2020;

7) prowadzenie pogpowar w | i Il instancji w przedmiocie zwroturodkéw,
zastosowania ulgi oraz okfania odpowiedzialn@i o0s6b trzecich za
zobowhgzania Beneficjenta;

8) dochodzenie naimmosci (odzyskiwanie srodkow, w tym posfpowanie
przedegzekucyjne i egzekucja administracyjna -zyigel);

9) wspoOtpraca w zakresie pepbwar sgdowo-administracyjnych przed WSA
i NSA oraz posfpowar upaditgciowych i naprawczych;
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10) sporadzanie raportow i zestawiedotyczcych nieprawidtowéci w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

11) wspétpraca z Biurem Projektow Integracji Spotecznej przygotowaniu
dyspozycji przelewow w ramach Osi Priorytetowej biaz Dziatania 10.7 RPO
WiM 2014-2020;

12) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkdfirocedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1Z RPO WiM 2014-2020 w zakresie reaiaoych zadga;

13) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych imstra wiaciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2mP0;

14) opracowanie i aktualizacja wytycznych programowiZiRPO WiM 2014-2020;

15) opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dafisowanie, umowy
o dofinansowanie i wniosku o ptattown zakresie EFS;

16) wspotpraca w zakresie naboru kandydatéw na ekspdrieO WiM 2014-2020,
w tym prowadzenia ich wykazu;

17) wspotpraca przy budowaniu kytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;

18) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

19) wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO W2d14-2020;

20) wspotpraca w zakresie sp@dzenia sprawozdaa rocznych / kéacowego
z realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie Osi Brietowej 11 oraz
Dziatanial0.7;

21) wspotpraca w zakresie spadzania dla Instytucji Koordynagej Umowe
Partnerstwa informacji kwartalnych z realizacji RIARGM 2014-2020;

22) wspotpraca w zakresie spgdzenia informacji o stanie wdrania RPO WiM
2014-2020 dla Zagdu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitoyeggo
Programui;

23) wspotpraca w zakresie spadzenia dla Instytucji Koordynage] Umowe
Partnerstwa informacji miegiznej] na temat wysokoi dofinansowania
przekazywanego w formie zaliczek;

24) wspotpraca w zakresie spadzenia dla Instytucji Koordynagej Umowe
Partnerstwa informacji dotygeej zmian w alokacgrodkow;

25) wspotpraca w zakresie przekazywania Instytucji Kgougcej Umowe
Partnerstwa informacji o realizacji kontraktu temnalnego w roku poprzednim;

26) administrowanie centralnym systemem teleinformatyoz (SL2014) w zakresie
wdrazanych Dziata RPO WiM 2014-2020.

27) uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

28) uwzgkdnianie wynikéw wszystkich audytow przeprowadzangcrez Instytug
Audytows;

29) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatania  nagtiom  finansowym
w funduszach polityki spéjsoi na lata 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 20124,

30) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w za&r&si Priorytetowej 11
i Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

31) archiwizacja dokumentacji.

§34

Departament Kultury i Edukacji (KE)

1. W sktadDepartamentu Kultury i Edukacji wchodz:
1) Biuro Rozwoju Kultury i Edukacji (BKE);
2) Biuro Instytucji Kultury (BIK);
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3) Biuro Jednostek Giwiaty (BJO).

. Do zada Biura Rozwoju Kultury i Edukacji nalezy w szczegOIngi:

1) realizowanie polityki okrdonej przez Samoged Wojewoddztwa w dziedzinie
kultury i edukaciji;

2) wspotpraca w zakresie opracowywania projektow egiatrozwoju Wojewoddztwa
oraz wieloletnich programow rozwoju gospodarczegpadtecznego;

3) opracowywanie, uaktualnianie i monitorowanie SgateRozwoju Kultury,
Strategii Rozwoju Edukacji oraz Wojewddzkiego Pewmgu Opieki nad
Zabytkami;

4) prowadzenie spraw zwaanych ze zleceniem realizacji zéadasamorzadu
wojewddztwa organizacjom pozadowym w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego oraz z zakresu ochrony #alw i opieki nad
zabytkami;

5) prowadzenie spraw zwianych z przyznawaniem dorocznej Nagrody Marszatka
w dziedzinie kultury, Warntisko-Mazurskiej Nagrody Humanistycznej im.
Wojciecha Ktrzynskiego, wyranien regionalnych, ministerialnych, jak i Odznak
Zastwony dla Kultury Polskiej, Medali Gloria Artis, odaozeéx paistwowych dla
ludzi kultury w regionie;

6) prowadzenie spraw zwianych z przyznawaniem stypendiow artystycznych
i stypendiow naukowych Marszatka Wojewodztwa;

7) prowadzenie spraw zwzanych z finansowaniem dziatakwow dziedzinie kultury
i edukacji w ramacKrodkow przekazywanych z bzetu Wojewodztwa;

8) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadao charakterze wojewddzkim
okreslonych ustawami w zakresie kultury i edukacji;

9) realizowanie zadadotyczicych ochrony dobr kultury w szczegofcow zakresie
dziedzictwa niematerialnego;

10) prowadzenie dzialaz zakresu ochrony niematerialnego dziedzictwaukaltrego
Warmii i Mazur zgodnie z wymogami Konwencji UNES@OSprawie Ochrony
Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego z 17 zgaernika 2003 roku,
w nastpujacych obszarach:

a) ustnych tradycji i form wyrazu, wtzapc w to gzyk jako ndénik
niematerialnego dziedzictwa kulturowego,

b) sztuk performatywnych,

c) spotecznych zwyczajow, rytuatdw oraz uroczysidwiatecznych,

d) wiedzy o przyrodzie i wszeéWiecie oraz zwjzarg z nig praktyka,

e) rzemiosta tradycyjnego;

11) inicjowanie i wspieranie dziadezmierzagcych do:

a) identyfikacji,

b) prowadzenia prac badawczych,

c) dokumentowania,

d) zachowania, zabezpieczania, rewitalizacji,

e) promocji niematerialnego dziedzictwa kulturowegorf@i Mazur;

12) przygotowanie projektu ,Inwentarzy niematerego dziedzictwa kulturowego
Warmii i Mazur”;

13) przygotowanie projektu Programu Ochrony Niemalieego Dziedzictwa
Kulturowego Warmii i Mazur.

. Do zada Biura Instytucji Kultury nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie polityki okrdonej przez Samogrd Wojewddztwa w dziedzinie
kultury;

2) prowadzenie rejestru instytucji kultury orazggsrejestrowych;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie projektu budtu Wojewodztwa oraz dokonywanie zmian
w budzecie w czsci dotyczcej kultury;

sprawowanie nadzoru nad dziataloig wojewddzkich samogzlowych instytuciji
kultury (merytoryczny i finansowy);

sporadzanie sprawozdawcgad finansowej z zakresu kultury;

realizowanie zada zwigzanych z tworzeniem, pgdzeniem, podziatem Ilub
likwidacja wojewddzkich samogdowych instytucji kultury;

realizowanie zada zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektoréw
wojewodzkich samogglowych instytucji kultury oraz ich zagtcow;

realizowanie zadazwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem cztonkow rad
muzedw oraz rad programowych w instytucjach kuttury

realizowanie zada zwigzanych ze zmianami Statutow i Regulaminéw
Organizacyjnych wojewodzkich samaedowych instytucji kultury;

10) realizowanie zada zwigzanych z finansowaniem dziatakod Kkulturalnej

w ramachsrodkéw przekazywanych z bizetu Wojewodztwa;

11) prowadzenie spraw zw#anych z realizagjprzez instytucje kultury projektow

dofinansowanych przez Ministerstwo Kultury i Dziedwa Narodowego oraz
innych Grantodawcow;

12) wspétpraca z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa rddowego w sprawach

zZwigzanych z nadzorem nad instytucjami kultury.

. Do zada Biura Jednostek Gswiaty nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

realizowanie polityki okrdonej przez Samoszl Wojewodztwa w zakresie
edukacji;

opracowywanie projektu budtu oraz dokonywanie zmian w kagtie w czsci
dotyczcej edukacii;

prowadzenie spraw zg#anych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidasgkot

i placowek prowadzonych przez SamgorxVojewddztwa;

prowadzenie czynrci zwigzanych z okresowymi ocenami dyrektoréw szkot
i placéwek w zakresie wykonywania przez nich fada

organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektordvdlszplacowek;
sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowegd daiatalnécia szkot

I placowek prowadzonych przez SamguVojewddztwa;

przygotowywanie projektéw uchwat dotyrxch funkcjonowania szkét
I placowek;

prowadzenie spraw zwdanych z awansem na stapieauczyciela mianowanego
nauczycieli;

prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek dositenia nauczycieli;

10)sporadzanie sprawozdawcgd w czsci dotyczcej edukacii;
11)prowadzenie spraw zezanych z finansowaniem dziatakoow zakresie edukacji

w ramachsrodkow przekazywanych z bzetu Wojewoddztwa;

12)wdrazanie, monitorowanie i analiza danych elektronicnegstemu informaciji

oswiatowej;

13)prowadzenie spraw zwaanych z przyznawaniem Nagrody Ministra Edukacji

Narodowej, Kuratora €wiaty, Marszatka Wojewodztwa Warhsko
Mazurskiego, nagrody naukowej oraz odznaqzastwowych i orderéw.
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§ 35

Departament Turystyki (T)
1. W sktadDepartamentu Turystyki wchodz:

1) Biuro Rozwoju Turystyki (1);

2) Biuro Promocji Turystyki (I1);

3) Zespot ds. Organizacii Turystyki (l11);

4) Biuro ds. Cittaslow (V).

2. Do zada Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie polityki rozwoju turystyki okénej przez Samoszl Wojewddztwa
w dziedzinie turystyki;

2) opracowanie, aktualizacja i realizacja StrategzWRoju Turystyki;

3) opracowywanie, wdeanie i monitoring projektow z zakresu rozwoju tups

4) inicjowanie i realizowanie zadazwigzanych z kreowaniem rozwoju turystyki,
ksztattowaniem i promogjproduktow turystycznych;

5) wspotdziatanie z organami administracji adpwej i samorgdowe] oraz
instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pogdwymi oraz jednostkami
badawczo- naukowymi na rzecz inicjowania nowychwigzan i tworzenia
warunkow rozwoju  turystyki;

6) wspotpracowanie z ministerstwem Wdavym do spraw turystyki w zakresie

przyznawania odznaki honorowej ,Za zastugi dlgstyki” ;

7) realizowanie zada w zakresie prowadzenia monitoringu ruchu turyatggo
w wojewOdztwie na podstawie danych statystycznyehz prac analityczno
badawczych w tym zakresie wraz z upowszechniamamynikow;

8) wspotpraca z PolgkOrganizacj Turystyki i Warmhsko-Mazursk Regionali
Organizagi Turystyczm w zakresie rozwoju turystyki i promocji produktow
turystycznych regionalnych i ponadregionalnych;

9) wspieranie rozwoju systemu informacji turystyczwejvojewddztwie;

10)petnienie funkcji sekretariatu i obstuga Forum Taiyki;

11)prowadzenie monitoringu oraz przygotowanie rocznyeportow z realizacji
Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego Wojewdalz Warmiasko
Mazurskiego.

3. Do zada Biura Promociji Turystyki nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie rocznych planow w zakresie prgitarystycznej regionu;

2) promocja walorow turystycznych Wojewddztwa Warsko-Mazurskiego;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentggpularyzujcych walory
turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarayrganizatorow turystyki w zakresie
promocji turystycznej;

5) promocja nowych produktow turystycznych regionu

6) organizacja konkursow promajych ofer¢ turystyczr, Wojewodztwa Warnfisko-
Mazurskiego;

7) realizacja i zakup wydawnictw i materiatbw reklawych niezbdnych
do dziata Departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur;

9) wspotudziat w przygotowywaniu imprez i przetgzie¢c promupcych
Wojewddztwo Warntisko-Mazurskie w kraju oraz za gragiic

10) gromadzenie i upowszechnianie materiatdw progmgch z zakresu turystyki
dotyczcych regionu Warmii i Mazur;
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11) wspotdziatanie z innymi departamentami w zakr@somocji turystycznej; w tym
szczegolnie z Departamentem Koordynacji Promocji;

12) wspoilpraca z Warmsko-Mazursk Regionala Organizacy Turystyczn
w zakresie promociji turystycznej;

13) przeprowadzenie konkurséw oraz przygotowarmpeoivadzenie ich dokumentacji
na wykonanie zadaSamorzadu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego przez
organizacje pozagglowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 usgtaw
o dziatalndci pazytku publicznego i 0 wolontariacie w zakresie ropmurystyki;

14) monitoring realizacji ,Strategii rozwoju tury&i w Wojewodztwie Warmisko-
Mazurskim”;

15) prowadzenie spraw zawianych z wdrzaniem | realizag] projektow
Z zakresu promociji turystycznej regionu;

16) promocja medialna w zakresie Turystyki;

17) prowadzenie spraw z zakresu czionkostwa Wajetvéa w Warmisko-
Mazurskiej Regionalnej Organizacji Turystyczneyj;

18) promocja turystyki wiejskiej i agroturystyki WVojewodztwie Warmisko-
Mazurskim.

4. Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie  decyzji  administracyjnych  dotycgch  uprawnié
przewodnikow gorskich;

2) dokonywanie wpisu do rejestru organizatorow szkoldla kandydatéw
na przewodnikow gorskich;

3) kontrola organizatoréw szkalella kandydatoéw na przewodnikow goérskich;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeeshadawania rodzajow
I kategorii obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektow hotelarskich w zakresie zgogmoprowadzonych dziata
z uzyskan kategory i rodzajem;

6) dokonywanie wpisoOw do rejestru organizatorow tuigisti posrednikow
turystycznych Wojewddztwa Warhsko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeestakazu dziatalrgi
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodnéci dziatan podmiotéw turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnié;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziatazwigzanych z wydawaniem
dyspozycji wyptat zaliczki na pokrycie kosztow paiur klienta do kraju;

10) wspoitpraca z samagdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o ustigéurystycznych;

11) prowadzenie wkxiwych rejestréw decyzji administracyjnych;

12) wspotpraca z ministerstwem wtwym dla turystyki w zakresie realizacji zada
wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych;

13) analiza zmian w zakresie prowadzonej dzial&dnprzez biura, obiekty hotelarskie
I przewodnikéw gorskich na terenie wojewodztwa;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infacp o Dziatalnéci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o wpisie do rejestru
organizatoréw turystyki i poednikédw turystycznych prowadzonego przez
Marszatka Wojewoddztwa Warrsko-Mazurskiego, zakazie wykonywania
dziatalngci objetej wpisem oraz o wykggeniu podmiotu z tego rejestru;

15) prowadzenie rejestru informacji znaghyjch s¢ w posiadaniu Zespotu, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalndci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatizatalndci gospodarczej.
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5. Do zada Biura ds. Cittaslow nalezy w szczegolngci:

1) promocja idei Cittaslow na Warmii, Mazurach i P&lwj

2) dbatas¢ o aktualizacje stromww.cittaslowpolska.pi www.cittaslow.org

3) kontynuacja dziaka dotyczcych zrealizowanych projektow ,Promocja idei
Cittaslow na Warmii, Mazurach i Po$ki” oraz ,Cittaslow — sié miast Warmii,
Mazur i Powsla, stawiagcych na dohy jakasé zycia”;

4) wspoOtpraca z organami Btzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow, w tym
Zz Migdzynarodowym Komitetem Naukowym;

5) udziat w pracach Polskiej Krajowej Sieci Cittaslf@ako cztonek wspieragy;

6) udziat w dorocznym walnym zgromadzeniu cztonkow eddiynarodowego
Stowarzyszenia Cittaslow oraz w posiedzeniach afarzStowarzyszenia jako
cztonek wspierapy;

7) nadzér nad przestrzeganiem Statutgddiynarodowego Stowarzyszenia, optacanie
rocznej sktadki cztonkowskiej przez Wojewddztwo gakztonka wspierggego
Stowarzyszenie;

8) utrzymywanie kontaktow z partnerami w zakresie &Sittw, w tym
z Uniwersytetem Warmsko — Mazurskim i Stowarzyszeniem Miast Cittaslow;

9) prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej SiecaMiCittaslow;

10) prace zwizane z przysgpieniem do sieci nowych miast cztonkowskich oraz
rozwojem, w tym weryfikacja techniczna wnioskéwpazyjecie do sieci oraz
arkuszy certyfikacyjnych;

11) dbatas¢ o procesy certyfikacji i recertyfikacji cztonkéwit@slow;

12) realizacja innych zadadotyczcych Cittaslow , wynikajcych ze strategii rozwoju
wojewodztwa,;

13) przygotowywanie wnioskow o0 pozyskanigodkow europejskich w zakresie
promocji i rozwoju sieci Cittaslow;

14) prowadzenie Portalu Turystycznego Warmia- Mazuryyn w szczegoInei:

a) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wprowade na portal nowych
tresci dotyczcych wydarzé i imprez atrakcyjnych dla turystow (aktuadeg, w
tym zdgé¢, innych elementow graficznych oraz multimediow sthujgcych
publikowane informacje,

b) aktualizacja kalendarza wydafzeulturalnych, rozrywkowych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych,

c) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wprowade na portal nowych
tresci dotyczcych obiektow bdacych atrakcjami turystycznymi regionu, w tym
zdje¢, innych elementow graficznych oraz multimediow stlugcych
publikowane informacje,

d) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wprowade na portal nowych
tresci  dotyczcych komercyjnych obiektow ustugowych (noclegowych,
gastronomicznych, zwranych z wypoczynkiem aktywnym, ustugami
zdrowotnymi i SPA itp.), producentow wyrobow regatmych i organizatorow
turystyki, w tym zd¢¢, innych elementow graficznych oraz multimediow
ilustrujgcych publikowane informacje,

e) zaradzanie informacjami zamieszczanymi &z mapowej portalu,

f) wspoétpraca z instytucjami, organizacjami pozdmvymi, komorkami
organizacyjnymi jednostek samedu terytorialnego, firmami prowagaymi
dziatalng¢ w obszarze turystyki oraz innymi podmiotami w celoszerzania
zakresu informacji dogpnych na portalu.
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§ 36

Departament Sportu (S)
Do zada Departamentu Sportunalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

inicjowanie i koordynowanie dzialai przeds¢wzig¢ na rzecz rozwoju sportu
w wojewddztwie;

wspoltpraca z organizacjami pozagtpwymi w ramach zada wojewddztwa
w zakresie sportu;

wspoipraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki orsamorzdami lokalnymi
w zakresie polityki sportu realizowanej w regionie;

wspoipraca ngidzynarodowa w ramach realizacji projektow z obszaportu
Z regionami partnerskimi Wojewodztwa Watisko-Mazurskiego;

prowadzenie spraw dotygzych przyznawania stypendiow sportowych oraz
nagréd i wyragnien za wysokie wyniki sportowe zawodnikom, treneronazor
nagrod i wyré@nien innym osobom za dziatalé® na rzecz rozwoju sportu
w Wojewodztwie;

realizowanie programéw i zaflazwigzanych z rozwojem bazy sportowej
Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zgdanych z organizowaniem i wspoétorganizowaniem irapre
zawodow i innych znageych wydarzé sportowych;

promowanie wydarze inicjatyw i osiagnie¢ sportowych Wojewodztwa,;
realizowanie zadaz zakresu promocji Wojewddztwa poprzez sport;

10)realizowanie zadazwigzanych z tworzeniem projektu hietu i wykonywaniem

budzetu Wojewddztwa w zakresie sportu i promocji regigpoprzez sport.

§37

Departament Kontroli (K)
1. W skiadDepartamentu Kontroli wchodz:
1) Biuro ds. Kontroli Wewnetrznej i Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek

Organizacyjnych (ZK);

2) Biuro ds. Kontroli Pomocy Technicznej RPO (ZRPO);

3) Biuro ds. Kontroli Projektow Wtasnych Samorzadu Wojewodztwa (PWS);

4) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskéw (SiW);

5) Samodzielne Stanowisko ds. przeciwdziatania nadyciom finansowym

i korupcji (NFK).

2. Do zada Biura ds. Kontroli Wewnetrznej i Wojewddzkich Samorzadowych
Jednostek Organizacyjnychnalezy w szczegOIngi:
1) sporzdzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznegoupkamtroli Urzdu

oraz sprawozdania z jego wykonania;

2) sporadzanie rocznego sprawozdania z dziat&no kontrolnej Urzdu,

m.in. na podstawie sprawozdByrektorow Departamentow;

3) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:

a) organizaciji i zargdzania Departamentami,
b) przestrzegania przepiséw prawa, ze szczegoélnym lgdizigniem kodeksu
postpowania administracyjnego,
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c) prowadzenia dzialaldoi kontrolnej przez Dyrektoréw Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad temoitig
i prawidtowaicig zada wykonywanych przez pracownikéw,

d) prawidtowaici przestrzegania procedur kontroli finansowej, waddowosci
postpowania w zamowieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalé&cepokontrolnych wydanych przez organy
kontroli oraz terminodw realizacji uchwat Zadu Wojewodztwa i wnioskow
Komisji Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonywania zalécpokontrolnych przez Departamenty;

5) wykonywanie kontroli zewgtrznych w zakresie sposobu realizowania na
obszarze Wojewddztwa zadgublicznych wynikajcych z aktow prawnych
w odniesieniu do wojewodzkich samgadpwych jednostek organizacyjnych;

6) kontrola i ocena podmiotow leczniczych utworzonygrzez Samorg
Wojewddztwa w zakresie realizacji zadstatutowych, dogpnasci udzielanych
swiadczé medycznych, prawidiowsai gospodarowania mieniem oraz gospodarki
finansowej;

7) nadzorowanie wykonywania zaléce pokontrolnych przez wojewddzkie
samoradowe jednostki organizacyjne;

8) wspotpraca z KomigjRewizyjrg Sejmiku przy przeprowadzaniu kontroli.

3. Do zada Biura ds. Kontroli Pomocy Technicznej RPOnalery w szczegolngxi:

1) przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji pkdpw Pomocy technicznej RPO
WiM 2014-2020, realizowanych przez 1Z, IP, ZIT-gpi

2) przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektow Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020 - zapewnienieiezki audytu;

3) prowadzenie pogpowai administracyjnych w zakresie Pomocy technicznéjOR
WiM 2014-2020 w przedmiocie zwrotmodkow;

4) opracowywanie i aktualizacja:

a) wkiadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instruktfykonawczej IZ RPO WiM
2014-2020 w zakresie Pomocy technicznej RPO Wiv422020,

b) wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2@2@akresie Pomocy
technicznej, w tym spogedzanie sprawozdaaz realizacji;

5) wspoétpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi przyzygotowywaniu
sprawozda/informacji kwartalnych/rocznych/k@mowego w zakresie Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020;

6) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w mgie monitorowania
procesu wdrzania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zgiwamych;

7) uwzgkdnianie wynikéw wszystkich audytow przeprowadzanpchez Instytucje
Audytowe;

8) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdziatlania  naghiom  finansowym
w ramach RPO WiM 2014-2020;

9) uzytkowanie systemoOw informatycznych w zakresie prdwesmia czynnéci
kontrolnych;

10)zamykanie perspektywy finansowej w zakresie spealizowanych przez Biuro;

11)przeprowadzanie kontroli trwalo na miejscu realizacji projektéw wiasnych

Samoradu Wojewddztwa realizowanych w ramach RPO WiM 2Q013;

12)przeprowadzanie kontroli projektow realizowanychramach RPO WiM 2007-
2013 zleconych przez Marszatka Wojewodztwa.
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4. Do zada Biura ds. Kontroli Projektéw Wiasnych Samorzadu Wojewoddztwa
nalery w szczegolngci:

1) przeprowadzanie kontroli na dokumentach orazmiejscu realizacji projektow
wiasnych RPO WiM 2014-2020, realizowanych przez éMdjdztwo Warmisko-
Mazurskie;

2) przeprowadzanie kontroli na zdkaenie realizacji projektow wihasnych
RPO WiM 2014-2020, realizowanych przez WojewodzWarminsko-Mazurskie -
zapewnienigciezki audytu;

3) opracowywanie i aktualizacja:

a) wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instjuk¢ykonawczej IZ RPO WiM
2014-2020 w ramach kontroli projektéw wtasnych RR 2014-2020,

b) wktadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2082Q@ w ramach kontroli
projektow wiasnych RPO WiM 2014-2020, w tym spmizanie sprawozdaa
z realizacji;

4) wspoipraca z innymi komorkami organizacyjnymizypr przygotowywaniu
sprawozdé/ informacji kwartalnych/rocznych/kcowego w ramach kontroli
projektow wiasnych RPO WiM 2014-2020;

5) wspoipraca z innymi komorkami organizacyjnymi zakresie monitorowania
procesu wdrzania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zgiwamych;

6) uwzgkdnianie wynikow wszystkich audytow przeprowadzanychez Instytucje

Audytowe,;

7) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania nagitiom finansowym w ramach
RPO WiM 2014-2020;

8) wytkowanie systemow informatycznych w zakresie prdeegia czynnei
kontrolnych;

9) zamykanie perspektywy finansowej w zakresiewpealizowanych przez Biuro;

10) przeprowadzanie kontroli trwafd na miejscu realizacji projektéw wiasnych
w ramach RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM 2014-2020.
5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskémalezy w szczegolngci:
1) przyjmowanie skarg, wnioskow i petycji oraz koordwanie spraw zvwzanych

Z udzielaniem odpowiedzi na skargi, wnioski | @@y przedktadane
Marszatkowi, Wicemarszatkom, Czlonkom Zgilm oraz Sekretarzowi
Wojewddztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskowaz orejestru petycji
kierowanych do Marszatka, Wicemarszatkéw, Cztonkfawzadu oraz Sekretarza
Wojewoddztwa;

3) opracowywanie przy wspoitpracy z Departamentami iangrzyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow w tlizie oraz w wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

4) opracowywanie przy wspoipracy z Departamentami carej zbiorczej
informacji o petycjach rozpatrywanych w roku poplzien oraz przekazanie jej
do Departamentu Spoledmgwa Informacyjnego w celu umieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie do 82erwca kadego roku.

6. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. przeciwdziatania nagyciom
finansowym i korupcji nalezy w szczegolngci :

1) koordynacja wdrzania mechanizmow przeciwdziatania nagitiom finansowym
oraz procesu zagdzania ryzykiem w ramach RPO WiM 2014-2020, w tym:

a) opracowywanie i aktualizacja:
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— Whytycznych Instytucji Zarzdzapcej w zakresie zagdzania ryzykiem oraz
wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnycnodkow zwalczania
nadwy¢ finansowych,

— wkiadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instruktfykonawczej Instytucji
Zarzadzapcej RPO WiM 2014-2020 w e%ci, dotyczcej przeciwdziatania
nadwyciom finansowym oraz zagdzania ryzykiem,

— regulacji wewstrznych, dotycgcych pracy Zespotu ds. oceny ryzyk
nadwy¢ finansowych, zwjzanych z wdrzaniem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warniisko-Mazurskiego na lata 2014-2020,

b) koordynacja realizacji zadaZespotu ds. oceny ryzyk nadu finansowych,
zwigzanych z wdrzaniem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa  Warntfisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz
opracowywania i aktualizacji Rejestru ryzyk dla RR@M 2014-2020,

c) weryfikacja Instrukcji Wykonawczej IP w zakresie zeciwdziatania
nadwyciom finansowym oraz zagdzania ryzykiem,

d) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych istra wiaciwego
ds. rozwoju regionalnego, w zakresie przeciwdziatamaduyciom
finansowym oraz zagelzania ryzykiem;

2) wspotpraca w zakresie przygotowywania sprawézdarealizacji RPO WiM
2014-2020 w zakresie przeciwdziatania nagiom finansowym oraz
zarzdzania ryzykiem;

3) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi zaaoganymi we wdraanie RPO
WIM 2014-2020 w zakresie przeciwdziatlania nagiiom finansowym oraz
zarzdzania ryzykiem;

4) uwzgkdnianie wynikéw audytéw przeprowadzanych przezytusie Audytows
w zakresie zada Samodzielnego stanowiska ds. przeciwdziatania nyailom
finansowym i korupcji;

5) koordynacja dziaka w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania potdngm
zjawiskom korupcyjnym w Urglzie, w tym opracowywanie i aktualizacja:

a) procedur w zakresie zapobiegania i przeciwdziataoigncjalnym zjawiskom
korupcyjnym,

b) rejestru zgtoszonych zdarze charakterze korupcyjnym;

6) zamykanie perspektywy finansowej w e¢fa, dotyczcej Samodzielnego
stanowiska ds. przeciwdziatania nagciom finansowym i korupciji.

§ 38

Departament Audytu Wewnetrznego i Certyfikacji (A)
1. W skfadDepartamentu Audytu Wewnetrznego i Certyfikacji wchodza:
1) Biuro ds. Audytu Wewnetrznego (1);
2) Biuro ds. Kontroli Zarz adczej (11);
3) Biuro ds. Certyfikacji (1l1);
4) Biuro ds. Kontroli Systemu i Nieprawidtowosci RPO WiM 2014-2020 (1V);
5) Zespot ds. nadzoru wiécicielskiego (V1).
2. Do zada Biura ds. Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolngci :
1) wykonywanie czynriei doradczych, w tym sktadanie wnioskow, gtgich na celu
usprawnianie funkcjonowania jednostki;
2) przygotowanie rocznego planu audytu wetnanego;
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3) dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w dziatémoUrzedu i jednostek
organizacyjnych Samogdu Wojewddztwa;

4) prowadzenie zada audytowych, w tym opracowanie programu zadania
audytowego oraz metod i technik prowadzenia audytu;

5) sporadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, ramgego ustalenia
I zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekamye go kierownikowi komorki
audytowanej oraz Marszalkowi jak réwaie przeprowadzanie czyném
sprawdzajcych w celu oceny dostosowania dziatgednostki do zawartych
w sprawozdaniu zaleag

6) prowadzenie audytu w komorkach zaatmgeanych we wdrzanie funduszy
strukturalnych;

7) wspotdziatanie z Departamentami w celu racjaaaii funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy strukturalnych;

8) przygotowywanie projektow wewtrznych regulacji dotyegych funkcjonowania
audytu wewngtrznego w Urzdzie;

9) prowadzenie spraw z zakresu wspoipracy z konmdrkaudytu wewmntrznego
jednostek organizacyjnych Samgam Wojewddztwa;

10) prowadzenie akt statych i bigych audytu;
11) archiwizacja dokumentdéw z zakresu audytu wgkznego.
3. Do zada Biuro ds. Kontroli Zarz adczejnalezy w szczegOIngi :

1) przedstawienie Marszatkowi obiektywnej | niezale] oceny adekwatsoi,
skutecznéci i efektywndci kontroli zaradczej w Urzdzie (I poziom kontroli
zaradczej) oraz w Jednostkach Organizacyjnych WojewsaziWarmhsko —
Mazurskiego (Il poziom);

2) dokonywanie oceny kontroli zagdczej | i Il poziomu polegagej na:

a) badaniu zgodnwi dziatalngci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewretrznymi,

b) badaniu skuteczioi i efektywndci dziatania,

c) badaniu wiarygodniei sprawozda,

d) weryfikacji poziomu ochrony zasobow,

e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etyczpegigpowania,

f) badaniu efektywn&ei i skutecznéci przeptywu informaciji,

g) weryfikacji procesu zagrlzania ryzykiem;

3) przeprowadzanie audytu bezpietztva teleinformatycznego;

4) koordynacja procesu zadzania ryzykiem w Urgdzie i w Jednostkach
Organizacyjnych Wojewoédztwa Warisko — Mazurskiego;

5) koordynowanie dziata w zakresie kontroli zasrlcze] podejmowanych przez
Departamenty;

6) gromadzenie i analiza informaéwiadczcych o stanie kontroli zagdczej;

7) upowszechnianie informacji nieginych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zarzdczej | poziomu;

8) przeprowadzanie w ramach kontroli zatezej audytdow planowych
i pozaplanowych w Urdzie i w Jednostkach Organizacyjnych Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego;

9) przeprowadzanie czynéa doradczych i sprawdzgjych dotyczacych realizacji
celow i zada w kontekcie systematycznej oceny kontroli zgdezzej
w Jednostkach Organizacyjnych Wojewddztwa Wéasko — Mazurskiego;

10) inicjowanie, przygotowanie projektow procedur zgltych doskonaleniu
skutecznéci i efektywndci kontroli zaradczej w Urzdzie i w Jednostkach
Organizacyjnych Wojewoddztwa Warisko — Mazurskiego;
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11) analiza dokumentacji wytworzonej w wyniku kontraykonywanych przez
instytucje zewantrzne oraz organy kontrolne (NIK, RIO, Ministerstwip.)
w kontelécie kontroli zarzdczej;
12) archiwizacja dokumentow ze#anych z kontral zarzdcz | i 1l poziomu.
4. Do zada Biura ds. Certyfikacji nalezy w szczegolnsxi :

1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) weryfikacja péwiadcze i deklaracji wydatkow od IP/IP 1l do 1Z,
b) przygotowywanie paviadczé i deklaracji wydatkdéw oraz wnioskéw o ptatdo
okresow od 1Z do IC,
c) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013 géa@zdotyczcej certyfikacii;
2) w zakresie RPO WiM 2014-2020:
a) sporzdzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnidsk o ptatngé
i poswiadczanie,ze wynikap one z wiarygodnych systemow é&gowych, g
oparte na weryfikowalnych dokumentach potwiergzggh i byty przedmiotem
weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z,
b) sporadzanie rocznych zestawigvydatkow,
c) pawiadczanie kompletrigi, rzetelndci i prawdziwdci zestawienia wydatkow
oraz pd&wiadczenie, ze wydatki ugte w tym zestawieniu gs zgodne
z obowhzujagcymi  przepisami prawa oraz zostaly  poniesione
w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodni&ryteriami
magcymi  zastosowanie do RPO WIiM 2014-2020 i zgodnymi
z obowhzujacymi przepisami prawa,
d) weryfikacja ewidencji kwot podleggych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catéci lub czsci wkiadu na rzecz operacji,
e) analiza i uwzgjdnianie do celow certyfikacji wynikow kontroli
i audytow oraz informacji o wykrytych nieprawidtovaiach,
f) wspotpraca w zakresie przygotowania sprawazzlaealizacji RPO WiM 2014-
2020 w zakresie certyfikacji,
g) opracowanie i aktualizacja Instrukcji Wykonawczgj |
h) opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych imstra wiaciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nPR0,
i) wspotpraca przy tworzeniu iytkowanie Lokalnego systemu informatycznego;
j) uzytkowanie Centralnego systemu teleinformatycznego,
K) wspotpraca w zakresie spgdzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow
o ptatné¢ z Pomocy technicznej,
l) wspotpraca w zakresie planowania i wykonania et Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020,
m)uwzgkdnianie wynikdw audytow przeprowadzanych przez yhosfe
Audytowsy;
n) wdrazanie  mechanizméw  przeciwdzialania  naghiom finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014-2020,
0) zamykanie perspektywy finansowej 2014- 2020 wécizdotyczcej certyfikacji,
p) archiwizacja dokumentaciji.
5. Do zada Biura ds. Kontroli Systemu i Nieprawidtowosci RPO WiM 2014-
2020nalezy w szczegolngxi :
1) opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkérocedur oraz Instrukcji
Wykonawczej 1IZ RPO WiM 2014-2020;
2) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych mstra wiaciwego
ds. rozwoju regionalnego na okres programowania-2nR0;
3) weryfikacja IW IP;
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4) wspoOtpraca przy opracowywaniu i aktualizacji wzorowimowy
o dofinansowanie;

5) przeprowadzanie kontroli systemowej w IP;

6) gromadzenie i analizowanie wynikow kontroli i aualyt przeprowadzonych
w ramach systemu zadzania i kontroli RPO WiM 2014-2020 poditem
certyfikacji;

7) koordynacja spoeglzania i aktualizacji Rocznego Planu Kontroli RPGWV
2014-2020;

8) weryfikowanie i zatwierdzanie Rocznego Planu Kointi

9) sporzdzanie raportow dotygzych nieprawidtowéci w zakresie zadeBiura;

10) weryfikowanie przekazanych informacji o nieprawigtsciach;

11) przekazanie informacji o nieprawidtowsach zgodnie z procedurami
informowania o nieprawidiow&eiach obowizujagcymi w perspektywie
finansowej 2014-2020;

12) wspoétpraca w zakresie spgdzania deklaracji zagdczej,

13) sporzdzanie wkfadu do rocznego sprawozdania z audytowontroli
w zakresie zadaBiura;

14) wspotpraca w zakresie przygotowania sprawazdarealizacji RPO WiM

2014-2020 w cgci dotycacej zada Biura,;

15) wspétpraca przy tworzeniu i zytkowanie Lokalnego systemu

informatycznego;
16) uzytkowanie Centralnego systemu teleinformatycznego;
17) wspotpraca w zakresie spgdzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow
o ptatné¢ z Pomocy technicznej;

18) wspotpraca w zakresie planowania i wykonaniazetil Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020;

19) uwzgkdnianie wynikow audytow przeprowadzanych przez yhosie
Audytowsy;

20) wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naghiom finansowym
w funduszach polityki spojrici na lata 2014-2020;

21) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 wécizdotyczcej Biura;

22) archiwizacja dokumentacji.

6. Do zada Zespotu ds. nadzoru wiacicielskiegonalery w szczegolngci:

1) pozyskiwanie i przechowywanie odpisow umow lub wtaw spotek
handlowych,w ktorych Wojewodztwo posiada udziaty lub akcjeazrich
zmian;

2) pozyskiwanie w ramach posiadanych przez Wojewddztwadanej spoétce
uprawnigéd odpiséw uchwat organdéw tej spotki oraz innych dolemtow
dotyczicych dziatalnéci spétki istotnych dla oceny tej dziatakwd oraz
przechowywanie tych dokumentow;

3) prowadzenie i aktualizowanie wykazu spoétek, w ktbryVojewddztwo posiada
udziaty lub akcje;

4) prowadzenie we wspoOtpracy z departamentamiscidaymi ze wzgédu na
przedmiot dzialalngci danej spotki spraw  wynikagych z  udzialu
Wojewddztwa w spoétkach handlowych, tworzenia takidpétek lub
przystpowania do nich przez Wojewddztwo, w tym spraw kresu nadzoru
wiascicielskiego nad tymi spotkami, z wagizeniem wykonywania tych zaglav
odniesieniu do spotek: ,Przewozy Regionalne” Sp.@ w Warszawie, Warmia
i Mazury Sp. z 0.0. w Szymanach oraz Port LotniczMazury”
Sp. z 0.0. w Szczytnji@ w szczegolnii:
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a) prowadzenie spraw zymwianych z uczestnictwem Wojewodztwa
w zgromadzeniach wspdlnikow lub walnych zgromadaemi spoétek
handlowych, w ktérych Wojewddztwo posiada udzially bkcje,

b) prowadzenie spraw zgzdanych ze zmian uméw Ilub statutdw spoétek
handlowych, w ktérych Wojewddztwo posiada udzially bkcje,

c) prowadzenie spraw zgdanych ze zgtoszeniem przez Wojewddztwo o0sob do
organow w spotkach handlowych, w ktérych Wojewodztmosiada udziaty
lub akcje,

d) wspéipraca z osobami reprezeatymi Wojewodztwo na zgromadzeniach
wspolnikow lub walnych zgromadzeniach spoétek, wryth Wojewodztwo
posiada udziaty lub akcje, oraz z osobami wskazahyrzgtoszonymi przez
Wojewodztwo do rad nadzorczych tych spoétek, w sgélexsci poprzez
wymiare informacji, przygotowywanie dokumentéw oraz udaieé
stosownych rekomendaciji,

e) podejmowanie w razie potrzeby dzfalamierzajcych do wykonania prawa
kontroli w spotkach, w ktdrych Wojewodztwo posiaddziaty, w ramach
posiadanych przez Wojewddztwo w danej spoéice upnkontrolnych,

f) podejmowanie w razie potrzeby dzi@temapcych na celu skorzystanie przez
Wojewddztwo z prawa do informacji dotyzzch spoétek, w ktorych
Wojewodztwo posiada akcje,

g) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatychrazgn dotyczcych danej
spotki, w ktorej Wojewddztwo posiada udzialy lubcpk oraz niezwtoczne
informowanie Zarzdu o tych zagrgeniach,

h) przekazywanie Zagdowi stosownie do potrzeb nie rzadziej jednakraz w
roku okresowych informacji o sytuacji ekonomiczmahsowej danej spoiki
oraz o efektywngci realizacji zada Samorzdu Wojewddztwa, ktore
wykonuje dana spotka,

i) wspOtpraca z departamentami wdavymi ze wzgédu na przedmiot
dziatalngci spotek, w ktérych Wojewodztwo posiada udzialy kkcje, przy
wykonywaniu ich zadadotyczcych tych spotek,

J) koordynowanie wykonywania zaflazwigzanych z przeprowadzanymi
w Urzedzie przez organy kontroli i inne podmioty zesrane kontrolami
dotyczicymi spotek, w ktérych Wojewddztwo posiada udziddp akcje,

z wyjatkiem przypadku, gdy kontrola dotyczy wgknie spotek: ,Przewozy
Regionalne” Sp. z o0.0. w Warszawie, Warmia i Mazury
Sp. z 0.0. w Szymanach oraz Port Lotniczy ,Maz8p. z 0.0. w Szczytnie;

5) prowadzenie spraw wynikglych z posiadania statusu fundatora przez

Wojewoddztwo lub Marszatka w i) wymienionych fundacjach Iub

z cztonkostwa Marszatka w organach tych fundacji:

a) Fundacji ,Wspieranie i Promocja Przeflsorczgci na Warmii
I Mazurach” w Olsztynie,

b) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy,

¢) Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich wz@&iku,

d) Fundaciji Zielone Ptuca Polski,

- w tym:

a) diagnozowanie potencjalnych lub zaistniatychrazgh dotyczicych danej
fundacji oraz niezwtoczne informowanie Marszatka azor Zaradu
o tych zagraeniach,

b) wspotpraca, z osobami reprezemtymi Wojewodztwo lub Marszatka na
posiedzeniach organdéw ww. fundacji, w szczegéingoprzez wymiag

85



informacji, przygotowywanie dokumentow oraz udzmda stosownych
rekomendacji.

§ 39

Departament Zamowien Publicznych (ZP)

Do zada Departamentu Zaméwien Publicznychnalezy w szczegolngi:

1) opracowywanie i aktualizacja przepisow weitvanych, dotyczcych zamodwié
publicznych;

2) opracowywanie na dany rok planu zamawipublicznych Urzdu na podstawie
przekazywanych przez Departamenty/Biura merytorgczplanow zamowie
publicznych;

3) prowadzenie pospowair 0 udzielenie zamdéwienia publicznego na rzecz wkys
departamentow i rownogdnych komarek organizacyjnych Wdu;

4) staly udziat pracownikbw Departamentu w  komisjachrzegpargowych
I opracowywanie dokumentacji pgpbwai 0 udzielenie zamdwienia publicznego;

5) podejmowanie czynroi w procesie odwotawczym w p@pbwaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

6) prowadzenie rejestru zamowiepublicznych pospowar realizowanych zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo Zamowieublicznych;

7) kontrola posipowar o udzielenie zamoéwie publicznych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Wojewodztwa na poleceniedviaka,

8) opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawarda realizacji zamoéwie
publicznych w Urzdzie;

9) sporadzanie rocznych sprawoztla udzielonych zamowieniach publicznych zgodnie
Z ustawg Prawo zamoéwie publicznych.

§ 40

Departament Spoteczastwa Informacyjnego (SI)
1. W sktadDepartamentu Spoteczastwa Informacyjnego (Sl)wchodz:
1) Biuro BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych (1);
2) Biuro Obstugi i Rozwoju Spoteczastwa Informacyjnego (11);
3) Biuro Informatyzacji Urz edu (111);
4) Administrator Bezpieczaistwa Teleinformatycznego — samodzielne stanowiskb/;
5) Biuro Utrzymania Infrastruktury (V).
2.Do zada Biura BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych nalezy w szczegoIngi:
1) odpowiedzialné za okrélenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu Infaacji
Publicznej;
2) administrowanie stregn podmiotows BIP wraz z publikowaniem i aktualizacj
informacji przekazanych przez komorki organizacyjhecdu;
3) nadzor nad czynoiami dokonywanymi w zakresie kompetencji rzeczowejedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego zvgzanymi
z realizowaniem dogpu do informacji publicznych wraz z prowadzeniemestgu
wnioskow o udosipnienie informacji publicznej;
4) administrowanie portalem internetowym oraz innyntrosami internetowymi
nalezagcymi do Urzdu Marszatkowskiego;
5) opracowywanie i nadzor nad realizagpjrocedur zapewniggych bezpiecaestwo
zasobow informatycznych zawartych na witrynachrime&owych;
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6) koordynowanie prac projektowych, projektowanie, adstrowanie oraz tworzenie
aplikacji i witryn internetowych;

7) analiza i1 koordynowanie prac =zwanych z wykorzystaniem funkcjonakoo
systemow;

8) wdrazanie nowych rozwzan aplikacyjnych;

9) przygotowanie i opracowanie parametrow specyfikaigiotnych  warunkow
zamowienia dla realizowanych projektow, zadav zakresie pracy Biura;

10) wspotuczestniczenie w opracowaniu koncepcji strategpzwoju  systemow

teleinformatycznych.

3. Do zada Biura Obstugi i Rozwoju Spoteczéastwa Informacyjnego nalezy

w szczegOlngci:

1) opracowywanie dokumentow i analiz stangeych podstaw do opracowania
wojewOdzkiej strategii rozwoju spotecdmdwa informacyjnego, zamawianie bada
i opracowa w tym zakresie;

2) nadzor wihacicielski nad infrastruktur i majtkiem informatycznym stanowdym
wilasndg¢ Wojewodztwa (DataCenter, PIAP, SSPW, GIS);

3) przygotowywanie i opracowywanie warunkéw dla progek w zakresie infrastruktury
spoteczéstwa informacyjnego, wspotfinansowanych gedkow Unii Europejskiej
oraz budetu Samorgdu Wojewddztwa;

4) opracowanie i nadzér nad realizagrzeds¢wzi¢¢ z zakresu rozwoju spoteardwa
informacyjnego w Wojewodztwie;

5) przygotowanie i opracowanie parametrow specyfikagtotnych warunkéw
zamoOwienia dla realizowanych projektow w zakresacp Biura;
6) przygotowywanie dokumentacji, koordynowanie i realanie zamowie

publicznych w zakresie projektéw realizowanych prBsl;

7) nadzor i realizacja budtu w zakresie dziakapodejmowanych i realizowanych przez

DS,

8) prowadzenie nadzoru nad realizagmoéw w zakresie finansowym oraz formalnym.
. Do zada Biura Informatyzacji Urz edu nalezy w szczegolnxi:
1) pomoc informatyczna merytorycznym stanowiskom pracyakresie obstugi spgia
komputerowego oraz niestandardowego wykorzystasiesiéw informatycznych;
2) nadzér nad rozdysponowaniem spuzteleinformatycznego, licencji oprogramowania

i akcesoriow komputerowych;

3) przygotowanie i opracowanie parametrow specyfikagtotnych warunkéw
zamoéwienia dla realizowanych projektow, zada tym sprztu teleinformatycznego,

w zakresie pracy Biura,

4) organizowanie i prowadzenie szkole zakresu obstugi programoéw komputerowych
dla pracownikéw #aytkujacych sprzt informatyczny;

5) inicjowanie i realizacja koncepcji rozwoju systemtiedeinformatycznych;

6) wykonywanie zada nalezacych do Administratora Systemu, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronienmi@cji niejawnych, tj.

a) zapewnienie funkcjonowania systeméw teleinfayecmnych, w ktorych & lub
majg by¢ przetwarzane informacje niejawne zgodnie z dokuagn
bezpieczéstwa systemu teleinformatycznego,

b) zapewnienie przestrzegania w ¢&fizie zasad i wymaga bezpieczéstwa
systemoéw teleinformatycznych, w ktérychlab map by¢ przetwarzane informacje
niejawne.

. Do zada Administratora Bezpieczaistwa Teleinformatycznego — samodzielnego
stanowiskanalezy w szczegolnsci:
1) aktualizowanie polityki oraz procedur bezpiet#tgva teleinformatycznego;
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2) biezaca kontrola przestrzegania procedur bezpigstea teleinformatycznego Usdu
Marszatkowskiego, Jednostek Organizacyjnych;

3) sprawowanie nadzoru nad technologicpnawidtowdcia uzytkowania systemow;

4) podejmowanie dziatasprawdzajcych, kontrolnych lub zapobiegawczych, ptgich
na celu zapewnienie nalgego poziomu bezpiecastwa teleinformatycznego;

5) reagowanie na incydenty naruszenia bezpietaea teleinformatycznego;

6) prowadzenie szkofez zakresu bezpiecastwa teleinformatycznego.

. Do zada Biura Utrzymania Infrastruktury nalezy w szczegolngci:

1) administrowanie Samogdowym Grodkiem Przetwarzania Danych zgodnie
z Polityks Bezpieczéstwa Teleinformatycznego Wmdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie;

2) wdrazanie, utrzymanie, modernizowanie i administrowamiggdzeniami, serwerami
I systemami teleinformatycznymi;

3) wdrazanie, utrzymanie, modernizowanie i administrowan@dzeniami i systemami
sieciowymi;

4) zabezpieczenie 4gtosci funkcjonowania struktury teleinformatycznejedgcej
w zarzdzaniu przez Urd;

5) przygotowanie i opracowanie parametrow specyfikagtotnych warunkéw
zamoéwienia dla realizowanych projektow, zada tym sprztu teleinformatycznego,
w zakresie pracy Biura,

6) inicjowanie i realizacja koncepcji rozwoju systemteheinformatycznych;

7) opracowanie planow i koncepcji przeggzic¢ teleinformatycznych w Ukzlzie oraz
jednostkach budgtowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego.

§41

Departament Koordynacji Promocji (KP)
1. W skiadDepartamentu Koordynacji Promocji wchodz:

1) Zespdt Promocji i Komunikaciji (1);

2) Zespot Projektow Gospodarczych (l11);

3) Zespodt Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporteréw (1V);

4) Zespot Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Eurogjskich (V);

5) Zespdt Promocji Regionalnego Programu Operacyjneg®V/l).

2. Do zada Zespotu Promocji i Komunikacji nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynatfsatar zwigzanych z ogolp
promocp Wojewddztwa we wspotpracy z innymi jednostkami ¢diz i samorzdu
wojewddzkiego, samogdem terytorialnym innych szczebli oraz podmiotami
w Kraju i za granig zajmupcymi sk promocj regionalm lub promocy Polski;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizacjrkpanii informacyjnych
i promocyjnych we wspoétpracy z poszczegolinymi depaentami;

3) opracowywanie, przygotowywanie, wdemie oraz monitoring strategicznych
programéw promocyjnych wojewodztwa,

4) promocja marki wojewddztwa zgodnej z aktuastrategi spoteczno-gospodargz
wojewOdztwa oraz strategicznymi programami promogyji regionu;

5) prowadzenie konsultacji projektéw promocyjnych smrtami;

6) nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zeytrznymi, partnerami, sponsorami
w celu minimalizowania kosztéow samadu przy organizacji realizowanych
projektébw promocyjnych regionu w ramach zhosci organizacyjnych oraz
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zgodnie ze statutem wojewoOdztwa i wytycznymi Degragntu Zamowie
Publicznych;

7) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i upmebnianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotygeych Wojewoédztwa — w tym przeznaczonych
do druku, publikacji lub emisji;

8) administrowanie i aktualizacja  serwiséw  informagygh Urzdu
Marszatkowskiego w oparciu o materialy merytoryeznopracowane przez
poszczegolne jednostki Wwdu w ramach ich zada we wspotpracy
z Departamentem Spote@atwa Informacyjnego;

9) przygotowywanie wydarZe medialnych, konferencji prasowych iinformacji
prasowych oraz przeprowadzanie dziataedialnych we wspotpracy z Gabinetem
Marszatka;

10) opracowywanie i wdranie systemu identyfikacji wizualne] Wadu oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

11) monitorowanie medioéw regionalnych i ogdlnopolskighd kgtem wykorzystania
informacji w biezgcych projektach promocyjnych;

12) prowadzenie spraw zeZanych z dziatalniia Zespotu ds. Wydawnictw;

13) organizacja, wspotorganizacja regionalnych konkwrsé innych dziata
promupcych dobre zamglzanie w organizacjach (przegsiorstwach,
organizacjach  edukacyjnych, organizacjach  publicajyy promugcych
podnoszenie jakei towarOw i swiadczonych ustug oraz prezengrych dobre
praktyki promugce wojewodztwo warnmisko-mazurskie, tj. Konkurs Najlepszy
Produkt i Ustuga Warmii i Mazur, Warrsko-Mazurska Nagroda Jadn, konkurs
RPO Warmia i Mazury oraz programu Przedsirstwo Fair Play i konkursu
Gmina Fair Play;

14) prowadzenie spraw zeZanych z marki znakami towarowymi zgodnie z ustaw
Prawo wiasnéci przemystowej w tym spraw zgdganych z wyraeniem zgody na
uzycie przez podmioty oznaazeregionalnych tj.logo wojewddztwa, herb
wojewddztwa, hasto ,Mazury Cud Natury”, prowadzerspraw zwizanych
z rejestragy znakdéw towarowych charakterystycznych dla wojevinddz
w Urzedzie Patentowym RP;

15) wspoilpraca z samagdami  powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie systeméw zgizania i podnoszenia jakm towarow
I ustug;

16) wspétpraca z administracj rzadows w zakresie systeméw zadzania
i podnoszenia jakei towardw i ustug;

17) prowadzenie banku danych organizacji z wojewddziveaminsko-mazurskiego,
ktore wdrayty znormalizowane systemy zadzania,

18) organizacja i wspotorganizacja szkolekonferencji z zakresu wdrania systemow
zarzdzania jakécig, akredytacji i certyfikacji, podnoszenia jdko towarow

I ustug.
3. Do zada Zespotu Projektow Gospodarczychmalery w szczegolngxi:
1) przygotowywanie i realizacja projektdbw promocji podarczej regionu

w ramach RPO WiM 2014-2020;

2) wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu odpdmi@nymi za pozyskiwanie
inwestorow i umgdzynarodowienie przeddiiorstw przy realizacji projektow
w ramach RPO WiM 2014-2020.
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4. Do

zada Zespotlu Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporterow nalezy

W szczegOIngi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

identyfikacja rynku dla danego typu produktu/ustugnwestycji poza granice

Polski;

wyszukiwanie w dogpnych bazach danych (w kraju i za grapimformacji na

temat potencjalnych partneréw gospodarczych waksp lub w podejmowaniu

inwestycji na wybranym rynku zagranicznym i inij@anie kontaktéw pomgdzy
przedstbiorcami;

pozyskiwanie i udogpnianie zainteresowanym przegsorcom i grupom

przedstbiorstw informaciji rynkowych w postaci:

a) zagranicznych raportow, analiz, badaynkowych, opracowa sektorow
problemowych i informacji na temat: administra@gorawnych,
finansowych, w tym bezpiecastwa obrotu gospodarczego, aspektow
prowadzenia dziatalsoi gospodarczej na rynkach zagranicznychzeak

zakresie rozwoju dziataldol eksportowej i podejmowania/realizaciji
inwestycji za granig

b) obowiazujacych zasad otwierania oddziatbw i przedstawicielstw
za granig;

gromadzenie i udogbnianie informacji odnoie zasad przejmowania

I taczenia s} (fuzji) przedsgbiorstw, w tym take przez podmioty

(przedstbiorstwa) zagraniczne;

pozyskiwanie i udogpnianie informacji w zakresie obosziujgcych metod

rozliczen migdzynarodowych, zwyczajow i uzansow handlowych, médch

finansowania transakcji eksportowych, sposobéwngpcgzyka eksportowego

| zarzdzania ryzykiem;

pozyskiwanie i przekazywanie informacji (a w przgkach tego wymagagych

formutowanie rekomendacji) ukierunkowanych na uhwaenie

przedsgbiorcom czy grupom przedsiiorstw:

a) dostosowania strategii eksportowej przebgirstwa do danego rynku
zagranicznego,

b) dokonanie doboru efektywnych i skutecznych form lizaaji dziataa
marketingowych na rynkach zagranicznych;

udostpnianie informacji odninie zrodet i procedur pozyskiwaniarodkow

na finansowanie dziataldo eksportowej i inwestycji za gramicz programow

pomocowych Unii Europejskiej — krajowych i regiomath oraz zesrodkéw

budzetowych (publicznych);

informowanie o funkcjonalnwi zasad korzystania z systemu interwencyjnego

SOLVIT;

informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktyamyinstrumentow

wsparcia eksportu, w obszarze: a) finansowym, histugowym,

c) instytucjonalnym, @odkéw wsparcia eksporterow i inwestoréw, tak wjkra

jak i na rynkach zagranicznych, takich jak: agencpdowe, placowki

zagraniczne, izby gospodarcze, itp.;

przygotowanie i obstuga misji gospodarczych z/dpaeu;

dostarczanie  zainteresowanym  inwestorom  zagranmcznyinformacji

gospodarczych o regionie (wojewodztwie), w tym:

a) statystycznych o potencjale gospodarczym regioniigzagcej sytuacii
gospodarczej,

b) prawno-administracyjnych z zakresu prowadzeniatalniesci gospodarczej
w Polsce,
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C) instrumentach  wsparcia  rozwoju przettsorczaci, zaclktach
inwestycyjnych  oferowanych na poziomie regionu i ajur oraz
o0 instytucjach wigciwych dla poszczegoinych instrumentow (dane
kontaktowe),

d) dostpnych lokalizacjach inwestycyjnych,

e) podmiotach gospodarczych z regionu poszagdygh inwestora,

f) potencjalnych poddostawcach wg sektorow;

12) organizacja, aktualizacja i udephianie baz danych gromagych
ww. informacje;

13) inicjowanie kontaktow pomgdzy przedsibiorcami i podmiotami wspierggymi
rozwoj gospodarczy w regionie, weawymi dla struktury potrzeb potencjalnego
inwestora;

14)promocja oferty inwestycyjnej poszczegoélnych gmiowiatow z regionu;

15)prowadzenie monitoringu naptywu inwestycji do regip

16)dziatania w formule follow-up w odniesieniu do kitéw COIE;

17)opracowywanie, przygotowywanie i realizacja promgogpodarczej regionu;

18)wspdipraca z instytucjami otoczenia biznesu odpdaianymi za pozyskiwanie
inwestorow i umgdzynarodowienia przeddiiorstw.

5. Do zada Zespotu Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Eurogjskich nalery
dystrybucja informacji z zakresu Narodowej Strat&gojnaci, Umowy Partnerstwa
oraz krajowych i regionalnych programéw operacynyev ramach danego
wojewodztwa, a w szczegolém:

1) informowanie o mgliwosci wsparcia z funduszy strukturalnych;

2) organizacja Punktow Informacyjnych Funduszy Eurskieh (PIFE) na terenie
wojewodztwa, w tym Mobilnych Punktéw Informacyjnych

3) udziat w festynach i innych imprezach plenerowych;

4) przygotowanie, druk i dystrybucja materiatow infaogjnych na temat funduszy
europejskich;

5) zakup i dystrybucja materiatéw informacyjno-promogxh;

6) promowanie Sieci PIFE ordwiadczonych ustug;

7) koordynacja dziatalniei Gtéwnego i Lokalnych Punktow Informacyjnych;

8) kontrola i monitoring dziatania Punktéw Informacygh;

9) wspoipraca z innymi sieciami informacyjnymi, samlem terytorialnym,
instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszedma informacji na temat
funduszy europejskich;

10) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez Mingstnfrastruktury i Rozwoju na
realizacg zada okreslonych w Umowie;

11) biezace monitorowanie wydatkéw zgodnie z proceduram¢dmzvymi.

6. Do zada Zespotu Promocji Regionalnego Programu Operacyjnegonalezy

w szczegolngci:

1) promocja RPO WiM 2014-2020;

2) obstuga strony internetowej RPO WiM 2014-2020;

3) koordynacja i realizacja szkdlella Beneficjentow;

4) opracowanie, realizacja i aktualizacja Strategimikaikacji RPO WiM 2014-
2020;

5) opracowanie, realizacja i aktualizacja Rocznegowpldziata informacyjnych
I promocyjnych RPO WiM 2014-2020;

6) udziat w opracowaniu i aktualizacji Opisu Funkdpriocedur;

7) opracowanie wkiadu do Instrukcji Wykonawczej IZ akeesie zadaZespotlu;

8) udziat w opiniowaniu wytycznych MIIR;
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9) udziat w opracowaniu wytycznych programowych RPQW2i014-2020;

10) wspotpraca przy powierzaniu zadd w ramach realizacji RPO WiM 2014-2020
w zakresie informacji i promocji;

11) wspoipraca w zakresie nadzoru nadzippggm wykonywaniem zadaprzez IP
w zakresie informacji i promocji;

12) realizacja bugetu i planowanie finansowe w zakresie Pomocy texzmdgj
w czesci wdrazanej przez Departament;

13) sporzdzanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie i aghidow 0 ptatnéc
z Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020 w zakregiatdh informacyjnych
I promocyjnych;

14) sporzdzanie sprawozdiez realizacji Programu w zakresie informacji i paoj,

15) wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

16) uwzgkdnianie wynikéw audytéw przeprowadzanych przezytusfe Audytows;

17) wdrazanie  mechanizmow  przeciwdziatania  nagiiom  finansowym
w funduszach polityki spojiai na lata 2014-2020;

18) archiwizacja dokumentacji.

7. Przy wykonywaniu innych zaflaw ramach RPO WiM 2014-2020 Departament
Koordynacji Promocji wspotpracuje z departamentatdizedu oraz innymi
instytucjami, wchodgzcymi w sktad systemu instytucjonalnego zazania RPO WiM
2014-2020.

§ 42

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)

Do zakresu dziataniaBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalexy
w szczegolngci:

1) w zakresie dziatania Pelnomocnika Marszatka ds. Oeony Informaciji

Niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tymossiwanie srodkow
bezpieczastwa fizycznego,

b) nadzér nad ochramsystemoéw i sieci teleinformatycznych,

c) zarzdzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegoao
szacowanie ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestgianie przepiséw o ochronie
tych informaciji, w szczegoldoi okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatdow i obiegu dokumentow,

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagiaggo akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnyetjednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnegmadzorowanie jego
realizaciji,

f) prowadzenie szkotew zakresie ochrony informacji niejawnych,

g) prowadzenie zwyklych pogtowar sprawdzajcych oraz kontrolnych pogiowah
sprawdzajcych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionygkedmostce organizacyjnej
albo wykonujcych czynnéci zlecone, ktdre posiadajuprawnienia dosgpu
do informacji niejawnych oraz oséb ktérym odmowiomgdania péwiadczenia
bezpieczéstwa lub je cofnito,

i) przekazywanie do ABW danych osob uprawnionych dsiega do informacji
niejawnych, a take o0s6b ktérym odmédwiono wydania $@oadczenia
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2)

3)

bezpieczastwa lub wobec ktérych poglp decyzg o cofniciu pagswiadczenia
bezpieczastwa,

j) wspotpraca z wikxiwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi hu

ochrony pastwa,

k) podejmowanie dziata zmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia

przepisow o ochronie informacji niejawnych,

[) analiza éwiadczé magtkowych sktadanych na podstawie ustawy o sagtziz

wojewOdztwa oraz ustawy o pracownikach sanpdozvych,

m)wykonywanie i nadzorowanie wykonania zadawigzanych ze spogdzaniem

testamentu w sposob okleny w art. 951 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny;

w zakresie dziatania Inspektora ds. obstugi admintsacyjnej BIN i Kancelarii

Materiatébw Niejawnych:

a) bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentow,

b) rejestrowanie, przechowywanie, udgstianie lub wydawanie dokumentow
osobom do tego uprawnionym,

c) kontrola przestrzegania w@wego oznakowania dokumentéw rejestrowanych,

d) prowadzenie kontroli wewtrznych z zakresu pagiowania z dokumentami
zawierajcymi informacji niejawne,

e) przechowywanie, udaginianie oraz wydawanie osobom do tego uprawnionym,
uprawnionym organom orazadom dokumentacji powstate] w zyzku
ze sporzdzeniem testamentu, o ktorym mowa w pkt 1 lit. m,

f) przygotowanie i przekazanie do Departamentu Spedstma Informacyjnego
w celu publikacji w BIP cgci jawnej gwiadczéd maptkowych marszatka,
wicemarszatkdw, cztonkéw zajdu wojewodztwa, skarbnika wojewodztwa,
sekretarza wojewodztwa, kierownikdw wojewddzkich meazzdowych
jednostek organizacyjnych, osoby zglzapce] i czionka organu
zarzmdzapcego wojewoOdzk osoly prawry oraz osoby wydagej decyzje
administracyjne w imieniu Marszaika;

w zakresie Inspektora Bezpiecagstwa Teleinformatycznego:

a) weryfikacja 1 bieagca kontrola zgodmmi funkcjonowania systemu

teleinformatycznego ze szczegoOlnymi wymaganiami pleezeéstwa systemu,

w ktorym g lub map by¢ przetwarzane informacje niejawne, oraz weryfikacja

i biezaca kontrola przestrzegania procedur bezpiecznepleki®mcji systemu,

w ktérym g lub majp by¢ przetwarzane informacje niejawne, w tym w szczegii

kontrola:

- przestrzegania zasad ochrony przetwarzanych wrsisstieleinformatycznym
informacji niejawnych,

- poprawndgci realizacji zada wykonywanych przez Administratora Systemu,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 oobronie informacji
niejawnych,

- przestrzegania zgodfw konfiguracji systemu teleinformatycznego
z dokumentagj bezpieczéstwa systemu teleinformatycznego,

- stanusrodkéw bezpieczestwa fizycznego i ochrony elektromagnetycznej,

- aktualngci wykazu oséb magych dosgp do systemu teleinformatycznego,
w ktorym g lub map by¢ przetwarzane informacje niejawne, prawidtgeio
przydzielania kont #zytkownikom, zakresu nadanych im uprawhie
I prawidtowaici zabezpiecae zastosowanych w systemie teleinformatycznym,

b) analiza rejestréw zdafize systemie teleinformatycznym, w ktoryra lsib map

by¢ przetwarzane informacje niejawne, oraz prawidikswvech archiwizowania.
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§43

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziatani®iura ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznegonalery

w szczegOolIngi:

1) wspotpraca z administracjniezespolof i zespolog oraz innymi instytucjami
i organizacjami pozagdowymi w zakresie zagelizania kryzysowego, obronsm,
obrony cywilnej, bezpiecastwa i poradku publicznego (Policja, Ratwowa Stra
Pazarna, Agencja Bezpiecastwa Wewstrznego, Wojewodzki Sztab Wojskowy,
Straz Graniczna, Urad Celny, Wydziat Zarzdzania Kryzysowego Wojewody, OSP,
WOPR - z wyiczeniem prowadzenia spraw, o ktdrych mowa wW68ust. 2 pkt
8 iust. 4 pkt 3);

2) wspotpraca z Biurem Dialogu Spotecznego i zWRku Publicznego przy
wykonywaniu przez to biuro zaflao ktérych mowa w 86 ust. 2 pkt 8 i ust. 4
pkt 3;

3) planowanie przedsivzie¢ w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

4) okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte im ngstki
organizacyjne z zakresu obrosop obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzér nad ich realizagj

5) organizowanie i prowadzenie szkbéleoraz sporzdzanie i uaktualnianie
dokumentacji z zakresu obrorfieg obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego
wynikajacych z ustaw, rozpogdzen, wytycznych Biura Bezpiecastwa
Narodowego oraz zagdzen Wojewody;

6) planowanie i organizowanie szkaletreningdbw ewakuacji z budynkéw Udu;

7) ocena sprawozda przesylanych przez sthy i przedktadanie wnioskéw
Marszatkowi dotyczcych bezpieczestwa i poradku publicznego;

8) nadzor nad praowvojewddzkiej komisji do spraw stby zas¢pczeyj;

9) realizacja innych zadeokreslonych przepisami.

§ 44

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)

Do zakresu dziataniBetnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznychnalezy

w szczegolngci:

1) realizowanie polityki Samogdu Wojewodztwa wobec mniejs@m narodowych
i etnicznych;

2) utrzymywanie statych kontaktow ze wszystkimi mrzejgiami zamieszkuacymi na
Warmii i Mazurach;

3) wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych i gwiatowych;

4) popularyzacja dorobku kulturowego mniej$aiov spoteczastwie Warmii i Mazur;

5) stata wspotpraca z Komisfls. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.

§ 45
Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Pro(B)

Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Pp@. naley w szczegolngci:
1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p
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2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawiddéeiach;

3) wystepowanie z wnioskami o usuie stwierdzonych nieprawidiowoi;

4) udziat w ustalaniu okoliczrici i przyczyn wypadkow przy pracy;

5) realizacja innych zadaokreslonych odebnymi przepisami dotyegzymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.

§ 46

Biuro Dialogu Spotecznego i Poytku Publicznego (DSPP)
1. W skiadBiura Dialogu Spotecznego i Pxytku Publicznegowchodz:

1)

2)
3)

4)

Zespot ds. Dialogu Spotecznego i Nadzoru nad LGD Biuro Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego (1);

Zespot ds. Kombatantow i Osob Represjonowanych (1)

Samodzielne Stanowisko ds. Programow Wspotpracy il@cania Zadai
Organizacjom Pozaradowym (ll1);

Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Spotedstwa Obywatelskiego (1V).

2. Do zada Zespotu ds. Dialogu Spotecznego i Nadzoru nad LGD Biura
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznegoalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie i przygotowywanie dokumentacji dot. arxenia oraz
funkcjonowania wojewoddzkiej rady dialogu spoteczamegwanej w dalszej
czesci ,WRDS*;

prowadzenie spraw zwidanych z organizowaniem posiedz&/RDS oraz
realizacy innych dziata wynikajacych z pracy i postanowieady;

obstuga dziatalniwi WRDS, w tym przygotowywanie projektow dokumentow
kierowanych na posiedzenia, spgizanie protokotéw z posiedize oraz
prowadzenie korespondencji WRDS;

przygotowywanie projektéw  opinii, stanowisk i uchwaWRDS;
przygotowywanie projektow wnioskbw WRDS kierowanydth Rady Dialogu
Spotecznego oraz innych dokumentow wynikggch z pracy WRDS;
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami irganizacjami,
w szczegolngci organizacjami pracodawcow i pracownikdéw oramadstrach
publiczrg w zakresie dot. dziataldoi WRDS;

przygotowywanie informacji dot. funkcjonowania WRDS3umieszczanie ich
w szczegOlnéci w BIP oraz promocja dziataldoi WRDS;

realizacja zada wynikajagcych z nadzoru nad stowarzyszeniami: lokalnymi
grupami dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

prowadzenie spraw zwianych z udzielaniem przez Samgt2Wojewddztwa
dotacji celowych podmiotom uprawnionym do wykonyvearratownictwa
wodnego na realizagjzada, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 6 ustawy
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpiet#t®vie 0sOb przebywagych na obszarach
wodnych.

3. Do zada Zespotu ds. Kombatantow i Osbéb Represjonowanychnalezy
w szczegOlngci:
1) realizacja zada zmierzajcych do integracji srodowisk kombatanckich

i koordynacji ich dzialg;

2) wspotpraca z organizacjami pozgtpwymi w Szczegolnei zrzeszajcymi

kombatantoéw i osoby represjonowane, adminisirpopliczry oraz instytucjami
publicznymi w celu realizacji zadania dot. integracodowisk kombatanckich
wojewodztwa warmfisko-mazurskiego oraz zmierzeych do integracji
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

srodowisk dziataczy antykomunistycznych oraz osébpresjonowanych
z powodow politycznych;

obstuga funkcjonowania, prowadzenie dokumentacgrganizacja posiedae
oraz innych dziala Warminsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw i Osob
Represjonowanych;

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi ki@ przy opracowaniu,

realizacji i monitorowaniu programdéw wspoOtpracy zrganizacjami
pozaradowymi oraz organizacji otwartego konkursu oferta dbrganizaciji
pozaradowych - w zakresie realizacji zadania integracfgodowisk
kombatanckich;

udzielanie informacji osobom oraz organizacjom Wresie dot. kombatantéw
i 0sOb represjonowanych;

wspieranie organizacji kombatanckich;

prowadzenie spraw zedanych z powotywaniem przez Zadz cztonkow
wojewodzkiej rady konsultacyjnej do spraw dzialacppozycji i 0sO6b
represjonowanych;

obstuga techniczno-administracyjna wojewodzkiejyrdnsultacyjnej do spraw
dziataczy opozycji i 0sOb represjonowanych, w sgéhexci: prowadzenie
spraw zwjzanych z organizagj posiedzé rady, prowadzenie dokumentacji
rady, w tym przygotowywanie dokumentow dot. sytuagjciowej dziataczy
opozycji antykomunistycznej i 0sob represjonowanygowodow politycznych
i zapewnienia im pomocy i opieki oraz nalego szacunku i pagai.

4. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Programéw Wspotpracy 4lecania
Zadan Organizacjom Pozaradowym nalery w szczegoIngci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wspotpraca z organizacjami  pozagtpwymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiat2003 r. o dziatalrici
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi w da&pszzsci tacznie
Lorganizacjami pozagdowymi“, ich zrzeszeniami, zwizkami, reprezentacjami
w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego, w tym ckazenia potencjatu
i aktywndéci podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewddztwiarminsko-
mazurskim w ranych obszarach pgtku publicznego;

wspotpraca w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1 z auilsiiacp publiczny,
innymi instytucjami i organizacjami oraz komaorkaonganizacyjnymi Urgdu;
koordynacja zada w zakresie opracowania, realizacji i monitoringu
wojewddzkich programéw wspotpracy z organizacjaozgrzdowymi, a take
programow

i projektéw magcych na celu wzmocnienie wspoétpracy samdzwojewodztwa
Z organizacjami pozagdowymi, rozwoj dialogu obywatelskiego oraz rozwoj
sektora pozagrlowego i spoteczsstwa obywatelskiego w wojewodztwie;
przygotowanie sprawozda realizacji programow wspotpracy;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi edm w zakresie organizacji
otwartych konkuréw ofert na realizacprzez organizacje pozadowe zada
Samoradu Wojewddztwa;

koordynacja dziala w zakresie zlecania zatlapublicznych Samogdu
Wojewddztwa poza trybem konkursowym wskazanym vawig o dziatalnéci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

przygotowywanie projektow dokumentow niedbych do wszagxia w danym
roku procedury zlecania zatdaSamorzdu Wojewddztwa organizacjom
pozaradowym oraz wykonywanie zafl@wigzanych z realizagji koordynacy
dziatah w ramach tej procedury;
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8) realizacja  procedury zlecania zéda organizacjom  pozagdowym
w zakresie wsparcia rozwoju sektora pozdmvego wojewodztwa warisko-
mazurskiego oraz realizacji zadaSamorzdu Wojewodztwa w zakresie
dofinansowania wktadow witasnych do projektow fimmmanych z funduszy
zewrgtrznych;

9) koordynacja zadawynikajagcych z wdraenia w Urzdzie procedury
monitoringu, kontroli i oceny realizacji przez onggacje pozargowe zada
Zleconych;

10)udzielanie informacji dot. zlecania zada Samorzdu Wojewodztwa
organizacjom pozaggdowym;

11)kontrola i ocena realizacji zaflapublicznych Samosdu Wojewddztwa
zlecanych organizacjom pozadowym w zakresie zadaiura.

5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju Spoteéatwa Obywatelskiego
nalery w szczegolngci:

1) wspétpraca z organizacjami pozglpwymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiat2003 r. o dziatalrici
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi w da&pszzsci tacznie
Lorganizacjami pozagdowymi“, ich zrzeszeniami, zwizkami, reprezentacjami
w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego, w tym ckazenia potencjatu
i aktywndéci podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewddztwiarminsko-
mazurskim oraz innyckrodowisk spotecznych, grup nieformalnych wmgch
obszarach poytku publicznego;

2) wspotpraca w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1 z auistiach publiczry,
innymi instytucjami i organizacjami oraz komorkaonganizacyjnymi Urgdu;

3) obstuga Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego, w tym w szczegolim: prowadzenie spraw zgdanych
z powotywaniem i odwotywaniem jej czionkéw, prowadiE dokumentacii
Rady;

4) realizacja dziakd magcych na celu wsparcie rozwoju aktyvgadbobywatelskie]
i wolontariatu r@nych grup spotecznych, w szczegdiciaontodziery;

5) wspotpraca w zakresie organizacji otwartych konlwddert na realizagjprzez
organizacje pozaggowe zada Samorzdu Wojewddztwa; przygotowywanie
dokumentacji konkursowej, w szczeg&oow zakresie rozwoju wolontariatu
oraz wdraania programu wspierania inicjatyw miodzevych;

6) kontrola i ocena realizacji za@apublicznych Samoggdu Wojewodztwa
zlecanych organizacjom pozadowym w zakresie zadaiura;

7) organizacja konsultacji spotecznych dot. dokumentéwojewddzkich,
w szczegOlngci kierowanych do organizacji pozgdowych;

8) kojarzenie partnerstw organizacji pozgtawych zinnymi podmiotami,
inspiracja do wspolnej realizacji projektow, anijaaevspotpracy organizacji
pozaradowych z Samorglem  Wojewddztwa, wspieranie  wdemia
modelowych rozwjzan w zakresie wspotpracy guzysektoroweyj;

9) prowadzenie dziafa informacyjnych dot. rgnych obszarow poytku
publicznego skierowanych do organizacji pozdmvych;

10) promowanie dziatalnmi organizacji pozagdowych, lideréw spotecznych
i wolontariuszy, aktywndci obywatelskiej i dialogu obywatelskiego w regieni
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§ 47

Biuro Geologa Wojewddzkiego (GW)

Do zakresu dziataniBiura Geologa Wojewddzkiegmalery w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw dotygzych koncesji na wydobywanie kopalin eliych prawem
wiasndci nieruchoméci gruntowej;

2) prowadzenie spraw dotygzych koncesji na wydobywanie kopalin etych prawem
wilasndgci gorniczej Skarbu Ratwa w zakresie okéknym ustaw Prawo
geologiczne i gornicze;

3) zawieranie umow o ustanowienieytkowania gorniczego z#dobjetych wiasndcia
gornicz Skarbu Pastwa w zakresie okéenym ustaw Prawo geologiczne
i gornicze;

4) opiniowanie koncesji na wydobywanie kopalin udzigizh przez starostow;

5) okreslanie w drodze decyzji wysoko naleznej optaty eksploatacyjnej;

6) ustalanie optaty dodatkowej zazgae naruszenie warunkéw oklenych w koncesiji,
albo w zatwierdzonym projekcie robot geologicznych;

7) zatwierdzanie projektow rob6t geologicznych dotggzh poszukiwania
i rozpoznawania zi kopalin w zakresie oksnym ustaw Prawo geologiczne
i gornicze;

8) zatwierdzanie dokumentacji geologicznychzzkmpalin obgtych prawem wiasniei
nieruchoméci gruntowej w zakresie okilonym ustavs Prawo geologiczne
i gornicze;

9) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej z6d leczniczych, wod termalnych
i solanek, stanowcych wtasné¢ gornicz Skarbu Pastwa,

10)zatwierdzanie projektow robdét hydrogeologicznychzakresie okrdonym ustavy
Prawo geologiczne i gornicze;

11)zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych wresie okrélonym ustawy
Prawo geologiczne i gornicze;

12)sporadzanie bilansu zasobow wod podziemnych;

13)zatwierdzanie projektdw robot geologicznaynierskich w zakresie okfnym
ustawg Prawo geologiczne i gornicze;

14)zatwierdzanie dokumentacji geologicznayinierskich w zakresie okf®nym
ustawg Prawo geologiczne i gornicze;

15)wydawanie decyzji w sprawie wyi@nia zgody na przeklasyfikowanie zasobow: zt6
kopalin;

16)nadzor i kontrola nad dziataléma regulowan ustawg Prawo geologiczne i gornicze
w zakresie udzielonych koncesji, projektowania pgaclogicznych i spogrizania
dokumentacji geologicznych, a tak podejmowanie rozstrzygsi oraz
wykonywanie innych czynrigi niezlednych do przestrzegania i stosowania ustawy
Prawo geologiczne i gornicze;

17)gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizacja oraz hr@w informacji
geologicznej;

18)udostpnianie informacji geologicznej, w tym zawieranienaw na korzystanie
z informacji geologicznej za wynagrodzeniem,;

19)tworzenie elektronicznej bazy danych:

a) obszardw i terendéw gorniczych w uktadzie wsphg/ch geodezyjnych 2000,
b) udzielonych koncesji,
c) zatwierdzonych dokumentacji geologicznych;

20)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformagjiDziatalngci Gospodarczej

informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefmi, utracie
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I wygasnigciu uprawnié wynikajacych z udzielanych przez Marszatka koncesji na
wydobywanie kopalin ze zkboraz z udzielonych przez Marszatka koncesji na
poszukiwanie lub rozpoznawanie z#opalin;

21)prowadzenie rejestru informacji znajdeych sé w posiadaniu Biura, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swobatlzatalnéci gospodarczej;

22)udostpnianie informacji publicznej, ktéra dotyczy zadgiura;

23)udostpnianie informacji grodowisku znajdujcych s¢ w posiadaniu Biura;

24)opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodemia przestrzennego
gmin oraz projektéw studidw uwarunkofvai kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin;

25)monitoring dziata w zakresie poszukiwania i eksploatacjizgazu ziemnego i ropy
naftowej z formacji tupkowych na terenie wojewodatwarmhsko-mazurskiego,
promocja wiedzy na temat tych zidha obszarze wojewddztwa oraz wspotpraca
z innymi wojewddztwami w celu pogdienia wiedzy w dziedzinie rozpoznania
i eksploatacji gazu ziemnego i ropy naftowej zez 2tgpkowych oraz wypracowania
rozwigzan, ktorych zastosowanie pozwoli na zréwnoawmae wykorzystanie tych
ztoz.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

§ 48

Istotg kontroli §3 czynndci polegagce na ustaleniu stanu rzeczywistego i poréwnaniu go

ze stanem wymaganym w przepisach prawa, uregulesfanwewgtrznych, innych

aktach, w celu:

1) ujawnienia nieprawidtowdzi w organizacji pracy i realizacji zafla gospodarce
finansowej oraz gospodarowaniu mieniem;

2) zbierania informacji stiacych Zaradowi i Marszatkowi do podejmowania
niezlednych decyzji;
3) likwidacji stwierdzonych nieprawidtowégi i zapobiegania ich powstawania

W przyszigci;
4) gromadzenia i przetwarzania informacji o przepraxeasxych kontrolach.

§ 49

1. System kontroli w Urgdzie obejmuje:

1) kontrok wewretrzng;

2) kontrok zewrgtrzng.

2. Kontrole wewretrzng wykonup:

1) Departament Kontroli:

a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentéw, asglcza w zakresie
przestrzegania przepisOw kodeksu ppstvania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zalatwiania skarg i wrkdsv, prowadzenia dziatalgoi
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przeginia termindéw realizacji
uchwat Zaradu oraz wnioskéw Komisji Sejmiku,

b) w ramach kontroli finansowej: zwlaszcza w zakrepigestrzegania procedur
kontroli oraz badania i poréwnywania stanu faktygm ze stanem wymaganym,
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pobierania i gromadzeniasrodkédw publicznych, zaggania zobowjzan
finansowych i dokonywania wydatkéw zé&rodkéw publicznych, udzielania
zamowia publicznych oraz zwrotérodkéw publicznych;

2) Departament Organizacyjny - w zakresie dyscypliracp;

3) Departament Finanséw i Skarbu - w zakresie prawidéci gospodarowania
finansami publicznymi, stosowanych zasad rachunkoiwobadania operacji
gospodarczych pod wzglem legalnéci, rzetelndci i prawidtowaci dokumentow,
ktore stanowg podstaw do przygcia lub wydania srodkéw piengznych,
dotycz obrotu rozliczé z bankami, dotycz przyjecia i wydania rzeczowych
i niematerialnych sktadnikow mgku;

4) Pelnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejgweh oraz Petnomocnik
Marszatka ds. Obronnych i Bezpieasewva Publicznego - w zakresie spraw im
podlegtych.

. Kontrole zewretrzng wykonug:

1) Departament Kontroli oraz inne Departamenty w zsikrenaléacym do ich
wiasciwosci, sprawdzajc sposob realizowania na obszarze WojewoOdztwanzada
publicznych wynikajcych z aktow prawnych, uméw, porozurmien odniesieniu
do wojewddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych oraz innych
podmiotéw;

2) inne podmioty upowanione przez Marszatka lub Zaz na podstawie przepisow
szczegolnych.

. Kontrole zewstrzne dokonywane gsw oparciu o roczny plan kontroli Wgdu,

sporadzany przez Departament Kontroli na podstawie mpgio dyrektorow

Departamentow.

. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojewddreiwatwierdza Marszatek.

. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka lub Z@uz dokonuje si kontroli

doranych poza rocznym planem kontroli.

§ 50

. Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz
Dyrektorzy Departamentow.
. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upaovienie podpisane przez
Marszatka lub upowamione przez Marszatka osoby, o ile nie jest wymagan
upowanienie Zaradu.
. Kontrole przeprowadza ¢ii dokumentuje w trybie i na zasadach dlkwaych
w przepisach prawa i uregulowaniach wetkmych.
. Czynnaci kontrolne nalgy taczy¢ z niezlgdnym instruktaem udzielanym osobom
kontrolowanym w zakresie aitym tematem kontroli.
. Wystgpienie pokontrolne lub zalecenia spmizone w wyniku przeprowadzenia
kontroli podpisuje Marszatek lub osoba przez niagowaniona, o ile kwestia ta nie
jest odmiennie uregulowana w przepisach powszeadblmwizujgcego prawa.
. Departament Kontroli, na podstawie informacji Degarentdw o wykonaniu planu
kontroli, sporzdza roczne sprawozdanie z dzialdkio kontrolnej Urzdu
| przedkfada je Marszatkowi.

§51

Szczegdtowe zasady funkcjonowania kontroli regubdrebne procedury obowkujace
w Urzedzie.
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§52

1. Dyrektorzy Departamentow zobayzani § wspotdziaté z Departamentem Kontroli
w zakresie planowania i wykonywania kontroli o@zny i sposobu wykorzystania
wynikéw kontroli.

2. Dyrektorzy Departamentéw zobagani  do informowania Departamentu
Kontroli o:

1) zamierzonych kontrolach w wojewoddzkich samdi@avych jednostkach
organizacyjnych oraz ich przedmiocie, zakresie lanpwanym czasie
przeprowadzenia - niezwitocznie;

2) przeprowadzonych kontrolach oraz wydanych zalecén@okontrolnych, raz na
kwartat, zgodnie ze wskazaniami Departamentu Kuintr

3. Departament Kontroli monitoruje prowadzeniegkki kontroli zewrgtrznych.

§53

Dziatalng¢ kontrolg Urzgdu oraz dziataln@g kontrolmp wykonywarny, przez
Departamenty Urddu koordynuje i sprawuje nadamadzér Sekretarz Wojewddztwa.

Rozdziat VI
ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§54

Akty prawne Sejmiku, Zagdu i Marszaltka wydawanegsna podstawie upowaienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonaniastimgch zada.

§ 55

1. Ukfad aktu prawnego powinien dgrzejrzysty, redakcja zeata, tr&¢ podana w sposob
zrozumialy dla adresatow zawartych w nim norm prgstin

2. Akt prawny powinien sktadasic z nas¢pujacych czsci:
1) tytut
2) przepisy merytoryczne;
3) przepisy o wejciu aktu prawnego \iycie.

3. Szczegdbtowe zasady redakcji aktu prawnegosta{geodrebne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

§ 56

1. Za opracowanie projektu aktu prawnego pod wdgmn merytorycznym, prawnym
i redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

2. Projekt aktu prawnego powinien dyzgodniony z merytorycznymi departamentami,
a w szczegolnai:

101



1) z Departamentem Finansow i Skarbuejeakt ma spowodowaskutki finansowe;
2) z Departamentem Organizacyjnynzgk akt dotyczy zmian organizacyjnych;
3) z jednostkami organizacyjnymi, ktérym malpowierzone wykonanie zafla

3. Niezalenie od uzgodnig o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego posn by
zaopiniowany pod wzgtlem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragcawnego.

4. Projekt aktu prawnego aprobuje gpstie Cztonek Zardu nadzorujcy dany zakres
spraw.

§ 57

1. Projekty aktéw prawnych wraz ze stosownym wrigrsk przedktadanegsZarzydowi
za pdérednictwem Biura Obstugi Zagdu.
Whniosek powinien zawietauzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie sido uwag i wnioskéw zgtoszonych przez jednostkinagjce nie
uwzgkdnionych w projekcie.
3. Kazdy wniosek powinien zawie¢akreslenie:
1) podmiotu wys¢pujacego z inicjatyw wydania aktu prawnego;
2) departamentu przygotowygego akt prawny;
3) radcy prawnego opiniggego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;
4) Skarbnika Wojewodztwa pod wzglem finansowym;
5) opini¢ dotyczca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.
4. Do wniosku powinny by zahczone odpowiednie dokumenty potwierdza)
uzasadnienie i proponowane rozstrzygie.
5. Projekty wnioskow refergjCztonkowie Zargdu lub Dyrektorzy departamentow.

§ 58

1. Whnioski Zarzdu o podgcie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a aypadku
nieobecnéci Marszatka, wyznaczony Wicemarszatek.

2. W przypadku przedstawienia wniosku Zaiz o pod¢cie uchwaty przez Sejmik, Zayd
wyznacza referenta projektu uchwaty, ktéry odpowiazh nalgyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.

§ 59

Uchwaty Zaradu po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka kieruje do Departamentu
Organizacyjnego, ktory prowadzi ewidepgjchwat i nasipnie przekazuje Dyrektorom
odpowiednich departamentow oraz kierownikom sagumwych wojewddzkich jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§ 60

1. Marszatlek wydaje zagdzenia w sprawach zgaanych z biggca prag Urzedu.

2. Do opracowania zagdzen Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktéw
prawnych okréone w tym rozdziale.

3. Rejestr zarzdzen prowadzi Departament Organizacyjny.

4. Za przekazywanie zagdzen Marszatka Dyrektorom Departamentow w celu ich
wykonania odpowiada Departament, ktory zdeznie opracowat.
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Rozdziat VIII
ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
I ZALATWIANIA SKARG i WNIOSKOW

§61

1. Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zadu przyjmuj
zainteresowane osoby w sprawach skarg i wnioskdveady poniedziatek od godziny
12.00 do 16.00.

2. W przypadku, gdy dziewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcgyt
zainteresowane osoby przyjmowagensnas¢pnym dniu roboczym.

3. W przypadku uzasadnionym godzinami pracy zaintevasej 0soby przygcie tej
osoby w sprawach skarg lub wnioskOw powinno am@étpo godzinach jej pracy
po uprzednim ustaleniu terminu spotkania przeZeway sekretariat.

§ 62

1. Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departamentdw ch izasgpcy przyjmuj
zainteresowane osoby w sprawach skarg i wnioskomomedziatki od godziny 10.00
do 16.00 oraz w pozostate dni robocze od godzingQldo 15.30.

2. Pracownicy Urzdu przyjmug zainteresowane osoby w sprawach skarg
i wnioskdéw codziennie w godzinach pracy.

3. W przypadku uzasadnionym godzinami pracy zaintevasej osoby przycie tej
osoby w sprawach skarg lub wnioskéw przez osoby egimone w ust. 1 lub ust. 2
powinno nasipi¢ po godzinach jej pracy po uprzednim ustaleniu teurrspotkania
przez wiaciwy sekretariat.

§ 63

Informacje o dniach i godzinach prz§j w sprawach skarg i wnioskdw przez osoby
wymienione w 8 61 i 8 62 powinny by wywieszone w widocznym miejscu
w siedzibie Urzdu, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedZibaamorzdowych
jednostek organizacyjnych Wojewddztwa.

§64

1. Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pamoc
dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a¢akstnie do protokotu.

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, praypcy zgtoszenie spogdza
protokét, ktory podpisuaj wnoszcy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszczagstlat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko (nazw)
i adres zgtaszagego oraz zwizty opis tréci.

4. Przyjmupcy potwierdza ztgenie skargi lub wniosku, feli zazada tego wnosgcy.

5. Protokdt, o ktébrym mowa w ust. 2-3, podlega repagtrw centralnym rejestrze skarg
i wnioskéw prowadzonym w Departamencie Kontrolizoma ewidencji prowadzonej
w zatatwiagcym merytorycznie skaeglub wniosek Departamencie, szgego kopia
podlega przekazaniu Sekretarzowi Wojewodztwa w cehazliwienia zapoznania i
Z nim.
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§ 65

Warunki organizacyjne przyjmowania skarg i wnioskommez Marszatka, Wicemarszatkow,
Czlonkoéw Zarzdu i Sekretarza Wojewddztwa zapewnia Departamega@zacyjny.

§ 66

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wnioskualezy:

1) przyjmowanie skarg i wnioskow oraz koordynowanierasp zwigzanych
z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski przediane Marszatkowi,
Wicemarszatkom, Czionkom Zaidu oraz Sekretarzowi Wojewodztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdarokvanych do Marszailka,
Wicemarszatkow i Cztonkoéw Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
i wnioskbw w Urzdzie oraz w wojewoddzkich sam@dowych jednostkach
organizacyjnych przy wspoétpracy z Departamentami.

§67

Dyrektorzy Departamentows gobowgzani do:

1)

2)

3)

w

zapewnienia nalgtej organizacji przyjmowania, ewidencjonowaniaiatwiania skarg

i wnioskow, w szczegolioi skarg i wnioskow dotyexych dziatalnéci podlegtych
mu pracownikow;

sprawowania bigcego nadzoru nad prawidtowasg i terminowacia zatatwiania skarg
i wnioskéw oraz dokonywania okresowych analizémeposobu ich zatatwiania;
wykorzystywania materiatow zawartych w skargachniogskach w celu ochrony praw
oraz likwidacjizrodta powstawania skarg.

§ 68

Marszatek, Wicemarszalkowie, Czionkowie Zgla, Sekretarz Wojewoddztwa,
Dyrektorzy Departamentéw oraz pracownicy merytonych Departamentow
dokonup kwalifikacji wptywajagcych do Urzdu pism jako skargi lub wniosku na
podstawie ich treei.

Pracownik, ktory otrzymat skaggdotyczca jego dziatalnéci, obowhzany jest
przekaza ja niezwtocznie swojemu przetonemu stabowemu.

W przypadku zakwalifikowania danego pisma jako gkdub wniosku jest ono
przekazywane do Departamentu Kontroli,§ ego kopia Sekretarzowi Wojewddztwa
w celu zapoznania giz nim. Departament Kontroli, ktéry jest odpowiedmy za
prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosk@wekonuje rejestracji pisma,
a nasgpnie przekazuje je do rozpatrzenia $gisvemu merytorycznie Departamentowi.
W przypadku zarejestrowania skargi lub wniosku wnt@nym rejestrze skarg
i wnioskéw pdéniejsze ustalenie,zidane pismo nie jest skardub wnioskiem, nie
stanowi podstawy do wykikenia tego pisma z rejestru skarg i wnioskow.
W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, rdgestru skarg i wnioskéw
dolgcza s¢ zawiadomienie z wkxiwego merytorycznie Departamentu zawigeaj
wskazanie przyczyn, dla ktérych uznanb,dane pismo zarejestrowane w centralnym
rejestrze skarg i wnioskow nie jest skahgpb wnioskiem.

Rejestracji podlegajwszystkie skargi i wnioski niezaleie od sposobu ich wniesienia.
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10.

11.

Niezaleznie od centralnego rejestru skarg i wnioskowdyaDepartament merytorycznie
zalatwiapcy spraw, z wylkczeniem Departamentu Kontroli, ma obgrek
prowadzenia ewidencji zatatwianych skarg i wnioskow

Rejestragi oraz kontro} terminowego zatatwiania skarg i wnioskow Dyrekiorz
Departamentdéw powierzajmiennie wyznaczonym pracownikom.

§ 69

Rozpatrywanie i merytoryczne zalatwianie skarg iioskOw nasfpuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania administracyjnego oraz w wydanych na jego
podstawie aktach wykonawczych regalyyjch organizagj przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskédw i nale do zada Departamentéw wiaiwych

ze wzgédu na przedmiot sprawy, z zastreriem ust. 2.

W przypadku, gdy skarga lub wniosek dotyczy Sekret&dVojewddztwa lub Dyrektora
Departamentu, rozpatrzenie i merytoryczne zalateiakargi lub wniosku naky do
Departamentu wyznaczonego w tym celu przez Marazatk

Zatatwianie skarg i wnioskow polega na rozpatrzemszystkich okolicznéci sprawy,

jej rozstrzygngciu, wydaniu poleaglub dokonaniu odpowiednich wyglien, usungciu
stwierdzonych uchybie i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu
zainteresowanych 0séb i instytucji o sposobie afatavienia.

Skargi i wnioski niezawierage imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wposgo
pozostawia sibez rozpoznania.

Informacje zawarte w skargach i wnioskach, o ktbrysowa w ust. 4, magby¢
wykorzystane w zakresie kompetencji organéw SaguluraVojewddztwa do poelfia
odpowiednich dziala magcych na celu wzmocnienie prawgdnaici, usprawnienie
pracy, zapobieganie nagiciom, ochrog praw oraz lepsze zaspokajanie potrzeb
ludndsci.

Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mima naleéycie ustalé ich przedmiotu, wzywa
sie wnoszcego skarg lub wniosek do zikenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjénienia lub uzupetnienia, z pouczeniese, nieusunicie tych brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez sanpnia.

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedaizbadania lub wyjaienia
sprawy, organ wikxiwy do rozpoznania skargi lub wniosku zbiera niglrte materiaty.

W tym celu mae zwrécé sig do innych organdbw o przekazanie materiatdw
i wyjasnien.

Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegggh rozpatrzeniu przez nde
organy, Departament, do ktérego wniesiono skdudp wniosek, rozpatruje sprawy
nalezagce do jego wigciwosci, a pozostate niezwtocznie przekazuje, nignpg niz

w terminie 7 dni, wiléciwym organom, przesylag odpis skargi lub wniosku,

I zawiadamia wnoszego skarglub wniosek.

Skarga dotycgra okrélonej osoby nie mie by przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w stosuklnzdnasci stuzbowe).

Departament rozpatragy skarg lub wniosek me@e, na zasadach oktenych

w odrbnych przepisach, pagj stosownesrodki, w celu usuricia stwierdzonych
uchybiex oraz przyczyn ich powstawania.

Departament wkgiwy do rozpatrzenia skargi powinien zataivekarg lub wniosek
bez zlgdnej zwitoki, nie paniej jednak nit w ciggu miesjca.
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12. O kazdym przypadku niezatatwienia skargi w terminie &lkoeym w ust. 11
zawiadamia si skargcego, podajc przyczyny zwioki i wskazgg nowy termin
zatatwienia sprawy.

13. W razie niemanaosci zatatwienia wniosku w terminie oklenym w ust. 11 zawiadamia
sic wnioskodawe o czynndciach podgtych w celu rozpatrzenia wniosku oraz
0 przewidywanym terminie zatatwienia wniosku.

14. Kopie odpowiedzi na skargi i wnioski udzielone p@zevtasciwe merytoryczne
Departamenty oraz kopie zawiadomieo ktorych mowa w ust. 8, 12 i 13,
przekazywane gs do Departamentu Kontroli w celu dokenia do rejestru skarg
i wnioskéw najpaéniej w dniu, w ktérym uptywa termin zatatwienia apy.

§70

1. Skarga w sprawie indywidualnej, ktora nie byta € fest przedmiotem pegtowania
administracyjnego, powoduje wszck pos¢powania, jeeli zostatla ziaona przez
strorg. Jali skarga pochodzi od innej osoby, #eo spowodowa& wszczcie
postpowania administracyjnego z gdu, chybaze przepisy wymagajdo wszczcia
postpowaniazagdania strony.

2. W sprawie, w ktérej toczy sipostpowanie administracyjne, skarga zoa przez
strore podlega rozpatrzeniu w toku pesbwania zgodnie z przepisami kodeksu
postpowania administracyjnego, natomiast skarga podtadad innych oséb stanowi
materiat, ktory organ prowagy postpowanie powinien rozpatrzy urzdu.

3. Skarg w sprawie, w ktérej wydano decyzpstateczg, uwaza st zaleznie od jej tréci
za zadanie wznowienia pogbowania, stwierdzenia niewaosci decyzji albo jej
uchylenia lub zmiany, ktére me by uwzgkdnione, z zastrzeniem art. 16 § 1 zdanie
drugie kodeksu pogbowania administracyjnego.

§71

1. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguMarszatek lub upowanieni do tego przez
Marszatka Cztonkowie Zagdu, Sekretarz Wojewodztwa, Dyrektorzy Departame&nto
lub ich zaspcy, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Do podpisu Marszatka zastemme 3§ odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze
dziatalngci Sekretarza Wojewddztwa, Dyrektoréw Departamentdaz Kierownikow
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.

§72

Postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktorzy \dlhiskargz we wlasnym imieniu albo
przekazali do zatatwienia skarg innej osoby, powinni hy zawiadomieni
0 sposobie zatatwienia skargi, a gdy jej zatatvaemymaga zebrania dowodow, informacji
lub wyjasnien — takze o0 stanie rozpatrzenia skargi, najpi@j w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia albo przekazania.
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Rozdziat IX
ZASADY | TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA PETYCJI

§73

. Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie petycjsttjauje na zasadach oktenych
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach ieha do zada Departamentéw
wiasciwych ze wzgldu na przedmiot sprawy.

. Petycja mae by ztozona przez osabfizyczrng, osole prawry, jednostlk organizacyjg
nielkedaca osoly prawry lub grug tych podmiotéw.

. Petycja mae by ztozona w interesie publicznym, wkasnym, podmiotu tizgo za
jego zgod.

. Petycg sktada s w formie pisemnej, albo za pompcsrodkéw komunikacji
elektronicznej.

§74

. Marszatek, Wicemarszatkowie, Czionkowie Zaiu, Sekretarz Wojewoddztwa,
Dyrektorzy Departamentow oraz pracownicy merytonych Departamentéw
dokonup kwalifikacji wptywajacych do Urzdu pism jako petycji. O tym, czy pismo
jest petycy, decyduje tr& zadania, a nie jego forma zewgtrzna.

. Pismo zakwalifikowane jako petycja jest przekazygvdo Departamentu Kontroli, ga
jego kopia Sekretarzowi Wojewddztwa w celu zapomnak z nim. Departament
Kontroli po zarejestrowaniu pisma w rejestrze pgtpczekazuje je do rozpatrzenia
wiasciwemu merytorycznie Departamentowi.

. Niezalenie od rejestru petycji prowadzonego przez DepastanKontroli, kady
Departament merytorycznie zatatwi@y sprave ma obowyzek prowadzenia ewidencji
zatatwianych petyciji.

. Rejestragj oraz kontro¢ terminowego zatatwiania petycji Dyrektorzy Depar&ntow
powierzay imiennie wyznaczonym pracownikom.

§75

. Petycja powinna hy rozpatrzona bez zHnej zwioki, jednak nie piniej niz

w terminie 3 miesicy od dnia jej zteenia. W przypadku przekazania petycji przez
podmiot, ktory uznat giza niewtdciwy do jej rozpatrzenia, albo wezwania wngseyo
petycg do uzupetnienia lub wygaienia tréci petycji, termin liczy si odpowiednio od
dnia otrzymania petycji, albo od dnia uzupetnidatawyjasnienia tréci petycji.

. W przypadku wysipienia okolicznéci niezalenych uniemaliwiajacych rozpatrzenie
petycji w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 termantulega przedieniu, nie diaej
jednak nk do 3 miesjcy, liczac od uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, 0 czym
zawiadamia giwnoszcego petygj.

. Departament merytoryczny, ktéry jest nievdiavy do rozpatrzenia petycji, przesyi |
niezwtocznie, nie piniej jednak ni w terminie 30 dni od dnia jej ztenia, do
podmiotu widciwego do rozpatrzenia petycji, zawiadariajo tym réwnoczénie
wnoszcego petygj.

. Jezeli petycja dotyczy kilku spraw podlegaych rozpatrzeniu przez nde podmioty,
Departament merytoryczny rozpatrug W zakresie nalacym do jego wihéciwosci
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oraz przekazuje niezwiocznie, niezpiej jednak nt w terminie 30 dni od dnia jej
ztozenia wigciwym podmiotom, zawiadamigg o tym rownoczéie wnoszcego
petyck.

. Jezeli petycja nie zawiera oznaczenia wrgzego petyg lub wskazania miejsca
zamieszkania, albo siedziby oraz adresu do korelpmji pozostawia 6ija bez
rozpoznania.

. Jezeli petycja, nie spetnia innych wymogoéw odomych w ustawie o petycjach, tj. nie
zostata zilaona w formie pisemnej, albo za pomocgrodkow komunikaciji
elektronicznej, nie zawiera oznaczenia adresatgcpelub wskazania przedmiotu
petycji lub petycja sktadana w interesie pomiotaetiego nie zawiera imienia
I nazwiska, albo nazwy, miejsca zamieszkania, afiedziby oraz adresu do
korespondenciji lub adresu poczty elektronicznep fegdmiotu lub wyrzonej zgody na
zlozenie w jego interesie petycji w formie pisemnejpcalza pomog srodkéw
komunikacji elektronicznej, Departament merytoryczmeywa, w terminie 30 dni od
dnia zi@enia petycji, wnosicego petyej do uzupetnienia lub wyfaienia tréci petyciji
w terminie 14 dni z pouczenieme petycja, ktérej tig nie zostanie uzupetniona lub
wyjasniona, nie bdzie rozpatrzona.

. Departament merytoryczny zawiadamia wr@szio petygj o sposobie jej zatatwienia
wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej, albo za qmnérodkdéw komunikacji
elektronicznej.

. Kopie odpowiedzi na petycje, o ktérych mowa w & udzielone przez wdaiwe
merytoryczne Departamenty przekazywane do Departamentu Kontroli w celu
dolagczenia do rejestru petycji najadiej w dniu, w ktérym uptywa termin zatatwienia
sprawy.

§76

. Jezeli w ciggu miesaca od otrzymania petycji sktadanedalsze petycje, dotygee tej
samej sprawy Marszatek Wojewodztiud upowanieni przez Marszatka Cztonkowie
Zarzdu, Sekretarz Wojewodztwa, Dyrektorzy Departamenlidvich zasfpcy mog
zarzdzi¢ taczne rozpatrywanie petycji (petycja wielokrotna).

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Departament ytoeyczny niezwtocznie
przekazuje do Departamentu Spotéstea Informacyjnego w celu umieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje zawegace:

1) okres oczekiwania na dalsze petycje niezsity niz 2 miesgce, liczc od dnia
ogtoszenia. Termin rozpatrzenia petycji wielokrgthiezy sig od dnia uptywu,
okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,;

2) wezwanie wnosgego petyg, skladagca sic na petyag wielokrotrg do
uzupetnienia lub wyjmienia tréci petycji w terminie 14 dni, zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie o petycjach, tj. Zienia w formie pisemnej, albo za pomoc
srodkéw komunikacji elektronicznej, oznaczenia adtaspetycji lub wskazania
przedmiotu petycji lub w przypadku zienia petycji w interesie podmiotu trzeciego
imienia i nazwiska albo nazwy, miejsca zamieszkatfi® siedziby oraz adresu do
korespondenciji lub adresu poczty elektronicznep fggdmiotu lub wyrzonej zgody
na ztaenie w jego interesie petycji. Ogtoszenie gpgfe wezwanie. Petygj ktorej
tres¢ nie zostata uzupetniona lub wyraona pozostawia sibez rozpatrzenia.

3) sposob zatatwienia petycji wielokrotnej. Ogtoszerdastpuje zawiadomienie
0 Sposobie zatatwienia petycji.
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§77

Odpowiedzi na petycje podpisuje Marszatek lub upmieni przez Marszatka Cztonkowie
Zarzdu, Sekretarz Wojewodztwa, Dyrektorzy Departameritdwich zastpcy.

§78

Dyrektorzy Departamentow zobayzani § w szczegolngci do:

1) zapewnienia nafgtej organizacji przyjmowania, rozpatrywania i eamtjonowania
petycji;

2) sprawowania bimcego nadzoru nad prawidiowas i terminowdcia rozpatrywania
petycji zgodnie z zasadami okienymi w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petybjac

3) niezwiocznego przekazywania do Departamentu Speistiza Informacyjnego w celu
umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznejanhacji zawierajcych:

a) odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, dafej zlozenia oraz w przypadku
wyrazenia zgody na ujawnienie na stronie internetowejemia i nazwiska albo
nazwy wnoszcego petygj lub podmiotu, w interesie ktérego petycja jest
sktadana,

b) aktualizacg informacji, o ktorych mowa w Ilit. a o dane dotyce
przebiegu pogpowania, w szczegoldoi dotyczce zasiganych opinii,
przewidywanego terminu oraz sposobu zatatwieniggpet

c) dane okrglone w 8 77 ust. 2, w przypadku zaglzenia 4cznego rozpatrywania
petycji (petycja wielokrotna);

4) wspotpracy z Departamentem Kontroli przy opracowargorocznej zbiorczej
informacji o petycjach rozpatrzonych w roku popnziea

5) wspotpracy z KancelayiSejmiku przy rozpatrywaniu petycji kierowanych 8ejmiku
Wojewddztwa.

§79

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie petycji rigte

1) przyjmowanie oraz koordynowanie spraw gzanych z udzieleniem odpowiedzi na
petycje, przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkddztonkom Zarzdu oraz
Sekretarzowi Wojewodztwa;

2) prowadzenie rejestru petycji kierowanych do Mairsaat Wicemarszatkow,
Czlonkoéw Zarzdu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

3) opracowanie przy wspotpracy z Departamentami comjczbiorczej informacji
0 petycjach, rozpatrywanych w roku poprzednim ornpzekazanie jej do
Departamentu Spoteazsgtwa Informacyjnego w celu umieszczenia na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej w terminie do 30erwca kadego roku.
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Rozdziat X
ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ
INTERWENCJAMI POSEOW NA SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ
RADNYCH SEJMIKU

§ 80

1. Wnioski, uwagi oraz interwencje Postdw na Sejm, d&amdw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszatka.

2. Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwengrzekazywaneasdo zatatwienia
wiasciwym rzeczowo Departamentom.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisurddatka projekt odpowiedzi
w terminie okrélonym przez Marszatka.

4. Gabinet Marszatka odnotowuje sposéb zatatwiemi@sku, uwagi lub interwenciji.

§81

1. Ewidencs zgtoszonych interpelacji i zapytaadnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,
ktora niezwiocznie przekazuje je Marszatkowi.

2. Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytaviadencjonowanegsw Gabinecie
Marszatka, a nagpnie przekazywane do zatatwienia vdavym Departamentom
z okreleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odmazi w wyznaczonym terminie
i przedktada Marszatkowi do podpisu.

4. Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzi mtarpelacje lub zapytania radnych
do Kancelarii Sejmiku, a kopiodpowiedzi do Gabinetu Marszatka.

Rozdzigﬂ Xl
ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN | PISM

§ 82

1. Do podpisu Marszatka zastioee 3:

1) uchwaly Zarzdu;

2) zarzdzenia Marszatka;

3) wystgpienia zwijzane z reprezentowaniem Wojewddztwa na agwnkierowane
do organow wiadzy pestwowej i administracji rrdowej, jednostek administracji
samoradowej, parlamentarzystéw, organizacji spotecznypblitycznych;

4) wnioski o nadanie odznaaze

5) odpowiedzi na wysgpienia Regionalnej lzby Obrachunkowej, Napsye] Izby
Kontroli, Prokuratury i $du;

6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do praik@wnUrzedu i kierownikdw
wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;

8) upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pism earzpracownikow
Urzedu i kierownikow wojewddzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
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9) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze dziatalnéci Sekretarza Wojewddztwa,
Dyrektorow Departamentow oraz KierownikOw wojewoitrk samorgzdowych
jednostek organizacyjnych;

10)odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przez gmdntarzystow i radnych
Sejmiku;

11)decyzje, pisma, opracowania zaskaee do podpisu Marszatka na podstawie
odrebnych przepiséw prawa;

12)pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.

2. W czasie nieobecha Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania mgiso ktorych
mowa w ust.1, podpisuje upowaony Wicemarszatek.

3. Umowy i inne dokumenty zawiesae Gwiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa
podpisywanegzgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§83

Do Wicemarszatkow, Cztonkow Zajdu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika pgle

1) aprobata wspna spraw zastrzenych do wiaciwosci Marszatka, a zwizanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism w sprawach najeych, zgodnie z dokonanym podziatem zgda
do zakresu ich kompetencji;

3) podpisywanie pism w zakresie upowmgen Marszaitka.

§84

1. Dyrektorzy Departamentow:
1) podpisuj pisma nie zastrzene do podpisu Marszalka, Czionkow Zsatu,
Sekretarza Wojewoddztwa, Skarbnika;
2) podpisuj decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu damiataw ramach
otrzymanych upowanien;
3) podpisuj polecenia wyjazdow shbowych i druki wyjazdéw szkoleniowych po
uzyskaniu akceptacji i zatwierdzeniu, zgodnie zptymi w Urzedzie procedurami;
4) aprobuj zalecenia pokontrolne w sprawach natych do wiaciwosci
Departamentow;
5) aprobug wstkpnie pisma dotycce nauki, szkoke i zwolnien podlegtym im
pracownikow.
2. Prawo podpisywania decyzji i pism majowniez upowanieni przez Marszatka
pracownicy Departamentow.
3. Pracownicy opracowagy pisma parafuajje swoim podpisem umieszczonym pod
tekstem z lewej strony wraz z dg¢go ztaenia.

Rozdziat XlI ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 85

1. Zmiana postanowte Regulaminu m2e nasipi¢ w trybie obowjzujacym dla jego
uchwalenia.

2. Zmiany w obowjzujacych przepisach powodige zmiag zada poszczegdlnych
Departamentéw wymagagmiany postanowieRegulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podziatu zadpomidzy departamenty dokonuje Marszatek.
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§ 86

W razie likwidacji Departamentow lub przenoszeniada miedzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wypasaie stanowisk pracy ngpuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departafik@vidowany ydz przekazujcy
zadania.

§ 87

Dyrektorzy Departamentowgasobowigzani zapozna pracownikdw z postanowieniami
Regulaminu niezwtocznie po véeju w zycie uchwaty, a nowoprzgiych — niezwtocznie po
podgciu pracy.

§88

Zarzagdzenia, upowaznienia i petnomocnictwa wydane na podstawie dotyabowego
Regulaminu zachowsgijmoc, o ile nie g sprzeczne z niniejszym Regulaminem.

§ 89

1. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zadm, zarzdzeniach obowzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom W©do petnomocnictwach
i upowanieniach jest mowa o Departamencie Zamdwkublicznych i Udzielania
Zezwoler, rozumie s} przez to Departament ZamowiBublicznych.

2. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zadm, zaradzeniach obowzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom W©do petnomocnictwach
I upowanieniach jest mowa o Departamencie Audytu Wgvwmego, rozumie giprzez
to Departament Audytu Wewtriznego i Certyfikacji.

3. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zadm, zaradzeniach obowzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom ©do petnomocnictwach
i upowanieniach jest mowa o Biurze ds. Organizacji Pagdowych i Kombatantéw,
rozumie s¢ przez to Biuro Dialogu Spotecznego iAytku Publicznego.

4. llekro¢ w dotychczasowych uchwatach Zgdm, zaradzeniach obowzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom W©do petnomocnictwach
I upowanieniach jest mowa o Departamencie Zdeania Programami Rozwoju
Regionalnego, rozumie ¢siprzez to Departament Europejskiego Funduszu Razwoj
Regionalnego.

§ 90
Integralry cz¢s¢ Regulaminu stanowizahczniki:

1) wykaz wojewodzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wau.
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